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1. นิยำม 
 
บริษทั หมายถึง บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง  แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
   

คู่คา้ หมายถึง ผูข้าย ผูรั้บจา้ง ผูใ้หบ้ริการ ผูรั้บเหมา ผูใ้หบ้ริการขนส่ง ผูใ้หเ้ช่า ผูใ้ห้
เช่าซ้ือสินคา้หรือบริการใหบ้ริษทั 

   

 
2. บทน ำ 

บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาและเติบโตทางธุรกิจอย่างอย่างย ัง่ยืน จึงได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ เศรษฐกิจ  สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และกำรก ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดี  โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกลุ่ม ตามแนวทางสากลและ
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนดไว ้  

เพื่อเป็นการสนบัสนุนให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยเฉพาะคู่คา้ ซ่ึงเป็นหน่ึงผูมี้ส่วนได้
เสียท่ีส าคญัของบริษทั มีการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืนเช่นเดียวกัน จึงได้
ก าหนด จรรยำบรรณคู่ค้ำ เพื่อส่งเสริมให้คู่คา้น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจระหว่างกนั 
โดย จรรยาบรรณคู่คา้ ฉบบัน้ี จดัท าขึ้นตามหลกัจริยธรรมและคุณธรรม กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ
แนวทางท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนดไว ้  
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3. จรรยำบรรณคู่ค้ำ 
3.1 กำรก ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีและจริยธรรมทำงธุรกจิ 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความเช่ือมัน่วา่การก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี จะเป็นการเสริมสร้างความเป็นเลิศ ทั้งในดา้นกระบวนการท างานและกระบวนการบริหารจดัการ 
ซ่ึงจะยกระดบัผลการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
อีกทั้งบริษทัไดก้ าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนว
ปฏิบัติในการ ท างาน เพื่อให้การท างานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต  เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพื่อให้บริษทัมีการพฒันาและเติบโตอย่างย ัง่ยนื บริษทั
จึงมุ่งหวงัใหคู้่คา้มีการด าเนินงานดงัน้ี 

- กำรเปิดเผยข้อมูล 
คู่คา้ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของตนแก่บริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด ไม่กระท าการใดๆอนัเป็นการจ ากดัสิทธิและมีเง่ือนไขท่ีไม่เป็นธรรมส าหรับ
บริษทั 

- กำรรักษำข้อมูลทำงธุรกจิ 
คู่คา้ตอ้งด าเนินการรักษาขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัเป็นความลบัเป็นไปตามขอ้ตกลง
ระหว่างกันและไม่เปิดเผยให้กับผูอ่ื้นเพื่อหวงัผลประโยชน์  รวมถึงไม่ละเมิดขอ้มูล
ความลบัของผูอ่ื้น 

- กำรแข่งขันทำงธุรกจิด้วยควำมเป็นธรรม 
คู่คา้ตอ้งส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม โดยปฏิบติัตามกฎหมาย แนว
ปฎิบติั และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในการเขา้ร่วมแข่งขนัเสนอราคา ไม่กระท าการใดๆ
เพื่อเป็นการก าหนดราคาผูกขาด/จ ากดัราคาขายหรือเง่ือนไขตายตวั   รวมถึง คู่คา้ตอ้ง
ไม่มีการร่วมมือกบัคู่คา้รายอ่ืนในทางใดทางหน่ึง เพื่อให้คู่คา้หรือคู่คา้รายอ่ืนได้งาน
จากบริษทั(ฮั้วประมูล) 

- กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรคอร์รัปช่ัน 
คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  ไม่สนบัสนุน
การทุจริต การคอร์รัปชัน่ และการใหห้รือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

- กำรเคำรพทรัพย์สินทำงปัญญำ 
คู่คา้ตอ้งให้ความส าคัญของการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และการปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ให้มีการพิจารณาผลิตภณัฑ์
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หรือบริการท่ีจะน ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจ เช่น ผลิตภณัฑ์ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ต่างๆ เป็นต้น  ต้องมีการตรวจสอบว่าไม่เป็นการละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 
 

3.2 กำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนและสิทธิมนุษยชน 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิมนุษยชนของบุคลากรและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ  เคารพ
สิทธิของบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด ไม่พึงกระท าหรือด าเนินการใดๆในการด าเนินธุรกิจอนัเป็น
การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษทัจึงมุ่งหวงัใหคู้่คา้มีการด าเนินงานดงัน้ี 

- กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน 
คู่คา้ตอ้งปฏิบติัต่อแรงงานตามกฎหมายแรงงานอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

- กำรคุ้มครองแรงงำน 
คู่คา้ตอ้งแสดงความรับผิดชอบในฐานะของนายจา้งท่ีปฏิบติัต่อลูกจา้งและจดัใหลู้กจา้ง
ไดรั้บการคุม้ครองตามท่ีกฎหมายก าหนดอย่างถูกตอ้ง โดยแรงงานตอ้งมีอายุไม่น้อย
กว่า 15 ปี ในกรณีมีการจา้งแรงงานเด็กท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปแต่ไม่เกิน 18 ปี ตอ้งจดัให้
แรงงานนั้นไดรั้บความคุม้ครอง ค่าจา้ง ผลประโยชน์ หรือเร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดทุกประการ 

- กำรไม่บังคับใช้แรงงำน 
คู่คา้ตอ้งไม่ใชห้รือไดรั้บประโยชน์จากการบงัคบัใชแ้รงงานในทุกรูปแบบ รวมถึงการ
ลงโทษทางกาย การขู่เขญ็ การกกัขงั การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด การคา้มนุษย ์หรือ
การใชค้วามรุนแรง 

- กำรจ้ำงงำนและเลกิจ้ำง 
คู่ค้าต้องมีการจ้างงานอย่างเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน 
เคารพในความแตกต่าง ไม่เลือกปฏิบติั ไม่มีขอ้จ ากดัการจา้งงานอยา่งไม่เป็นธรรมอนัมี
สาเหตุมาจาก เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ความพิการ ไม่มีการจา้งแรงงานผิดกฎหมาย และ
ไม่มีการจา้งแรงงานเด็ก โดยการจา้งงานและเลิกจา้งเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  

- ค่ำจ้ำงและผลประโยชน์ 
คู่คา้ตอ้งมีการจ่ายค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และสวสัดิการแก่ลูกจ้างเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึงมีการจดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการท่ีมี
ตวัแทนพนกังานท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีในการร่วมเจรจาต่อรองตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3.3 กำรด ำเนินธุรกจิโดยค ำนึงถึงส่ิงแวดล้อม 
บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นคุณภาพอากาศ 
การจัดการระดับเสียง การจัดการคุณภาพน ้ า การจัดการขยะและของเสีย  การจัดการด้านการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและก๊าซเรือนกระจก การจดัการดา้นพลงังาน และการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า โดยค านึงถึงมีปัญหาดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการรักษาและป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงมุ่งหวงัให้คู่คา้มี
การด าเนินงานดงัน้ี 

- กำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม 
คู่คา้ตอ้งปฏิบติัตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด รวมถึงมีการส่งเสริมและการสร้างความตระหนกัต่อ
ผูป้ฏิบัติงานในการด าเนินงานท่ีค านึงถึงการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรอยา่งรู้คุณค่า และการเลือกใชสิ้นคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  
 

3.4 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
บริษทัได้ยึดมั่นในนโยบายความส าเร็จท่ีสมบูรณ์ของงานต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของ
พนกังานและลูกจา้งรวมไปถึงผูมี้ส่วนร่วมทุกคนอยูเ่สมอ  บริษทัจึงมุ่งหวงัให้คู่คา้มีการด าเนินงาน
ดงัน้ี 

- กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
และจะต้องจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลส าหรับผูป้ฏิบัติงานของคู่ค้าอย่าง
เพียงพอและเหมาะสมกบัการปฏิบติังานในแต่ละประเภท อีกทั้งตอ้งมีการส่งเสริมให้
ความรู้แก่ผูป้ฏิบติังาน และจูงใจให้เกิดการท างานไดอ้ย่างปลอดภยั เพื่อลดโอกาสใน
การเกิดการบาดเจ็บ เจ็บป่วย อุบติัเหตุ และเหตุฉุกเฉินในระหวา่งการปฏิบติังาน  

- กำรเตรียมควำมพร้อมในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
คู่คา้ตอ้งมีการประเมินสถานการณ์และเหตุฉุกเฉิน รวมถึงมีการวางแผนและก าหนด
แนวปฏิบัติเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์และเหตุฉุกเฉินดังกล่าว  พร้อมทั้งมีการ
ส่ือสารและอบรมแก่ผูป้ฏิบติังานให้รับทราบ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่า ผูป้ฏิบติังานมีความ
เข้าใจและสามารถปฎิบัติได้อย่างถูกต้องปลอดภัยทันที เม่ือมีสถานการณ์ฉุกเฉิน
เกิดขึ้น 
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3.5 กำรมีส่วนร่วมและพฒันำสังคมอย่ำงยั่งยืน 
บริษทัด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  มีมาตรฐานการท างานท่ีลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่อสังคมโดยรวมและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ 
และชุมชนในบริเวณก่อสร้าง นอกจากนั้นแลว้บริษทัยงัให้ความส าคญัต่อการช่วยเหลือสังคมใน
ด้านต่างๆ เช่น การศึกษา บรรเทาทุกข์แก่ผูป้ระสบภัย เป็นต้น บริษัทจึงมุ่งหวงัให้คู่ค้ามีการ
ด าเนินงานดงัน้ี 

- คู่ค้ำต้องให้ควำมร่วมมือกับบริษัทและชุมชน ในกำรร่วมกันพัฒนำชุมชนให้เกิด
สภำพแวดล้อมที่มีกำรพฒันำกำรสังคมอย่ำงยั่งยืน 
คู่คา้ตอ้งด าเนินธุรกิจด้วยความตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชุมชน/สังคม
รอบขา้ง มีการก าหนดแนวทางการมีส่วนร่วมกบัชุมชน/สังคม เพื่อพฒันาหรือสร้าง
ความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นแก่ชุมชน/สังคมในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 
4. ช่องทำงกำรติดต่อเพ่ือสอบถำมข้อมูลและกำรแจ้งเบำะแส 

ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต การคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับ
สินบน การกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายบริษทัหรือการร้องเรียนการถูกละเมิด
สิทธิ หรือสอบถาม หรือเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษทั  บริษทัจัดให้มี
ช่องทางดงัน้ี   

เลขำนุกำรบริษัท 
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