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2.1.4 การวิจยัและพฒันา 

– ไม่ม ี– 

 

2.1.5 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

บรษิทัฯ ดําเนินการจดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 บรษิทัฯ ยงั
ไม่มทีรพัยส์นิถาวรหลกัใดๆ เน่ืองจากยงัไม่ไดม้กีารดาํเนินธุรกจิอย่างมนัียสาํคญัเป็นของตนเอง ดงันัน้ ทรพัยส์นิถาวร
หลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิทัง้หมดทีแ่สดงในหวัขอ้น้ี จะเป็นทรพัยส์นิของ STEC รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

ของ STEC ทีบ่รษิทัฯ จะเขา้ซื้อจาก STEC ภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งเสรจ็สิน้ 

 

2.1.6 โครงการในอนาคต 

ภายหลงัการทาํคาํเสนอซื้อเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะลงทนุในธุรกจิ ดงัต่อไปน้ี  

(1) กลุ่มธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 

ไดแ้ก่ งานประมลูโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน อาท ิงานก่อสรา้งทางวิง่ที ่2 และทาง
ขบั สนามบนินานาชาตอู่ิตะเภา งานก่อสร้างทางด่วน งานก่อสร้างรถไฟทางคู่ระยะที ่2 และงานก่อสร้างนํา
สายไฟฟ้าลงดนิ เป็นตน้ 

(2) กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐานและพลังงาน (Utilities and Power Holding 

Company) 

ได้แก่ การลงทุนสร้างศูนย์ขอ้มูล (Data Center) บรเิวณถนนบางนา-ตราด โดยในปัจจุบนักําลงัจะได้ขอ้สรุป
ผูใ้ชบ้รกิารแลว้ และการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานสะอาดทัง้ในและต่างประเทศ เป็นตน้ 

(3) กลุ่มธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง (Logistics and Transportation Holding 

Company) 

ได้แก่ งานสมัปทานโครงการทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืงส่วนต่อขยายทางยกระดบัอุตราภิมุข ช่วงรงัสติ – 

บางปะอนิ (M5) และโครงการทางพเิศษจงัหวดัภูเกต็ (กระทู-้ป่าตอง) รวมถงึงานสมัปทานโครงการร่วมลงทุน
ระหว่างภาครฐัและภาคเอกชนอื่น ๆ (Public-Private Partnership : PPP) ทีกํ่าลงัจะเปิดประมลู เป็นตน้ 

(4) กลุ่มธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการเตบิโตสงู  

ได้แก่ การควบรวมและซื้อกิจการ (Mergers and Acquisitions) หรอื การลงทุนในธุรกิจใหม่ทีส่ามารถสร้าง
ผลตอบแทนสงูได ้

  

2.1.7 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 บรษิัทฯ ยงัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัย์ของ
บรษิทัฯ และไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างมนัียสําคญั เน่ืองจาก
บรษิทัฯ ดาํเนินการจดทะเบยีนจดัตัง้ เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566  
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2.1.8 ข้อมูลสาํคญัอ่ืน 

ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทัฯ 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107566000763 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 27 ธนัวาคม 2566 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 32/59-32/60 อาคาร ซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 29-30 ถนน สุขุมวทิ 21 (ซอย
อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึ่งธุรกจิหลกั
ของบริษัทฯ คือ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคม
และการขนส่ง และภายหลงัจากการดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้าง
เสร็จสิ้น จะมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คือ 1. STEC 2. Wisdom 3. 

SNT 4 .  Stecon Power 5 .  DC Power BN1  6 .  Stecon Logistics และ  7. 

Investment Company (Onshore/Offshore) (บริษัทจัดตัง้ใหม่หลังจากการ
ปรบัโครงสร้างสําเร็จ) และบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั คอื 1.  UTA  2. 

UTB 3. NBM 4. EBM 5. BGSR 6 และ 6. BGSR 81 

ทุนจดทะเบยีน : 1) บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเริ่มต้นจํานวน 10,000 บาท แบ่งออกเป็น 
10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

2) บรษิทัฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจํานวนเท่ากบัทุนจดทะเบยีนชําระแล้ว
ของ STEC จํานวน 1,525,106,540 บาท เมื่อวนัที่ 7 มีนาคม 2567 ซึ่ง
เป็นไปตามมติที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อ
วนัที ่4 มนีาคม 2567 อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนดงักล่าว โดยการออก
หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 1,525,106,540 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
และเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นของ STEC เพื่อแลกเปลี่ยนกับหุ้นสามญัของ
บรษิทัฯ ในอตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ากับ 1 หุ้นสามญัของ STEC 

ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ 

3) บรษิทัฯ จะดาํเนินการลดทุนจดทะเบยีนจาํนวน 10,000 บาท เมื่อบรษิทัฯ ได้
ดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ ซึ่ง
เป็นไปตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่
4 มนีาคม 2567 อนุมตัิการลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าว โดยการลดหุ้นสามญั
จํานวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งจะเกิดขึ้นภายหลงัการ
ดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ : 10,000 บาท (10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
โทรศพัท ์ : 0-2260-1321-2 

โทรสาร : 0-2260-1339 

เวบ็ไซต ์ : - 
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2.1.9 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,525,116,540 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 1,525,116,540 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 1.00 บาท โดยบรษิทัฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จากทุนจด
ทะเบยีนเริม่ต้น 10,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 1,525,116,540 บาท เมื่อวนัที ่7 มนีาคม 2567 โดยการออก
หุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 1,525,106,540 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบยีนเพิม่เตมิจํานวน 
1,525,106,540 บาท ซึ่งเป็นจํานวนที่เท่ากับทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้วของ STEC เพื่อรองรับการทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC จากผู้ถือหุ้นเดิมของ STEC ด้วยวิธีการแลกหุ้นสามญัของบริษัทฯ กับหุ้นสามญัของ 
STEC ในอตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ี การเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัฯ ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2567 แลว้  

บรษิทัฯ จะดําเนินการลดทุนจดทะเบยีนเริม่ต้นจํานวน 10,000 บาท เมื่อบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามแผนการ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ ซึ่งเป็นไปตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 

เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2567 อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าว โดยเป็นการลดหุน้สามญัจํานวน 10,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดเป็นพนักงานของ STEC ในปัจจุบนั โดยการถอืหุน้ดงักล่าวมวีตัถุประสงค์
เพื่อการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งเท่านัน้ รายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

(หน่วย : หุ้น) 

สดัส่วนการถือ

หุ้น 

(หน่วย : ร้อยละ) 

1 นายไชยาพร อิม่เจรญิกุล 690 6.90 

2 นายฐติพินัธ ์งานประเสรฐิสกุล 665 6.65 

3 นายเกษมศกัดิ ์ยิม้ละมา้ย 665 6.65 

4 นายประเสรฐิ ศรพีพิฒันะกุล 665 6.65 

5 นายวรวฒุ ิคลา้ยมาก 665 6.65 

6 นางสาวปานอปัสร กรอบบาง 665 6.65 

7 นายอมรเทพ ลทัธ ิ 665 6.65 

8 นางกาญจนา วรุณโชตกุิล 665 6.65 

9 นางสาวนิธมิา เสงีย่มศกัดิ ์ 665 6.65 

10 นายสุรเดช ขยนัเพยีรภาระกจิ 665 6.65 

11 นายกติต ิเด่นดวงบรพินัธ ์ 665 6.65 

12 นางกรองแกว้ ตระกูลศกัดิ ์ 665 6.65 

13 นายอศิรา ศรสีอาด 665 6.65 

14 นายจรญูพงษ์ อศัวไพศาลกุล 665 6.65 

15 นางสาวสาธติ แสงเนตร 665 6.65 

รวมทัง้หมด 10,000 100.00 

 

ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ดาํเนินการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC ในอตัราแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์
เท่ากบั 1 หุ้นสามญัของ STEC ต่อ 1 หุ้นสามญัของบรษิทัฯ โดยวธิชีําระค่าตอบแทนด้วยหุน้สามญัเพิม่ทุน เพื่อเป็น
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การแลกกบัหุน้สามญัของ STEC ผูถ้อืหุน้ของ STEC จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี รายละเอยีดของผูถ้อืหุ้น 
รวมทัง้รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ของ STEC ณ วนัที่ 29 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นวนัที่ปิดสมุดทะเบยีนล่าสุด ได้
เปิดเผยไวใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.9.2 โครงสรา้งการถอืหุน้ - STEC 

2.1.10 โครงสร้างการจดัการ 

ภาพรวมโครงสร้างการจดัการ 

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มธุรกจิตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ โดยประกอบธุรกจิ
ลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึ่งมธีุรกจิหลกั คอื ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิาร
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง ซึ่งดําเนินการผ่านบรษิทั
ย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั  

โครงสร้างการกํากบัดูแลกิจการและการบริหารงานส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะประกอบไปด้วยกรรมการและ
ผู้บรหิารส่วนใหญ่ชุดเดยีวกนักบั STEC ในปัจจุบนั นอกจากน้ี เพื่อใหก้ารบรหิารงานและการกํากบัดูแลกิจการของ 
STEC เป็นไปอย่างต่อเน่ือง กรรมการทีไ่ม่เป็นกรรมการอสิระเกนิกว่ากึง่หน่ึงจะตอ้งทาํงานกบั STEC มาอย่างน้อย 1 ปี 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ จะมีลักษณะคล้ายคลึงกับโครงสร้างการจัดการของ STEC กล่าวคือ 

กรรมการทัง้หมดหรอืส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นกรรมการชุดเดยีวกบั STEC โดยจะบรหิารงานทัง้ส่วนของบรษิทัฯ 
และ STEC ในลกัษณะควบคู่กนั โดยจะมคีณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ไดแ้ก่ 1. คณะกรรมการบรษิทั 2. คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 3. คณะกรรมการตรวจสอบ 4. คณะกรรมการบรหิาร 5. คณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน ทัง้น้ี บริษัทฯ ในฐานะที่เป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มธุรกิจ จะกํากับดูแลกิจการและการ
บรหิารงานของธุรกจิต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ผ่านคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมทีเ่ขา้ลงทุน และบรษิทัฯ จะมุ่งเน้นการบรหิารธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพและโปร่งใสตามแนวปฏบิตัขิองการกํากบัดแูล
กจิการทีด่ซีึ่งจะคํานึงถงึกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานกํากบั
ดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ี โครงสร้างการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ มี
รายละเอยีดดงัน้ี 
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โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 

หมายเหตุ: ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสือ่สารองคก์ร เป็นฝ่ายงานสนับสนุน (Back 

office) ไม่ใช่ฝ่ายงานปฏบิตักิาร (Operation) และควรมคีวามเป็นอสิระจากงานดา้นอืน่ ๆ จงึรายงานตรงไปทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึง่เป็นไปตามแนวทางโครงสรา้งองค์กรของ STEC ในปัจจุบนั ทัง้นี้  บรษิทัฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาผูบ้รหิารเพือ่

ดํารงตําแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ 

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
สดัส่วนการถือหุ้น 

ของบริษทัฯ (ร้อยละ) 

1 นายวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร1/  ประธานกรรมการ - 

2 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ 

 

 

 

กรรมการ / ประธาน
กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื 

- 

3 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ 
 

  

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

- 

4 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ 

 

 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 

- 
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ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
สดัส่วนการถือหุ้น 

ของบริษทัฯ (ร้อยละ) 

5 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย2/ 

 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

6 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข 

 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน 

- 

7 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์
 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

- 

8 นายอภวิุฒ ิทองคาํ 
 

 

กรรมการ / ประธาน
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 

- 

9 นายมาศถวนิ ชาญวรีกูล กรรมการ - 

10 นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ กรรมการอสิระ - 

11 พลเอก ดร. สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ กรรมการอสิระ - 

12 นายธนาธปิ วทิยะสรินัินท ์ กรรมการอสิระ - 

หมายเหตุ: 1/ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการเป็นกรรมการบรษิทัทีม่คีวามรู ้ความสามารถทางด้านธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แต่ไม่ได้มคีุณสมบตัิ

เป็นกรรมการอสิระ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหอ้งค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึง่ หรอืให้

กรรมการอสิระร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพือ่ใหโ้ครงสรา้งกรรมการเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code) 

 2/ นายชํานิ จนัทร์ฉาย เป็นกรรมการอิสระทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทาน ความน่าเชือ่ถอืของ

งบการเงนิ 

 

รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือ 
กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียงและ

การพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืน 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ - ประธาน -  

2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ -   - 

3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ -  -  

4 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย ประธาน - - - 

5 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์  -  - 

6 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข  - ประธาน - 

7 นายอภวิุฒ ิทองคาํ - - - ประธาน 
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ผู้บริหาร 

โครงสรา้งผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือผู้บริหารของบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ / กรรมการ / 
ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื 

2 นางใจแกว้  เตชะพชิญะ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มบญัชแีละการเงนิ/รองกรรมการผู้จดัการใหญ่
กลุ่มบญัชแีละการเงนิ / กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน 

3 นายสมสกุล วนิิชบตุร1/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม/่รอง
กรรมการผูจ้ดัการใหญก่ลุ่มกลยทุธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ / รองประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยทุธอ์งคก์รและธุรกจิใหม/่ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ (รกัษาการ)1/ 

4 นางกรองแกว้ ตระกูลศกัดิ ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบญัชแีละการเงนิ/ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบญัชแีละการเงนิ 

หมายเหตุ: 1/ บรษิทัฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาผูบ้รหิารเพือ่ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยุทธ์องค์กรและธุรกจิใหม่/

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ ซึง่ปัจจุบนั นายสมสกุล วนิิชบุตร ทําหน้าทีร่กัษาการในตําแหน่งดงักล่าว 

2.1.11 การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัฯ ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มธุรกจิ ตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเชื่อ
ว่า การกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะช่วยใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ มคีวามโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และช่วยใหบ้รษิทัฯ 
สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการจดัทําหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance) ขึน้ โดยยดึตามแนวทางหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่สีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสําหรบัคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูล
ใหก้จิการมผีลประกอบการทีด่ใีนระยะยาว น่าเชื่อถอืสําหรบัผูถ้อืหุน้ และนักลงทุน ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการน้ี บรษิทัฯ มุ่งหมายทีจ่ะประกอบธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ มจีรยิธรรมในการ
ดําเนินงาน ประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พฒันา หรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดล้อม รวมถึงสามารถ
ปรบัตัวให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจได้ บริษัทฯ ได้มีการนําหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดตีาม
นโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีของ STEC มาร่วมใช้เป็นแนวทางประกอบด้วย ทัง้น้ี ข้อมูลเรื่องการกํากับดูแล ได้
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) ของ STEC แลว้ 

 

2.1.12 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ยงัตระหนักถงึความสาํคญัของการมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ โดยคาํนึงถงึ
ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน และสงัคม ในเรื่องคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ ทัง้ด้านสิ่งแวดล้อม 
รวมถงึดา้นการศกึษา เพื่อใหชุ้มชนและสงัคม ไดเ้ตบิโตและพฒันาไปพรอ้มๆ กบัการพฒันาเมอืง ฉะนัน้เพื่อใหเ้กดิการ
มส่ีวนร่วมและพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างเป็นรปูธรรม จงึกําหนดเป็นนโยบายไดด้งัต่อไปน้ี 
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1. บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ไม่กระทาํการใดๆ ทีม่ผีลเสยีหายแก่ชุมชนและสงัคม 

2. บรษิทัฯ มุ่งลดผลกระทบอนัเกิดจากการดําเนินงาน สรา้งความเขา้ใจอนัด ีเพื่อลดความขดัแยง้และแก้ไข
ปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการดําเนินงานในโครงการก่อสรา้งของบรษิทัฯ ใหเ้กดิความพงึ
พอใจสงูสุด 

3. บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการพฒันาชุมชนและสงัคม โดยการให้การสนับสนุน การมีส่วนร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ หรอืกจิกรรมต่างๆ ทีต่รงตามความต้องการของชุมชนและสงัคม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์
สงูสุดแก่ชุมชนและสงัคม 

4. บรษิทัฯ มุ่งเน้นในการพฒันาดา้นการศกึษา ส่งเสรมิใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะต่างๆ แก่ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
พนักงาน ชุมชนและสงัคม  

5. บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาดา้นความปลอดภยัของชุมชนและสงัคม โดยการดาํเนินงานของบรษิทั
ฯ ต้องคํานึงถึงความปลอดภยัในความเป็นอยู่ ด้านชวีอนามยั ความปลอดภยัทัง้ชวีติและทรพัย์สนิ ของ
ชุมชนและสงัคม  

6. บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม รวมถงึการบรรเทาทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยั เพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติทีด่ขีองชุมชนและสงัคม ทัง้ดา้นความเป็นอยู่ สิง่แวดลอ้ม และสุขอนามยั 

7. บรษิัทฯ ให้ความสําคญัในการเขา้ถงึขอ้มูล ข่าวสาร โดยจดัใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร การ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ เพื่อใหชุ้มชนและสงัคม สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยง่าย และกําหนดช่องทางการรบัฟัง
ขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และเรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ 

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ในฐานะที่เป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มธุรกจิ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบในการดําเนินธุรกจิ
ดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อจะนําไปสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

ทัง้น้ี เพื่อสนับสนุนวสิยัทศัน์และพนัธกจิ และสามารถดําเนินงานไดอ้ย่างครอบคลุมและบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ จงึ
กําหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจโดย
คาํนึงถงึการรกัษาและป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

2. บรหิารจดัการและควบคุมการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม อนัประกอบดว้ย การจดัการคุณภาพอากาศ การ
จดัการระดบัเสยีง การจดัการคุณภาพน้ํา การจดัการขยะและของเสยี การจดัการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศและก๊าซเรอืนกระจก  การใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และความหลากหลายทางชวีภาพ ให้
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มทัง้รายงานและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

3. ดําเนินงานตามรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมหรือมาตรการอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อบรรเทา
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะเกดิขึน้อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินกจิกรรมของบรษิทัฯ 

4. สนับสนุนกจิกรรมและสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดการเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

5. ส่งเสรมิการสรา้งจติสาํนึกและการมส่ีวนร่วมในการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และ
การใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าใหแ้ก่บุคลากรและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และประสบการณ์ในการดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศอย่างต่อเน่ือง  

7. พฒันาระบบการบรหิารจดัการ ส่งเสรมิเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสิง่แวดลอ้ม เพื่อเพิม่ขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัและมุ่งสู่เป้าหมายการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
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นโยบายการมส่ีวนร่วมและพฒันาชุมชนและสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจและนโยบายด้านสิง่แวดล้อมและการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศน้ี อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 

และใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

แนวนโยบายและความมุ่งมัน่สู่ความยัง่ยืน 

บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ดาํเนินธุรกจิโดยตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ผ่านการ
สรา้งคุณค่าในดา้น เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อเป็นการสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ บรรลุ
วสิยัทศัน์และพนัธกิจ บรษิัทฯ จงึได้กําหนดนโยบายการพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยนื ที่คํานึงถึงการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี
สงัคม สิง่แวดล้อม ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ตามแนวทางสากลและตามทีท่างสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนดไว ้ดงัน้ี 

1. การสร้างคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจ - เป้าหมายในเชิงเศรษฐกิจที่สําคัญของบริษัทฯ คือ การสร้าง
ผลตอบแทนหรอืกําไรในการดําเนินงานทีเ่หมาะสมและต่อเน่ือง โดยสรา้งความเตบิโตในธุรกจิเดมิ และ 
แสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ (New Business) 

2. การสร้างคุณค่าทางด้านสงัคม – บรษิัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม  มมีาตรฐานการ
ทํางานในระดับสากลที่ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน คํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ 
พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ และชุมชน นอกจากนัน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มใน   การทาํงาน การคาํนึงถงึสทิธมินุษยชน การพฒันาบุคลากร  และการช่วยเหลอื
สงัคมในดา้นต่างๆ อาท ิการศกึษา บรรเทาทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยั 

3. การสรา้งคุณค่าทางดา้นสิง่แวดลอ้ม – บรษิทัฯ ตระหนักถงึการดาํเนินงานโดยคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้มและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยบรษิทัฯ ไดกํ้าหนด นโยบาย แนวปฏบิตั ิการตดิตามผลและการพฒันา 
ในด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทํางานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึการสนับสนุนและส่งเสรมิแนวทางการรกัษาสิง่แวดล้อม และการ
ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชนทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. การสรา้งคุณค่าทางดา้นกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี- บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัอย่างยิง่ต่อการดําเนินธุรกจิอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัจรยิธรรมคุณธรรม และคาํนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ มกีาร
บรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม การพฒันานวตักรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของบรษิทัฯ มุ่งมัน่สู่การเตบิโต
อย่างยัง่ยนืและมัน่คง ผ่านนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งตามแนวทางของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
กําหนดไว ้  

นโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืน้ี อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่27 

กุมภาพนัธ ์2567 และใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

 

2.1.13 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและบรหิารจดัการความเสีย่ง จงึไดนํ้าแนวทางการบรหิาร
ความเสีย่งทัง้ของในประเทศไทยและของสากล มาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบับรบิทขององค์กร เพื่อนําไปสู่การกํากบัดูแล และ
บรหิารจดัการที่ด ีลดโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดจากความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอก ระบุโอกาส ตลอดจน
สามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดอ้ย่างเหมาะสม บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายการบรหิารความ
เสีย่งไว ้ดงัน้ี 
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1. กําหนดให้บรษิัทฯ มกีรอบการบรหิารความเสี่ยงองค์กรเพื่อให้มแีนวทางการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่
เหมาะสมตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ส่งเสรมิใหม้วีฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจ จติสํานึก ความรบัผดิชอบร่วมกนั โดยผู้บรหิารและพนักงานทุกคนขององค์กร เป็นเจ้าของ
ความเสีย่ง โดยจะตอ้งตระหนักถงึความเสีย่งทีม่ใีนการปฏบิตังิานในฝ่ายงานของตนและขององคก์ร 

2. กําหนดให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงในการจัดทําแผนกลยุทธ์ ตลอดจนการกําหนด
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนงานขององคก์ร  

3. จดัใหม้แีนวทาง หรอืมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่งทีด่แีละเพยีงพอ สามารถระบุ ประเมนิ ลําดบั
ความสาํคญั และกําหนดปัจจยัเสีย่งของบรษิทัฯ จากการประเมนิความเสีย่ง 2 ดา้น คอื ความเป็นไปไดท้ีจ่ะ
เกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ (Impact) กําหนดระดบัความ
เสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) นําวธิตีอบสนองต่อความเสี่ยงไปปฏิบตัิ รายงาน ติดตาม ประเมนิผล
อย่างต่อเน่ืองทัว่ทัง้องคก์ร โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

การกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได้ (Risk Identification)  

บรษิทัฯ จะตอ้งกําหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Identification) โดยกําหนดขอบเขตการตดัสนิใจและ
ผลกระทบจากการตดัสนิใจที่ยอมรบัได้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บรษิัทฯ สามารถดําเนินงานได้อย่างยัง่ยนื และบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีกํ่าหนดไว ้โดยครอบคลุมในความเสีย่ง 5 ดา้น ดงัน้ี 

1. ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
2. ความเสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) 
3. ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร (Operational Risk) 
4. ความเสีย่งดา้นการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ (Compliance Risk) 
5. ความเสีย่งดา้นการทจุรติ (Fraud Risk) 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

การประเมนิความเสีย่ง หมายถงึ การคาดคะเนโอกาสทีค่วามเสีย่งนัน้จะเกดิขึน้ (Likelihood) ว่ามคีวามถีม่าก
น้อยเพยีงใด และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ (Impact) จากความเสีย่งนัน้ ๆ ว่ามรีะดบัความรุนแรงมากน้อยเพยีงใด ซึง่
ถ้าความเสีย่งนัน้มโีอกาสเกดิขึน้บ่อยและสามารถสรา้งความเสยีหายไดม้าก กจ็ะถูกจดัเป็นความเสีย่งทีจ่ะต้องถูก
แกไ้ขเป็นอนัดบัแรก 

การตอบสนองความเส่ียง (Risk Responses)  

การประเมินความเสี่ยงข้างต้น จะทําให้บริษัทฯ สามารถจดัลําดบัความสําคญัของความเสี่ยงที่จะเข้าไป
แกปั้ญหาได ้โดยบรษิทัฯ ไดกํ้าหนดวธิกีาร หรอืกลยุทธท์ีจ่ะเขา้ไปแกปั้ญหาหรอืลดระดบัความเสีย่ง ดงัน้ี 

1. การยอมรบัความเสีย่ง (Take) : กลยุทธน้ี์จะไมม่กีารดาํเนินการใด ๆ เพื่อลดความเสีย่ง แต่เป็นการทีบ่รษิทั
ฯ พจิารณาแลว้ว่าความเสีย่งนัน้อยู่ในระดบัทีต่ํ่ามาก หากบรษิทัฯ ตดัสนิใจเลอืกทีจ่ะลดระดบัความเสีย่งนัน้ 
อาจจะตอ้งมคี่าใชจ้่ายหรอืใชเ้วลาทีม่ากเกนิควร จงึเลอืกทีจ่ะยอมรบัความเสีย่งนัน้ 

2. การควบคุมความเสีย่ง (Treat) : เป็นการลดโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง เช่น การควบคุมคุณภาพ (Quality 

control: QC) หรอืการปรบัวธิกีารทาํงาน หรอืกําหนดมาตรการในการตดิตาม เป็นตน้ 

3. การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (Terminate) : เป็นการกําจดัความเสีย่งออกไป ถา้พจิารณาแลว้ไดไ้มคุ่ม้เสยี เช่น 
การยกเลกิโครงการ เป็นตน้ 
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4. การถ่ายโอนความเสีย่ง (Transfer) : เป็นการดาํเนินการใหบุ้คคลทีส่ามมารบัความเสีย่งน้ีไป เชน่ การทาํ
ประกนัภยั เป็นตน้ 

ทัง้น้ี นโยบายบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ฉบบัน้ี ไดม้กีารอนุมตั ิโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่
2/2567 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 และใหม้ผีลใชบ้งัคบั ตัง้แต่ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 

บรษิทัฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจหน้าที่ ซึ่งครอบคลุมถึงการสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของบรษิัทฯ ให้ความเหมาะสมกับการ
ดาํเนินธุรกจิและมปีระสทิธผิล รวมถงึมหีน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และพจิารณารายการที่
เกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดกํ้าหนดใหม้คีณะกรรมการความบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยมี
หน้าทีจ่ดัทาํนโยบายบรหิารความเสีย่งในเรื่องของการบรหิารความเสีย่งโดยรวม และครอบคลุมถงึความเสีย่งหลกัที่
สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของกิจการ สําหรบัเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีการระบุความเสี่ยง และพิจารณาทัง้ปัจจยั
ภายนอกและภายในองค์กรทีอ่าจส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ทีกํ่าหนดไว ้ทัง้น้ี กฎ
บตัร นโยบาย และแนวทางปฏบิตัดิงัทีก่ล่าวมานัน้ มแีนวทางเดยีวกนักบักฎบตัร นโยบาย และแนวทางปฏบิตัติา่งๆ 
ของ STEC ซึง่ STEC ไดนํ้ามาปฏบิตัโิดยตลอด 

มากไปกว่านัน้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถตดิตาม กํากบัดูแล และบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั รวมถงึตดิตามดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่าว ปฏบิตัติามมาตรการและกลไก
ต่างๆ รวมถึงนโยบายที่บรษิทัฯ ได้กําหนดไว ้บรษิัทฯ จงึมกีารกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลและบรหิารจดัการ
บรษิัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคลเป็น
กรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยหรอื
บรษิทัร่วมดงักล่าว และมกีารกําหนดคุณสมบตั ิตลอดจนขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารทีจ่ะได้รบัการ
แต่งตัง้ไวอ้ย่างชดัเจน อย่างไรกด็ ีการดําเนินการตามนโยบายดงักล่าวอาจขึน้อยู่กบัสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ 
ความเหน็ชอบของผูร่้วมลงทุนในอนาคต และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ีบริษัทฯ ได้จดัทําการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของสํานักงาน 

ก.ล.ต. ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread 
way Commission) โดยมอีงคป์ระกอบทัง้ 5 ดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

โดยมกีารประเมนิความเพยีงพอในของระบบการควบคุมภายในทีใ่ชใ้นปัจจุบนัของ STEC ควบคู่ไปกบัแบบ
ประเมนิความเพยีงพอในของระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
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พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนการประชุมและการรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 27 

กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมกีรรมการทัง้สิน้ 12 คน ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 6 คน ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 

คน เขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อพจิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอในการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และ STEC แลว้ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งเป็นทิศทาง
เดยีวกนักบั STEC ซึง่เป็นมาตรฐานทีเ่พยีงพอและเหมาะสมเช่นเดยีวกนั  

นอกจากน้ีบรษิัทย่อยของบรษิทัฯ ที่อาจจดัตัง้เพื่อรองรบัการทําธุรกิจและการเติบโตของบรษิัทฯ ในอนาคต 
บริษัทฯ จะยงัคงให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายใน โดยจะมีการกําหนดขอบเขตและการดําเนินการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งในรูปแบบเดยีวกนัใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกบัการ
ดําเนินธุรกิจและเป็นไปตามมาตรฐานเดยีวกนั และครอบคลุมบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัหรอืบรษิัทย่อยที่
อาจจะมขีึน้ในอนาคต 

2.1.14 รายการระหว่างกนั 

เน่ืองจากบรษิทัฯ จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 เพื่อดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้
และการจดัการของ STEC และยงัไม่มกีารประกอบธุรกจิเป็นของตนเอง และยงัไม่มกีารประกอบธุรกจิเป็นของตนเอง 
ดงันัน้ บริษัทฯ จึงยงัไม่มีรายการระหว่างกันที่มนัียสําคญัที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาตัง้แต่ วนัที่ 27 ธนัวาคม 2566 

จนถงึวนัที ่31 มนีาคม 2567 

 

2.1.15 ข้อมูลทางการเงินท่ีสาํคญั 

บรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2566 และยงัไม่ไดป้ระกอบธุรกจิอย่างมนัียสําคญัเป็นของ
ตนเอง จงึยงัไม่มผีลการดําเนินงานหรอืรายได ้อย่างไรกด็ ีภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ
เสรจ็สิน้ หากบรษิทัฯ สามารถแลกหุน้ของ STEC จากผูถ้อืหุน้เดมิไดท้ัง้หมด ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ
ของบรษิทัฯ สาํหรบังบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 – 2566 และสาํหรบังบการเงนิระหว่างกาลสําหรบั
งวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 จะไม่แตกต่างอย่างมนัียสําคญักบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ
ของ STEC แต่อย่างใด ทัง้น้ี ขอ้มูลทางการเงนิรวมเสมอืน ไดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วนที ่1 ขอ้ 3.15.7 ขอ้มูลทางการเงนิรวม
เสมอืนของบรษิทัฯ 

 

2.1.16 การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

บรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 เพื่อดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้
และการจดัการของ STEC ดงันัน้ ณ วนัทีบ่รษิทัฯ ยื่นแบบคําขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่พรอ้มกบัการ
ทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ (“แบบ 69/247-1”) ต่อ
สํานักงาน ก.ล.ต. ณ วนัที ่30 เมษายน 2567 นัน้ บรษิทัฯ มงีบการเงนิสําหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่27 ธนัวาคม 

2566 (วนัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั) ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และงบการเงนิระหว่างกาลสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด
วนัที ่31 มนีาคม 2567 ซึง่ในระยะเวลาดงักล่าว บรษิทัฯ ยงัไม่ไดม้กีารดาํเนินธุรกจิอย่างมนัียสาํคญัแต่อย่างใด และงบ
การเงนิของบรษิัทฯ ยงัไม่สามารถสะท้อนและใช้ประกอบการวเิคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บรษิทัฯ ได ้

บรษิัทฯ จะทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC ด้วยการกําหนดวธิชีําระค่าตอบแทนด้วยหุน้สามญั
เพิม่ทุน เพื่อเป็นการแลกกบัหุน้สามญัของบรษิทัฯในอตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 
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หุน้สามญัของบรษิทัฯ และภายหลงัจากการทาํคาํเสนอซื้อเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะนําหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีน
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหลกัทรพัยข์อง STEC ทีจ่ะถูกเพกิถอนจากการเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดยีวกนั ทัง้น้ี จํานวนหุน้ของ STEC ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภายหลงัการทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์เสรจ็สิน้จะต้องทําให ้STEC มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัตลาด
หลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การรบัหุ้นสามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) 

ปัจจยัหรอืเหตุการณ์ทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานอย่างมนัียสําคญัในอนาคต (Forward 

Looking) 

สบืเน่ืองจากกําหนดการเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ พร้อมการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ STEC นัน้ 

เป็นช่วงระยะเวลาใกล้เคยีงกับช่วงเวลาที่งบการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบัไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จะถูกเปิดเผยให้แก่
สาธารณชน บรษิทัฯ และทีป่รกึษาทางการเงนิไดพ้จิารณาร่างงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัไตรมาสที ่2 ปี 2567 ก่อน
การสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัฯ โดยเบือ้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ขอใหก้ารรบัรองว่า 

(1) บรษิัทฯ จดทะเบยีนจดัตัง้ในรูปแบบบรษิัทมหาชน เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม 2566 เพื่อเป็นบรษิัทใหญ่ของกลุ่ม
บรษิัทตามแผนการปรบัโครงสร้างฯ โดยดําเนินธุรกจิในลกัษณะบรษิัทลงทุนทีไ่ม่ไดท้ําธุรกจิของตนเอง (Non-

operating holding company) แต่เขา้ถือหุ้นในบรษิัทอื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการมอํีานาจควบคุมกิจการใน
บรษิทัอื่น ดงันัน้ บรษิทัฯ ไม่มผีลการดําเนินงานสําหรบังวดสามเดอืนและงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 
2566 (ไตรมาสที ่2 ปี 2566) จงึไม่สามารถเปรยีบเทยีบกบัผลการดําเนินงานสําหรบังวดสามเดอืนและงวดหก
เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2567 (ไตรมาสที ่2 ปี 2567) ได ้

ทัง้น้ี โปรดพจิารณารายละเอยีดของผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ สําหรบังวดสามเดอืนและงวดหกเดอืนสิน้สุด
วนัที ่30 มถิุนายน 2567 (ไตรมาสที ่2 ปี 2567) จากตารางต่อไปน้ี 

งบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 

งบกาํไรขาดทุน 

30 มิถนุายน 2567 

(ยงัไม่ได้สอบทาน) 

พนับาท 

รายได้ - 

ค่าใช้จ่าย  

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (880) 
รวมค่าใช้จ่าย (880)  
ขาดทุนสาํหรบังวด (880) 
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งบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรบังวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 

งบกาํไรขาดทุน 

30 มิถนุายน 2567 

(ยงัไม่ได้สอบทาน) 

พนับาท 

รายได้ -  

ค่าใช้จ่าย  

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (1,190) 
รวมค่าใช้จ่าย (1,190) 
ขาดทุนสาํหรบังวด (1,190) 

(2) บรษิทัฯ ไดล้งทุนในบรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์ทรานสปอรเ์ทชัน่ จาํกดั (“Stecon Logistics”)เพื่อเป็นการ
ดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างฯ เมื่อวนัที่ 17 มิถุนายน 2567 โดยบริษัทฯ ได้จ่ายชําระค่าหุ้นสามญั
ทัง้หมด 10,000 บาท และส่งผลใหบ้รษิทัฯ มสีดัส่วนการถอืหุน้ใน Stecon Logistics ในอตัรารอ้ยละ 100 ทัง้น้ี 
Stecon Logistics ไดจ้ดัตัง้ขึน้เพื่อเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ สําหรบัดําเนินธุรกจิลงทุนใน
กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคม อาท ิการบรหิารและใหบ้รกิารทางด่วน รถไฟฟ้า สนามบนิ 
เป็นตน้ รวมทัง้รองรบัการรบัโอนหุน้ในบรษิทัร่วมจาก STEC ตามแผนการปรบัโครงสรา้งฯ 

(3) บริษัทฯ ไม่มีการทํารายการระหว่างกันในลกัษณะอื่นใดระหว่างบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
เพิม่เติมในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 นอกเหนือจากรายการที่มลีกัษณะตามที่ได้เคยเปิดเผยไว้ในส่วนที่ 1 ขอ้ 2.1 

“ข้อมูลสรุปของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ (บริษัทฯ)”และส่วนที่ 1 ข้อ 3.14 “รายการระหว่างกัน” ซึ่งเป็นข้อมูล
สําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 (ไตรมาสที ่1 ปี 2567) และสําหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 
27 ธนัวาคม 2566 (วนัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัฯ) ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

(4) บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่สําคญัของบริษัทฯ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 นอกเหนือไปจากที่
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ 

(5) บริษัทฯ ไม่มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการเพิ่มเติมและโครงการที่อยู่ระหว่างเตรียมการลงทุนที่
นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในส่วนที ่1 ขอ้ 3.6 “โครงการในอนาคต”  

(6) บรษิทัฯ ไม่มขีอ้มลูทีค่วรแจง้ในสาระสาํคญัทีเ่กดิขึน้ในไตรมาสที ่2 ปี 2567 ของบรษิทัฯ ทีนั่กลงทุนควรทราบเพือ่
ประกอบการตดัสนิใจในการลงทุนทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยเพิม่เตมิในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์

 

ดงันัน้ การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ 
จะอา้งองิการวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของ STEC ซึ่งจะ
กลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ภายหลงัจากการแลกเปลี่ยนหุ้นแล้วเสร็จ โดยรายละเอียดของการวเิคราะห์และ
คําอธบิายของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ตามงบการเงนิรวมสําหรบัปี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 และงบการเงนิระหว่างกาลสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที ่31 

มนีาคม 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วนที ่1 ขอ้ 3.16 การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 
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2.2 ข้อมูลสรปุของบริษทัจดทะเบยีนท่ีถกูเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(STEC) 

2.2.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“STEC”) เป็นบรษิทัวศิวกรรมและก่อสรา้ง 
ชัน้นําของประเทศไทยก่อตัง้ขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2505 STEC เตบิโตและมบีทบาทสําคญัในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการ
วางรากฐานเพื่อการพฒันาประเทศในฐานะผูป้ระกอบการธุรกจิก่อสรา้ง ซึง่เป็นอุตสาหกรรมทีส่าํคญัและเป็นกลไกหลกั
อย่างหน่ึงทีช่่วยผลกัดนัระบบเศรษฐกจิของประเทศใหเ้ตบิโตผ่านผลงานก่อสรา้งทีห่ลากหลาย ประกอบดว้ย (1) งาน
ก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค เช่น รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน ทางยกระดบั ทางด่วน ถนน ทางรถไฟ สะพาน (2) งาน
ก่อสรา้งดา้นไฟฟ้าและพลงังาน เช่น โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น้ํามนั (3) งานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรม เช่น โรงงานปิโตรเคม ี
และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (4) งานก่อสร้างด้านอาคาร เช่น อาคารสํานักงาน คอนโดมิเนียม อาคาร
สาธารณประโยชน์ หอบงัคบัการบนิ ศูนย์ซ่อมเครื่องบนิ สนามกีฬา ศูนย์ประชุม พพิธิภณัฑ์ โรงพยาบาล โรงเรยีน 
อาคารผูโ้ดยสาร และ (5) งานก่อสรา้งดา้นสิง่แวดล้อม เช่น โรงบําบดัน้ําเสยี ระบบชลประทาน โรงงานผลติน้ําประปา 
เป็นตน้ โดย STEC ยงัคงมุ่งเน้นผลติผลงานก่อสรา้งทีม่คีุณภาพสงู มเีป้าหมายสงูสุด คอื มาตรฐานของผลงานก่อสรา้ง
ทีม่คุีณภาพ ตรงเวลา และราคายุตธิรรม โดยคํานึงถงึความปลอดภยั สิง่แวดล้อม สุขอนามยั และตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลูกคา้เป็นสาํคญั  

STEC มวีสิยัทศัน์ พนัธกจิ แผนกลยุทธ ์และแผนกลยุทธใ์นอนาคต ดงัน้ี 

วิสยัทศัน์ 

มุ่งสู่การเป็นบริษัทวิศวกรรมและก่อสร้างชัน้นําของไทยและอาเซียน ที่ส่งมอบผลงานให้แก่ลูกค้าในระดบั
มาตรฐานสากล เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

พนัธกิจ 

(1) ดาํเนินธุรกจิก่อสรา้งโดยเน้นการสรา้งความเป็นเลศิในทุกๆดา้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ โดย
การสรา้งผลงานทีม่คุีณภาพ ตรงเวลา ราคายุตธิรรม โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัสงูสุด 

(2) พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมกีารปรบัปรุงองค์กรอย่างต่อเน่ืองตามหลกั
บรรษทัภบิาลทีด่ ี

(3) มุ่งเน้นใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืตลอดไป 

(4) สรา้งธุรกจิใหม่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั Core Business เพื่อเป็นการกระจายฐานรายไดแ้ละลดความเสีย่ง 

แผนกลยุทธ ์

STEC มุ่งมัน่ในการก้าวสู่การเป็นบริษัทวิศวกรรมและก่อสร้าง เพื่อที่จะทํางานก่อสร้าง ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยมมีาตรฐานการทํางานในระดบัสากล และมวีตัถุประสงค์ที่จะดําเนินงานด้วยความปลอดภยัสูงสุด 
(Loss Time Accident = 0) 

ทัง้น้ี STEC มกีลยุทธท์ีจ่ะสรา้งเสรมิการเตบิโตขององคก์รอย่างมัน่คงและสรา้งกําไรโดย 

(1) มุ่งเน้นธุรกจิหลกั – ธุรกจิก่อสรา้ง 

(2) ส่งมอบงานทีม่คุีณภาพสงู ตรงเวลา ดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัใหแ้ก่ลูกคา้ของเรา 

(3) มุ่งเน้นในการเป็นผูนํ้าทางดา้นตน้ทุน 
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(4) รกัษาความแขง็แกร่งทางดา้นการเงนิ 

(5) คงไวซ้ึง่ความเป็นเลศิในการดาํเนินงาน 

(6) พฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี STEC ยงัตระหนักถึงการดําเนินงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และผลกระทบต่อ
สงัคม STEC จงึไดกํ้าหนดนโยบาย แนวปฏบิตั ิการตดิตามผล และการพฒันาในเรื่องความปลอดภยั สิง่แวดล้อมและ
สงัคมอย่างเคร่งครดั มกีารใหค้วามรู้และการฝึกอบรมในการปฏบิตัิหน้าทีใ่นทุกกระบวนการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม รวมถงึการสนับสนุนแนวทางการรกัษาสิง่แวดล้อม และการ
ลดผลกระทบต่อสงัคมทีอ่าจเกดิขึน้จากกระบวนการก่อสรา้งของ STEC 

แผนกลยุทธใ์นอนาคต 

ถึงแม้ว่าในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสร้างได้รบัแรงกดดนัจากความเสี่ยงของเศรษฐกจิมห
ภาค และอตัรากําไรทีล่ดลงจากการแขง่ขนัภายในอุตสาหกรรม อย่างไรกต็าม ยงัคงมโีอกาสทีเ่พิม่ขึน้จากสถานการณ์
เศรษฐกจิทีกํ่าลงักลบัมาฟ้ืนตวั และภาครฐัไดท้ยอยเปิดประมูลงานใหม่ ๆ โดย STEC มแีผนทีจ่ะเพิม่กําไรของธุรกจิ
ก่อสร้างจากการเพิม่สดัส่วน Backlog ในโครงการทีม่ขีนาดใหญ่และมอีตัรากําไรด ีทัง้น้ี STEC จะมกีารดําเนินการ
ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการสรา้งมลูค่าเพิม่ต่อกจิการในอนาคต 

ทัง้น้ี ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัแผนกลยุทธ ์พนัธกจิ ค่านิยมองคก์ร และ ตราสญัลกัษณ์ ของ STEC ไดเ้ปิดเผยไว้
ในส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2566 ของ STEC 

2.2.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

STEC เป็นบรษิัทรบัเหมาก่อสร้างชัน้นําของประเทศไทยที่มกีารนําเสนอบรกิารที่หลากหลายและครบวงจร 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้ัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยงานก่อสรา้งของ STEC สามารถแบ่งตาม
ประเภทของการก่อสรา้งไดท้ัง้หมด 5 ประเภทหลกั ดงัน้ี 

1. งานก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค ได้แก่ รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน ทางยกระดบั ทางด่วน ทางรถไฟ ถนน 
สะพาน เขือ่น และงานทางทะเล 

2. งานก่อสร้างด้านอาคาร ได้แก่ อาคารสํานักงาน คอนโดมเินียม อาคารศูนย์ซ่อมเครื่องบิน สนามกีฬา 
โรงเรยีน โรงพยาบาล คลงัสนิคา้ พพิธิภณัฑ ์หอประชุม อาคารผูโ้ดยสาร 

3. งานก่อสรา้งดา้นพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า  
4. งานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานอุตสาหกรรม งานโครงสรา้งเหลก็ 

5. งานก่อสร้างด้านสิ่งแวดล้อมและงานอื่น ๆ ได้แก่ โครงการระบบบําบดัน้ําเสีย โครงการผลิตน้ําประปา 
โครงการอ่างเกบ็น้ํา และงานวางระบบท่อต่างๆ  

โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของ STEC สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

1. งานภาครฐั (งานราชการและรฐัวสิาหกิจ) ประกอบด้วย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย การ
รถไฟแห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย การทางพเิศษแห่งประเทศ
ไทย กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน กรมทางหลวง การไฟฟ้านครหลวง เป็นตน้ 

2. งานภาคเอกชน ประกอบดว้ย โรงไฟฟ้าขนาดใหญ่และขนาดกลาง และโรงงานอุตสาหกรรม โดยเน้นการรบั
งานก่อสรา้งจากบรษิทัก่อสรา้งขนาดใหญ่จากต่างประเทศ (EPC Contractors) เป็นตน้ 
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โครงสร้างรายได้ 

STEC มีรายได้รวมที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวะของเศรษฐกิจและการส่งมอบงานตามเงื่อนไขของสญัญา
ก่อสร้างแต่ละโครงการ โดยสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายได้รวม 28,027.59 

ล้านบาท 30,572.55 ล้านบาท 29,841.50 ล้านบาท ตามลําดบั และสําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 
และ 2567 มรีายไดร้วม 6,464.43 ลา้นบาท และ 6,535.12 ลา้นบาท ตามลําดบั ทัง้น้ี STEC มรีายไดห้ลกัมาจากรายได้
จากสญัญาก่อสรา้ง โดยสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งคดิ
เป็นรอ้ยละ 98.52 รอ้ยละ 98.99 และ รอ้ยละ 98.95 ของรายไดร้วม ตามลําดบั และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 
มนีาคม 2566 และ 2567 คดิเป็นร้อยละ 99.35 และ 98.94 ของรายได้รวม ตามลําดบั โดยโครงสร้างรายได้รวมของ 
STEC และบรษิทัย่อยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้รวมของกลุม่ STEC สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 และสาํหรบังวดสามเดือน

ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และ 2567 

ประเภทรายได้ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากสญัญา
ก่อสรา้ง 27,612.51 98.52 30,264.77 98.99 29,527.24 98.95 6,422.35 99.35 6,465.98 98.94 

รายไดค้่าเช่า 62.41 0.22 60.82 0.20 70.77 0.24 15.72 0.24 17.79 0.27 

ผลกําไรจากการวดั
มลูคา่ยุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัย์
เพื่อการลงทุน 

140.89 0.50 36.46 0.12 23.36 0.08 - - - - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 0.33 104.08 0.34 149.80 0.00 - - - - 

รายไดอ้ื่น 118.84 0.42 106.41 0.35 70.33 0.50 26.36 0.41 51.35 0.79 

รายได้รวม 28,027.59 100.00 30,572.55 100.00 29,841.50 100.00 6,464.43 100.00 6,535.12 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

STEC ประกอบธุรกจิก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ ซึง่ STEC มกีลุ่มเป้าหมายคอืทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดย
มุ่งเน้นผลงานก่อสรา้งทีม่คุีณภาพสูง มเีป้าหมายความสําเรจ็สูงสุด คอื มาตรฐานของผลงานก่อสรา้งทีม่คุีณภาพ ตรง
เวลา ราคายุติธรรม ทัง้น้ี STEC จะคํานึงถึงความปลอดภยัในระหว่างการก่อสร้าง เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและดูแล
ระบบสุขอนามยัภายในพื้นที่ทํางานทัง้อาคารสํานักงานและพื้นที่ก่อสร้าง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
รวมถงึการนําเทคโนโลยกีารก่อสรา้งทีท่นัสมยัมาประยุกตใ์ชก้บัโครงการก่อสรา้ง และเพื่อลดตน้ทุนและเพิม่ผลกําไร 

นอกจากน้ี STEC ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ร ับเหมาประเภทต่าง ๆ กับทางราชการและรัฐวิสาหกิจทุกแห่งที่
เกี่ยวขอ้งกับอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยในการขึ้นทะเบียนเป็นผู้รบัเหมาจะมกีารพิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

คุณสมบตัทิัว่ไป 

1. รปูแบบการจดทะเบยีนของกจิการ เช่น หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บรษิทัจาํกดั บรษิทัมหาชนจาํกดั 

2. วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานของกจิการ 
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คุณสมบตัเิฉพาะ 

1. ฐานะการเงนิ (ทุนจดทะเบยีน, วงเงนิสนิเชื่อ) 
2. รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
3. ผลงานทีผ่่านมาในอดตี 

4. เครื่องมอืเครื่องจกัร 
5. บุคลากร 

ทัง้น้ี ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับลกัษณะผลิตภณัฑ์หรือบรกิารของ STEC ได้เปิดเผยไว้ในส่วนที่ 1 หวัข้อ 3.2 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

2.2.3 ปัจจยัความเส่ียง 

STEC ตระหนักว่า ความเสีย่งเป็นสิง่สําคญัทีอ่าจทําให ้STEC ไดร้บัความเสยีหายเป็นอย่างมาก หาก STEC 

ไม่ได้วดัข้อมูล ประเมินผล และบริหารความเสี่ยง ดงันัน้ STEC จึงได้นําแนวทางการบริหารความเสี่ยงทัง้ของใน
ประเทศไทย และของสากลมาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบับรบิทขององค์กร เพื่อนําไปสู่การกํากบัดูแลและบรหิารจดัการทีด่ ีรวม
ไปถงึการลดผลกระทบทีจ่ะเกดิจากความเสีย่งทัง้จากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก การระบุโอกาสจากเหตุการณ์
สาํคญัต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตลอดจน สามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีได้
อย่างเหมาะสม โดยมีการจดัทํานโยบายบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่ STEC 

ดําเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษรและได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้น้ี ปัจจยัความเสี่ยงของ STEC 

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1) ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์

1.1) ความเสีย่งจากปรมิาณงานทีน้่อยลง หรอืปรมิาณงานไมต่่อเน่ือง 

ธุรกจิก่อสรา้งเป็นธุรกจิทีม่กีารแขง่ขนัภายในอุตสาหกรรมค่อนขา้งสงู เน่ืองจากมบีรษิทัรบัเหมาก่อสรา้งเป็น
จํานวนมากในปัจจุบนัทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งการแข่งขนัที่รุนแรงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของ STEC ได้ 
เน่ืองจากรายได้ของ STEC ที่มาจากการประมูลงานจากภาครฐั คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 38 ในปี 2566 

(อ้างอิงขอ้มูลจากรายงานประจําปีของ STEC) และคดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 44 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 
(อ้างองิจากขอ้มูลทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC) โดยที ่STEC ไม่สามารถคาดการณ์ไดว้่าจะไดร้บัคดัเลอืกจาก
การประมูลงานใหม่หรอืไม ่รวมถงึไม่สามารถคาดการณ์เวลาทีแ่น่นอนทีภ่าครฐัจะเปิดประมูลงานใหม่ นอกจากน้ี
การคดัเลอืกแต่ละครัง้ยงัใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งนาน เน่ืองจากขัน้ตอนในการคดัเลอืกต้องเป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และยงัขึน้อยู่กบัหลายปัจจยัรวมทัง้แหล่งเงนิทุนและนโยบายการลงทุนของรฐับาล อย่างไรกต็าม STEC 

มมีาตรการในการลดความเสีย่งดงักล่าวโดยการเขา้ประมูลงานก่อสรา้งทัง้งานจากทางภาครฐั และภาคเอกชน ซึง่
ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนมีแผนการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยในปัจจุบนั STEC มีปริมาณ 

Backlog ทีด่ ีทีส่ามารถรองรบังานในอนาคตไดไ้ม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อเป็นหลกัประกนัรายไดท้ีม่ ัน่คงให ้STEC ได ้ 

1.2) ความเสีย่งจากปัจจยัภายนอกดา้นเศรษฐกจิ/การเมอืงทีส่่งผลตอ่การดาํเนินธุรกจิ 

สภาวะเศรษฐกจิทีม่คีวามผนัผวน และนโยบายทางการเมอืงภายในประเทศทีม่คีวามไม่แน่นอนในปัจจุบนั 
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารและการลงทุนพฒันาประเทศ โดยเฉพาะการกําหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการก่อสรา้งระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพืน้ฐานและการเบกิจ่ายงบประมาณของภาครฐั ซึง่จะช่วยเพิม่
ขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ก่อใหเ้กดิการสรา้งงาน เพิม่ผลติภาพและศกัยภาพการผลติในระยะ
ยาว 
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จากเหตุผลดงักล่าวขา้งต้น หากเศรษฐกจิหรอืนโยบายการเมอืงภายในประเทศมคีวามผนัผวน อาจส่งผล
กระทบต่อแผนงานลงทุนดา้นระบบสาธารณูปโภคและโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศทีล่ดตํ่าลง ทาํให ้STEC อาจมี
ปรมิาณงานก่อสร้าง (Backlog) ที่ลดลงตามไปด้วย จากการมีโครงการประมูลของภาครฐัที่ลดตํ่าลง ซึ่งทําให้
ภาคเอกชนมกีารแข่งขนัในการประมูลงานที่สูงขึน้ นอกจากน้ีการกําหนดนโยบายปรบัขึน้ค่าแรงของรฐับาล จะ
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ STEC ให้มกีารปรบัเพิม่สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม STEC พยายามลดความผนัผวนจาก
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึ้น โดยมนีโยบายในการกําหนดปรมิาณงานก่อสรา้ง (Backlog) ใหม้คีวามเหมาะสมและ
เพยีงพอในการรบัรูร้ายไดใ้นแต่ละปี 

 นอกจากน้ีการกําหนดนโยบายปรบัขึน้ค่าแรงของรฐับาล จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ STEC ให้มกีาร
ปรบัเพิม่สูงขึ้น โดย STEC ได้มกีารกําหนดมาตรการต่างๆที่จะลดผลกระทบจากการขึ้นด้วยการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ๆ และการควบคุมค่าใชจ้่ายค่าแรง 

2) ความเส่ียงด้านการปฏิบติังาน 

2.1) ความเสีย่งจากงานก่อสรา้งมตีน้ทุน/ค่าใชจ้่ายสงูเกนิกว่างบประมาณทีต่ัง้ไว ้

ต้นทุนวสัดุก่อสร้าง ถือเป็นหน่ึงในต้นทุนหลกัที่สําคญัของธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง โดยที่ผ่านมาดชันีวสัดุ
ก่อสรา้งรวมจาก กระทรวงพาณิชย์ (Construction Materials Price Index.) มกีารเพิม่ขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยไตร
มาสที ่1 ปี 2567 ดชันีวสัดุก่อสรา้งรวมเท่ากบั 112.2 เพิม่ขึน้จากปี 2564 ซึง่มดีชันีวสัดุก่อสรา้งรวมเท่ากบั 106.6 

โดยเพิม่ขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2.25 ต่อปี (CAGR) ซึ่งส่งผลกระทบให้ราคาวสัดุก่อสร้างเพิม่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง หาก 
STEC ใช้ปริมาณวัสดุก่อสร้างจริงเกินกว่าที่ประมาณการไว้ จะทําให้ต้นทุนค่าก่อสร้างเพิ่มสูงขึ้นเกินกว่า
งบประมาณการต้นทุนที่ตัง้ไว้ โดยในอดีตที่ผ่านมาพบว่า โครงการของ STEC ส่วนใหญ่มีการบริหารจดัการ
ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายได้ดี จากการดําเนินการตามแผนการก่อสร้างและ/หรือนโยบายการควบคุมการก่อสร้าง 
นอกจากน้ีในกรณีเป็นสญัญาแบบปรบัราคาได้ (ค่า K) STEC มสีทิธไิด้รบัพจิารณาเงนิเพิม่ราคางานจากสญัญา
ตามเกณฑ์การคํานวณของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงของ STEC จากวสัดุก่อสร้างมีราคาสูงขึ้น 
นอกจากน้ี STEC ยงัอาจจะพจิารณาสัง่จา้งผูร้บัเหมาช่วงเพิม่เตมิ เพื่อลดค่าใชจ้่ายทางอ้อม และมกีารพจิารณา
โยกยา้ยแรงงานไปยงัโครงการทีเ่ร่งด่วน เพื่อลดความจําเป็นในการจา้งแรงงานนอกเพิม่เตมิ รวมถงึตดิตาม และ
ควบคุมดูแลการใชง้านเครื่องจกัรให้เป็นไปตามระยะเวลาทีจ่องใชง้านไว ้เพื่อไม่ใหเ้กดิต้นทุน/ค่าเสยีโอกาสจาก
การบรหิารจดัการเครื่องจกัรทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพ 

2.2) ความเสีย่งจากความล่าชา้ในการดาํเนินการโครงการก่อสรา้ง 

หากมคีวามล่าชา้ของการดําเนินการก่อสรา้งจะส่งผลกระทบให ้STEC รบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งไดช้า้ลง
กว่าทีค่าดไว ้ในขณะที ่STEC มค่ีาใชจ้่ายดาํเนินการบางส่วนทีเ่กดิขึน้แลว้รวมถงึ STEC อาจตอ้งชดใชค่้าเสยีหาย
จากการดําเนินงานไม่แล้วเสรจ็ตามสญัญา อย่างไรกต็าม STEC มคีวามเขา้ใจในกระบวนการก่อสรา้ง และมกีาร
วางแผนการบรหิารความเสีย่งโครงการก่อสรา้ง พรอ้มทัง้ตดิตามเปรยีบเทยีบระหว่างผลการก่อสรา้งทีเ่กดิขึน้จรงิ
กบัแผนการก่อสร้างทีไ่ด้วางแผนไวเ้ป็นประจําทุกเดอืน ทําให้ที่ผ่านมา STEC สามารถบรหิารสญัญาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี STEC ยงัมีแนวทางการเลือกใช้ผู้รบัเหมาช่วงที่มศีกัยภาพและประสบการณ์ในการ
ทาํงาน ทาํใหส้ามารถมัน่ใจไดว้่าจะสามารถส่งมอบงานทีม่คุีณภาพไดต้ามกําหนดเวลา 

2.3) ความเสีย่งจากการขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามสามารถหรอืแรงงานทีม่ฝีีมอื 

การมบีุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ และความเชีย่วชาญ ถอืเป็นทรพัยากรทีส่ําคญัสําหรบัธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
โดยเฉพาะบุคลากรในระดบัวศิวกรอาวุโส หรอืวศิวกรโครงการ เป็นผู้รบัผดิชอบในการควบคุมและบรหิารงาน
ก่อสรา้งแต่ละโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพและเสรจ็สมบูรณ์ ดว้ยเหตุน้ี จงึทาํใหบ้รษิทัรบัเหมาก่อสรา้งมคีวามเสีย่งที่



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 2.2 หน้า 6 

จะขาดแคลนวศิวกรทัง้คนไทยและต่างดา้วทีม่คีวามเชีย่วชาญทัง้ความรู ้และประสบการณ์ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ล่าชา้และไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามเวลาทีกํ่าหนดได ้อย่างไรกต็าม STEC มมีาตรการจูงใจบุคลากรใหอ้ยู่กบั 
STEC ในระยะยาว และมกีารวางแผนอตัรากําลงัคนล่วงหน้าในแต่ละงาน เพื่อจํากดัความเสีย่งหากเกดิเหตุการณ์
ในอนาคตได ้รวมถึงมกีารจดัตัง้ศูนย์แรงงานต่างชาต ิและตัง้ศูนย์ฝึกฝีมอืแรงงานเพื่อพฒันาทกัษะแรงงานใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 

3) ความเส่ียงด้านการเงิน 

3.1) ความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัชาํระเงนิจากสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกชาํระ) (Unbilled 

Receivables) 

ธุรกจิก่อสร้างเป็นธุรกิจทีร่บัรู้รายได้ตามอตัราส่วนของงานทีก่่อสร้างแล้วเสร็จอ้างอิงจากการประเมนิของ
วศิวกรอสิระหรอืผูค้วบคุมโครงการ และทาํการบนัทกึรายไดพ้รอ้มกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (รายไดท้ีย่งัไม่ได้
เรยีกชําระ หรอื Unbilled Receivables) ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงแบบหรอืขอบเขตงาน ทําให้ต้องมกีาร
แก้ไขสญัญาใหม่ให้เสร็จสิ้นก่อนเรียกชําระเงินจากผู้ว่าจ้าง ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 
STEC มสีนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาจํานวนทัง้สิน้ 6,009.56 ล้านบาท 8,265.32 ล้านบาท และ 7,816.72 ล้านบาท 

ตามลําดบั และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มสีนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาจาํนวนทัง้สิน้ 7,722.13 ลา้นบาท ซึง่ 
STEC อาจมคีวามเสี่ยงจากการทีม่ตี้นทุนการก่อสร้างเกิดขึน้แล้ว แต่ไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิจากลูกค้าไดต้าม
กําหนด ซึ่งอาจส่งผลใหร้ะยะเวลาในการไดร้บัเงนิหลงัจากดําเนินการก่อสรา้งมคีวามล่าชา้ออกไป และอาจส่งผล
กระทบตอ่สภาพคล่องและกระแสเงนิสดของ STEC ได ้

ดงันัน้เพื่อเป็นการลดความเสีย่งที่เกิดขึน้ ผูบ้รหิารของ STEC จะคอยเฝ้าตดิตาม ประสานงานกบัผู้ว่าจ้าง 
เจ้าของงาน หรอืผู้แทนอย่างใกล้ชดิ โดย STEC จะทําการตกลงในขอบเขตงานที่เปลี่ยนแปลงเป็นลายลักษณ์
อกัษรก่อนทีจ่ะเริม่ดําเนินงาน รวมถงึมกีารดําเนินการตดิตาม ผลการตรวจรบังาน และตรวจสอบการรบัชาํระเงนิ
จากลูกคา้อย่างใกลช้ดิ 

3.2) ความเสีย่งจากความผนัผวนของมลูค่าเงนิลงทุนในหุน้ GULF และ TSE 

ในปัจจุบนั STEC มเีงนิลงทุนในบรษิทัอื่น ไดแ้ก่ GULF และ TSE ซึ่งคดิเป็นสดัส่วน อยู่ทีร่อ้ยละ 1.88 และ 
9.00 ตามลําดบั และคดิเป็นมูลค่าตลาด ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 จํานวนทัง้สิน้ 9,855.60 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 
20.56 ของสินทรพัย์รวมบนงบการเงินรวมของ STEC ทัง้น้ี STEC ไม่มีอํานาจควบคุมในบรษิัทดงักล่าว หาก 
GULF และ TSE มกีารเปลี่ยนแปลงของผลประกอบการและฐานะการเงนิ รวมถงึราคาหุน้อย่างมนัียสําคญั จะทํา
ใหม้ลูค่าสนิทรพัยร์วมและสภาพคล่องรวมถงึรายไดเ้งนิปันผลของ STEC เพิม่ขึน้ (ลดลง) ได ้อย่างไรกต็าม STEC 

จะดาํเนินการตดิตามขอ้มลู ขา่วสาร และปัจจยัสาํคญัทีก่ระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลประกอบการของ GULF 
และ TSE อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าจะสามารถตอบสนองต่อความผนัผวนของราคาหุน้ทีม่นัียสาํคญั
ไดท้นัท่วงท ี

3.3) ความเสีย่งจากการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นการเงนิ (Financial Covenants) 

ในปัจจุบนั STEC มเีงนิกู้ยมืกบัสถาบนัการเงนิ ซึ่งกําหนดให ้STEC มหีน้าทีด่ํารงอตัราส่วนของหน้ีสนิรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ตามสญัญาทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิให้เป็นไปตามที่กําหนด 
หากไม่สามารถดํารงอตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ จะมีผลให้เงนิกู้ยมืตามสญัญาทางการเงนิดงั
กล่าวถงึกําหนดชาํระทนัท ีส่งผลให ้STEC มคีวามเสีย่งทีอ่าจไมส่ามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัต่างๆ เมื่อเงนิกูย้มื
ตามสญัญาทางการเงนิครบกําหนดชาํระ เน่ืองจาก STEC ไม่สามารถจดัหาเงนิทุนไดเ้พยีงพอต่อการชาํระหน้ีสนิ
และภาระผูกพนัดงักล่าวได ้อย่างไรกต็าม STEC มคีวามสามารถในการดํารงรกัษาอตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วน
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ของผูถ้อืหุน้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม โดย ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC สามารถดํารงอตัราส่วนของหน้ีสนิรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นได้ตามที่สญัญาทางการเงินกับสถาบนัการเงินกําหนด นอกจากน้ี สญัญาทางการเงินกับ
สถาบนัการเงนิไดร้ะบุเงื่อนไขให ้STEC แจง้สถาบนัการเงนิรบัทราบ และใหค้วามยนิยอมเกี่ยวกบัการดําเนินการ
ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของ STEC ในการน้ี STEC ไดร้บัความยนิยอมดงักล่าวจาก
สถาบนัการเงนิทุกสถาบนัการเงนิทีกํ่าหนดเงือ่นไขในสญัญาทางการเงนิดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ 

4) ความเส่ียงด้านกฎระเบยีบ 

4.1) ความเสีย่งจากการฝ่าฝืน หรอืไม่สามารถปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีกํ่าหนดไวไ้ด ้

ในการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างนัน้ STEC ต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายตาม
กฎกระทรวงและระเบยีบทีห่น่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนที่เกี่ยวขอ้งกําหนด โดย STEC ได้บรหิารจดัการให้
การประกอบธุรกจิของ STEC สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็น
กฎหมายดา้นวชิาชพีควบคุม กฎระเบยีบเกี่ยวกบัการจดัซื้อจดัจา้งและบรหิารพสัดุภาครฐั กฎหมายสิง่แวดล้อม 
และกฎหมายแรงงาน เป็นต้น โดยในการประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง STEC และ/หรอื บุคลากรทีร่บัผดิชอบ
ด้านการก่อสร้างหรอืสนับสนุนการก่อสร้างทีจ่ะต้องมใีบอนุญาตในการประกอบวชิาชพีที่สําคญั เช่น ใบอนุญาต
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม เป็นต้น รวมถึงใบอนุญาตอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี STEC มีหน้าที่ในการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงขอ้กําหนดอื่นใดของเทศ
บญัญตัติามทีแ่ต่ละทอ้งถิน่กําหนดขึน้ และอาจรวมถงึการควบคุมใหม้กีระบวนการจดัการอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ดาํเนินเรื่องมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน 

อย่างไรกด็ ีหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งอาจมกีารแกไ้ขกฎหมาย และ/หรอื กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งซึง่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการประกอบกจิการของ STEC ทีอ่าจทําให ้STEC มหีน้าทีเ่พิม่เตมิทีจ่ะต้องปฏบิตัติามกฎหมาย 
และ/หรือ กฎระเบียบที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงดังกล่าว นอกจากน้ี หน่วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวข้องอาจ
เปลีย่นแปลงขัน้ตอน กระบวนการดาํเนินการในการพจิารณาคาํขอใบอนุญาตต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นในการประกอบธุรกจิ
ก่อสร้าง และ/หรือใบอนุญาตวิชาชีพควบคุม ซึ่งอาจส่งผลกระทบกับระยะเวลาในการขอ และ/หรือ ต่ออายุ
ใบอนุญาตต่าง ๆ ของ STEC และ/หรอื ของบุคลากรของ STEC ซึ่งมกํีาหนดระยะเวลาซึ่งตอ้งต่ออายุใบอนุญาต
ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ดว้ยเหตุดงักล่าวจงึมปัีจจยัความเสีย่งกรณี STEC ไม่อาจปฏบิตัติาม
กฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ที่อาจออกมาใหม่ได้อย่างทนัท่วงท ีซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจและผลการ
ดําเนินงานของ STEC เป็นลําดบัถัดไป นอกจากน้ีอาจมแีละอาจเกิดปัจจยัความเสี่ยงกรณีที่ STEC และ/หรอื 
บุคลากรทีร่บัผดิชอบไม่ไดร้บัการต่ออายุหรอืมคีวามล่าชา้ในการต่ออายุใบอนุญาตทีจ่ําเป็นในการประกอบธุรกิจ 
และ/หรอื ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีควบคุม 

อย่างไรก็ตาม STEC จดัให้มกีารควบคุมและดูแลเพื่อให้การประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของ
ระเบยีบ กฎเกณฑข์องกระทรวงและหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง และจะดาํเนินการขอใบอนุญาตทีจ่าํเป็น และ/
หรอื ขอต่ออายุใบอนุญาตทีม่อียู่ทุกครัง้เมื่อถงึกําหนด นอกจากน้ียงักําหนดใหฝ่้ายกฎหมายของ STEC ตดิตาม
การออก และ/หรอื เปลี่ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งซึ่งอาจส่งผลต่อธุรกิจ เพื่อรายงานให้ฝ่าย
บรหิารทราบจดัประชุมร่วมกบัหน่วยงานภายในทีเ่กีย่วขอ้งทนัทหีากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  

4.2) ความเสีย่งจากการละเมดิสทิธมินุษยชน 

เน่ืองจากธุรกจิก่อสรา้งเป็นธุรกจิทีม่กีารใชแ้รงงานเป็นจํานวนมาก และอาจส่งผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วน
เสยีตลอดห่วงโซ่ธุรกจิและบรเิวณใกล้เคยีงงานก่อสรา้ง ดงันัน้ STEC จงึไดด้ําเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ ีโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อมุ่งหวงัใหธุ้รกจิเตบิโตอย่างยัง่ยนื นอกจากน้ี 
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STEC ยงัตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจด้วยความเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดย STEC ได้ให้ความสําคญัต่อสทิธิ
มนุษยชนของบุคลากร และผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง เคารพสทิธขิองบุคคลตามกฎหมายกําหนด ไม่พงึกระทํา หรอื
ดําเนินการใด ๆ ในการดําเนินธุรกิจอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทัง้ STEC ได้จดัทํานโยบายสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงนําแนวทางของ Human Rights Assessment Checklist จากสํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาต ิมาใชเ้ป็นแนวทางการประเมนิและบรหิารความเสีย่ง 

4.3) ความเสีย่งจากการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไม่สาํเรจ็ 

ในการดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างในครัง้น้ี บรษิัทฯ ต้องทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ STEC 

หากครบกําหนดระยะเวลาการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ STEC แล้วปรากฏว่าจํานวนหุ้นของ STEC ที่มผีู้
แสดงเจตนาขายให้แก่บรษิัทฯ มจีํานวนน้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้นของ STEC จะ
ส่งผลให ้STEC ดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไม่สาํเรจ็ 

5) ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาล (ESG Risk) 

5.1) ความเสีย่งจากการละเลย หรอืละเมดิกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เน่ืองจากงานก่อสร้างนัน้อาจจะเกิดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิง่กบัชุมชนรอบโครงการ 
เช่น คุณภาพอากาศที่อาจเกิดจากฝุ่ นละอองของงานก่อสร้าง เสยีงดงัจากโครงการก่อสร้าง น้ําทิ้งจากโครงการ
ก่อสรา้ง หรอืขยะและของเสยีทีเ่กดิขึน้จากงานก่อสรา้ง เป็นต้น เพื่อลดความเสีย่งจากกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
และเพื่อให้การดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างยัง่ยืน STEC จึงได้มีการกําหนดนโยบายด้าน
สิง่แวดลอ้ม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด และมาตรฐานสิง่แวดล้อม
ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

5.2) ความเสีย่งจากการละเลยความปลอดภยั การเกดิอุบตัเิหตุการก่อสรา้ง 

งานก่อสรา้งถอืเป็นงานทีม่คีวามเสีย่งในการเกิดอุบตัเิหตุจากการทํางานสูง อนัเน่ืองมาจากความประมาท 
จากการละเลยการเอาใจใส่ในความปลอดภยั หรอืขาดความรู้ ความเขา้ใจ จติสํานึกในความปลอดภยัจากการ
ปฏบิตังิานอย่างถูกตอ้งเหมาะสม และอาจรวมถงึการออกแบบงานหรอืการวางแผนงานทีอ่าจทาํใหเ้กดิอุบตัเิหตุได้
ง่าย ซึ่งอาจส่งผลใหเ้กดิความบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติต่อพนักงานของ STEC หรอืคู่ธุรกจิได ้รวมถงึอาจเป็นสาเหตุ
ใหเ้กดิคดคีวามทีส่่งผลเสยีต่อ STEC ไดไ้ด ้เพื่อลดประเดน็ความเสีย่งดงักล่าว STEC ไดกํ้าหนดเป็นนโยบายใหม้ี
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพื่อวางแผนงาน และใหค้ําปรกึษา
โครงการ และจดัหาเครื่องมอื เครื่องใช้ที่มสีภาพปลอดภยั เพื่อลดความเสี่ยงจากกระบวนการทํางานที่เกิดขึ้น 

รวมถงึการทาํกรมธรรมป์ระกนัภยัใหค้รอบคลุมความเสยีหายจากการก่อสรา้งและความรบัผดิต่อบุคคลทีส่าม 

6) ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

6.1) ความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อต่างๆ 

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ อาท ิเช่น COVID-19 โรคทางเดนิหายใจเฉียบพลนัรุนแรงทีไ่ม่ทราบ
สาเหตุ (SARS) โรคทางเดนิหายใจเฉียบพลนัในประเทศตะวนัออกกลาง (MERS) ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุ์ H5N1 

หรอื ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุ์ H1N1 เป็นต้น หากไม่สามารถควบคุมได ้อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนัียสาํคญั
ในการประกอบธุรกจิโดยรวมในประเทศไทย รวมถงึในต่างประเทศ อกีทัง้ ภาครฐัอาจมกีารบงัคบัใชม้าตรการต่าง 
ๆ หลายประการเพื่อจาํกดัการแพร่ระบาดของโรค เช่น การออกขอ้จาํกดัและมาตรการต่าง ๆ ทีเ่ขม้งวดเพื่อจาํกดั
การแพร่ระบาด เช่น การจาํกดัการเดนิทางภายในประเทศและต่างประเทศ การหา้มการรวมกลุ่มในที่สาธารณะ 
คาํสัง่ของทอ้งถิน่หรอืคําสัง่ทีอ่อกเป็นการทัว่ไปเพื่อใหป้ระชาชนอยู่ในเคหะสถาน เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ
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การดาํเนินธุรกจิของ STEC และบรษิทัย่อย อาท ิเช่น การเปิดประกวดราคาโครงการก่อสรา้งลดลงและเลื่อนเวลา
การประกวดราคาออกไป และการขาดแคลนแรงงานและทําให้งานก่อสร้างเกิดการล่าช้าและไม่เป็นไปตามที่
กําหนดไว้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้และ/หรอืต้นทุนของบรษิัทได้ ทัง้น้ี STEC มแีนวทางในการประกวดราคา
โครงการก่อสร้างล่วงหน้า ส่งผลใหห้ากมโีรคตดิต่อดงักล่าวเกดิขึน้ STEC ยงัมกีารดําเนินงานโครงการก่อสรา้ง
และสร้างรายได้อย่างต่อเน่ือง และจดัทําแผนบรหิารความต่อเน่ือง (Business Continuity Plan – BCP) ในการ
กําหนดมาตรการในการดแูลและบรหิารจดัการบุคลากร เพื่อลดความเสีย่งของการแพร่ระบาดของโรคระบาด 

6.2) ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัและภยัคุกคามจากไซเบอร ์

การดาํเนินธุรกจิและการสื่อสารในองคก์รและระหว่างองคก์รในปัจจุบนัตอ้งพึง่พงิเทคโนโลยมีากขึน้ ส่งผลให้
เกดิความเสีย่งต่อภยัคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบถงึความปลอดภยัของขอ้มูลทางการคา้ และความ
น่าเชื่อถือของ STEC อย่างไรก็ตาม STEC ได้มมีาตรการควบคุมความปลอดภยั (Cyber Security) สําหรบัการ
ป้องกนับุคคลที่ไม่ได้รบัอนุญาตเขา้มาในเครอืข่าย มรีะบบสํารองขอ้มูลและนําเทคโนโลยใีหม่ๆ มาช่วยในการ
จดัเก็บขอ้มูล เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล รวมถึงจดัอบรมพนักงาน
เพื่อใหเ้กดิความตระหนักถงึความเสีย่งดา้นความปลอดภยัของขอ้มลู 

6.3) ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นประเด็นปัญหาระดบัโลกที่องค์กรต่างๆ ให้ความสําคญัมากขึ้น 
เน่ืองจากเป็นปัญหาสําคญัทีส่่งผลกระทบเป็นวงกวา้งต่อการดําเนินธุรกจิและความเป็นอยู่ของมนุษย ์และภาครฐั
อาจมกีารออกกฎระเบยีบเพื่อควบคุมการดําเนินธุรกจิทีท่าํใหส้ภาพภูมอิากาศเปลี่ยนแปลง และอาจทําให ้STEC 

มีต้นทุนในการดําเนินการเพิม่ขึ้นหากขาดการบรหิารจดัการ เช่น การลดลงของประสิทธภิาพการทํางานของ
แรงงาน (Labor Productivity) และ / หรอื ค่าไฟเพิม่ขึน้ เพื่อลดผลกระทบดงักล่าว STEC ไดม้กีารกําหนดนโยบาย
ดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และมกีารกําหนดเป้าหมายและแผนงานเพื่อเป็นส่วนหน่ึงใน
การมุ่งสู่สงัคมคาร์บอนตํ่า (Carbon Neutral) รวมถึง STEC ยงัมีการจดัทํารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพื่อให้ทราบถึงปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร และแสวงหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกต่อไป  

2.2.4 การวิจยัและพฒันา 

STEC มนีโยบายและแผนงานส่งเสรมิใหพ้นักงานและหน่วยงานต่างๆ มกีารพฒันานวตักรรมและกระบวนการ
ทํางานอย่างเป็นรูปธรรม เปิดกวา้งทางโอกาสและความคดิในการนําเสนอแนวคดิและโครงการต่างๆจากผูป้ฏบิตังิาน
จรงิ เพื่อนํามาพฒันาต่อยอดเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน ตลอดจนเกดิเป็นนวตักรรมขึน้ใน
บริษัท ทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมวฒันธรรมด้านนวตักรรม (Innovative Culture) ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร มีการดําเนิน
โครงการ Kaizen Succession Note ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ป้ฏบิตังิานไดนํ้าเสนอสิง่ประดษิฐ ์เทคโนโลย ีโปรแกรมซอฟตแ์วร ์
หรอืวธิกีารทํางาน ที่คดิค้นขึ้นใหม่หรอืพฒันาปรบัปรุงจากเดมิมาใชใ้หเ้กิดประสทิธภิาพสูงสุด และก่อให้เกิดคุณค่า
ครอบคลุมทัง้ทางธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม จากผูป้ฏบิตังิานทุกระดบั 

  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 2.2 หน้า 10 

2.2.5 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

STEC มทีีด่นิอาคารและอุปกรณ์ซึง่เป็นทรพัยส์นิถาวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ โดยมมีลูค่าตามบญัชสุีทธิ
ในงบการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที่ 31 มนีาคม 2567 จํานวน 4,707.13 และ 4,797.44 ล้านบาท 

ตามลําดบั ทัง้น้ี สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้ดงัที่ปรากฏในส่วนที่ 1 หวัข้อ 3.5 ทรพัย์สนิที่ใช้ในการ
ประกอบธุรกจิ 

2.2.6 โครงการในอนาคต 

ภายหลงัจากการโอนขายบรษิทัย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถืออยู่ให้บรษิทัฯ ตาม
แผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้ STEC จะยงัมุ่งเน้นในการดําเนินธุรกิจก่อสร้าง โดยคาดว่าจะเขา้ประมูลโครงการ
ก่อสรา้งในอนาคตตามรายละเอยีดดงัน้ี
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ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

1 รถไฟสายสแีดงอ่อน ตลิง่ชนั -

ศาลายา 

โครงการรถไฟชานเมอืงสายสแีดง เสน้ทางตลิง่ชนั-ศาลายา โดยเป็นระบบ
รถไฟฟ้าทีม่โีครงสรา้งทางวิง่ทัง้ระดบัดนิ (At grade level) ระยะทาง 9.504 
กม. และยกระดบั ระยะทาง 5.286 กม. รวมระยะทาง 14.790 กม. มงีาน
ก่อสรา้งสถานี 6 แห่ง 

10,671 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

2 รถไฟฟ้าสายสแีดงอ่อน ตลิง่ชนั –  

ศริริาช 

 

โครงการรถไฟชานเมอืง สายสแีดงอ่อน เส้นทางตลิง่ชนั-ศริริาช โดยเป็น
ระบบรถไฟฟ้าทีม่โีครงสรา้งทางวิง่ทัง้ระดบัดนิ (At grade level) ระยะทาง 
4.558 กม. และยกระดบัระยะทาง 1.20 กม. รวมระยะทาง 5.78 กม. มงีาน
ก่อสรา้งสถานี 3 แห่ง 

4,616 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

3 รถไฟฟ้าสายสแีดงเขม้ 

(รงัสติ-ม.ธรรมศาสตรศ์ูนยร์งัสติ) 
โ ค ร ง ก า ร ร ถ ไ ฟ ช า น เ มื อ ง ส า ย สี แ ด ง เ ข้ ม  เ ส้ น ท า ง รั ง สิ ต  - 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์สาขารงัสติ โดยเป็นระบบรถไฟฟ้าทีม่โีครงสร้าง
ทางวิง่ทัง้ระดบัดนิ (At grade level) และยกระดบั รวมระยะทาง 8.84061 
กม. มงีานก่อสรา้งสถานี 4 แห่ง 

6,474 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

4 สะพานทะเลสาบสงขลา ต.เกาะ
ใหญ่ อ.กระแสสนิธุ ์จ.สงขลา เชือ่ม 
ต.จองถนน อ.เขาชยัสน จ.พทัลุง 

โครงการการก่อสร้างสะพานขา้มทะเลสาบสงขลา ต.เกาะใหญ่ อ.กระแส
สนิธุ์ จ.สงขลา-ต.จองถนน อ.เขาชยัสน จ.พทัลุง เป็นการก่อสร้างสะพาน
ขา้มทะเลสาบสงขลาพร้อมถนนเชื่อมต่อกบัถนนโดยรอบทะเลสาบสงขลา 
ระยะทางของโครงการทัง้สิ้นประมาณ 7 กม. (ความยาวสะพาน 6.60 กม. 
และถนนเชื่อมต่อ 400 ม.) 

4,841 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5 สะพานเชื่อมเกาะลนัตา จ. กระบี ่ โครงการสะพานเชื่อมเกาะลนัตา ต.เกาะกลาง-ต.เกาะลนัตาน้อย อ.เกาะลนั
ตา จ.กระบี่ เป็นการสร้างสะพานแห่งใหม่ขา้มคลองช่องลาด เพื่อเชื่อมต่อ
เกาะลันตากับแผ่นดินใหญ่ มีจุดเริ่มต้นของโครงการอยู่ที่ทางหลวง
หมายเลข 4206 ต.เกาะกลาง และจุดสิน้สุดจะเชื่อมต่อกบัทางหลวงชนบท
สาย กบ. 5035 ต.เกาะลนัตาน้อย ความยาวของโครงการทัง้สิ้นประมาณ 
2.2 กม. (ช่วงสะพานยาว 1.92 กม. และทางเชื่อมยาว 280 ม.) 

1,854 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

6 ทางพเิศษ จ.ภูเกต็ (กระทู-้ป่าตอง) ทางยกระดบัระยะทาง 4 กม. มีอุโมงค์อยู่ในช่วงกลางของแนวสายทาง 
จุดเริม่ต้นโครงการเชื่อมกบั ถ.พระเมตตา พื้นที่ตําบลป่าตองอําเภอกะทู้ 
เป็นทางยกระดบัขนาด 4 ช่องจราจรต่อทิศทาง (สําหรบัรถยนต์ 2 ช่อง
จราจรต่อทศิทางและรถจกัรยานยนต ์2 ช่องจราจรต่อทศิทาง) ยกระดบัขา้ม
ถนนพิศิษฐ์กรณีย์ จนถึงเขานาคเกิดระยะทาง 0.9 กิโลเมตร แล้วจึงเป็น
อุโมงค์ลอดเขานาคเกดิระยะทาง 1.85 กโิลเมตร หลงัจากผ่านช่วงภูเขาจงึ
เป็นทางยกระดบัระยะทาง 1.23 กโิลเมตร จนถงึจุดสิน้สุดโครงการในพืน้ที่
ตําบลกะทู ้อําเภอกะทู ้บรเิวณจุดตดักบัทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 4029 

10,700 อยู่ในระหว่างการปรบัปรุง
แบบการก่อสรา้ง ก่อนทีจ่ะ
นําเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

7 โครงการทางพเิศษยกระดบัชัน้ที ่2 

(งามวงศว์าน-พระราม 9) Double 

Deck (ภายใตง้านศกึษาฯ โครงการ
แกไ้ขปัญหาการจราจรบนโครงขา่ย 
ทางพเิศษ ระยะที ่1) 

เป็นโครงการแก้ปัญหาจราจรบนทางด่วน ในพื้นที่กรุงเทพชัน้ในโดยสรา้ง
เสน้ทางแยกพเิศษ เป็นยกระดบัคร่อมทางด่วนเดมิ โดยลดปรมิาณทางขึน้-

ลงทางด่วนลง เพื่อให้คนที่เดินทางจาก นนทบุร ีเข้าสู่เขตกรุงเทพชัน้ใน 
รวมถึงเชื่อมจากตะวนัออก-ตะวนัตกโดยสรุป โครงการเลอืกรูปแบบการ
ก่อสร้างเป็น แบบซ้อนทับของทางด่วนเดิม ในช่วงผ่านถนนพระราม 6 

ระยะทาง 20.1 กม. 

34,506 อยู่ในระหว่างการเจรจากบัผู้
ร่วมทุน 

8 โครงการระบบทางด่วน ขัน้ที ่3 สาย
เหนือ ระยะที ่1 (ตอน N2 ถ.
ประเสรฐิมนูกจิ - ถ.วงแหวนรอบ
นอกฯ ดา้นตะวนัออก) 

แนวเสน้ทาง N2 จะตดัช่วงทีเ่ชื่อมกบัส่วนทดแทน N1 ทีเ่ป็นอุโมงค์บรเิวณ
ใกล้กับคลองบางบัว จนถึงแยกตลาดหัวมุมออก โดยเส้นทาง จะเริ่มที่ 
Interchange ฉลองรชั เป็นทางยกระดบั 4 ช่องทาง โดยแนวเสน้ทางจะไป
ตามแนวถนนเกษตรนวมินทร์ ผ่านแยกนวมินทร์และไปสิ้นสุดที่วงแห
วนรอบนอกกรุงเทพตะวนัออก ซึ่งมรีะยะทางรวม 7.893 กม. โดยความสงู
ของทางยกระดับอยู่ที่ประมาณ 18.50 ม. มีงานก่อสร้าง Interchange 2 

แห่ง 

13,855 คาดวา่จะเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตัภิายในปี 2567 และเริม่
การประมลูปี 2568 
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ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

9 โครงการระบบทางด่วน ขัน้ที ่3 สาย
เหนือ ระยะที ่2 (ตอน N1 ศรรีชั - 
ถ.งามวงศว์าน - ถ.ประเสรฐิมนูกจิ) 

แนวเสน้ทางมจีุดเริม่ตน้โครงการบรเิวณทางพเิศษศรรีชัตดักบัถนนงามวงศ์
วาน แนวสายทางจะไปตามแนวถนนงามวงศว์าน ผ่านแยกพงษ์เพชร แยก
บางเขน แยกเกษตร ไปสิ้นสุดที่คลองบางบัว ระยะทาง 6.7 กม. การ
ก่อสร้างอุโมงค์ใต้ดนิ 2 ชัน้ ขนาด 4 ช่องจราจรแบ่งเป็น 2 ช่องจราจรต่อ
ทศิทางต่อชัน้ รองรบัเฉพาะรถยนตข์นาด 4 ล้อ เท่านัน้  ระยะเวลาก่อสรา้ง 
5 ปี 

31,747 คาดวา่จะเสนอต่อ
คณะกรรมการการทางพเิศษ
แห่งประเทศไทย และ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตัใินปี 2568 

10 East Expansion โครงการก่อสรา้ง
อาคารดา้นทศิตะวนัออกสุวรรณภูม ิ

โครงการก่อสรา้งส่วนต่อขยายดา้นทศิตะวนัออกของอาคารผูโ้ดยสาร (East 

Expansion) จะเพิ่มพื้นที่อีก 60,000 ตารางเมตร รองรบัผู้โดยสารได้เพิม่
เป็น 15 ลา้นคน/ปี ทาํใหล้ดความหนาแน่นบรเิวณพืน้ทีใ่หบ้รกิารของอาคาร
ผูโ้ดยสารหลกั 

10,000 คาดว่าจะเปิดการประกวด
ราคาในเดอืนสงิหาคม 2567 

11 สนามบนิดอนเมอืงระยะที ่3 เป็นแผนการขยายเต็มพื้นที่สนามบิน เพื่อรองรับจํานวนผู้โดยสารที่มี
แนวโน้มเพิม่สูงขึน้ในอนาคต ซึ่งมกีารปรบั Terminal 1 และ 2 เป็นอาคาร
ภายในประเทศ และรื้อ Terminal 3 หลังเดิมแล้ว สร้างใหม่เป็นอาคาร
ระหว่างประเทศ รวมถงึมกีารพฒันาทีจ่อดรถรองรบัไดม้ากขึน้และปรบัปรุง
ถนนใหร้ถไม่ตดิภายในสนามบนิ 

37,600 คาดว่าจะเปิดการประกวด
ราคาในเดอืนมนีาคม 2568 

12 พฒันาท่าอากาศยาน 

เชยีงใหม่ ระยะที ่1 

สรา้งอาคารผูโ้ดยสารท่าอากาศยานเชยีงใหมห่ลงัใหม่ รองรบัผูโ้ดยสาร
ระหว่างประเทศ และปรบัปรุงอาคารเดมิรองรบัผูโ้ดยสารในประเทศ จะ
สามารถรองรบัผูโ้ดยสารเพิม่เป็น 18 ลา้นคน/ปี 

12,500 อยู่ในระหว่างการออกแบบ
โครงการ และคาดว่าจะเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตัภิายในปี 2567 

13 โครงการก่อสรา้งรถไฟ ทางคู ่
ช่วงขอนแก่น - หนองคาย 

งานก่อสรา้งทางรถไฟใหม่ ระยะทางรวม 169 กม. ก่อสรา้งสะพานรถไฟ 58 

แห่ง ก่อสรา้งถนนยกระดบัขา้มทางรถไฟ (Flyover) ก่อสรา้งสถานีใหม่ และ
ปรบัปรุงสถานีเดมิ 

28,759 อยู่ในระหว่างประกาศเชญิ
ประกวดราคา 
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ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

14 โครงการก่อสรา้งรถไฟ 

ทางคู่ ชว่งปากน้ําโพ - เด่นชยั 

งานก่อสร้างอุโมงค์ทางรถไฟ ระยะทางรวม 281 กม. มสีถานีทัง้หมด 39 

สถานี เป็นสถานีรถไฟยกระดบั 5 สถานี สถานีรถไฟและชานชาลา 1 แห่ง 
มงีานก่อสรา้งย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 3 แห่ง 

59,400 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

15 โครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่ ช่วง
ชุมทางถนนจริะ -อุบลราชธานี 

งานก่อสร้างทางรถไฟใหม่ ระยะทางรวม 307 กม. ก่อสร้างสะพานรถไฟ 
ก่อสรา้งถนนยกระดบัขา้มทางรถไฟ ก่อสรา้งสถานีใหม่ ก่อสรา้งศูนย์ซ่อม
บํารุง 3 แห่ง 

35,123 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

16 โครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่ ช่วง 
สุราษฎรธ์านี – หาดใหญ่ - สงขลา 

งานก่อสร้างอุโมงค์ทางรถไฟ ทางรถไฟระดับดนิ ทางรถไฟยกระดับ มี
สถานีทัง้หมด 65 สถานี สถานีรถไฟและชานชาลา 18 แห่ง มงีานก่อสร้าง
ย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 2 แห่ง ระยะทางรวม 321 กม. 

56,114 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

17 โครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่ ช่วง 
เด่นชยั - เชยีงใหม ่

งานก่อสร้างอุโมงค์ทางรถไฟ ทางรถไฟระดับดนิ ทางรถไฟยกระดับ มี
สถานีทัง้หมด 17 สถานี งานก่อสร้างย่านเก็บกอง และขนถ่ายตู้สินค้า 2 

แห่ง ระยะทางรวม 189 กม. 

56,827 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

18 โครงการก่อสรา้งรถไฟ 

ทางคู่ชว่งชุมพร - สุราษฎรธ์านี 

งานก่อสร้างทางรถไฟใหม่ ระยะทางรวม 168 กม. ก่อสร้างสะพานรถไฟ 
ก่อสร้างถนนยกระดับข้ามทางรถไฟ (Flyover) ก่อสร้างถนนกลับ รถ
ยกระดบั สถานีใหม ่ก่อสรา้งย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 1 แห่ง 

22,148 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

19 โครงการก่อสรา้งรถไฟ  
ทางคู่ ชว่งหาดใหญ-่ปาดงัเบซาร ์

งานก่อสรา้งทางรถไฟระดบัดนิ ทางรถไฟยกระดบั มสีถานีทัง้หมด 3 สถานี 

งานก่อสรา้งย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 1 แห่ง ระยะทางรวม 45 กม. 
7,864 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ

ต่อคณะรฐัมนตร ี
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2.2.7 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC ไม่มคีดใีดทีอ่าจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัในสดัส่วนทีส่งูกวา่
ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไม่มคีดทีีก่ระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่างมนัียสําคญัทีไ่ม่สามารถประเมนิผล
กระทบเป็นตวัเลขได ้ 

 

2.2.8 ข้อมูลสาํคญัอ่ืน 

ขอ้มลูทัว่ไปของ STEC 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107536001001 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 8 กนัยายน 2536 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่32/59-32/60 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์ถนนสุขมุวทิ 21  

(ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ธุรกิจก่อสร้างงานทุกประเภททัง้งานโยธาและ งานเครื่องกล เช่น งานด้าน
ระบบสาธารณูปโภค งานดา้นอาคาร งานดา้นพลงังาน งานดา้นอุตสาหกรรม 
และ งานดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

ทุนจดทะเบยีน : 1,525,106,540 บาท (1,525,106,540 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ : 1,525,106,540 บาท (1,525,106,540 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 
สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 100.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์

ทัง้หมด) 
โทรศพัท ์ : 0 - 2260 –1321 

โทรสาร : 0 - 2260 –1339 

เวบ็ไซต ์ : http://www.stecon.co.th 

 

2.2.9 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 STEC มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,525,106,540.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จํานวน 1,525,106,540 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนชําระแล้วจํานวน 1,525,106,540.00 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,525,106,540 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ทัง้น้ี รายชื่อผู้ถือหุ้นของ STEC ณ วนัที่ 29 มนีาคม 2567 ซึ่งเป็นวนัที่ปิดสมุดทะเบยีนล่าสุด มรีายละเอยีด
ดงัน้ี 
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รายช่ือผู้ถือหุ้นของ STEC  

ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

(หน่วย : หุ้น) 

สดัส่วนการถือ

หุ้น 

(หน่วย : ร้อยละ) 

1 บรษิทั ซ.ีท.ี เวนเจอร ์จาํกดั1/ 261,478,188 17.14 

2 UBS AG SINGAPORE BRANCH 159,878,000 10.48 

3 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 58,871,528 3.86 

4 บรษิทั พ.ีพ.ี โกลบอล เวลท ์จาํกดั2/ 56,358,471 3.70 

5 นางอนิลรตัน์ นิตสิาโรจน์ 51,526,042 3.38 

6 บรษิทั อคิวติี ้พลสั จาํกดั3/ 48,582,841 3.19 

7 บรษิทั โกลเดน้ เอร่า แคปิตอล จาํกดั4/ 46,357,115 3.04 

8 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 35,229,596 2.31 

9 บรษิทั แอสเซท เลกาซี ่จาํกดั5/ 29,632,242 1.94 

10 นายมาศถวนิ ชาญวรีกูล 25,457,142 1.67 

รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 773,371,165 50.71 

ผูถ้อืหุน้อื่น 751,735,375 49.29 

รวมทัง้หมด 1,525,106,540 100.00 

หมายเหตุ:1/ ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสงูสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั ซ.ีท.ี เวนเจอร ์จํากดั ประกอบดว้ย 1) นายเศรณี ชาญวรีกูล สดัส่วน 

50.00% และ 2) นางสาวนัยน์ภคั ชาญวรีกูล สดัส่วน 50.00% 

                2/ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั พ.ีพ.ี โกลบอล เวลท์ จํากดั ประกอบด้วย 1) นางสาวปราณี พริยิะ

มาสกุล สดัส่วน 99.98% 

                3/ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั อคิวติี้ พลสั จํากดั ประกอบด้วย 1) นายเศรณี ชาญวรีกูล สดัส่วน 

49.99% และ 2) นางสาวนัยน์ภคั ชาญวรีกูล สดัส่วน 49.99% 

                4/ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั โกลเด้น เอร่า แคปิตอล จํากดั ประกอบด้วย 1) นางพชัรา จริรตัน์

สถติ สดัส่วน 99.99% 

                5/ผู้ถือหุ้นในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิัท แอสเซท เลกาซี ่จํากดั ประกอบด้วย 1) นางณิศนาถ อนันตชยั 

สดัส่วน 99.99% 
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2.2.10 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของ STEC สามารถแสดงไดด้งัแผนผงัต่อไปน้ี 

โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการของ STEC ก่อนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 

ภาพรวมโครงสร้างการจดัการ 

โครงสร้างการจัดการของ STEC ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทัง้น้ี ภายหลงัการ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ STEC จะมฐีานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ และจะมบีรษิทัฯ เป็นผูกํ้ากบัดแูล
กจิการและการบรหิารงาน ผ่านคณะกรรมการบรษิทัของ STEC และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ ทัง้น้ี STEC ซึง่
มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ สามารถมกีรรมการและผูบ้รหิารร่วมกนัได ้โดยไม่ขดักบัหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของ
สํานักงาน ก.ล.ต. และจะมุ่งเน้นการบรหิารธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพและโปร่งใสตามแนวปฏบิตัขิองการกํากบัดูแลกจิการ
ทีด่ซีึ่งจะคํานึงถงึกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานกํากบัดูแลอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ี โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการของ STEC ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ มี
รายละเอยีดดงัน้ี 
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โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการของ STEC ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 
หมายเหตุ: STEC  และบริษัทย่อยของ STEC จะถูกกํากับดูแลการบริหารจัดการโดยบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ

คณะกรรมการบรหิารทีส่่วนใหญ่ดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของ STEC มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัของ STEC  

ลาํดบั รายช่ือ4/ ตาํแหน่ง 
สดัส่วนการถือหุ้น 

ของ STEC (ร้อยละ) 

1 นายวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร1/ ประธานกรรมการ  - 

2 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย2/ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

3 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

- 

4 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- 

5 นายธนาธปิ วทิยะสรินัินท ์ กรรมการอสิระ < 0.01 

6 นายอภวิุฒ ิทองคาํ กรรมการ - 

7 พลเอก ดร. สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ กรรมการอสิระ - 

8 นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ กรรมการอสิระ - 

9 นายมาศถวนิ ชาญวรีกูล กรรมการ 1.67 

10 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการผูจ้ดัการ 

- 

11 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ3/ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการ
รองผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร 4.24 
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ลาํดบั รายช่ือ4/ ตาํแหน่ง 
สดัส่วนการถือหุ้น 

ของ STEC (ร้อยละ) 

12 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการรองผูจ้ดัการสายงานการเงนิและ
บรหิาร 

- 

หมายเหตุ: 1/ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการเป็นกรรมการบรษิทัทีม่คีวามรู ้ความสามารถทางด้านธุรกจิหลกัของ STEC แต่ไม่ได้มคีุณสมบตัิ

เป็นกรรมการอสิระ STEC ได้กําหนดใหอ้งค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึง่ หรอืให้

กรรมการอสิระร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพือ่ใหโ้ครงสรา้งกรรมการเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code) 

 2/ นายชํานิ จนัทร์ฉาย เป็นกรรมการอิสระทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทาน ความน่าเชือ่ถอืของ

งบการเงนิ 

3/ สดัส่วนการถอืหุน้ของนายจารุณฐั จริรตัน์สถติ (รวมคู่สมรส) ซึง่เป็นกรรมการใหม่ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ครัง้ที ่1/2567 ในวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2567 

4/  กรรมการของ STEC เป็นกรรมการชุดเดยีวกนักบักรรมการของบรษิทัฯ ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะทําใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัฯ 

สามารถกํากบัดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นีัยสาํคญัต่อการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ได ้ 

 

รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยของ STEC 

ลาํดบั รายช่ือ กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

1 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย - ประธาน - 

2 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข -  ประธาน 

3 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์ -   

4 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ ประธาน - - 

5 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ  - - 

6 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ  - - 

 

ทัง้น้ี ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสูงสุดของ STEC มไิด้เป็นบุคคลเดยีวกนั โดย STEC ได้มกีารแบ่งแยก
ตําแหน่งและอํานาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารไว้อย่างชดัเจน เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่การกํากบัดแูล และความโปร่งใสของการดาํเนินงานภายใน 
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ผู้บริหาร 

STEC มผีูบ้รหิาร 10 คน ดงัน้ี 

 รายช่ือผู้บริหารของ STEC  

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 
2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ กรรมการรองผู้จ ัดการสายงานการเงินและบริหาร / กรรมการ / 

กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ กรรมการรองผู้ จ ัดการสายงานปฏิบัติก า ร  /  กรรมการ  / 
กรรมการบรหิาร 

4 นายสุทธพิล พชัรนฤมล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฏบิตักิาร 1 

5 นายชลติ รตันวสิาลนนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฏบิตักิาร 2 

6 นายประสทิธิ ์ประวงั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฏบิตักิาร 3 

7 นายเทพนิกร จนัขนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานบรกิารงานก่อสรา้ง 
8 นายวรฉตัร สุวศนิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานกจิการพเิศษ 

9 นายวฑิรูย ์สลลิอําไพ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานการตลาด 

10 นายสมคดิ ศริอิภนัินท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานบรหิาร 
 

2.2.11 การกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิทัของ STEC ตระหนักถงึบทบาททีส่ําคญัในการกํากบัดูแลกจิการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทั ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุน้และเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ โดยกรรมการบรษิทัปฏบิตัิ
หน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ระมดัระวงั รอบคอบ พฒันาตนเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา อุทศิเวลาอย่างเพยีงพอ เพื่อ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบไดอ้ย่างเตม็ที ่

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทของ STEC ได้ถือปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่สีําหรบับรษิทัจด
ทะเบยีนปี 2560 หรอื CG Code ที่ออกโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์มาปรบัใช้
ตามบรบิททางธุรกจิของ STEC และมกีารพจิารณาและทบทวนขอบเขตนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและเพื่อใหส้อดคล้องกบัทศิทางของบรษิทัอย่าง
น้อยปีละครัง้ ทัง้น้ี ขอ้มลูเรื่องการกํากบัดแูล ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) ของ 
STEC แลว้ 

 

2.2.12 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม 

STEC ตระหนักถึงความรบัผดิชอบในการดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม 
และการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อจะนําไปสู่การเติบโตอย่างยัง่ยนื จึงได้กําหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึการรกัษาและป้องกนัผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม ดงัทีป่รากฏในส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.12 ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้น้ี ขอ้มูลเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1 One Report) ของ STEC แล้ว
เช่นเดยีวกนั 

 

2.2.13 การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

STEC มุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกจิทีส่ามารถบรรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการดาํเนินธุรกจิและการ
ลงทุนทีไ่ดว้างไว ้โดยมกีารตระหนักถงึสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่ตลอดและความเสีย่งทีส่ามารถเกดิขึน้
ได ้ทัง้น้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดกํ้าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหนํ้าไปสู่
การปฏบิตัอิย่างมรีะบบ มรีะบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นไปตาม
มาตรฐานของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยมกีารวเิคราะห์ ประเมนิ จดัการ และติดตามความเสี่ยงทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิและ
กระบวนการดาํเนินงานของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ ควบคุมความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัที่
เหมาะสมและยอมรบัได ้ช่วยลดความสูญเสยีและผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ใหน้้อยที่สุด ทัง้น้ี ไดด้ําเนินพฒันาผูบ้รหิาร
และพนักงานทุกคนใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ และมส่ีวนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของ
องคก์รบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย มกีารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเป็นการสรา้งมลูค่า เพิม่ใหแ้ก่องคก์รอย่างยัง่ยนื 

นอกจากน้ี STEC ยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทําหน้าที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานของ 
STEC ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัการกํากบัดูแลกจิการใหด้ ีโดยกลุ่มงานตรวจโดยกลุ่มงานตรวจสอบภายในทํา
หน้าทีต่รวจสอบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งผลการตรวจสอบจะถูกรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัทของ STEC โดยกลุ่มงานตรวจสอบภายในภายใต้การกํากบัดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มี
หน้าที่ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของ STEC ตามแบบประเมนิของสํานักงาน ก.ล.ต. และ
นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้น้ี การปฏบิตักิจิกรรมดา้นการบรหิารความเสีย่ง จะอ้างองิหลกัการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐานทีไ่ดร้บั
การยอมรบัทัง้ในระดบัสากล และในประเทศไทย โดยจะครอบคลุมหวัขอ้หลกัทัง้หมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) การกํากบัดแูล 
และวฒันธรรมองค์กร (2) การกําหนดกลยุทธ์ และวตัถุประสงค์ (3) ผลการปฏบิตังิาน (4) การสอบทานและการแกไ้ข
ปรบัปรุง และ (5) ขอ้มูลและการสื่อสาร โดยกจิกรรมดําเนินงานภายใตแ้ต่ละองค์ประกอบจะมรีายละเอยีดดงัทีป่รากฎ
ในส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.13 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัของ STEC ไดพ้จิารณางบการเงนิสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 

ธนัวาคม 2566 และงบการเงนิระหว่างกาลสําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 รวมถงึพจิารณารายงาน
การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัปี 2566 และสาํหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2567 โดยไดพ้จิารณาแบบ
ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจําปีตามแบบประเมนิของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีทางผู้สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เข้าร่วมประชุมด้วย โดย
คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชภีายนอกคอื บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุม
ภายในของ STEC และบรษิัทย่อยของ STEC มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ ไม่พบขอ้บกพร่องทีม่สีาระสําคญัเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน และไม่มขีอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะต่อฝ่ายบรหิาร (Management Letter) เกี่ยวกบัระบบควบคุม
ภายในทีบ่กพร่องอย่างมสีาระสาํคญั 

ทัง้น้ี STEC ไดนํ้าแนวทางปฏบิตัขิองระบบควบคุมภายในตามแบบประเมนิของสาํนักงาน ก.ล.ต. มาปรบัใชใ้น
การควบคุมภายในของ STEC โดยรายละเอยีดจะอยู่ในหวัขอ้ 3.13 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
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2.2.14 รายการระหวา่งกนั 

STEC ตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อป้องกันความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้บรษิทัจงึมนีโยบายทีช่ดัเจนในการ
เปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการระหว่างกนั และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจ
แก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั โดยหากเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการระหว่างกนัทีส่ําคญั
ตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี STEC จะดาํเนินการตาม
หลกัเกณฑ ์เงือ่นไขและวธิกีารตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและ
การปฏิบตัขิองบรษิัทจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 หรอืที่จะมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงต่อไปในภาย
ภาคหน้า  

ทัง้น้ี STEC มรีายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ซึง่รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
บรษิทัทีม่กีรรมการร่วมกนั โดยรายละเอยีดของรายการระหว่างกนัของ STEC ไดม้เีปิดเผยไวด้งัทีป่รากฏในส่วนที ่1 

หวัขอ้ 3.14 รายการระหว่างกนั  

2.2.15 ข้อมูลทางการเงินท่ีสาํคญั 

งบการเงนิสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 - 2566 และงบการเงนิระหว่างกาลสําหรบังวดสามเดือน
สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 ของ STEC ไดผ้่านการตรวจสอบและสอบทานโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต.”) และแสดงความเหน็
แบบไม่มเีงือ่นไข โดยสรุปรายงานของผูส้อบบญัชแีละงบการเงนิรวมประจาํปี 2564 - 2566 และงบการเงนิระหว่างกาล
สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 ของ STEC ไดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วนที ่1 หวัขอ้ 3.15 ขอ้มลูทางการเงนิ
ทีส่าํคญั 

สรปุฐานะทางการเงินของ STEC 

สรปุฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2567 2564 2565 2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,057.36 6,992.79 4,242.24 3,578.04 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึ
กําหนดชําระภายในหนึ่งปี 

2,170.79 1,506.54 2,569.66 3,143.26 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 6,009.56 8,265.32 7,816.72 7,722.13 

ตน้ทุนในการทําใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาที่
ทํากบัลูกคา้ 

22.80 15.76 8.18 11.13 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา 2,722.55 2,658.85 3,016.68 3,021.18 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 

- - 70.00 82.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 33.07 21.99 6.68 8.04 

วสัดุก่อสรา้งและอะไหล ่ - 53.53 249.60 272.25 

อาคารชุดเพื่อขาย 351.51 351.51 440.37 437.47 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 750.56 510.29 389.65 137.58 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 3,603.64 1,304.15 1,067.69 1,666.10  
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 362.05 479.50 758.69 1,131.99  
รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 20,083.89 22,160.25 20,636.16 21,211.17 
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สรปุฐานะทางการเงิน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2567 2564 2565 2566 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึ
กําหนดชําระเกนิกว่าหนึ่งปี 

157.38 102.23 53.57 41.62 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48.38 122.88 589.77 795.99 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 5,391.04 5,814.13 6,249.85 6,050.84 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 10,576.01 12,611.25 10,123.48 9,940.80 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 4,908.52 4,944.99 4,968.35 4,968.35 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 5,431.09 4,938.17 4,707.13 4,797.44 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25.74 95.69 121.14 121.63 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 26,538.16 28,629.34 26,813.28 26,716.68 

สินทรพัยร์วม 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - 4,300.00 4,000.00 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,431.56 8,117.76 8,725.33 8,316.62 

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 16,393.10 9,780.64 11,246.85 

เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน 2,410.76 2,384.31 2,737.53 2,813.17 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 445.00 445.00 

ส่วนของหนี้สนิทีถ่งึกําหนดชําระภายใน
หนึ่งปี     

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 117.00 94.38 

…หนี้สนิตามสญัญาเช่า 650.06 324.26 219.53 220.60 

สาํรองผลขาดทุนของโครงการก่อสรา้ง 1.37 - - - 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 487.26 252.80 372.58 373.29 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 26,191.39 27,472.23 26,697.61 27,509.91 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า-สุทธจิากส่วนทีถ่งึ
กําหนดชําระภายในหนึ่งปี 

480.25 375.69 264.91 227.40 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 351.05 363.11 347.89 357.84 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,230.01 2,677.60 2,056.71 1,994.94 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.67 11.68 10.19 11.63 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,063.97 3,428.07 2,679.71 2,591.81 

หน้ีสินรวม 29,255.37 30,900.30 29,377.32 30,101.72 

ทุนออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูค่าแลว้ 

(หุน้สามญั 1,525,106,540 หุน้ มลูค่าหุน้
ละ 1 บาท) 

1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 2,097.06 2,097.06 2,097.06 2,097.06 

กําไรสะสมจดัสรรแลว้-สาํรองตาม
กฎหมาย 

152.51 152.51 152.51 152.51 

กําไรสะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 8,647.17 9,123.31 9,216.99 9,228.84 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,656.91 6,694.27 4,709.65 4,449.74 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 17,078.75 19,592.25 17,701.31 17,453.25 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 17,366.69 19,889.29 18,072.12 17,826.13 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 
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สรปุผลการดาํเนินงานของ STEC 

สรปุผลการดาํเนินงาน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 27,612.51 30,264.77 29,527.24 6,422.35 6,465.98 

รายไดค้่าเช่า 62.41 60.82 70.77 15.72 17.79 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่า
ยุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ
ลงทุน 

140.89 36.46 23.36 - - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 104.08 149.80 - - 

รายไดอ้ื่น 118.84 106.41 70.33 26.36 51.36 

รายได้รวม 28,027.59 30,572.55 29,841.50 6,464.43 6,535.12 

ตน้ทุนงานก่อสรา้ง (26,387.80) (28,776.04) (28,280.28) (6,057.60) (6,097.72) 
ตน้ทุนค่าเช่า (12.31) (15.68) (18.93) (3.77) (6.05) 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (674.82) (779.42) (834.37) (190.55) (197.82) 
ผลขาดทุนจากการถูกฟ้อง
คด ี

(123.96) - - (6,251.91) (6,301.59) 

ค่าใช้จ่ายรวม 27,198.89 29,571.14 29,133.58 (6,057.60) (6,097.72) 

กาํไรจากกิจกรรมการ

ดาํเนินงาน 
828.70 1,001.41 707.92 212.52 233.53 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) 
จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

39.72 33.74 (69.57) (0.61) (146.15) 

รายไดท้างการเงนิ 43.31 38.79 42.03 9.47 4.07 

ตน้ทุนทางการเงนิ (33.44) (19.88) (43.12) (5.21) (35.03) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้ 
878.29 1,054.05 637.27 216.18 56.42 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (157.69) (187.33) (101.65) (42.85) (42.42) 
กาํไรสุทธิ 720.60 866.72 535.62 173.33 14.00 

 

สรปุอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของ STEC 

สรปุอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
งวดสามเดือน 

ปี 2566 ปี 2567 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 1.59 1.78 1.09 1.39 0.12 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(รอ้ย
ละ) 4.49 4.65 2.82 3.51 0.31 

อตัรากําไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 2.57 2.83 1.79 2.68 0.21 
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2.2.16 การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ผลวิเคราะห์การดาํเนินงานโดยรวมสาํหรบังวดสามเดือนปี 2567 

ภาพรวมการดําเนินงานในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 มปัีจจยัจากเศรษฐกจิทีม่กีารขยายตวัมากขึน้จากปี 2566 

โดยเป็นผลมาจากการเพิม่ขึ้นของแรงสนับสนุนจากการใช่จ่ายและการลงทุนภาครฐั การขยายตัวของการอุปโภค
บรโิภคภายในประเทศ การฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ืองของภาคการท่องเทีย่ว การขยายตวัของการลงทุนภาคเอกชน อย่างไรก็
ตาม อตัราเงนิเฟ้อทีสู่งขึน้ ยงัคงกดดนัตน้ทุนการก่อสรา้งและตน้ทุนการบรหิารอยู่ ทัง้น้ี STEC ไดม้กีารบรหิารจดัการ
ตน้ทุนอย่างต่อเน่ือง และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในการบรหิารจดัการจากการที ่STEC มผีลกําไรทัง้กําไรขัน้ตน้ 
กําไรจากกจิกรรมการดาํเนินงาน และกําไรสุทธ ิ

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 STEC มีรายได้จากสญัญาก่อสร้าง 6,465.98 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
98.94 ของรายไดร้วม ซึง่มกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้ 43.63 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 0.68 เมื่อเทยีบกบั
ช่วงเดยีวกนัของปี 2566 เน่ืองจากมกีารเพิม่ขึน้ของรายไดใ้นส่วนของงานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภคและงานก่อสรา้ง
ดา้นอาคาร ทัง้น้ี เมื่อเทยีบสดัส่วนรายไดจ้ากการก่อสรา้งตามประเภทของลูกคา้พบว่าเป็นลูกคา้ภาครฐับาลรอ้ยละ 44 

และลูกคา้ภาคเอกชนรอ้ยละ 56 

ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มตี้นทุนงานก่อสรา้ง 6,097.72 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 94.30 ของรายได้
จากการก่อสรา้ง หรอืรอ้ยละ 93.31 ของรายไดร้วม ส่งผลใหอ้ตัรากําไรขัน้ตน้จากงานก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 5.70 ทัง้น้ี 
ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มตี้นทุนงานก่อสรา้งเพิม่ขึน้ 40.12 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 
0.66 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่สอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งทีส่งูขึน้  

กําไรจากกจิกรรมดําเนินงานของ STEC ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 มจีํานวน 233.53 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา
กําไรจากกจิกรรมการดําเนินงานของ STEC เท่ากบัรอ้ยละ 3.57 ซึ่งกําไรจากกจิกรรมการดําเนินงานในช่วงไตรมาสที ่
1 ปี 2567 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 21.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.89 

เน่ืองจาก STEC มกีารเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งในสดัส่วนทีส่งูกว่าการเพิม่ขึน้ของต้นทุนงานก่อสรา้ง และ 
STEC มรีายไดอ้ื่นเพิม่ขึน้ เน่ืองจากกําไรจากการขายทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

กําไรสุทธขิอง STEC ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 มจีาํนวน 14.00 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากําไรสุทธขิอง STEC 

ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 รอ้ยละ 0.21 ซึ่งผนัแปรไปกบักําไรขัน้ตน้และกําไรจากกจิกรรมการดําเนินงาน อย่างไรก็
ตาม ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มอีตัรากําไรสุทธลิดลง เน่ืองจาก STEC ไดร้บัส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุน
ในบรษิัทร่วมเพิม่มากขึ้นจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจาก NBM และ EBM ไม่ได้มกีารรบัรู้รายได้งาน
ก่อสร้างของโครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพู และโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืงแล้วในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 และผล
ดําเนินงานยงัเป็นผลขาดทุนจากการให้บริการรถไฟฟ้าสายสีชมพูและรถไฟฟ้าสายสีเหลืองที่ยงัอยู่ในช่วงเริม่ต้น 

รวมถงึ STEC มตีน้ทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้ จงึเป็นสาเหตุใหกํ้าไรสุทธขิองช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 ลดลง เมื่อเทยีบกบั
ช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

ผลวิเคราะห์การดาํเนินงานโดยรวมสาํหรบัปี 2566 

ภาพรวมการดาํเนินงานในปี 2566 มปัีจจยัจากเศรษฐกจิทีม่กีารปรบัตวัดขีึน้ การแพร่ระบาดของโรค COVID-

19 เริ่มคลี่คลาย ส่งผลให้เศรษฐกิจทยอยกลับมาฟ้ืนตัว โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของการบริโภค
ภาคเอกชน การฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ืองของภาคการท่องเทีย่ว รวมทัง้การขยายตวัของการลงทุนทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
อย่างไรกต็ามอตัราเงนิเฟ้อทีสู่งต่อเน่ืองยงัคงกดดนัต้นทุนการก่อสรา้งและต้นทุนการบรหิารอยู่ ทัง้น้ี STEC ไดม้กีาร
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บรหิารจดัการตน้ทุนอย่างต่อเน่ือง และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในการบรหิารจดัการจากการที ่STEC มผีลกําไร
ทัง้กําไรขัน้ตน้ กําไรจากกจิกรรมการดาํเนินงาน และกําไรสุทธโิดยตลอด 

ในปี 2566 STEC มรีายได้จากสญัญาก่อสร้าง 29,527.24 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 98.95 ของรายได้
รวม ซึง่มกีารปรบัตวัลดลง 737.53 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลง รอ้ยละ 2.44 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 เน่ืองจากมี
การลดลงของรายไดใ้นส่วนของงานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภคและงานก่อสรา้งดา้นพลงังาน ซึ่งเป็นรายไดห้ลกัของ 
STEC จากการลดลงของปรมิาณงาน (Backlog) เมื่อเทยีบสดัส่วนรายไดจ้ากการก่อสรา้งตามประเภทของลูกคา้พบว่า
เป็นลูกคา้ภาครฐับาลรอ้ยละ 38 และลูกคา้ภาคเอกชนรอ้ยละ 62 ซึง่ใกลเ้คยีงกบัปีก่อนหน้า 

ในปี 2566 STEC มตี้นทุนงานก่อสรา้ง 28,280.28 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.78 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
หรอืรอ้ยละ 94.77 ของรายไดร้วม ส่งผลใหอ้ตัรากําไรขัน้ตน้จากงานก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 4.22 ซึง่ตน้ทุนงานก่อสรา้ง
ดงักล่าวลดลงจากปีก่อน 495.76 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 1.72 

กําไรจากกจิกรรมดาํเนินงานของ STEC ในปี 2566 มจีาํนวน 707.92 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากําไรจากกจิกรรม
การดําเนินงานของ STEC เท่ากบัรอ้ยละ 2.37 ซึ่งกําไรจากกจิกรรมการดําเนินงานในปี 2566 ลดลง เน่ืองจาก STEC 

มีการเพิ่มขึ้นของรายได้จากสญัญาก่อสร้างในสัดส่วนที่ตํ่ากว่าการเพิ่มขึ้นของต้นทุนงานก่อสร้าง และ STEC มี
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้ ซึง่มาจากค่าฝึกอบรมพนักงานและค่าทีป่รกึษาทางดา้นกลยุทธแ์ละการปรบัโครงสรา้ง 

กําไรสุทธขิอง STEC ในปี 2566 มจีาํนวน 535.62 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากําไรสุทธขิอง STEC ในปี 2566 รอ้ย
ละ 1.79 ซึ่งผนัแปรไปกบักําไรขัน้ต้นและกําไรจากกิจกรรมการดําเนินงาน อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 STEC มอีตัรา
กําไรสุทธลิดลง เน่ืองจาก STEC มค่ีาใช้จ่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้มาจากค่าฝึกอบรมและค่าทีป่รกึษา และ STEC มี
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมลดลง เน่ืองจาก EBM ไม่มกีารบนัทกึรายไดง้านก่อสรา้งของโครงการรถไฟฟ้า
สายสเีหลอืงแล้ว และผลประกอบการที่ยงัอ่อนตวัหลงัจากการเปิดให้บรกิารรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง รวมถึง STEC มี
ตน้ทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้ จงึเป็นสาเหตุใหกํ้าไรสุทธขิองปี 2566 ลดลง 

ทัง้น้ี ขอ้มูลเพิม่เติมเกี่ยวกบัการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการของ STEC ได้เปิดเผยไวใ้นส่วนที ่1 

หวัขอ้ 3.16 การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 
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3. ภาพรวมของบริษทัฯ และ STEC ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

3.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิัท สเตคอน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (Stecon Group Public Company Limited) (“บริษัทฯ”) จดทะเบยีน
จดัตัง้ในรูปแบบบริษัทมหาชน เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม 2566 เพื่อเป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทตามแผนการปรับ
โครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ ดําเนินธุรกิจในลกัษณะบรษิทัลงทุนทีไ่ม่ไดท้ําธุรกจิของตนเอง (Non-operating 

Holding Company) แต่เขา้ถอืหุน้ในบรษิทัอื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการมอํีานาจควบคุมกจิการในบรษิทัอื่น โดยจะมี
ธุรกจิหลกัหลงัดําเนินการตามแผนปรบัโครงสรา้งเรยีบรอ้ย คอื (1) ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง (2) ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ให้บรกิารสาธารณูปโภคพื้นฐานและพลงังาน (Utilities and Power Holding Company) และ (3) ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบั
โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง (Logistics and Transportation Holding Company) และธุรกจิอื่นทีไ่ม่ใช่
ธุรกิจหลัก คือ (4) ธุรกิจที่มีความสามารถในการเติบโตสูง อาทิ ธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ เป็นต้น ซึ่งจะ
ดาํเนินการผ่านบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและธุรกจิอื่น 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะมรีายไดห้ลกัมาจากเงนิปันผลทีไ่ดร้บัจากการถอืหุน้ใน STEC รวมถงึ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
และเงนิในลงทุนในบรษิทัอื่น โดยเมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2567 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของ STEC ได้
มมีติอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการดําเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง (“แผนการปรบั

โครงสร้างฯ”) ดว้ยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยรอ้ยละ 97.06 ซึ่งไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึ่งภายใต้แผนดงักล่าว บรษิทัฯ จะทําการเพิม่ทุนและทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมดของ STEC โดยกําหนดวธิชีาํระค่าตอบแทนดว้ยหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อเป็นการแลกกบัหุน้สามญัของ STEC ใน
อตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ และภายหลงัการทําคําเสนอ
ซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ STEC และจะนําหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) แทนทีห่ลกัทรพัยข์อง STEC ซึง่จะ
ถูกเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดียวกัน ทัง้น้ี จํานวนหุ้นของ STEC ที่
บรษิทัฯ ถอือยู่ภายหลงัการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ตอ้งทาํให ้STEC มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิ
หลกัของบรษิัทฯ ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การรบัหุ้นสามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน 
พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

บรษิัทฯ จะกําหนดเงื่อนไขในการทําคําเสนอซื้อโดยจะยกเลิกคําเสนอซื้อหุ้นของ STEC และการแลกหุ้น
ขา้งตน้ รวมถงึยกเลกิการโอนขายหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหก้บับรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ หากจาํนวนหุน้ของ STEC ทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายใหแ้ก่บรษิทัฯ มจีาํนวนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 

ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดของ STEC 

ภายหลงัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนเรยีบรอ้ยแล้ว บรษิทัฯ จะดาํเนินการเขา้ซื้อหุน้ของ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในหุ้นของบริษัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ ตามแผนการปรบัโครงสร้างฯ เพื่อการ
แบ่งแยกประเภทของธุรกจิใหช้ดัเจน เพื่อบรหิารจดัการ แบ่งแยกและจาํกดัความเสีย่งทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละธุรกจิของ
บรษิทัฯ 
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วิสยัทศัน์ และพนัธกิจ 

บริษทัฯ 

วิสยัทศัน์ 

เป็นผูนํ้าดา้นวศิวกรรม ก่อสรา้ง และการลงทุนในธุรกจิโครงสรา้งพื้นฐานหรอืธุรกจิทีม่ศีกัยภาพ เพื่อส่งมอบ
ผลตอบแทนใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างยัง่ยนื 

พนัธกิจ 

(1) ดําเนินธุรกิจโดยเน้นการสร้างความเป็นเลิศ เพื่อให้กลุ่มธุรกิจเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ด้วยความ
รบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

(2) ดาํเนินธุรกจิโดยยดึมัน่ตามหลกับรรษทัภบิาล 

(3) มุ่งมัน่สรา้งสรรคน์วตักรรม ส่งเสรมิการเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้พฒันาศกัยภาพของบุคลากร เพื่อสรา้ง
เสรมิศกัยภาพของการแขง่ขนัทางธุรกจิ 

(4) ขยายการลุงทุนในธุรกจิใหม่ เพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ทางธุรกจิและลดความเสีย่ง 

ค่านิยมองคก์ร 

ค่านิยมองคก์รของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

S Sustainability Responsible growth with environmental and social considerations. 

 การพฒันาอย่างยัง่ยนื การเตบิโตทางธุรกจิอย่างยัง่ยนืโดยคาํนึงถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ
บรรษทัภบิาล 

T Trust Building trust with stakeholders through ethical practices. 

 ความไวว้างใจ การเสรมิสรา้งความไวว้างใจต่อลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดว้ยการดาํเนิน
ธุรกจิตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 

E Excellence Excellence in all aspects of business operations. 

 ความเป็นเลศิทางธุรกจิ มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลศิในทุกดา้นของการดาํเนินธุรกจิ 

C Collaboration Working together internally and with partners for success. 

 ความร่วมมอื การร่วมกนัทัง้ภายในองคก์รและการร่วมมอืกนัระหว่างบรษิทักบัพนัธมติร
และคู่คา้คอืกุญแจสู่ความสาํเรจ็ 

O Opportunity Creating and seizing new business opportunities for growth. 

 โอกาสทางธุรกจิ การแสวงหาและควา้โอกาสใหม่ๆ  เพื่อสรา้งการเตบิโตทางธุรกจิ 

N Nurturing Supporting employee development and a learning environment. 

 การดแูลบุคลากร การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรและสรา้งวฒันธรรมการเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ือง 
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ตราสญัลกัษณ์ 

 

แผนกลยุทธ ์

บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะลงทุนในธุรกจิทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ใหม่และรองรบัแผนการเตบิโตในอนาคตไดอ้ย่าง
ยัง่ยนื โดยมกีารวางแผนทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิในธุรกจิทีส่รา้งรายไดส้มํ่าเสมอในระยะยาว (Recurring Income) และธุรกจิ
ใหม่ทีม่กีารเตบิโตสงู (New S-Curve) เพื่อกระจายความเสีย่งและเพิม่ความสามารถในการสรา้งรายไดไ้ปยงัธุรกจิอื่นที่
นอกเหนือจากธุรกจิวศิวกรรมและก่อสรา้งเดมิ ซึง่คาดว่าสดัส่วนรายไดใ้นธุรกจิใหม่ในช่วง 5 – 10 ปีขา้งหน้า จะเตบิโต
อย่างมากและมสีดัส่วนทีม่นัียสาํคญัต่อกลุ่มบรษิทั ไดแ้ก่  

(1) ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐานและพลังงาน (Utilities and Power Holding 
Company) อาท ิธุรกจิศูนยข์อ้มลู (Data Center) และธุรกจิโรงไฟฟ้า  

(2) ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง (Logistics and Transportation Holding 
Company) ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมประมลูงานโครงการสมัปทานต่าง ๆ จากภาครฐั และ  

(3) ธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการเตบิโตสงู ไดแ้ก่ ธุรกจิเทคโนโลยแีละสารสนเทศ อาท ิบรษิทัทีใ่ชเ้ทคโนโลยี
และนวตักรรมในการขบัเคลื่อนทีส่ามารถผนึกกําลงั (Synergy) กบักลุ่มธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งเดมิทีบ่รษิทั
มคีวามเชีย่วชาญอยู่ในปัจจุบนั เพื่อสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในระยะยาว ทําใหส้ามารถ
บรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกจิได ้ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ คาดว่าจะดําเนินการลงทุนในต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการเข้าประมูลงาน
โครงสรา้งพื้นฐาน หรอืการลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคพื้นฐานและพลงังาน เพื่อขยายธุรกิจไปยงัประเทศอื่นๆใน
ภูมภิาคและสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษิทัอกีทางหน่ึง ทัง้น้ี ตามแผนการปรบัโครงสรา้งในครัง้น้ี บรษิทัฯ จะดาํเนินการจดัตัง้
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเพื่อจดัเตรยีมโครงสรา้งการเขา้ลงทุนสาํหรบัการลงทุนในภูมภิาคต่อไป 

STEC 

วิสยัทศัน์ 

มุ่งสู่การเป็นบริษัทวศิวกรรมและก่อสร้างชัน้นําของไทยและอาเซียน ที่ส่งมอบผลงานให้แก่ลูกค้าในระดบั
มาตรฐานสากล เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

พนัธกิจ 

(1) ดาํเนินธุรกจิก่อสรา้งโดยเน้นการสรา้งความเป็นเลศิในทุก ๆ ดา้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ 
โดยการสรา้งผลงานทีม่คุีณภาพ ตรงเวลา ราคายุตธิรรม โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัสงูสุด 

(2) พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมกีารปรบัปรุงองค์กรอย่างต่อเน่ืองตาม
หลกับรรษทัภบิาลทีด่ ี
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(3) มุ่งเน้นใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืตลอดไป 

(4) สรา้งธุรกจิใหม่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั Core Business เพื่อเป็นการกระจายฐานรายไดแ้ละลดความเสีย่ง 

ค่านิยมองคก์ร 

STEC ได้ตระหนักถึงคุณลกัษณะและบรรทดัฐานที่จะเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิขององค์กร จงึได้
กําหนดใหม้คี่านิยมองคก์ร ดงัน้ี  

(1) ตระหนักในคุณค่าของบุคลากร (People) 

(2) ยดืมัน่ในพนัธสญัญา (Commitment) 

(3) คุณธรรมและความซื่อสตัย ์(Integrity) 

(4) การปรบัตวัและมคีวามยดืหยุ่น (Adaptability and Flexibility) 

(5) การเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง (Continuous Learning) 

(6) ความไวว้างใจ (Trust) 

(7) ความพงึพอใจของลูกคา้ (Customer Satisfaction) 

 

 
 

ตราสญัลกัษณ์ 
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แผนกลยุทธ ์

STEC มุ่งมัน่ในการก้าวสู่การเป็นบรษิัทวศิวกรรมและก่อสร้าง เพื่อที่จะทํางานก่อสรา้ง ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยมมีาตรฐานการทํางานในระดบัสากล และมวีตัถุประสงค์ที่จะดําเนินงานด้วยความปลอดภยัสูงสุด 
(Loss Time Accident = 0) 

ทัง้น้ี STEC มกีลยุทธท์ีจ่ะสรา้งเสรมิการเตบิโตขององคก์รอย่างมัน่คงและสรา้งกําไร ดงัน้ี 

(1) มุ่งเน้นธุรกจิหลกั – ธุรกจิก่อสรา้ง 

(2) ส่งมอบงานทีม่คุีณภาพสงู ตรงเวลา ดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัใหแ้ก่ลูกคา้ของเรา 

(3) มุ่งเน้นในการเป็นผูนํ้าทางดา้นตน้ทุน 

(4) รกัษาความแขง็แกร่งทางดา้นการเงนิ 

(5) คงไวซ้ึง่ความเป็นเลศิในการดาํเนินงาน 

(6) พฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี STEC ยงัตระหนักถึงการดําเนินงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยั สิง่แวดล้อม และผลกระทบต่อ
สงัคม STEC จงึไดกํ้าหนด นโยบาย แนวปฏบิตั ิการตดิตามผล และการพฒันาในเรื่องความปลอดภยั สิง่แวดลอ้มและ
สงัคมอย่างเคร่งครดั มกีารใหค้วามรู้และการฝึกอบรมในการปฏบิตัิหน้าทีใ่นทุกกระบวนการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
การทํางานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม รวมถงึการสนับสนุนแนวทางการรกัษาสิง่แวดล้อม และการ
ลดผลกระทบต่อสงัคมทีอ่าจเกดิขึน้จากกระบวนการก่อสรา้งของบรษิทั 

แผนกลยุทธใ์นอนาคต 

ถึงแม้ว่าในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสร้างได้รบัแรงกดดนัจากความเสี่ยงของเศรษฐกจิมห
ภาค และอตัรากําไรทีล่ดลงจากการแขง่ขนัภายในอุตสาหกรรม อย่างไรกต็าม ยงัคงมโีอกาสทีเ่พิม่ขึน้จากสถานการณ์
เศรษฐกจิทีกํ่าลงักลบัมาฟ้ืนตวั และภาครฐัไดท้ยอยเปิดประมูลงานใหม่ ๆ โดย STEC มแีผนทีจ่ะเพิม่กําไรของธุรกจิ
ก่อสร้างจากการเพิม่สดัส่วน Backlog ในโครงการทีม่ขีนาดใหญ่และมอีตัรากําไรด ีทัง้น้ี STEC จะมกีารดําเนินการ
ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการสรา้งมลูค่าเพิม่ต่อกจิการในอนาคต  

3.1.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษทั 

ภายใต้แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ STEC ไดด้ําเนินการจดัตัง้บรษิทัฯ ในรูปแบบบรษิทั
มหาชน เพื่อประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมธีุรกจิหลกั คอื (1) ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง (2) 
ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคพืน้ฐาน และ (3) ธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคม
และการขนส่ง ซึ่งภายหลงัจากทีแ่ผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไดร้บัการอนุญาตเบื้องต้นจากตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และ แผนดงักล่าวไดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) รวมถึงภายหลงัจากการได้รบัอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให้บริษัทฯ ออกและเสนอขาย
หลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 34/2552 เรื่อง หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการเสนอ
ขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่พรอ้มกบัการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์เดมิของบรษิทัจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสร้างการถือ
หุน้และการจดัการ ลงวนัที ่3 สงิหาคม 2552 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) (“ประกาศ ทจ. 34/2552”) และการไดร้บัการ
อนุมตัิ การอนุญาต ความเห็น และ/หรือความเห็นชอบจากหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ STEC โดยกําหนดวธิชีาํระค่าตอบแทนดว้ยหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อเป็นการแลกกบัหุน้สามญัของ 

STEC ในอตัราแลกเปลีย่นหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีหากครบ
กําหนดระยะเวลารบัซื้อตามคําเสนอซื้อหลกัทรพัยแ์ลว้ปรากฏว่าจาํนวนหุน้ทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายมจีาํนวนน้อยกว่ารอ้ย
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ละ 75 ของจํานวนหุน้ทัง้หมดของ STEC บรษิัทฯ จะยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ รวมถึงยกเลกิการโอนขายหุน้ใน
บรษิัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในบริษัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ให้กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตาม
แผนการปรบัโครงสรา้งฯ 

ภายหลงัการทําคําเสนอซื้อเสร็จสิ้น บรษิัทฯ จะนําหุ้นสามญัของบรษิัทฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหลกัทรพัยข์อง STEC ซึง่จะถูกเพกิถอนจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั ทัง้น้ี จาํนวนหุน้ของ STEC ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภายหลงัการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้
ตอ้งทาํให ้STEC มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การ
รบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

นอกจากน้ี ภายหลงัหุ้นสามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน บรษิัทฯ จะดําเนินการเขา้ซื้อหุ้นของ
บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในหุน้ของบรษิัทอื่นบางส่วนทีถ่ือโดย STEC ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ณ 
วนัทีก่ารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้เสรจ็สิน้ ประกอบดว้ย  

(1) การดําเนินการเขา้ซื้อหุ้นของบรษิทัย่อย ได้แก่ (1.1) บรษิัท สเตคอน เพาเวอร์ จํากดั และ (1.2) บรษิัท 
สเตคเอก็ซ์ เวนเจอรส์ จาํกดั1/ จาํกดั 

(2) การดําเนินการเขา้ซื้อหุน้ของบรษิทัร่วม ได้แก่ (2.1) บรษิัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนชัน่แนล เอวเิอชัน่ จํากดั 

(2.2) บรษิัท ยูทบี ีจํากดั (2.3) บรษิัท นอร์ทเทริ์น บางกอกโมโนเรล จํากดั (2.4) บรษิัท อีสเทริ์น บางกอกโมโนเรล 
จาํกดั (2.5) บรษิทั บจีเีอสอาร ์6 จาํกดั และ (2.6) บรษิทั บจีเีอสอาร ์81 จาํกดั และ  

(3) การดาํเนินการเขา้ซื้อเงนิลงทุนในหุน้ของบรษิทัอื่น ไดแ้ก่ (3.1) เงนิลงทุนในหุน้สามญัของ TSE และ (3.2) 
เงนิลงทุนในหุน้สามญัของ GULF  

หมายเหตุ:1/ บรษิัท ซิโน-ไทย โฮลดิ้ง จํากดั (“Sino-Thai Holding”) ได้จดทะเบียนเปลีย่นชือ่เป็น บรษิัท สเตคเอ็กซ์ เวนเจอร์ส จํากดั 

(“STECX Ventures”) เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2567 

การดาํเนินการดงักล่าวนัน้เป็นการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งเพื่อแบ่งแยกประเภทธุรกจิใหม้คีวาม
ชดัเจนมากยิง่ขึ้น ตลอดจนการบรหิารจดัการความเสี่ยงของแต่ละธุรกิจ ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะดําเนินการเขา้ทํารายการ
ดงักล่าวทีร่าคาทุน ซึ่งอาจมคีวามเสี่ยงทางด้านภาษีต่อ STEC เน่ืองจาก กรมสรรพากรมอํีานาจในการประเมนิภาษี
จากราคาตลาด ณ วนัทีเ่ขา้ทําธุรกรรม ตามมาตรา 65 ทว ิ(4) แห่งประมวลรษัฎากร ซึ่ง STEC ในฐานะผูโ้อนขายหุน้
ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในหุน้บรษิทัอื่นต้องโอนขายหุน้ในราคาทีไ่ม่ตํ่ากว่าราคาตลาด เวน้แต่จะเป็น
กรณีทีม่เีหตุอนัสมควร ทัง้น้ี STEC มแีนวทางในการลดความเสีย่งดา้นภาระภาษี โดยการเขา้หารอืกบักรมสรรพากร 
ซึง่คาดว่ารายการโอนขายหุน้จะเป็นทีร่าคาทุน (Cost) ซึง่หากผลการหารอืดงักล่าว มคีวามเหน็ว่า STEC มโีอกาสทีจ่ะ
เกดิภาระภาษจีากการเขา้ทํารายการอย่างมนัียสําคญั STEC อาจพจิารณายกเลกิหรอืเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขการเขา้ทาํ
รายการอีกครัง้ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุน้เป็นสําคญั อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการของ STEC มี
ความเหน็ว่า ธุรกรรมดงักล่าว ถอืเป็นส่วนหน่ึงของการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการภายในของ STEC ซึ่ง
ถือเป็นกรณีที่มเีหตุอนัสมควร จงึคาดว่า STEC จะสามารถโอนขายบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในหุ้นของ
บริษัทอื่น ให้กับบริษัทฯ ได้ด้วยราคาทุน (Cost) โดยไม่มีความเสี่ยงภาระภาษี หากได้รับความเห็นชอบจาก
กรมสรรพากร 

 อย่างไรก็ดี การทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ด้วยวิธกีารแลกหุ้นด้วยอตัรา 1 หุ้นสามญัของ STEC ต่อ 1 หุ้น
สามญัของบรษิทัฯ จะไม่ก่อใหเ้กดิภาระภาษตี่อ STEC และผูถ้อืหุน้ของ STEC เน่ืองจากมลูค่าแลกหุน้เท่ากบัราคาทุน 

(Cost) ของหุน้ของ STEC จงึทาํใหไ้ม่มกํีาไรจากการแลกหุน้ 
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ทัง้น้ี ภายใต้สมมติฐานว่า บรษิัทฯ สามารถซื้อหุ้นของ STEC จากการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ไดท้ัง้หมด 
โครงสรา้งการถอืหุน้ก่อนและหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

โครงสร้างการถือหุ้นก่อนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 
หมายเหตุ 

(1) ปัจจุบนั บรษิทั ดเีคเค ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ จํากดั ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัแลว้เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2566 และอยู่ในระหว่าง

การจดทะเบยีนชําระบญัช ี

(2) บรษิทั สเตคเอก็ซ์ เวนเจอรส์ จํากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 30.00 ใน บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จํากดั 
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โครงสร้างการถือหุ้นหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 

หมายเหตุ:1/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ HTR ได้แก่ 1) บรษิทั ธนชาต เอสพวี ี1 จํากดั สดัส่วน 10.00% และ 2) บรษิทั ธนาคารทหารไทยธนชาต 

จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 9.10% 

                2/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ UTA ไดแ้ก่ 1) บรษิทั การบนิกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% 

                3/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ UTB ไดแ้ก่ 1) บรษิทั การบนิกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% 

                4/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ NBM ไดแ้ก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 75.00% และ 2) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) สดัส่วน 10.00% 

                5/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ EBM ไดแ้ก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 75.00% และ 2) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) สดัส่วน 10.00% 

                6/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ BGSR 6 ได้แก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั กลัฟ์ เอน็

เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 3) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 10.00% 

                7/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ BGSR 81 ไดแ้ก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั กลัฟ์ เอน็

เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 3) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 10.00% 
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                8/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ DC Power BN1 ได้แก่ 1) บรษิทั ไซเทม็ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั สดัส่วน 20.00% และ 2) มายเทเลฮอส์ เอสดี

เอน็ บเีอชด ีสดัส่วน 20.00%  

                9/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ SITEM ST ไดแ้ก่ 1) บรษิทั ไซเทม็ คอรป์อเรชัน่ จํากดั สดัส่วน 69.99% 

ทัง้น้ี บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ภายหลงัจากการปรบัโครงสรา้งจะมรีายละเอยีดโดยสรุปดงัน้ี 

สรปุรายละเอียดบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของบริษทัฯ 

ช่ือบริษทั สถานะ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บริษัท  ซิโน -ไทย  เอ็นจี เ นียริ่ง 
แ อ น ด์  ค อ น ส ต รัค ชั น่  จํ า กั ด 

(มหาชน) (“STEC”) 

บรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ประกอบธุรกจิก่อสรา้งงานทุกประเภททัง้งานโยธาและ 
งานเครื่องกล เช่น งานด้านระบบสาธารณูปโภค งาน
ด้านอาคาร งานด้านพลังงาน งานด้านอุตสาหกรรม 
และ งานดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

บรษิทั เอช ท ีอาร ์จาํกดั (“HTR”) บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) อื่น 

ประกอบธุรกจิใหเ้ช่า-บรกิาร พืน้ทีอ่าคารสํานักงานค้า
อสงัหารมิทรพัย ์

บริษัท นูเวล พร็อพเพอตี้ จํากัด 

(“Nouvelle Property”) 
บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) อื่น 

ประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

บรษิัท วสิดอม เซอร์วสิเซส จํากดั 

(“Wisdom”) 
บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ประกอบธุรกจิขาย ใหเ้ช่า และซ่อมบํารุงเครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ก่อสรา้ง และใหบ้รกิารฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 
จาํกดั (“SNT”) 

บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ประกอบธุรกิจการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรตีเพื่อใช้ใน
งานก่อสรา้ง จาํหน่าย ออกแบบชิน้งาน 

บริษัท สเตคอน เพาเวอร์ จํากัด 

(“Stecon Power”) 
บรษิทัย่อยที่

ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินการลงทุนกจิการพลงังานและสาธารณูปโภคทัง้
ในประเทศไทยและในภูมิภาค โดยได้มีการลงทุนใน
กิจการศูนย์ข้อมูล (Data Center) ผ่านการถือหุ้นของ 
บรษิัท ดีซี เพาเวอร์ บีเอ็น1 จํากัด ร่วมกับพนัธมิตร 
ได้แก่ บรษิัท ไซเท็ม คอร์ปอเรชัน่ จํากดั และ บรษิทั 
Mytelehaus Sdn Bhd เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 คิด
เป็นมูลค่าเงินลงทุน 98.99 ล้านบาท  หรือคิดเป็น
สดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 60.00 

Investment Company (Onshore/ 
Offshore) (บรษิทัจดัตัง้ใหม)่ 

บรษิทัย่อย 
(ทางออ้ม) ที่

ประกอบธุรกจิหลกั 

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ล ง ทุ น ใ น กิ จ ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน โดย Investment Company 

(Onshore/ Offshore) จะถอืเงนิลงทุนในหุน้ GULF และ 
TSE ทัง้หมดทีร่บัโอนมาจาก STEC ภายหลงัจากการ
ปรับ โคร งสร้ า ง เ ป็นอัน เ ส ร็ จ สิ้ น  ซึ่ ง อ าจมีก า ร
เปลี่ ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่ กับการ
ดําเนินการตามแผนการลงทุนในอนาคต รวมทัง้
ผลกระทบทางด้านภาษีและสภาพคล่องของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาโดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 
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ช่ือบริษทั สถานะ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ดซี ีเพาเวอร์ บเีอน็1 จํากดั 

(“DC Power BN1”) 
บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าทีด่นิและอาคารเพื่อดาํเนินโครงการ
เกี่ยวกบัศูนย์ขอ้มูล (Data Center) ตามความต้องการ
ของลูกคา้ (Built-to-Suit) 

บรษิัท สเตคอน โลจสิติกส์ แอนด์ 
ทรานสปอรเ์ทชัน่ จาํกดั1/ (“Stecon 

Logistics”) 

บรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินธุรกิจลงทุนในกิจการที่เกี่ยวขอ้งกับโครงสร้าง
พืน้ฐานดา้นคมนาคมอาท ิการบรหิารและใหบ้รกิารทาง
ด่วน รถไฟฟ้า สนามบนิ ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรองรบัการรบัโอนหุน้ในบรษิทัร่วมจาก 
STEC 

บรษิทั อู่ตะเภา อนิเตอร์เนชัน่แนล 
เอวเิอชัน่ จาํกดั (“UTA”) 

บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิพฒันาและดําเนินงานโครงการสนามบนิอู่
ตะเภาและเมอืงการบนิภาคตะวนัออกตามโครงการร่วม
ลงทุนกบัสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก โดยโครงการยงัอยู่ในระหว่างการ
รอหนังสือแจ้งให้เริ่มงาน (Notice to Proceed: NTP) 
เพื่อทําการก่อสร้างและพฒันา ทัง้น้ี คาดว่าจะได้รบั 
NTP ภายในปี 2567 

บรษิทั ยทูบี ีจาํกดั (“UTB”) บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินธุรกิจบรหิารเมอืงการบนิในโครงการสนามบนิ
นานาชาตอู่ิตะเภาและ เมอืงการบนิภาคตะวนัออก  

บริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโม
โนเรล จาํกดั (“NBM”) 

บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิออกแบบและวศิวกรรม ก่อสรา้งงานโยธา
และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดซื้อ จัดหา และติดตัง้
อุปกรณ์ระบบเครื่องกลและไฟฟ้าและจัดหาขบวน
รถไฟฟ้าแบบรางเดีย่ว รวมทัง้ระบบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
การทดสอบระบบโดยรวม การทดลองเดนิรถ บรหิาร
จดัการการเดนิรถ การบํารุงรกัษาและการรกัษาความ
ปลอดภยัของระบบรถไฟฟ้าของโครงการรถไฟฟ้าสาย
สชีมพ ูช่วงแคราย-มนีบุร ีภายใตส้ญัญาร่วมลงทุน โดย
โครงการดงักล่าว ได้มีการเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่ วนัที ่7 มกราคม 2567 

บรษิัท อีสเทริ์น บางกอกโมโนเรล 
จาํกดั (“EBM”) 

บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิออกแบบและวศิวกรรม ก่อสรา้งงานโยธา 
และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดซื้อ จัดหา และติดตัง้
อุปกรณ์ระบบเครื่องกลและไฟฟ้าและจัดหาขบวน
รถไฟฟ้าแบบรางเดีย่ว รวมทัง้ระบบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
การทดสอบระบบโดยรวม การทดลองเดนิรถ บรหิาร
จดัการการเดนิรถ การบํารุงรกัษาและการรกัษาความ
ปลอดภยัของระบบรถไฟฟ้าของโครงการรถไฟฟ้าสาย
สเีหลอืง ช่วงลาดพรา้ว-สําโรง ภายใต้สญัญาร่วมลงทุน 

โดยโครงการดังกล่าว ได้มีการเปิดให้บริการเชิง
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ช่ือบริษทั สถานะ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

พาณิชย์เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว ตัง้แต่ วนัที่ 3 กรกฎาคม 
2566 

บ ริ ษั ท  บี จี เ อ ส อ า ร์  6 จํ า กั ด 

(“BGSR 6”) 
บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา จดัหา และ
ตดิตัง้งานระบบและองคป์ระกอบอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและการ
ดําเนินงานและบํารุงรกัษา โครงการทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมอืงหมายเลข 6 สายบางปะอนิ-นครราชสมีา 
(M6) และ และโครงข่ายเชื่อมต่อให้เป็นไปตามสญัญา
ร่วมลงทุน ซึ่งโครงการดังกล่าว อยู่ในระหว่างการ
ก่อสร้าง และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารตลอดทัง้
เสน้ทางไดภ้ายในปี 2568 และเริม่เกบ็ค่าผ่านทางในปี 
2568 เช่นเดยีวกนั 

บ ริษัท  บี จี เ อ สอ า ร์  81 จํ า กัด 

(“BGSR 81”) 
บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา จดัหา และ
ตดิตัง้งานระบบและองคป์ระกอบอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและการ
ดําเนินงานและบํารุงรกัษา โครงการทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมอืงหมายเลข 81 สายบางใหญ่ - กาญจนบุร ี
(M81) และ และโครงขา่ยเชื่อมต่อใหเ้ป็นไปตามสญัญา
ร่วมลงทุน โดยโครงการดังกล่าวอยู่ในระหว่างการ
ก่อสร้าง และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารตลอดทัง้
เส้นทางได้ในปลายปี 2567 ก่อนจะเปิดให้บรกิารเต็ม
รปูแบบ และเริม่เกบ็ค่าค่าผ่านทางในปี 2568 

บริษัท สเตคเอ็กซ์  เวนเจอร์ส 
จาํกดั2/ (“STECX Ventures”) 

บรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิอื่น 

มีวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานผ่านการลงทุนใน
กจิการอื่น โดยบรษิทั สเตคเอก็ซ์ เวนเจอรส์ จาํกดั1/ ได้
ดาํเนินการจดัตัง้บรษิทัร่วมทุน คอื บรษิทั ไซเทม็ เอส
ที เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ เซอร์วิส จํากัด เมื่อวันที่ 28 

ธันวาคม 2565 ร่วมกับบริษัท ไซเท็ม คอร์ปอเรชัน่ 
จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจบํารุงรักษา บริหารจัดการ
ระบบประกอบอาคารและงานระบบพเิศษ ทัง้น้ี ธุรกรรม
การลงทุนดงักล่าว มมีลูค่าเงนิลงทุน ประมาณ 1.5 ลา้น
บาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 30.00 

บรษิัท ไซเท็ม เอสที เอ็นจีเนียริง่ 
แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั  

(“SITEM ST”) 

บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิอื่น 

ประกอบธุรกจิบํารุงรกัษา บรหิารจดัการระบบประกอบ
อาคารและงานระบบพเิศษ 

หมายเหตุ:1/ บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส์ แอนด์ ทรานสปอร์เทชัน่ จํากดั (“Stecon Logistics”) ได้จดทะเบยีนจดัตัง้เมือ่วนัที ่17 มถิุนายน 

2567 โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่รองรบัการรบัโอนหุน้ในบรษิทัร่วมจาก STEC ไดแ้ก่ UTA UTB NBM EBM BGSR6 และ BGSR81 

2/ บรษิัท ซิโน-ไทย โฮลดิ้ง จํากดั (“Sino-Thai Holding”) ได้จดทะเบียนเปลีย่นชือ่เป็น บรษิัท สเตคเอ็กซ์ เวนเจอร์ส จํากัด 

(“STECX Ventures”) เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2567 
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3.1.2 การกาํกบัดแูลกิจการภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

บรษิทัฯ ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มธุรกจิ ตระหนักถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเชื่อ
ว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะช่วยใหก้ารบรหิารงานของบรษิัทฯ มคีวามโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และช่วยใหบ้รษิทัฯ 
สามารถเติบโตได้อย่างยัง่ยืน ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการจดัทําหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance) โดยยึดตามแนวทางหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสําหรบัคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดแูล
ใหก้จิการมผีลประกอบการทีด่ใีนระยะยาว น่าเชื่อถอืสําหรบัผูถ้อืหุน้ และนักลงทุน ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในการน้ี บรษิัทฯ มุ่งหมายทีจ่ะประกอบธุรกิจอย่างมปีระสทิธภิาพ มจีรยิธรรมในการดําเนินงาน 
ประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม พฒันา หรอืลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม รวมถึงสามารถปรบัตวัให้
เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกจิได ้

ภายหลงัการดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างฯ บรษิัทฯ จะมโีครงสร้างการกํากบัดูแลกจิการและการ
บรหิารงานทีค่ล้ายคลงึกบัโครงสรา้งของ STEC ณ ปัจจุบนั โดยคณะกรรมการประกอบไปดว้ย คณะกรรมการทัง้หมด 

5 ชุด ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมการบรษิทั  

2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  

4. คณะกรรมการบรหิาร  

5. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มธุรกจิ จะกํากบัดแูลกจิการและการบรหิารงานของธุรกจิต่าง ๆ 
ของบรษิทัฯ ผ่านคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีเ่ขา้ลงทุน นอกจากน้ี ผู้
ที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัของ STEC จะเป็นกรรมการบรษิัทส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะมุ่งเน้นการ
บริหารธุรกิจที่มปีระสิทธิภาพและโปร่งใสตามแนวปฏิบตัขิองการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งจะคํานึงถึงกฎหมายและ
กฎระเบยีบต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานกํากบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัไม่มแีผนทีจ่ะเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการกํากบัดแูลกจิการและการบรหิารงานในส่วน
ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารสาํหรบับรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอื่น ๆ ในกลุ่มแต่อย่างใด 

ในการน้ี กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารดงักล่าว จะกํากบัดูแลการดําเนินกิจการของบรษิทัฯ และ 
STEC ตามขอ้บงัคบัและนโยบายที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ และ STEC เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และ
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัฯ จะกํากบัดูแล STEC รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอื่นๆ ผ่านนโยบาย
และกลไกการกํากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม อาท ิการส่งบุคคลเขา้ไปเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย 

และ/หรอื บรษิัทร่วมให้สะท้อนสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทดงักล่าวเท่าที่จะสามารถดําเนินการได้ตามหลกัเกณฑ์ที่
เกี่ยวขอ้ง และมกีลไกการกํากบัดแูลการทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อย การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ หรอืการทํารายการสําคญัอื่นใดของบรษิทัย่อย ซึ่งจะต้องไดร้บัมติ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ก่อนการทํารายการตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทัง้น้ี โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ มี
รายละเอยีดดงัน้ี 
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โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 
 

หมายเหตุ : ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสือ่สารองคก์ร เป็นฝ่ายงานสนับสนุน (Back 

office) ไม่ใช่ฝ่ายงานปฏบิตักิาร (Operation) และควรมคีวามเป็นอสิระจากงานดา้นอืน่ ๆ จงึรายงานตรงไปทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึง่เป็นไปตามแนวทางโครงสรา้งองคก์รของ STEC ในปัจจุบนั ทัง้นี้  บรษิทัฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาผูบ้รหิารเพือ่

ดํารงตําแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ 

STEC และบริษัทย่อยของ STEC จะถูกกํากับดูแลการบริหารจัดการโดยบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

คณะกรรมการบรหิารทีส่่วนใหญ่ดํารงตําแหน่งเป็นคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

 

โครงสรา้งการกํากบัดูแลกิจการและการบรหิารงานส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะประกอบไปด้วยกรรมการและ
ผู้บรหิารส่วนใหญ่ชุดเดยีวกนักบั STEC ในปัจจุบนั นอกจากน้ี เพื่อให้การบรหิารงานและการกํากบัดูแลกิจการของ 
STEC เป็นไปอย่างต่อเน่ือง กรรมการทีไ่มเ่ป็นกรรมการอสิระเกนิกว่ากึ่งหน่ึงจะต้องทํางานกบั STEC มาอย่างน้อย 1 

ปี 
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3.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

3.2.1 ภาพรวมธรุกิจ 

บริษทัฯ 

บรษิทัฯ ถกูจดัตัง้ในรปูแบบบรษิทัมหาชน เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 เพื่อเป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มบรษิทัตาม
แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการดําเนินธุรกจิในลกัษณะบรษิทัลงทุนทีไ่ม่ไดท้าํธุรกจิของตนเอง (Non-

operating holding company) แต่เขา้ถอืหุน้ในบรษิทัอื่น โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการมอํีานาจควบคุมกจิการในบรษิทัอื่น
โดยจะมธีุรกจิหลกัหลงัดาํเนินการตามแผนปรบัโครงสรา้งเรยีบรอ้ย คอื (1) ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง (2) ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐานและพลังงาน (Utilities and Power Holding Company) และ (3) ธุรกิจที่
เกี่ยวขอ้งกบัโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและการขนส่ง (Logistics and Transportation Holding Company) และ
ธุรกจิอื่นทีไ่ม่ใช่ธุรกจิหลกั คอื (4) ธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการเตบิโตสงู อาท ิธุรกจิเทคโนโลยแีละสารสนเทศ เป็นตน้ 
ซึง่จะดาํเนินการผ่านบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัและธุรกจิอื่น  

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะเป็นผู้จดัหาแหล่งเงินทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม และ
ใหบ้รกิารดา้นงานสนับสนุนบรษิทัในกลุ่ม อาท ิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัช ีกฎหมาย และนักลงทุนสมัพนัธแ์ทน STEC 

เดมิ Wisdom และ SNT เป็นตน้  

STEC 

STEC เป็นบรษิัทรบัเหมาก่อสร้างชัน้นําของประเทศไทยที่มกีารนําเสนอบรกิารที่หลากหลายและครบวงจร 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดท้ัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดยงานก่อสรา้งของ STEC สามารถแบ่งตาม
ประเภทของการก่อสรา้งไดท้ัง้หมด 5 ประเภทหลกั ดงัน้ี 

1. งานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน ทางยกระดบั ทางด่วน ทางรถไฟ ถนน สะพาน 
เขือ่น และงานทางทะเล 

2. งานก่อสรา้งดา้นอาคาร ไดแ้ก่ อาคารสาํนักงาน คอนโดมเินียม อาคารศูนยซ่์อมเครื่องบนิ สนามกฬีา โรงเรยีน 
โรงพยาบาล คลงัสนิคา้ พพิธิภณัฑ ์หอประชุม อาคารผูโ้ดยสาร 

3. งานก่อสรา้งดา้นพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า 

4. งานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานอุตสาหกรรม งานโครงสรา้งเหลก็ 

5. งานก่อสร้างด้านสิ่งแวดล้อมและงานอื่น ๆ ได้แก่ โครงการระบบบําบดัน้ําเสีย โครงการผลิตน้ําประปา 
โครงการอ่างเกบ็น้ํา และงานวางระบบท่อต่างๆ 

โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของ STEC สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

1. งานภาครฐั (งานราชการและรฐัวสิาหกจิ) ประกอบดว้ย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย การรถไฟ
แห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย การทางพเิศษแห่งประเทศไทย กรม
ทางหลวงชนบท กรมชลประทาน กรมทางหลวง การไฟฟ้านครหลวง เป็นตน้ 

2. งานภาคเอกชน ประกอบดว้ย โรงไฟฟ้าขนาดใหญ่และขนาดกลาง และโรงงานอุตสาหกรรม โดยเน้นการรบั
งานก่อสรา้งจากบรษิทัก่อสรา้งขนาดใหญจ่ากต่างประเทศ (EPC Contractors) เป็นตน้ 

ทัง้น้ี STEC มโีครงการทีส่าํคญั ในปี 2564 ถงึไตรมาสที ่1 ปี 2567 ดงัน้ี 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.2 หน้า 2 

ตวัอยา่งรายละเอียดโครงการท่ีสาํคญัของ STEC ในปี 2564 ถึงไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 สาํหรบังานก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค 

ลาํดบั ช่ือโครงการ ดาํเนินการโดย หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 

ความคืบหน้าของ

โครงการ (%)1/ 

ระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการ 

โครงการท่ีดาํเนินการแล้วเสรจ็2/ 

1. รถไฟฟ้าสายสน้ํีาเงนิส่วนตอ่ขยาย สญัญาที ่4 ช่วงท่าพระ - หลกั
สอง 

STEC การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย 

12,877 100.0% เมษายน 2554 - มกราคม 
2564 

โครงการท่ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินงาน 

1. รถไฟฟ้าสายสเีหลอืง ชว่งลาดพรา้ว - สาํโรง3/ STEC บรษิทั อสีเทริน์ บางกอกโม
โนเรล จํากดั 

22,221 99.9% มถิุนายน 2561 - กนัยายน 
2566 

2. รถไฟฟ้าสายสชีมพ ูช่วงแคราย - มนีบุรี4/ STEC บรษิทั นอรท์เทริน์ บางกอก
โมโนเรล จํากดั 

22,198 97.2% มถิุนายน 2561 - กรกฎาคม 
2568 

3. รถไฟฟ้าสายสสีม้สญัญาที ่1, สญัญาที ่2 งานออกแบบและ
ก่อสรา้งอุโมงคท์างวิง่และสถานีใตด้นิ และสญัญาที ่5 อาคารศูนย์
ซ่อมบํารุงและอาคารจอดแลว้จร5/ 

กจิการร่วมคา้ 
ซเีคเอสท ี

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย 

17,485 96.7% พฤษภาคม 2560 - เมษายน 
2569 

4. โครงการรถไฟฟ้าสายสม่ีวง ช่วงเตาปนู - ราษฎรบู์รณะ (วง
แหวนกาญจนาภเิษก) สญัญาที ่1 และ สญัญาที ่2 

กจิการร่วมคา้ ซเีค
เอสท ีพแีอล 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย 

14,781 26.8% เมษายน 2565 - ตุลาคม 
2570 

5. ทางรถไฟ สายเด่นชยั-เชยีงราย-เชยีงของ สญัญา 2 ช่วงงาว - 
เชยีงราย 

กจิการร่วมคา้ 
ซเีคเอสท ีดซี ี2 

การรถไฟแห่งประเทศไทย 10,121 14.3% กุมภาพนัธ ์2565 - มกราคม 
2571 

หมายเหตุ:1/ ความคบืหน้าของโครงการสะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิานของ STEC ต่อโครงการก่อสรา้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งตามขัน้ความสาํเรจ็ของงานในงบการเงนิ 

                2/ โครงการทีด่ําเนินการแลว้เสรจ็ หมายถงึ โครงการทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็และมกีารรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 100% แลว้ในงบการเงนิ 

                3/ โครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง ได้ดําเนินการก่อสร้างแลว้เสรจ็เมือ่เดอืนกนัยายน 2566 อย่างไรกต็าม โครงการดงักล่าวยงัอยู่ในระหว่างการดําเนินการเพือ่ส่งมอบคนืพื้นทีต่ามสภาพเดมิให้กบัเจ้าของพื้นที ่เช่น งานคนืสภาพ

ทางเทา้ งานคนืสภาพผวิจราจร  

                4/ โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูมงีานก่อสรา้งทีอ่ยู่ในระหว่างการดําเนินงานในส่วนของงานเพิม่เตมิ ไดแ้ก ่งานสถาปัตยกรรม งานระบบ งานตดิตัง้ลฟิต์และบนัไดเลือ่น งานไฟฟ้าและแสงสวา่ง นอกจากน้ี โครงการยงัอยูใ่นระหวา่ง

การส่งมอบคนืพื้นทีต่ามสภาพเดมิใหก้บัเจา้ของพื้นที ่เช่น งานคนืสภาพทางเทา้ งานคนืสภาพผวิจราจร 

                5/ โครงการรถไฟฟ้าสายสสีม้ มงีานก่อสรา้งทีอ่ยูใ่นระหว่างการดําเนินงานในส่วนของงานเพิม่เตมิ ไดแ้ก ่งานดูแลรกัษาระบบ งานทําความสะอาดก่อนส่งมอบ  

                6/ ทัง้น้ี โครงการก่อสรา้งขา้งตน้ ยงัไม่มคีวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเสยีหายทีเ่กดิจากการกอ่สรา้งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ STEC อย่างมสีาระสาํคญั นอกจากน้ี STEC มกีารทําประกนัภยัทุก

โครงการทีค่รอบคลุมมลูค่าโครงการแลว้ เช่น ประกนัภยัประเภทการคุม้ครองงานก่อสรา้งทัง้หมด (Contraction All Risk : CAR) ประกนัภยัประเภทคุม้ครองการรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Commercial general liability : CGL) เป็นตน้  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.2 หน้า 3 

ตวัอยา่งรายละเอียดโครงการท่ีสาํคญัของ STEC ในปี 2564 ถึงไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 สาํหรบังานก่อสร้างด้านอาคาร 

ลาํดบั ช่ือโครงการ ดาํเนินการโดย หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 

ความคืบหน้าของ

โครงการ (%)1/ 

ระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการ 

โครงการท่ีดาํเนินการแล้วเสรจ็2/ 

1. โครงการอาคารรสา (RASA Petchburi Office and Commercial 
Building) 

STEC บรษิทั รสา เวน็เจอรส์ จํากดั 1,404 100.0% มกราคม 2562 - กนัยายน 
2564 

2. อาคารรฐัสภาแห่งใหม่พรอ้มอาคารประกอบ3/4/  STEC สาํนักงานเลขาธกิารรฐัสภา 11,469 100.0% มถิุนายน 2556 - กนัยายน 
2566 

โครงการท่ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินงาน 

1. อาคารหมอชติคอมเพลก็ซ ์ STEC บรษิทั หมอชติแลนด ์จํากดั  9,057 58.9% กุมภาพนัธ ์2563 - ธนัวาคม 
2567 

2. ศูนยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 พืน้ที่
โซน C อาคารทศิเหนือ 

STEC บรษิทั ธนารกัษ์พฒันา
สนิทรพัย ์จํากดั 

6,621 53.8% พฤษภาคม 2564 - มนีาคม 
2568 

3. โครงการพฒันาท่าอากาศยานอู่ตะเภา STEC บรษิทั อู่ตะเภา อนิเตอร์
เนชัน่แนล เอวเิอชัน่ จํากดั 

2,845 56.7% พฤศจกิายน 2563 - 

มกราคม 2570 

หมายเหตุ:1/ ความคบืหน้าของโครงการสะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิานของ STEC ต่อโครงการก่อสรา้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งตามขัน้ความสาํเรจ็ของงานในงบการเงนิ 

                2/ โครงการทีด่ําเนินการแลว้เสรจ็ หมายถงึ โครงการทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็และมกีารรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 100% แลว้ในงบการเงนิ 

                3/ STEC ได้ยืน่ฟ้องสํานักงานเลขาธกิารรฐัสภา เนือ่งจากสํานักงานเลขาธกิารรฐัสภาไม่ส่งมอบพื้นทีก่อ่สร้างตามกําหนดเวลาในสญัญา ส่งผลให้ STEC ได้รบัความเสยีหายจากค่าใชจ่้ายทีจ่่ายไปโดยไม่สามารถเขา้ดําเนินงาน

ก่อสรา้งได ้ซึง่ศาลปกครองกลางจะทําการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิทีแ่สวงหามาไดแ้ลว้และจะดําเนินการเกีย่วกบักระบวนการทางศาลต่อไป  

                4/ ทัง้น้ี โครงการอาคารรฐัสภาแห่งใหม่พรอ้มอาคารประกอบไดด้ําเนินการก่อสรา้งแลว้เสรจ็ และสาํนักงานเลขาธกิารรฐัสภา โดยคณะกรรมการตรวจการจา้งฯ ไดอ้อกหนังสอืใบรบัรองผลการปฏบิตังิานงวดสุดทา้ยใหก้บั STEC แลว้ 

                5/ ทัง้น้ี โครงการก่อสร้างขา้งต้น ยงัไม่มคีวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเสยีหายทีเ่กดิจากการก่อสร้างทีอ่าจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ STEC อย่างมีสาระสําคญั นอกจากน้ี STEC มีการทํา

ประกนัภยัทุกโครงการทีค่รอบคลุมมลูค่าโครงการแลว้ เช่น ประกนัภยัประเภทการคุม้ครองงานก่อสรา้งทัง้หมด (Contraction All Risk : CAR) ประกนัภยัประเภทคุม้ครองการรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Commercial general liability : CGL) 

เป็นตน้ 

 

  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.2 หน้า 4 

ตวัอยา่งรายละเอียดโครงการท่ีสาํคญัของ STEC ในปี 2564 ถึงไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 สาํหรบังานก่อสร้างด้านพลงังาน 

ลาํดบั ช่ือโครงการ6/ ดาํเนินการโดย หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 

ความคืบหน้าของ

โครงการ (%)1/ 

ระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการ 

โครงการท่ีดาํเนินการแล้วเสรจ็2/ 

ไม่มโีครงการทีส่าํคญัสาํหรบังานก่อสรา้งดา้นพลงังานดําเนินการแลว้เสรจ็ในปี 2564 - ไตรมาสที ่1 ปี 2567 

โครงการท่ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินงาน 

1. โรงไฟฟ้ากลัฟ์ปลวกแดง3/ STEC บรษิทั กลัฟ์ พดี ีจํากดั 11,073 94.3% มนีาคม 2563 - กรกฎาคม 
2569 

2. โรงไฟฟ้ากลัฟ์ศรรีาชา4/ STEC บรษิทั กลัฟ์ เอสอารซ์ ีจํากดั 10,949 93.9% กรกฎาคม 2561 - มกราคม 
2568 

3. โรงไฟฟ้าหนิกอง5/ STEC บรษิทั หนิกองเพาเวอร ์
จํากดั 

9,826 90.9% มถิุนายน 2564 - มกราคม 
2568 

4. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์นาด 75 เมกะวตัต ์ STEC บรษิทั บรซีแอนดไ์ชน์ 
เพาเวอร ์จํากดั 

1,756 5.9% มกราคม 2567 - ธนัวาคม 
2567 

5. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์นาด 60 เมกะวตัต ์ STEC บรษิทั พฒันาโซลาร ์จํากดั 1,396 8.0% มกราคม 2567 - ธนัวาคม 
2567 

หมายเหตุ:1/ ความคบืหน้าของโครงการสะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิานของ STEC ต่อโครงการก่อสรา้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งตามขัน้ความสาํเรจ็ของงานในงบการเงนิ 

                2/ โครงการทีด่ําเนินการแลว้เสรจ็ หมายถงึ โครงการทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็และมกีารรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 100% แลว้ในงบการเงนิ 

                3/ โรงไฟฟ้ากลัฟ์ปลวกแดง มงีานก่อสรา้งคงคา้งคอื โรงไฟฟ้ายนิูตที ่4 ซึง่อยู่ระหว่างการทดสอบระบบและการปิดงานซึง่คาดว่าจะดําเนินการก่อสรา้งแลว้เสรจ็พรอ้มส่งมอบในเดอืนกนัยายน 2567 หลงัจากนัน้จะมกีารดาํเนินงาน

ในส่วนของงานเพิม่เตมิ ซึง่ยงัอยู่ระหว่างการเตรยีมการและการออกแบบ 

                4/ โรงไฟฟ้ากลัฟ์ศรรีาชา มงีานก่อสรา้งทีอ่ยู่ในระหว่างการดําเนินงานในส่วนของงานเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ การทําถนน การทําบ่อน้ํา อาคารโกดงั 

                5/ โรงไฟฟ้าหนิกอง มงีานก่อสรา้งคงคา้งคอื โรงไฟฟ้ายนิูตที ่2 ซึง่อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง นอกจากน้ียงัมงีานอืน่ทีอ่ยู่ระหว่างการดําเนินการ ไดแ้ก่ งานทดสอบและเดนิเครือ่ง งานระบบระบายน้ํารอบโครงการ งานระบบไฟฟ้าและ

แสงสว่าง การทําถนน 

                6/ ทัง้น้ี โครงการก่อสร้างขา้งต้น ยงัไม่มคีวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเสยีหายทีเ่กดิจากการก่อสร้างทีอ่าจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ STEC อย่างมีสาระสําคญั นอกจากน้ี STEC มีการทํา

ประกนัภยัทุกโครงการทีค่รอบคลุมมลูค่าโครงการแลว้ เช่น ประกนัภยัประเภทการคุม้ครองงานก่อสรา้งทัง้หมด (Contraction All Risk : CAR) ประกนัภยัประเภทคุม้ครองการรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Commercial general liability : CGL) 

เป็นตน้  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.2 หน้า 5 

ตวัอยา่งรายละเอียดโครงการท่ีสาํคญัของ STEC ในปี 2564 ถึงไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 สาํหรบังานก่อสร้างด้านอตุสาหกรรม 

ลาํดบั ช่ือโครงการ4/ ดาํเนินการโดย หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 

ความคืบหน้าของ

โครงการ (%)1/ 

ระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการ 

โครงการท่ีดาํเนินการแล้วเสรจ็2/ 

ไม่มโีครงการทีส่าํคญัสาํหรบังานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรมดําเนินการแลว้เสรจ็ในปี 2564 - ไตรมาสที ่1 ปี 2567 

โครงการท่ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินงาน 

1. โครงการพลงังานสะอาด (Thai Oil Clean Fuel Project) STEC Petrofac-Saipem-Samsung 

JV 

5,205 36.8% ตุลาคม 2563 - มถิุนายน 
2568 

2. โครงการ LEO3/ STEC บรษิทั เนสทเ์ล่ (ไทย) จํากดั 1,279 96.4% สงิหาคม 2565 - เมษายน 
2567 

หมายเหตุ:1/ ความคบืหน้าของโครงการสะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิานของ STEC ต่อโครงการก่อสรา้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งตามขัน้ความสาํเรจ็ของงานในงบการเงนิ 

                2/ โครงการทีด่ําเนินการแลว้เสรจ็ หมายถงึ โครงการทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็และมกีารรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 100% แลว้ในงบการเงนิ 

                3/ โครงการ LEO มงีานก่อสรา้งทีอ่ยู่ในระหวา่งการดําเนินงานในสว่นของงานเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ การปรบัปรุงต่อเตมิอาคารสาํนักงานและอาคารพนักงาน รวมทัง้อยู่ในระหว่างการส่งมอบคนืพื้นทีต่ามสภาพเดมิใหก้บัเจา้ของโครงการ 

                4/ ทัง้น้ี โครงการก่อสร้างขา้งต้น ยงัไม่มคีวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเสยีหายทีเ่กดิจากการก่อสร้างทีอ่าจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ STEC อย่างมีสาระสําคญั นอกจากน้ี STEC มีการทํา

ประกนัภยัทุกโครงการทีค่รอบคลุมมลูค่าโครงการแลว้ เช่น ประกนัภยัประเภทการคุม้ครองงานก่อสรา้งทัง้หมด (Contraction All Risk : CAR) ประกนัภยัประเภทคุม้ครองการรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Commercial general liability : CGL) 

เป็นตน้ 
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ตวัอยา่งรายละเอียดโครงการท่ีสาํคญัของ STEC ในปี 2564 ถึงไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 สาํหรบังานก่อสร้างด้านส่ิงแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ 

ลาํดบั ช่ือโครงการ4/ ดาํเนินการโดย หน่วยงานเจ้าของโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 

ความคืบหน้าของ

โครงการ (%)1/ 

ระยะเวลาในการดาํเนิน

โครงการ 

โครงการท่ีดาํเนินการแล้วเสรจ็2/ 

ไม่มโีครงการทีส่าํคญัสาํหรบังานก่อสรา้งดา้นสิง่แวดลอ้มและงานอื่น ๆ ดําเนินการแลว้เสรจ็ในปี 2564 - ไตรมาสที ่1 ปี 2567 

โครงการท่ีอยู่ในระหว่างการดาํเนินงาน 

1. อุโมงคร์ะบายน้ําจากบงึหนองบอนลงสู่แม่น้ําเจา้พระยา3/ กจิการร่วมคา้ เอส
ท ีเอสจ ี

กรุงเทพมหานคร 4,603 95.0% มกราคม 2559 - ธนัวาคม 
2568 

2. โครงการระบบน้ําเสยีธนบุร ีสญัญาที ่3 STEC กรุงเทพมหานคร 2,111 20.8% กุมภาพนัธ ์2565 - มกราคม 
2568 

หมายเหตุ:1/ ความคบืหน้าของโครงการสะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิานของ STEC ต่อโครงการก่อสรา้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งตามขัน้ความสาํเรจ็ของงานในงบการเงนิ 

                2/ โครงการทีด่ําเนินการแลว้เสรจ็ หมายถงึ โครงการทีก่่อสรา้งแลว้เสรจ็และมกีารรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 100% แลว้ในงบการเงนิ 

                3/ โครงการอุโมงคร์ะบายน้ําจากบงึหนองบอนลงสูแ่ม่น้ําเจา้พระยา อยู่ในระหว่างการซ่อมแซมอุโมงคบ์างสว่นเนือ่งจากมคีวามเสยีหายอนัเกดิจากเหตุสุดวสิยั ซึง่ทางเจา้ของโครงการรบัทราบแลว้ว่าเป็นเหตุสุดวสิยั และไดย้นิยอม

ใหข้ยายระยะเวลาก่อสรา้งได ้โดยไม่ถอืเป็นค่าปรบั 

               4/ ทัง้น้ี โครงการก่อสรา้งขา้งตน้ ยงัไมม่คีวามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นจากความเสยีหายทีเ่กดิจากการกอ่สรา้งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของ STEC อย่างมสีาระสาํคญั นอกจากน้ี STEC มกีารทําประกนัภยั

ทุกโครงการทีค่รอบคลุมมลูค่าโครงการแลว้ เช่น ประกนัภยัประเภทการคุม้ครองงานก่อสรา้งทัง้หมด (Contraction All Risk : CAR) ประกนัภยัประเภทคุม้ครองการรบัผดิต่อบุคคลภายนอก (Commercial general liability : CGL) เป็นตน้ 
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โครงการสาํคญัของ STEC ในปี 2566  

ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ  

1 รถไฟฟ้าสายสชีมพ ู(แคราย-มนีบุร)ี STEC เป็นผู้รบัเหมาก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ซึ่ง
เป็นระบบโมโนเรล สายแรกในประเทศไทย ระยะทาง 34.5 

กโิลเมตร จาํนวน 30 สถานี พรอ้มอาคารประกอบ 

2 รถไฟฟ้าสายสีเหลือง (ลาดพร้าว - 
สาํโรง) 

STEC เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง เป็น
ระบบโมโนเรล สายแรกในประเทศไทย ระยะทาง 30.4 กโิลเมตร 
จาํนวน 23 สถานี พรอ้มอาคารประกอบ 

3 มอเตอร์เวย์ (บางปะอิน - สระบุรี - 
นครราชสมีา) 

STEC เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งทางมอเตอรเ์วยบ์างปะอนิ - สระบุร ี
– นครราชสีมา ตัง้แต่ กม. 0+0.000 ถึง กม. 7+322.494 และ 
กม. 71+250 ถึง กม. 74+300 งานก่อสร้างทางหลวงระยะทาง
รวม 12.202 กม. พรอ้มสะพาน 

4 โครงการรถไฟรางคู่ (นครปฐม – หวั
หนิ) สญัญา 2 

โครงการรถไฟทางคู่ นครปฐม -หวัหนิ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้าง ระยะทางรวม 76 กิโลเมตร ประกอบด้วย สถานีรถไฟ 
สะพาน ถนน สะพานกลบัรถ เป็นตน้ 

5 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา 

STEC เป็นผู้รบัเหมาก่อสร้างศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 

พรรษา โครงการเป็นอาคารคอนกรตีเสรมิเหลก็ 11 ชัน้ และชัน้
ใต้ดิน 2 ชัน้ รวมงานโครงสร้าง สถาปัตยกรรม งานระบบ
เครื่องกล ไฟฟ้า ประปา ประกอบอาคาร 

 

3.2.2 โครงสร้างรายได้ 

บริษทัฯ 

บรษิัทฯ จดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม 2566 ส่งผลให้บรษิัทฯ ยงัไม่มผีลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงนิทีเ่ป็นสาระสาํคญัอนัมผีลต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน อย่างไรกด็ ีภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้
และการจดัการเสร็จสิ้น หากบรษิัทฯ สามารถแลกหุ้นของ STEC จากผู้ถือหุ้นเดมิได้ทัง้หมด ผลการดําเนินงานและ
ฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตามโครงสร้างใหม่สําหรบังบการเงนิสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2564 – 2566 และงบการเงนิสําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 จะไม่แตกต่างอย่างมนัียสําคญักบัผล
การดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของ STEC แต่อย่างใด 

STEC 

ในช่วงปี 2564 – 2566 STEC มรีายได้รวมทีไ่ม่คงทีจ่ากการผนัผวนของเศรษฐกิจ โดยสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มีรายได้รวม 28,027.59 ล้านบาท 30,572.55 ล้านบาท 29,841.50 ล้าน
บาท ตามลําดบั และสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม 2566 และ 2567 มรีายได้รวม 6,464.43 ล้านบาท 
และ 6,535.12 ลา้นบาท ตามลําดบั ทัง้น้ี STEC มรีายไดห้ลกัมาจากรายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง โดยสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 98.52 รอ้ยละ 98.99 และ รอ้ยละ 
98.95 ของรายได้รวม ตามลําดบั และสําหรบังวดสามเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 และ 2567 คิดเป็นร้อยละ 
99.35 และ 98.94 ของรายไดร้วม ตามลําดบั ทัง้น้ีโครงสรา้งรายไดร้วมของ STEC มรีายละเอยีดดงัน้ี  
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โครงสร้างรายได้รวมของ STEC สาํหรบัปี 2564 – 2566 และสาํหรบังวดสามเดือนปี 2566 และ 2567 

ประเภทรายได้ 

ปี งวดสามเดือน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากสญัญา
ก่อสรา้ง 

27,612.51 98.52 30,264.77 98.99 29,527.24 98.95 6,422.35 99.35 6,465.98 98.94 

รายไดค้่าเช่า 62.41 0.22 60.82 0.20 70.77 0.24 15.72 0.24 17.79 0.27 

ผลกําไรจากการวดั
มลูคา่ยุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัย์
เพื่อการลงทุน 

140.89 0.50 36.46 0.12 23.36 0.08 - - - - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 0.33 104.08 0.34 149.80 0.00 - - - - 

รายไดอ้ื่น 118.84 0.42 106.41 0.35 70.33 0.50 26.36 0.41 51.35 0.79 

รายได้รวม 28,027.59 100.00 30,572.55 100.00 29,841.50 100.00 6,464.43 100.00 6,535.12 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

 

ทัง้น้ี รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งสามารถแบง่ไดต้ามประเภทงาน ดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้จากสญัญาก่อสร้างของ STEC สาํหรบัปี 2564 – 2566 และสาํหรบังวดสามเดือนปี 2566 และ 2567 

ประเภทงาน 

ปี งวดสามเดือน 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

งานก่อสรา้งดา้น
สาธารณูปโภค 

18,299.27 66.27 17,621.32 58.22 15,967.60 54.08 3,347.33 52.12 3,024.61 46.78 

งานก่อสรา้งดา้น
อาคาร 

3,528.02 0.98 3,883.35 2.78 4,063.33 7.88 768.99 11.97 1,143.54 17.69 

งานก่อสรา้งดา้น
พลงังาน 

4,684.35 12.78 7,449.10 12.83 6,891.64 13.76 1,796.20 27.97 1,557.77 24.09 

งานก่อสรา้งดา้น
อุตสาหกรรม 

271.58 16.96 840.29 24.61 2,328.21 23.34 462.69 7.21 652.69 10.09 

งานก่อสรา้งดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

829.29 3.00 470.71 1.56 276.46 0.94 47.14 0.73 87.37 1.35 

รายได้รวม 27,612.51 100.00 30,264.77 100.00 29,527.24 100.00 6,422.35 100.00 6,465.98 100.00 

ทีม่า : ขอ้มลูทีไ่ดจ้ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 
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3.2.3 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บริษทัฯ 

ภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
โดยมธีุรกิจหลกั คอื (1) ธุรกจิรบัเหมาก่อสร้าง (2) ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคพืน้ฐาน และ (3) 
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและการขนส่ง ซึ่งดําเนินการผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลกั ประกอบไปด้วย บรษิัทย่อย คือ 1. STEC 2. Wisdom 3. SNT 4. Stecon Power 5. DC Power 
BN1 6. Stecon Logistics และ 7. Investment Company (Onshore/Offshore) (บริษัทจัดตัง้ใหม่หลังจากการปรับ
โครงสร้างสําเร็จ) และบริษัทร่วมคือ 1. UTA 2. UTB 3. NBM 4. EBM 5. BGSR 6 และ 6. BGSR 81 ดังนั ้น ใน
ระยะแรก ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิารของบรษิทัฯ จะไม่แตกต่างจากลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิารของ STEC อย่าง
มนัียสาํคญั 

STEC 

STEC ประกอบธุรกจิก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ ซึง่ STEC มกีลุ่มเป้าหมายคอืทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน โดย
มุ่งเน้นผลงานก่อสรา้งทีม่คุีณภาพสูง มเีป้าหมายความสําเรจ็สูงสุด คอื มาตรฐานของผลงานก่อสรา้งทีม่คุีณภาพ ตรง
เวลา และมรีาคายุติธรรม ทัง้น้ี STEC จะคํานึงถงึความปลอดภยัในระหว่างการก่อสร้าง เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมและ
ดแูลระบบสุขอนามยัภายในพืน้ทีท่ํางานทัง้อาคารสํานักงานและพืน้ทีก่่อสรา้ง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
รวมถงึการนําเทคโนโลยกีารก่อสรา้งทีท่นัสมยัมาประยุกตใ์ชก้บัโครงการก่อสรา้ง และเพื่อลดตน้ทุนและเพิม่ผลกําไร 

โดยกระบวนการดําเนินการก่อสร้างของบริษัท จะเริ่มต้นจากการวเิคราะห์โครงการ การติดต่อกบัเจ้าของ
โครงการ เพื่อเขา้ร่วมประมูลและเสนอราคางานก่อสรา้ง เมื่อชนะการประมูลจะดําเนินงานก่อสรา้งและส่งมอบผลงาน
ใหแ้ก่เจา้ของโครงการ โดยภาพรวมของการดาํเนินงานของ STEC สามารถแสดงไดด้ว้ยแผนภูม ิดงัต่อไปน้ี  

(1) งานด้านการตลาดและประมาณราคา (Marketing and Estimation) 

งานในส่วนงานน้ีเป็นขัน้ตอนแรก เป็นการติดต่อกบัลูกค้าเพื่อเขา้ร่วมประมูลงานหรอืรบังานก่อสร้าง โดยมี
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีส่าํคญั ดงัน้ี 

1. ตรวจสอบขา่วสารของโครงการใหม่ๆ และสรุปโครงการเป้าหมาย 

2. ถอดแบบ เพือ่ประมาณตน้ทุนงานก่อสรา้ง 

3. ยื่นประมลูงานหรอืเสนอราคาโครงการเป้าหมายทีบ่รษิทั มคุีณสมบตัติามทีลู่กคา้กําหนด 

STEC มนีโยบายในการใหข้อ้มลูรายละเอยีดงานก่อสรา้งอย่างถูกตอ้ง และครบถว้นแก่ลูกคา้ รวมถงึขอ้กําหนด 
Specification ขัน้ตอนการทาํงาน การบรหิารจดัการงานก่อสรา้ง จนถงึขัน้ตอนการส่งมอบงาน 

ช่องทางในการเสนอราคางานก่อสรา้ง ม ี4 รปูแบบ ไดแ้ก่ 

1. การประกวดราคาแบบปิด เป็นการประกวดราคาที่มีผู้ประกวดราคายื่นเอกสารประกวดราคา ซึ่ง
ประกอบดว้ย เอกสารดา้นเทคนิคและเอกสารดา้นราคา โดยปกตเิจา้ของงานจะพจิารณาจากเอกสารดา้นเทคนิคก่อน
เป็นลําดบัแรก ผู้ประกวดราคาที่ผ่านการพิจารณาจากเอกสารเทคนิค จึงจะได้รบัการพิจารณาเอกสารด้านราคา 
หลงัจากนัน้เจา้ของงานจะแจง้ผลการประกวดราคา 
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2. การประกวดราคาแบบเปิด เป็นการเปิดประกวดราคาที่ผู้ประกวดราคายื่นเอกสารประกวดราคา ทัง้ด้าน
เทคนิคและราคางานในซองเดยีวกนั แลว้ทางเจา้ของงานจะเปิดซองทนัท ีจากนัน้จงึทาํการประเมนิและทาํการประกาศ
ผูช้นะการประกวดราคาต่อไป 

3. การประกวดราคาออกแบบและก่อสรา้ง เป็นการเสนอราคางานก่อสรา้ง รวมทัง้การออกแบบใหเ้ป็นไปตาม
จุดประสงคข์องเจา้ของงาน 

4. การเสนอราคาแบบเจรจาต่อรอง เป็นการเสนอราคางานก่อสรา้งใหเ้จา้ของงานโดยตรง โดยจะมกีารเจรจา
ต่อรองราคาและเงือ่นไขตา่งๆ 

รปูแบบการรบังานที ่STEC  ใชอ้ยู่ในปัจจุบนัม ี4 รปูแบบ คอื 

1. ผู้ร ับจ้างหลัก (Main Contractor) การทํางานรับจ้างก่อสร้างบางส่วน หรือทัง้หมดของโครงการ โดยมี
คู่สญัญาเป็นเจา้ของงาน งานก่อสรา้งส่วนใหญ่ของบรษิทั จะเป็นการรบังาน ในลกัษณะทีเ่ป็นผูร้บัจา้งหลกั 

2. ผูร้บัจา้งช่วง (Subcontractor) การรบัจา้งงานบางส่วนหรอืทัง้หมดของโครงการ โดยรบังานต่อจากผูร้บัจา้ง
หลกั โครงการประเภทน้ีมกัเป็นโครงการขนาดใหญ่ทีต่อ้งใชเ้ทคโนโลยเีฉพาะทาง โดยผูร้บัจา้งหลกัมกัจะเป็นผูร้บัจา้ง
ต่างประเทศ เช่น Foster Wheeler Mitsubishi Hitachi Power Systems และ Toyo Engineering Corporation เป็นต้น 
ซึง่ผูร้บัจา้งเหล่าน้ีไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ในศกัยภาพของบรษิทั โดยว่าจา้งให ้STEC เป็นผูร้บัจา้งช่วง 

3. กิจการร่วมค้า (Joint Venture) เป็นการเขา้ร่วมทํางานของบรษิทัหลายๆ บรษิัท โดยนําจุดเด่นของแต่ละ
บรษิทั มาร่วมกนัทาํ งานก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งต้องการเทคโนโลยเีฉพาะทางและตอ้งใชป้ระสบการณ์ของแต่
ละบรษิทั มาร่วมกนัทาํงาน เพื่อความสาํเรจ็ของงานร่วมกนั  

4. กิจการค้าร่วม (Consortium) เป็นการเข้าร่วมทํางานของบริษัทหลายๆ บริษัทโดยแต่ละบริษัทใช้
ความสามารถและความชาํนาญในการทาํงานในส่วนทีร่บัผดิชอบใหส้าํเรจ็ตามโครงการและมกีารแบ่งแยกการทาํงานไว้
อย่างชดัเจน 

(2) ส่วนงานปฏิบติัการ  

(ก) งานดา้นปฏบิตักิาร (Operations) 

หลงัจากทีป่ระมูลงานไดแ้ละลงนามในสญัญาระหว่างเจ้าของงานกบั STEC เรยีบรอ้ยแล้ว ขัน้ตอนต่อไป คอื
การดําเนินการก่อสรา้ง ซึ่งเป็นหวัใจหลกัของธุรกจิก่อสร้าง โดยทางฝ่ายปฏบิตักิารจะประสานงานร่วมกบัหน่วยงาน
ต่างๆ หน้าทีข่องฝ่ายปฏบิตักิารมดีงัน้ี 

1. วางแผนการดําเนินการก่อสร้าง ทัง้ในส่วนของการจดัทํางบประมาณ การจดัทําแผนงานก่อสร้างอย่าง
ละเอยีด โดยตรวจสอบความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของเจา้ของงาน ตามขอ้กําหนดทีร่ะบุในสญัญาก่อสรา้ง และนําขอ้กําหนด
ดงักล่าวมาวางแผนการทาํงาน ทัง้ในส่วนของการประมาณการความตอ้งการเครื่องมอืเครื่องจกัร อุปกรณ์ วสัดุก่อสรา้ง 
การวางแผนกําลงัพลและการดาํเนินการจดัหาบุคลากร  

2. ดําเนินการก่อสรา้ง ตามขอ้กําหนดในสญัญา และบรหิารสญัญาก่อสรา้ง เพื่อสรา้งผลงานทีม่คุีณภาพ ตรง
เวลา และมคีวามปลอดภยัสงูสุด 

3. ส่งมอบงานให้แก่เจ้าของงาน ตามข้อกําหนดในสญัญา ในขัน้ตอนน้ีลูกค้าเข้ามาตรวจรบัมอบงาน เมื่อ
ผลงานแลว้เสรจ็ตามขอ้กําหนดในสญัญาและลูกคา้ไดร้บัความพงึพอใจ 

(ข) งานดา้นบรหิารเครื่องมอื เครื่องจกัร - อุปกรณ์ก่อสรา้ง (Equipment, Tools and Inventory management) 
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ในงานก่อสรา้งจําเป็นต้องมกีารใชเ้ครื่องมอื เครื่องจกัร ซึ่งมมีูลค่าสูงและต้องมคีวามรูค้วามชํานาญในการใช้
งาน  STEC มกีารจดัตัง้หน่วยงานศูนยเ์ครื่องจกัรกลและศูนยบ์รหิารพสัดุและอุปกรณ์ก่อสรา้ง เพื่อทาํหน้าทีด่แูลการใช้
งานเครื่องมอืและเครื่องจกัรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้สองหน่วยงานน้ีจะประสานงานร่วมกบัฝ่ายปฏบิตักิารใน
การจดัเตรยีมเครื่องมอื เครื่องจกัร อุปกรณ์ก่อสรา้งใหถู้กต้องเป็นไปตามแผนการดําเนินการก่อสรา้งทีว่างไว ้หน้าที่
ของศูนยเ์ครื่องจกัรและศูนยบ์รหิารพสัดุและอุปกรณ์การก่อสรา้ง ประกอบดว้ย 

1. การจัดหา จัดสรรเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ก่อสร้างให้หน่วยงานตามความต้องการ และตาม
กําหนดเวลา  

2. ใหค้วามรูใ้นการใชง้าน แก่ผูเ้กีย่วขอ้งอย่างครบถว้น 

3. ดูแล ซ่อมแซม และบํารุงรกัษาให้เครื่องมอื เครื่องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง ให้มปีระสทิธภิาพและอยู่ใน
สภาพทีพ่รอ้มใชง้าน 

(ค) ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงาน 

จากการขยายตวัในอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ทําใหค้วามต้องการแรงงานทัง้แรงงานไทยและแรงงานต่างดา้วเพิม่
สูงขึน้ และเพื่อรองรบัการขยายตวัและความตอ้งการแรงงานงานทีเ่พิม่สูงขึน้ ทาง STEC จงึไดจ้ดัตัง้ศนูยฝึ์กอบรมและ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ดูแลรบัผดิชอบการบรหิารจดัการแรงงานต่างดา้วและยกระดบัทกัษะฝีมอืแรงงานไทย เพื่อรองรบั
ความตอ้งการแรงงานของหน่วยงานก่อสรา้งอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(ง) โรงงานผลติชิน้ส่วนคอนกรตีสาํเรจ็รปู นนทบุร ี

 STEC ได้จดัตัง้โรงงานผลติชิ้นส่วนคอนกรตีสําเร็จรูป นนทบุร ีเพื่อรองรบัการใช้งานในโครงการรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชน รถไฟรางคู่ และโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ ดา้นการคมนาคมขนส่งในอนาคต โรงงานตัง้อยู่ที ่ถนนบาง
บวัทอง – สุพรรณบุร ีตําบลไทรใหญ่ อําเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบุร ีบนเน้ือที่ 255 ไร่ โรงงานแห่งน้ีใช้เทคนิค
วศิวกรรมระดบัสงูในการสรา้งผลงานและผลติชิน้ส่วนคอนกรตีทีม่คุีณภาพไดม้าตรฐานสากล 

(จ) โรงงานประกอบชิน้ส่วนโครงสรา้งเหลก็ ระยอง 

 STEC จดัตัง้โรงงานประกอบชิ้นส่วนโครงสร้างเหล็ก ระยอง โรงงานแห่งน้ีทําหน้าที่ผลติโครงสร้างเหลก็ให้
โครงการต่างๆ ของ STEC เช่น รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น้ํามัน โรงงานปิโตรเคมี งานวางท่อ
อุตสาหกรรม Pre-Assembly Module เป็นต้น โดยโรงงานตัง้อยู่ทีถ่นนสุขุมวทิ ตําบลบ้านฉาง อําเภอบ้านฉาง จงัหวดั
ระยอง บนเน้ือที ่92 ไร่ โรงงานแห่งน้ีไดนํ้า เครื่องมอื เครื่องจกัรทีท่นัสมยั มาใชใ้นการผลติ เพื่อใหช้ิ้นงานมคุีณภาพ 
เป็นทีย่อมรบัของลูกคา้ 

(ฉ) งานดา้นความปลอดภยั 

จากการที่ STEC ได้ยึดมัน่ในนโยบายความสําเร็จที่สมบูรณ์ของงานต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของ
พนักงานและลูกจ้างรวมไปถึงผู้มีส่วนร่วมทุกคน ภายใต้สํานึกที่ว่าความปลอดภัยมิใช่เป็นเพียงแต่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติาม แต่อย่างไรกต็าม ความปลอดภยัเป็นเรื่องของคุณธรรมและมนุษยธรรม STEC จงึมุ่งเน้น
และให้ความสําคญักับงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยัและการรกัษาสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก โดยจดัให้มี
บุคลากรรบัผดิชอบในทุกหน่วยงานโดยทําหน้าทีค่วบคุมดูแล ประสานงานกบัฝ่ายปฏิบตัิการ และผู้เกี่ยวขอ้งในการ
ดาํเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ 
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(ช) งานดา้นวศิวกรรม 

ฝ่ายวศิวกรรมจะดแูลรบัผดิชอบในส่วนของงานทางดา้นวศิวกรรม เพื่อสนับสนุนการทาํงานของฝ่ายปฏบิตักิาร 
ซึง่รวมถงึงานออกแบบทางวศิวกรรมและงานจดัทาํแบบเพื่อการก่อสรา้ง 

(ซ) งานดา้นการบรหิารคุณภาพ 

 STEC มแีผนกบรหิารคุณภาพทาํหน้าทีบ่รหิารจดัการในเรื่องการควบคุมคุณภาพงาน เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่า
ผลงานการก่อสรา้งของบรษิทัมคุีณภาพตามมาตรฐานทีด่ ีตามทีกํ่าหนดในแบบและสญัญาก่อสรา้ง ก่อนส่งมอบใหก้บั
เจา้ของงาน 

(ฌ) งานดา้นการควบคุมและวเิคราะหง์านปฎบิตักิาร 

 STEC มแีผนกควบคุมและวเิคราะห์งานปฏบิตักิาร ทําหน้าทีส่นับสนุนงานปฎิบตักิารในดา้นการควบคุมและ
วเิคราะหโ์ครงการ เพื่อเสรมิสรา้งใหเ้กดิความสามารถในการแข่งขนั ตลอดจนเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน
การควบคุมกํากบัดแูลโครงการ 

(ญ) งานดา้นการบรหิารสญัญาและแผนงาน 

 STEC มแีผนกบรหิารสญัญาและแผนงาน ทําหน้าที่สนับสนุนการดําเนินงานของสายงานปฏิบตักิารในดา้น
การบรหิารสญัญาและการวางแผนงาน 

(ฎ) งานดา้นไฟฟ้าและงานระบบ 

 STEC มแีผนกไฟฟ้าและงานระบบ ทาํหน้าทีส่นับสนุนการดาํเนินงานของสายปฏบิตักิารในดา้นงานไฟฟ้าและ
งานระบบ สาํหรบัโครงการก่อสรา้งต่างๆ ของบรษิทั   

(ฏ) งานดา้นควบคุมโครงการ 

 STEC มีแผนกควบคุมโครงการ ทําหน้าที่สนับสนุนผู้บริหารโครงการในการจดัทําและกํากับดูแลต้นทุน
โครงการ ตลอดจนงานดา้นวศิวกรสํานักงานสนาม รวมถงึงานดา้นคุณภาพของหน่วยงาน เพื่อเสรมิสรา้งประสทิธภิาพ
ในการบรหิารจดัการและการกํากบัดแูลตน้ทุนโครงการ 

(3) ส่วนงานสนับสนุนของ STEC  

ประกอบไปดว้ย หน่วยงาน ดงัต่อไปน้ี 

(ก) งานดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง 

ฝ่ายจดัซื้อเป็นฝ่ายที่รบัผิดชอบดําเนินการจดัซื้อจดัจ้าง เพื่อใช้ในโครงการก่อสร้างต่างๆ ของบริษัท โดย
พิจารณาคดัเลือกวสัดุอุปกรณ์และบริการที่มคุีณภาพสอดคล้องกับขอ้กําหนดของสญัญาก่อสร้าง จากผู้ขายและผู้
ให้บรกิารที่มศีกัยภาพ ในจํานวนที่ถูกต้อง ตรงตามเวลาที่ต้องการใชง้าน ในราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม ตลอดจน
ตดิตามผลการส่งมอบวสัดุอุปกรณ์และบรกิารทีจ่ดัซื้อจดัจา้งใหก้บัโครงการก่อสรา้งอย่างถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์  

แนวทางในการดาํเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 

1. วางแผนการจดัซื้อจดัจา้งร่วมกบัผูบ้รหิารโครงการทีร่บัมอบหมายใหบ้รหิารโครงการทีเ่ปิดขึน้ 

2. คดัเลอืกผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารทีม่ศีกัยภาพจาก บญัชรีายชื่อผูข้าย/บญัชผีูใ้หบ้รกิาร ของฝ่ายจดัซื้อ และรายชื่อ 
ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารตามขอ้กําหนดสญัญา เป็นหลกั  
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3. จดัส่งรายละเอยีดความตอ้งการวสัดุอุปกรณ์/บรกิาร ใหผู้ข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร และนัดชี้แจงรายละเอยีดเพิม่เตมิ
ในกรณีทีว่สัดุอุปกรณ์/บรกิาร มรีายละเอยีดและความซบัซอ้นมาก พรอ้มกําหนดเวลาการเสนอราคา 

4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเสนอราคา สรุปเปรยีบเทยีบราคาและเงือ่นไขที ่ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร แต่ละราย
เสนอเขา้มา   

5. ฝ่ายจดัซื้อหารอืกบัผูบ้รหิารโครงการ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องใหต้รงกบัความตอ้งการใชข้องหน่วยงาน 
และ เจรจาต่อรองราคาและเงือ่นไขกบัผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร 

6. สรุป ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ ที่เสนอราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด พร้อมให้ความเห็นเสนอขอ้อนุมตัิต่อผู้บรหิาร
ตามลําดบัวงเงนิทีกํ่าหนดไว ้

7. ดาํเนินการออกใบสัง่ซื้อสัง่จา้งใหก้บั ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร ทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 

8. ประสานงานระหว่างผูบ้รหิารโครงการ กบั ผู้ขาย/ผู้ให้บรกิาร เพื่อทําความเขา้ใจและวางแผนการจดัส่ง
สนิคา้/การทาํงาน 

9. ตดิตามผลการส่งมอบวสัดุอุปกรณ์และบรกิาร 

ทัง้น้ี  STEC เลอืกพจิารณา ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร ทัง้จากผูผ้ลติโดยตรงและตวัแทนจาํหน่าย โดยพจิารณากระจาย
การจดัซื้อจดัจา้งไม่ใหก้ระจุกตวัอยู่เฉพาะรายใดรายหน่ึง เพื่อลดความเสี่ยงจากความสามารถในการดําเนินการของ 
ผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิารเอง และ เปิดกวา้งใหก้บัผูข้าย/ผูใ้หบ้รกิาร ทุกรายแขง่ขนัในเรื่อง คุณภาพ ราคา และ เงือ่นไขภายใต้
เกณฑ์กตกิาเดยีวกนั ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อใหไ้ดว้สัดุอุปกรณ์และบรกิารที่สอดคล้องกบัความต้องการ
ของ STEC มากทีสุ่ด 

นอกจากนัน้ STEC มแีนวทางดําเนินกิจการโดยคํานึงถึงสิง่แวดล้อมโดยการเลอืกใช้สนิคา้และบรกิารที่เป็น
มติรกบัสิง่แวดล้อมหรอืสนิค้าและบรกิารและส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมให้น้อยที่สุด (Green Procurement) โดยที่ 
สนิคา้และบรกิารนัน้ ๆ ยงัสามารถตอบสนองความพงึพอใจต่อลูกคา้ของบรษิทัไดสู้งสุด และอยู่ในเงื่อนไขและเกณฑ์
พจิารณาคุณภาพของบรษิทัอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

สภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถดิุบ  

ในปี 2566 ราคาวสัดุก่อสรา้งมกีารปรบัสูงขึน้ค่อนขา้งรุนแรง เน่ืองจากการปรบัตวัขึน้ของราคาพลงังาน และ 
การอ่อนตวัลงของค่าเงนิบาท ในโครงการทีเ่ปิดมาก่อนปี 2565 จะไดร้บัผลกระทบน้อย เน่ืองจากสนิคา้ส่วนใหญ่ไดม้ี
การสัง่ซื้อล่วงหน้าไปแลว้ สาํหรบัโครงการใหม่ทีเ่ปิดในปี 2566 จะไดร้บัผลกระทบบางส่วน แต่อย่างไรกต็าม STEC ได้
มกีารบรหิารจดัการเจรจาต่อรองเงือ่นไขต่างๆใหย้ดืหยุ่นขึน้เพื่อใหไ้ดร้าคาสนิคา้ทีต่น้ทุนดทีีสุ่ด 

โดยภาพรวมแล้วราคาวัสดุปรับเพิ่มขึ้นบ้างจากต้นทุนที่ประมาณการไว้ แต่อย่างไรก็ตาม การควบคุม
ประสิทธิภาพการทํางานของหน่วยงานที่มีการพฒันารูปแบบการทํางานที่ดีขึ้น มีการจดัหาเครื่องมือเครื่องจกัรที่
สอดคลอ้งกบัรปูแบบการทาํงานมากขึน้ จะสามารถชดเชยตน้ทุนราคาสนิคา้ทีป่รบัขึน้ได ้

จาํนวนผู้จาํหน่ายวตัถดิุบ และ ผู้ให้บริการ 

STEC มกีารจดัทําทะเบยีนผูข้าย (Supplier) และผูใ้หบ้รกิาร (Subcontractor) ทีย่อมรบัได ้(ASL-Acceptable 
Supplier List) ซึ่งในปัจจุบนัมจีํานวนผู้ขาย (Supplier) และผู้ให้บรกิาร (Subcontractor) ที่ข ึ้นทะเบยีนไว้กว่าพนัราย
เพยีงพอต่อการทํางานตามแผนงานของหน่วยงานในปี 2566 โดยที ่STEC ไม่มกีารสัง่ซื้อวสัดุอุปกรณ์และบรกิารจาก
ผู้ขาย (Supplier) รายใดรายหน่ึงเกินกว่า ร้อยละ 30 ของรายได้รวม และ STEC ไม่มีการว่าจ้างผู้ให้บริการ 
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(Subcontractor) รายใดรายหน่ึงเกนิกว่า รอ้ยละ 30 ของรายไดร้วม และมกีารตรวจสอบราคาและคุณภาพจากผู้ขาย
และผูใ้หบ้รกิารรายใหม่ๆ เพื่อเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัอย่างต่อเน่ือง 

(ข) งานดา้นธุรการทัว่ไปและธุรการสนาม 

ฝ่ายธุรการจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คอื งานธุรการทัว่ไปและงานธุรการสนาม  

งานธุรการทัว่ไป งานหลกัแบ่งเป็น 4 ส่วน คอื งานธุรการสํานักงาน งานอาคารและสถานทีง่านยานพาหนะ 
และงานดา้นประกนัภยั ซึง่เป็นงานสนับสนุนใหก้ารดาํเนินงานหลกัเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

งานธุรการสนาม งานหลกัแบ่งเป็น 5 ส่วน คอื งานดา้นธุรการสนามทัว่ไป งานดา้นบุคคลและแรงงานสมัพนัธ์ 
งานด้านจดัซื้อ จดัหาและจดัจา้ง งานด้านบญัชแีละการเงนิ และงานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายจาก STEC ซึ่งเป็นงาน
สนับสนุนใหโ้ครงการนัน้ดาํเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สาํเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้

(ค) งานดา้นทรพัยากรบุคคล 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคลดแูลรบัผดิชอบในส่วนของงานสรรหาว่าจา้งงาน พฒันาบุคลากรและฝึกอบรม  งานบรหิาร
ค่าตอบแทน  งานสวสัดกิาร และงานแรงงานสมัพนัธ ์

เมื่อมกีารเปิดหน่วยงานก่อสร้างใหม่ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของ STEC มหีน้าที่ในการจดัหาบุคลากรในการ
ทํางาน เพื่อให้เหมาะสมทัง้ความสามารถและจํานวนบุคลากรในแต่ละประเภทของงาน เพื่อให้การดําเนินงานมี
ประสทิธภิาพสงูสุด  

(ง) งานดา้นบญัช ี

ฝ่ายบญัช ีดแูลรบัผดิชอบในส่วนของระบบงานบญัช ีงานภาษอีากรต่างๆ การจดัทาํรายงานทางการเงนิต่าง ๆ 
เพื่อเสนอตอ่ผูบ้รหิารและองคก์รภายนอก เช่น ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นตน้ 

(จ) งานดา้นบญัชกีจิการร่วมทุน 

ฝ่ายบญัชกีจิการร่วมทุน ดูแลรบัผดิชอบในส่วนของระบบงานบญัชขีองบรษิทัร่วมทุน บรษิทัร่วมคา้ ที ่STEC 

เขา้ไปถอืหุน้ งานภาษอีากรต่างๆ การจดัทาํรายงานทางการเงนิต่าง ๆ เพื่อเสนอตอ่ผูบ้รหิาร 

(ฉ) งานดา้นการเงนิและการลงทุน 

ฝ่ายการเงนิและการลงทุน ดูแลรบัผดิชอบในส่วนของการจดัหาเงนิทุนหมุนเวยีนในโครงการก่อสรา้ง รวมถงึ
การตดิตามเรยีกเกบ็เงนิตามสญัญาก่อสร้าง การจ่ายเงนิแก่ Supplier และการทําหนังสอืคํ้าประกนั รวมถงึการลงทุน
ของบรษิทั 

(ช) งานดา้นพฒันาธุรกจิ 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิดูแลรบัผดิชอบในการวเิคราะห์โครงการและสนับสนุนการประมูลงานของบรษิทัในโครงการ
ต่างๆ รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางการตลาด การเพิ่มช่องทางการตลาดใหม่ๆ การพฒันาความสมัพนัธ์กบัคู่ค้า 
ตลอดจนการหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ และการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการลงทุนใหม่ๆ ทีม่ศีกัยภาพเป็นการ
เปิดโอกาสให ้STEC เขา้ไปลงทุนหรอืร่วมลงทุน (New Business) เพื่อรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในระยะยาวอย่าง
มัน่คงและยัง่ยนื 
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(ซ) งานดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศดูแลรบัผดิชอบในการดําเนินการติดตัง้ พฒันาและบํารุงรกัษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคก์ร STEC มกีารนําโปรแกรมและเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นองคก์รเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการ
ทาํงาน  

(ฌ) งานดา้นกฎหมาย 

สาํนักกฎหมายมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในการดาํเนินการเกีย่วกบัขอ้กฎหมาย การดาํเนินคด ีการบงัคบัคด ีและ
การใหค้าํปรกึษางานดา้นนิตกิรรมสญัญาต่างๆ 

(ญ) งานตรวจสอบภายใน 

แผนกตรวจสอบภายในดแูลรบัผดิชอบเรื่องการตรวจสอบภายในขององคก์ร 

(ฎ) งานดา้นสื่อสารองคก์ร 

งานด้านสื่อสารองค์กร เป็นหน่วยงานสนับสนุนด้านการสื่อสารองค์กรของบรษิัท เช่น งานด้านบรหิารงาน
ประชาสมัพนัธ ์และงานดา้นบรหิารชุมชนสมัพนัธ ์
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รปูภาพ ภาพรวมของการดาํเนินงานของ STEC 

นอกจากน้ี STEC ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ร ับเหมาประเภทต่าง ๆ กับทางราชการและรัฐวิสาหกิจทุกแห่งที่
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยในการขึ้นทะเบียนเป็นผู้รบัเหมาจะมกีารพิจารณาคุณสมบตัิในด้านต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

คุณสมบตัทิัว่ไป 

1. รปูแบบการจดทะเบยีนของกจิการ เช่น หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บรษิทัจาํกดั บรษิทัมหาชนจาํกดั 

2. วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานของกจิการ  
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คุณสมบตัเิฉพาะ 

1. ฐานะการเงนิ (ทุนจดทะเบยีน, วงเงนิสนิเชื่อ) 
2. รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
3. ผลงานทีผ่่านมาในอดตี 

4. เครื่องมอืเครื่องจกัร 
5. บุคลากร 

ทัง้น้ี STEC มรีปูแบบการรบังานทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั ทัง้หมด 4 รปูแบบ ดงัน้ี 

1. ผูร้บัจา้ง (Main Contractor) – การทาํงานรบัจา้งก่อสรา้งบางส่วน หรอืทัง้หมดของโครงการ โดยมคีู่สญัญา
เป็นเจา้ของงาน โดยงานก่อสรา้งส่วนใหญ่ของ STEC จะเป็นในลกัษณะผูร้บัจา้งหลกั  

2. ผู้รบัจ้างช่วง (Sub Contractor) - การรบัจา้งงานบางส่วนหรือทัง้หมดของโครงการ โดยรบังานต่อจากผู้
รบัจ้างหลกั ทัง้น้ี โครงการที่ STEC เป็นผู้รบัจ้างช่วงจะเป็นโรงการขนาดใหญ่ทีต่้องใชเ้ทคโนโลยเีฉพาะ 
ดงันัน้ผู้รบัจ้างหลกัจงึมกัเป็นผู้รบัจ้างจากต่างประเทศ อาทิ Foster Wheeler Mitsubishi Hitachi Power 
Systems และ Toyo Engineering Corporation ซึ่งผู้ร ับจ้างเหล่าน้ีได้ให้ความเชื่อมัน่ในศักยภาพของ 
STEC โดยว่าจา้งให ้STEC เป็นผูร้บัจา้งช่วงในโครงการของผูร้บัจา้งเช่นกนั 

3. กจิการร่วมคา้ (Joint Venture) – การรบังานในรูปแบบกจิการร่วมคา้ เป็นการทํางานทีห่ลาย ๆ บรษิทันํา
จุดเด่นของแต่ละบรษิทัมาทํางานร่วมกนั โดยส่วนใหญ่การรบังานในรูปแบบดงักล่าวมกัจะเป็นการรบังาน
โครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ ซึง่ตอ้งการเทคโนโลยเีฉพาะทางของหลาย ๆ 

4. กิจการค้าร่วม (Consortium) – การรบังานในรูปแบบกิจการค้าร่วมเป็นการเข้าร่วมทํางานกับบริษัทที่
หลากหลาย โดยแต่ละบรษิัทจะใช้ความสามารถและความชํานาญในการทํางานในส่วนที่ตนรบัผดิชอบ
เพื่อใหโ้ครงการประสบความสาํเรจ็ 

ปัจจุบนั STEC รบังานก่อสรา้ง 5 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ (1) งานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภค (2) งานก่อสรา้งดา้น
อาคาร (3) งานก่อสร้างด้านพลงังาน (4) งานก่อสร้างด้านอุตสาหกรรม และ (5) งานก่อสร้างด้านสิง่แวดล้อม โดยมี
รายละเอยีดของแต่ละประเภทงานก่อสรา้ง ดงัน้ี 

1) งานก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค 

STEC ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้งรากฐานของประเทศ และร่วมสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ผ่าน
โครงการก่อสรา้งในงานดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ มากมายเช่น รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน ทางยกระดบั ทางด่วน ทางรถไฟ 
ถนน สะพาน เขือ่น และงานทางทะเล  

ในปี 2566 ตลาดงานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภคยงัคงมกีารเตบิโตโดยทีย่งัคงมงีานก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่
ของภาครฐัออกมาประมลูอย่างต่อเน่ือง โดย ณ สิน้ปี 2566 STEC มกีารรบัรูร้ายไดจ้ากงานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภค
เป็นมลูค่า 15,968 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 54.08 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้งทัง้หมด โดยโครงการสาธารณูปโภค
ที ่STEC ไดด้ําเนินงานแล้วเสรจ็ ไดแ้ก่ โครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูโครงการรถไฟฟ้า
สายสสี้ม (ตะวนัออก) สญัญา 1, 2, 5 และโครงการคานทางวิง่และงานทีเ่กี่ยวขอ้งตามแนวรถไฟฟ้าสายสเีหลอืงและ
สายสชีมพ ู โดยมส่ีวนงานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภคคงเหลอืในมอื ณ สิน้ปี 2566 ประกอบดว้ย โครงการรถไฟฟ้าสาย
สีชมพู (ส่วนต่อขยาย) โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง (เตาปูน – ราษฏร์บูรณะ) สัญญาที่ 1 โครงการรถไฟทางคู่ 
ประจวบครีขีนัธ์ - ชุมพร สญัญาที่ 2 โครงการรถไฟทางคู่ นครปฐม – หวัหนิ สญัญาที่ 2 โครงการทางหลวงพเิศษ
ระหว่างเมอืง สายบางปะอนิ-สระบุร-ีนครราชสมีา โครงการบ่อพกัและท่อรอ้ยสายไฟฟ้าใต้ดนิร่วมกบัโครงการรถไฟฟ้า
สายสชีมพูและสายสเีหลอืง โครงการก่อสรา้งถนนเลี่ยงเมอืงหนองคาย (ดา้นตะวนัออก) ตอน 1 โครงการรถไฟทางคู่ 
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สายเด่นชยั-เชยีงราย-เชยีงของ สญัญาที ่2, 3 โครงการดาํเนินงานและบํารุงรกัษาทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง บางปะ
อนิ – นครราชสมีา (M6) และโครงการดาํเนินงานและบํารุงรกัษาทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง บางใหญ่ – กาญจนบุร ี

(M81) 

ทัง้น้ี STEC คาดว่าในปี 2567 จะมงีานประมลูโครงการใหม่ๆ อย่างต่อเน่ืองตามนโยบายของภาครฐัโดยลงทุน
ผ่านโครงการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคและโครงการก่อสร้างระบบขนส่งมวลชนขนาดใหญ่ตามแผนยุทธศาสตร์
ลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมของไทย 

2) งานก่อสร้างด้านอาคาร 

STEC ใหบ้รกิารงานก่อสรา้งอาคารในหลากหลายประเภท เช่น อาคารสํานักงาน คอนโดมเินียม อาคารศูนย์
ซ่อมเครื่องบนิ สนามกฬีา โรงเรยีน โรงพยาบาล คลงัสนิคา้ พพิธิภณัฑ ์หอประชุม อาคารผูโ้ดยสาร เป็นตน้   

ในปี 2566 งานก่อสร้างด้านอาคารโดยรวมปรบัตวัดขีึ้น งานก่อสร้างภาครฐัยงัคงมโีครงการใหม่ๆ ออกมา
ประมูลอยู่บ้าง ในขณะทีง่านก่อสรา้งภาคเอกชนมงีานก่อสรา้งเพิม่ขึน้ โดยเฉพาะภาคธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ประเภทที่
อยู่อาศยั และพาณิชยกรรม ซึ่ง STEC มงีานก่อสรา้งดา้นอาคาร ทัง้งานก่อสรา้งอาคารของภาครฐัและภาคเอกชน ณ 
สิน้ปี 2566 STEC มกีารรบัรูร้ายไดจ้ากงานก่อสรา้งดา้นอาคารเป็นมูลค่า 4,063 ล้านบาท หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 13.76 

ของรายไดจ้ากการก่อสรา้งทัง้หมด  โดยมงีานก่อสรา้งดา้นอาคารคงเหลอืในมอื ณ สิน้ปี 2566 ไดแ้ก่ โครงการหมอชติ
คอมเพลก็ซ์ โครงการพฒันาท่าอากาศยานอู่ตะเภา และโครงการศูนยร์าชการ เฟส 2 

ทัง้น้ี STEC คาดว่า ในปี 2567 ตลาดของโครงการก่อสรา้งอาคารจะยงัคงขยายตวัอย่างต่อเน่ือง โดยมปัีจจยั
สนับสนุนหลกัจาก การลงทุนโครงการของภาครฐั การฟ้ืนตวัของภาคอสงัหารมิทรพัย์ การลงทุนโครงการก่อสร้าง
ภาคเอกชน ทัง้ในส่วนที่อยู่อาศยั โรงงานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ซึ่งคาดว่าจะฟ้ืนตวัตามภาวะเศรษฐกจิของ
ประเทศ 

3) งานก่อสร้างด้านพลงังาน 

STEC มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ยาวนานในงานก่อสร้างด้านพลังงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้า จากการขยายตวัของความต้องการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของประเทศทีเ่พิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง ส่งผลใหม้ี
แผนการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าในอนาคตอกีจาํนวนมาก เช่น โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ของการไฟฟ้าฝ่ายผลติ
แห่งประเทศไทย โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าของภาคเอกชน เช่น โครงการโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ (IPP) ขนาดเลก็ (SPP) 
เป็นตน้ 

ธุรกจิก่อสรา้งดา้นพลงังานของ STEC ในปี 2566 ประกอบไปดว้ยงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ (IPP) และ
ขนาดเลก็มาก (VSPP) โดยส่วนใหญ่จะเป็นงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าขนาดเลก็มาก (VSPP) ประเภทพลงังานทดแทน เช่น 
แสงอาทติย ์ลม ชวีมวล และขยะ เป็นตน้ โดย STEC ยงัคงมงีานก่อสรา้งดา้นพลงังาน ณ สิน้ปี 2566 STEC มกีารรบัรู้
รายไดจ้ากงานก่อสรา้งดา้นพลงังานเป็นมลูค่า 6,892 ล้านบาท หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 23.34 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้ง
ทัง้หมด โดยโครงการที่ STEC ได้ดําเนินงานแล้วเสรจ็ ได้แก่ โรงไฟฟ้ากลัฟ์จะนะกรนี ทัง้น้ี STEC ยงัมงีานก่อสรา้ง
ดา้นพลงังานคงเหลอืในมอื ณ สิน้ปี 2566 ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้ากลัฟ์ปลวกแดง โรงไฟฟ้ากลัฟ์ศรรีาชา และโรงไฟฟ้าหนิกอง 

STEC มองว่าแนวโน้มของงานก่อสร้างทางด้านพลงังานของประเทศจะยงัคงขยายตัวต่อเน่ืองจากความ
ต้องการใชไ้ฟฟ้าทีค่่อยๆ เพิม่สูงขึน้ในอนาคต โดยในปี 2566 ประเทศไทยมคีวามตอ้งการใชกํ้าลงัไฟฟ้าสงูสุด 34,131 

เมกะวตัต์ (ขอ้มูล: กฟผ) และคาดว่าจะยงัคงมแีนวโน้มขยายตวัตามแผนพฒันากําลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ (PDP 
2023) โดยแผนดงักล่าวจะมกํีาลงัการผลติไฟฟ้าทีค่่อยๆ เพิม่ขึน้ตัง้แต่ปี 2565 - 2580 ซึง่จะยงัคงก่อใหเ้กดิงานก่อสรา้ง
ทางดา้นพลงังานอย่างต่อเน่ือง รวมถงึนโยบายภาครฐัทีมุ่่งเน้นการส่งเสรมิพลงังานทดแทนและพลงังานสะอาด  
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4) งานก่อสร้างด้านอตุสาหกรรม 

STEC มคีวามชํานาญในงานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรมโดยเฉพาะการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
เช่น การก่อสรา้งโรงกลัน่น้ํามนั โรงงานปิโตรเคม ีและงานโครงสรา้งเหลก็ เป็นตน้  

ตลาดงานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรม ปี 2566 โดยรวมชะลอตวัลง การลงทุนในโครงการใหม่ๆ ยงัคงมอีอกมา
บ้างแต่ไม่มากนัก เช่น โครงการของกลุ่ม ปตท. เป็นต้น อย่างไรกต็าม STEC ยงัคงมงีานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรม ณ 
สิ้นปี 2566 STEC มกีารรบัรู้รายได้จากงานก่อสร้างด้านอุตสาหกรรมเป็นมูลค่า 2,328 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 
7.88 ของรายได้จากการก่อสร้างทัง้หมด และ STEC มีงานก่อสร้างด้านอุตสาหกรรมคงเหลือในมอื ณ สิ้นปี 2566 

ไดแ้ก่ โครงการพลงังานสะอาด และโครงการ LEO 

ทัง้น้ี STEC คาดว่าแนวโน้มงานก่อสร้างด้านอุตสาหกรรมในปี 2567 คาดว่าจะปรบัตัวดีขึ้น จากที่รฐับาล
ผลกัดนัใหม้โีครงการลงทุนในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) ซึ่งจะทําใหเ้กดิโครงการลงทุนของภาคเอกชนที่
เกีย่วขอ้งกบัโรงงานอุตสาหกรรมเพิม่ขึน้ในอนาคต รวมถงึความตอ้งการลงทุนจากต่างประเทศในภาคอุตสาหกรรม 

5) งานก่อสร้างด้านส่ิงแวดล้อม 

STEC ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการรกัษาสิง่แวดล้อม โดยเป็นผูก่้อสรา้งโครงการทีเ่กี่ยวกบัสิง่แวดล้อมต่างๆ เช่น 
โครงการระบบบําบดัน้ําเสยี โครงการผลติน้ําประปา โครงการอ่างเกบ็น้ํา และงานวางระบบท่อต่างๆ 

ในปี 2566 ตลาดงานก่อสรา้งดา้นสิง่แวดล้อม ปี 2566 โดยรวมมกีารชะลอตวัลง โดย STEC มกีารรบัรูร้ายได้
จากงานก่อสรา้งดา้นสิง่แวดล้อมเป็นมลูค่า 276 ลา้นบาท หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 0.94 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้งทัง้หมด 

ทัง้น้ี STEC มงีานก่อสรา้งดา้นสิง่แวดล้อมคงเหลอืในมอื ณ สิน้ปี 2566 ไดแ้ก่ โครงการอุโมงค์ระบายน้ําจากบงึหนอง
บอนลงสู่แม่น้ําเจา้พระยา โครงการคลองระบายน้ําหลาก (บางบาล – บางไทร) และโครงการระบบบําบดัน้ําเสยีธนบุร ี
สญัญาที ่3 

อย่างไรกด็ ีแนวโน้มงานก่อสรา้งดา้นสิง่แวดล้อมในปี 2567 คาดว่าจะมโีครงการใหม่ๆ ทีเ่ปิดโอกาสให ้STEC 

เขา้ร่วมประมูลตามแผนการลงทุนบรหิารจดัการทรพัยากรน้ําของภาครฐั (พ.ศ. 2561-2580) เช่น โครงการแก้ไขการ
ขาดแคลนน้ํา โครงการแก้ไขปัญหาน้ําท่วม โครงการปรบัปรุงคุณภาพน้ํา และระบบบรหิารจดัการน้ํา เพื่อยกระดบั
โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการบรหิารน้ําของประเทศไทย เป็นตน้ 

บริษทัยอ่ยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

Wisdom 

ดาํเนินธุรกจิขาย ใหเ้ช่า และซ่อมบํารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ก่อสรา้ง และใหบ้รกิารฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ซึ่ง
บรษิัทมปีระสบการณ์ในการบรหิารและซ่อมบํารุงเครื่องจกัรก่อสร้างมาเป็นเวลานาน รวมไปถึงการเป็น Authorized 
Dealer ในการขายเครื่องจกัรก่อสร้างใหก้บับรษิทัอื่นนอกจากบรษิทัในเครอื โดยบรษิัทนําจุดเเขง็ดงักล่าวมาเป็นจุด
ขายทางดา้น Maintenance Service ใหก้บัลูกคา้ 

SNT 

ดาํเนินธุรกจิพฒันากจิการโรงหล่อคอนกรตีใหเ้ป็นธุรกจิการคา้เพื่อผลติสนิคา้ตามมาตรฐานหรอืตามแบบทีถู่ก
สัง่ซื้อ รวมถงึขนส่ง ตดิตัง้ และร่วมออกแบบชิน้งาน ซึ่งจะช่วยควบคุมตน้ทุนการดําเนินงานในโครงการก่อสรา้งต่าง ๆ 
ของกลุ่มบรษิทั และสรา้งรายไดใ้นช่องทางอื่น ๆ ผ่านการขายสนิคา้และบรกิาร 
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Stecon Power 

Stecon Power ดาํเนินธุรกจิการลงทุนในกจิการพลงังานและสาธารณูปโภคพืน้ฐาน อาท ิกจิการ Data Center 

ทัง้น้ี Stecon Power จะมโีครงการลงทุนในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบั โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ หรอืโรงไฟฟ้าในรปูแบบอื่น ๆ 

โดยใชค้วามเชีย่วชาญในธุรกจิก่อสรา้งของ STEC มาผลกึกําลงั ยกระดบัและลดตน้ทุนการก่อสรา้ง 

DC Power BN1 

DC Power BN1 ดําเนินธุรกิจให้เช่าที่ดนิและอาคารเพื่อดําเนินโครงการเกี่ยวกบัศูนย์ขอ้มูล (Data Center) 
ตามความต้องการของลูกค้า (Built-to-Suit) โดยอาคาร Data Center ของ DC Power BN1 จะตัง้อยู่บนพื้นทีบ่รเิวณ
ถนนบางนา-ตราด ทัง้น้ี ปัจจุบนัโครงการยงัอยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง 

Stecon Logistics  

ภายหลงัจากแผนการปรบัโครงสร้างฯ ของ STEC เสร็จสมบูรณ์ Stecon Logistics จะรบัโอนบรษิัทร่วมของ 
STEC ที่ดําเนินธุรกิจเกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมประกอบไปด้วย (1) UTA (2) UTB (3) NBM (4) 
EBM (5) BGSR 6 (6) BGSR 81 ทัง้น้ี Stecon Logistics จะเข้าประมูลโครงการทัง้จากภาครัฐและภาคเอกชนใน
อนาคต 

Investment Company (Onshore/Offshore) (บริษทัจดัตัง้ใหม่) 

Investment Company (Onshore/Offshore) เป็นบริษัทที่จะจดัตัง้ขึ้นใหม่หลงัจากแผนการปรบัโครงสร้างฯ 
ของ STEC ดําเนินการเสร็จสิ้น โดยคาดว่า Investment Company (Onshore/Offshore) จะดําเนินธุรกิจลงทุนใน
กิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสาธารณูปโภคพืน้ฐาน โดย Investment Company (Onshore/ Offshore) จะถือเงนิลงทุนในหุน้ 
GULF และ TSE ทัง้หมดที่ร ับโอนมาจาก STEC ภายหลังจากการปรับโครงสร้างเป็นอันเสร็จสิ้น ซึ่งอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึน้อยู่กบัการดําเนินการตามแผนการลงทุนในอนาคต รวมทัง้ผลกระทบทางดา้นภาษี
และสภาพคล่องของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาโดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็น
สาํคญั 

 

3.2.4 บริษทัในกลุม่ท่ีสาํคญั 

STEC ไดด้ําเนินการจดัตัง้บรษิทัฯ ในรูปแบบบรษิทัมหาชนในวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 เพื่อเป็นบรษิทัใหญ่ของ
กลุ่มบรษิทัตามแผนการปรบัโครงสรา้งฯ ซึ่งประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) โดยมธีุรกจิหลกัคอื 
ธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้บรกิารสาธารณูปโภคพื้นฐาน และธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงสร้าง
พืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง ซึ่งดําเนินการผ่านบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ประกอบไปดว้ย 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเป็นผูจ้ดัหาแหล่งเงนิทุนเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานธุรกจิของบรษิทัในกลุ่ม และใหบ้รกิารดา้น
งานสนับสนุนบรษิทัในกลุ่ม อาท ิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัช ีกฎหมาย และนักลงทุนสมัพนัธแ์ทน STEC เดมิ Wisdom 

และ SNT เป็นตน้  

ภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
(Holding Company) ธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐาน และธุรกิจที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง โดยจะดาํเนินธุรกจิผ่านบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบ
ธุ รกิจหลัก  โดยมีบริษัทย่อยคือ  1. STEC 2. Wisdom 3. SNT 4. Stecon Power 5. DC Power BN1 6. Stecon 
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Logistics และ 7. Investment Company (Onshore/Offshore) (บรษิทัจดัตัง้ใหม)่ และบรษิทัร่วมคอื 1. UTA 2. UTB 3. 

NBM 4. EBM 5. BGSR 6 และ 6. BGSR 81 โดยโครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัจะมลีกัษณะดงัน้ี 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษทัฯ หลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 
หมายเหตุ:1/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ HTR ได้แก่ 1) บรษิทั ธนชาต เอสพวี ี1 จํากดั สดัส่วน 10.00% และ 2) บรษิทั ธนาคารทหารไทยธนชาต 

จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 9.10% 

                2/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ UTA ไดแ้ก่ 1) บรษิทั การบนิกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% 

                3/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ UTB ไดแ้ก่ 1) บรษิทั การบนิกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% 

                4/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ NBM ไดแ้ก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 75.00% และ 2) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) สดัส่วน 10.00% 

                5/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ EBM ไดแ้ก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 75.00% และ 2) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั 

(มหาชน) สดัส่วน 10.00% 
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                6/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ BGSR 6 ได้แก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั กลัฟ์ เอน็

เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 3) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 10.00% 

                7/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ BGSR 81 ไดแ้ก่ 1) บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 2) บรษิทั กลัฟ์ เอน็

เนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 40.00% และ 3) บรษิทั ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) สดัส่วน 10.00% 

                8/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ DC Power BN1 ได้แก่ 1) บรษิทั ไซเทม็ คอร์ปอเรชัน่ จํากดั สดัส่วน 20.00% และ 2) มายเทเลฮอส์ เอสดี

เอน็ บเีอชด ีสดัส่วน 20.00%  

                9/ผูถ้อืหุน้รายอืน่ของ SITEM ST ไดแ้ก่ 1) บรษิทั ไซเทม็ คอรป์อเรชัน่ จํากดั สดัส่วน 69.99% 

 

3.2.5 ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทย 

เศรษฐกจิไทยในไตรมาสที ่4 ปี 2566 ขยายตวัรอ้ยละ 1.7 โดยมปัีจจยัหลกัมาจากการขยายตวัของภาคบรกิาร 
ร้อยละ 3.9 ซึ่งมปัีจจยัสนับสนุนหลกัมาจากภาคการท่องเที่ยวทีเ่ริม่ฟ้ืนตวั การขยายตวัอุปโภคบรโิภคของครวัเรอืน 
และการส่งออกสนิคา้และบรกิารซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 7.4 และ 4.9 ตามลําดบั อย่างไรกต็าม ภาคอุตสาหกรรมปรบัตวัลดลง
รอ้ยละ 1.5 ในขณะทีภ่าคเกษตรชะลอตวัลงร้อยละ 0.8 โดยมผีลมาจากผลผลติสนิค้าอุตสาหกรรมและผลผลติพชืผล
เกษตร อาท ิขา้วเปลอืก ยางพารา ปาล์มน้ํามนั และอ้อยทีล่ดลง รวมถงึรายจ่ายภาครฐัและการลงทุนรวมทีล่ดลงจาก
ไตรมาสที่ 4 ของปี 2565 ที่ลดลงรอ้ยละ 3.0 และ 0.4 ตามลําดบั ทัง้น้ีเศรษฐกิจปี 2566 ยงัคงเติบโตโดยมอีตัราการ
ขยายตวัเท่ากบัรอ้ยละ 1.9 โดยมอีตัราการว่างงานรอ้ยละ 0.81 ซึ่งเป็นสถติทิีต่ํ่าทีสุ่ดในรอบ 32 ไตรมาส และมอีตัรา
เงนิเฟ้อทัว่ไปเฉลีย่ลดลงรอ้ยละ 0.5 

นอกจากน้ี จากการประมาณการของสํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตคิาดว่าเศรษฐกจิไทย
ในปี 2567 จะยงัคงขยายตวัไดใ้นช่วงรอ้ยละ 2.2 – 3.2 โดยมปัีจจยัสนับสนุนหลกัทัง้หมด 3 ปัจจยัประกอบไปดว้ย (1) 
การฟ้ืนตัวของภาคการส่งออกสินค้าตามการขยายตวัของการค้าระหว่างประเทศ (2) การขยายตวัของการอุปโภค
บรโิภค และเงนิลงทุนจากภาคเอกชน และ (3) การฟ้ืนฟูของภาคการท่องเทีย่วอย่างต่อเน่ือง โดยอตัราเงนิเฟ้อทัว่ไป
เฉลีย่ในปี 2567 จะรอ้ยละ 0.9 - 1.9 

ทัง้น้ี องค์การสหประชาชาตไิดท้ําประมาณการอตัราความเป็นเมอืง (Urbanization Rate) ไวใ้นปี 2561 ซึ่งบ่ง
บอกถงึการขยายของชุมชนเมอืง และเป็นเครื่องบ่งชี้การเตบิโตทางเศรษฐกจิและการส่งเสรมิการลงทุนในการก่อสรา้ง
โครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ โดยคาดว่าอตัราความเป็นเมอืงของประเทศไทยจะเตบิโตไปเป็นรอ้ยละ 69.00 ในปี 2593 เมื่อ
เทยีบกบั 29.00 ในปี 2533 หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเฉลีย่ทีร่อ้ยละ 1.46 ต่อปี 
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อตัราความเป็นเมือง (Urbanization Rate) (หน่วย: ร้อยละ) 

 
ทีม่า: World Urbanization Prospects 2018 โดยองคก์ารสหประชาชาต ิ

 

 การเพิม่ขึน้ของอตัราความเป็นเมอืงอย่างต่อเน่ืองจาํเป็นตอ้งไดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐับาลในการ
วางแผนโครงการและเครอืขา่ยโครงสรา้งพืน้ฐานต่อไปในอนาคต  

3.2.6 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

บริษทัฯ 

ภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิ้น บรษิทัฯ จะประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทั
อื่น (Holding Company) ซึ่งมธีุรกิจหลกัคอื ธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง ธุรกิจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณูปโภค
พืน้ฐาน และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง ซึง่ดาํเนินการผ่านบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั ดงันัน้ ในระยะแรก ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนัของบริษัทฯ จะไม่แตกต่างอย่างมี
นัยสําคญักบัภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนัของกลุ่ม STEC ในปัจจุบนั เน่ืองจากธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ จะยงัคงมี
ลกัษณะเช่นเดยีวกบัโครงสรา้งของกลุ่ม STEC 

STEC 

ภาวะอตุสาหกรรมการก่อสร้าง 

ภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสรา้งไตรมาส 1 ปี 2567 ชะลอตวัลง จากช่วงเดยีวกนัของปีทีผ่่านมา โดยมมีลูค่าการ
ลงทุนก่อสรา้งรวมภาครฐัและภาคเอกชนจาํนวน 294,788 ล้านบาท (ขอ้มูล ณ ก.ค. 2567, สศช.) ลดลงรอ้ยละ 17.33  

จากช่วงเดยีวกนัของปี 2566 (ไตรมาส 1) ทีม่มีูลค่าการลงทุนรวม จํานวน 356,583 ล้านบาท โดยทีก่ารลงทุนก่อสรา้ง
ภาครฐัที่มมีูลค่าการลงทุนจํานวน 155,979 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 30.37 อย่างไรก็ด ีภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสรา้ง
ได้รบัแรงสนับสนุนหลักจากโครงการขนาดใหญ่ที่เป็นโครงการต่อเน่ือง อาทิ รถไฟฟ้าสายสีส้มตะวันออก (ศูนย์
วฒันธรรมฯ-มนีบุร)ี รถไฟฟ้าสายสสีม้ตะวนัตก (บางขนุนนท ์- ศูนยว์ฒันธรรมฯ) รถไฟฟ้าสายสมี่วง (เตาปนู – ราษฏร์
บูรณะ) โครงการรถไฟความเร็วสูง (กรุงเทพ-นครราชสีมา) โครงการมอเตอร์เวย์ (บางปะอิน-นครราชสีมา) และ 
โครงการมอเตอรเ์วย ์(บางใหญ่-กาญจนบุร)ี เป็นตน้ 

ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 อุตสาหกรรมก่อสรา้งชะลอตวัลง งบประมาณรายจ่ายภาครฐัปี 2567 เกดิความล่าชา้ 
ส่งผลใหไ้ม่มงีบประมาณใหม่ออกสู่ระบบ ประกอบกบัความล่าชา้ในการประมูลโครงการใหม่ๆ ซึ่งคาดว่าอุตสหกรรม
ก่อสรา้งจะปรบัตวัดขีึน้หลงัจากงบประมาณใหม่เขา้สู่ระบบในอนาคต  
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ศกัยภาพในการแข่งขนัและส่วนแบ่งการตลาด 

อุตสาหกรรมก่อสรา้งยงัคงมโีครงการก่อสรา้งใหม่เปิดประมูลอยู่พอสมควร STEC จะยงัคงเขา้ร่วมประมลูงาน
ก่อสรา้งในประเภทต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อสะสมปรมิาณงานในมอื (Backlog Order) ใหเ้พิม่มากขึน้ โดย ณ วนัที ่31 

ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC จะมงีานก่อสรา้งคงเหลอืในมอื (Backlog Order) รวมทัง้สิน้ 101,395 

และ 96,542 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งสามารถสร้างรายได้จากการก่อสร้างในอนาคตใหแ้ก่ STEC ได้อย่างมัน่คงและ
ต่อเน่ือง 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มโีครงการก่อสรา้งคงเหลอืในมอื (Backlog Order) ทีม่มีูลค่าเกนิกว่ารอ้ยละ 
10 ของมลูค่างานก่อสรา้งคงเหลอืในมอื ดงัน้ี 

ลาํดบั โครงการ มูลค่า (ล้านบาท) สดัส่วน 

1 โครงการพฒันาท่าอากาศยานอู่ตะเภา 28,106 29% 

2 โครงการรถไฟทางคู่ สายเด่นชยั-เชยีงราย-เชยีงของ 15,273 16% 

3 โครงการรถไฟฟ้าสายสมี่วง ชว่งเตาปนู - ราษฎรบ์ูรณะ 11,247 12% 

รวม  54,626 57% 

 

ในส่วนของส่วนแบ่งการตลาด จากขอ้มูลบรษิทัรบัเหมาก่อสรา้งทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ จํานวน 25 

บรษิทั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 

STEC มีรายได้จากงานก่อสร้างจํานวน 27,612.51 ล้านบาท 30,264.77 ล้านบาท และ 29,527.24 ล้านบาท และ 
6,465.98 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่คดิเป็นส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 17.01 16.04 และ 18.33 และ 11.30 ตามลําดบั 

ส่วนแบ่งการตลาดจากรายได้ของธรุกิจรบัเหมาก่อสร้าง 10 อนัดบัแรก  

ตัง้แต่ปี 2564 - 2566 และ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 (3 เดือน) 

ลาํดบั ช่ือบริษทัท่ีประกอบธรุกิจก่อสร้าง ช่ือยอ่ ส่วนแบ่งการตลาด 

1 บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จาํกดั (มหาชน) 1/ ITD 22% 

2 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรคัชัน่ 

จาํกดั (มหาชน) 
STEC 16% 

3 บรษิทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) CK 13% 

4 บรษิทั ททีซีแีอล จาํกดั (มหาชน) TTCL 7% 

5 บรษิทั เนาวรตัน์พฒันาการ จาํกดั (มหาชน) NWR 6% 

6 บรษิทั ยนิูค เอน็จเินียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จาํกดั 
(มหาชน) UNIQ 6% 

7 บรษิทั เพาเวอรไ์ลน์ เอน็จเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) PLE 5% 

8 บรษิทั ครสิเตยีนีและนีลเสน็ (ไทย) จาํกดั (มหาชน) CNT 3% 

9 บรษิทั ซนิเทค็ คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) SYNTEC 3% 

10 บรษิทั พรบีลิท ์จาํกดั (มหาชน) PREB 2% 

รวม 10 อนัดบัแรก 83% 

หมายเหตุ:1/ บรษิทั อติาเลยีนไทย ดเีวล๊อปเมนต ์จํากดั (มหาชน) ไดป้ระกาศและเผยแพร่งบการเงนิสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

โดยมรีายงานของผูส้อบบญัชลีงวนัที ่28 มนีาคม 2567 แบบไม่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิ 
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ทัง้น้ี คาดว่าจะมโีครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครฐัเกดิขึน้ในอนาคต ดงัน้ี 

(1) โครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 

• โครงการรถไฟฟ้าสายสน้ํีาตาล (แคราย – ลําสาล)ี 

• โครงการรถไฟฟ้าสายสเีทา (วชัรพล – ทองหล่อ) 

• โครงการรถไฟฟ้าสายสฟ้ีา (ดนิแดง - สาทร) 

• โครงการรถไฟฟ้าสายสเีงนิ (บางนา – สุวรรณภูม)ิ 

(2) โครงการรถไฟทางคู่  

• รถไฟทางคู่ ปากน้ําโพ - เด่นชยั 

• รถไฟทางคู่ ชุมทางถนนจริะ - อุบลราชธานี 

• รถไฟทางคู่ ขอนแก่น - หนองคาย 

• รถไฟทางคู ่ชุมพร - สุราษฏรธ์านี 

• รถไฟทางคู่ สุราษฏรธ์านี - สงขลา 

• รถไฟทางคู่ หาดใหญ่ - ปาดงัเบซาร ์

• รถไฟทางคู่ เด่นชยั - เชยีงใหม่ 

(3) โครงการทางหลวงพเิศษ 

• ทางหลวงพเิศษ (บางขนุเทยีน – บางบวัทอง) 

• ทางหลวงพเิศษ (เมอืงใหม่ – เกาะแกว้ – กะทู)้ จ.ภูเกต็ 

• ทางหลวงพเิศษ (ศรนีครนิทร ์– สุวรรณภูม)ิ 

• ทางหลวงพเิศษ (นครปฐม-ชะอํา) 

(4) โครงการท่าอากาศยาน 

• ขยายท่าอากาศยานสุวรรณภูมดิา้นทศิเหนือ 

• สนามบนิเชยีงใหม่ แห่งที ่2 

• สนามบนิภูเกต็ เฟส 2 

นอกจากน้ี ในภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสร้างในปี 2567 คาดว่าจะกลับมาฟ้ืนตัวดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม 

อุตสาหกรรมก่อสร้างยงัคงมปัีจจยัเสี่ยงต่อธุรกิจก่อสร้าง ซึ่งผู้ประกอบการจําเป็นต้องมกีารบรหิารจดัการที่ดีและมี
ประสทิธภิาพ โดยมคีวามเสีย่งหลกั ดงัน้ี 

(1) ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต เน่ืองจากมแีนวโน้มความตอ้งการแรงงานภาคก่อสรา้งเพิม่ขึน้  

(2) ความล่าชา้ของขัน้ตอนการประมลูงานโครงสรา้งพืน้ฐานของภาครฐั โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ 
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(3) ราคาวสัดุก่อสรา้งทรงตวัในระดบัสงู ไปตามการฟ้ืนตวัของอุปสงคใ์นภาคก่อสรา้ง  

(4) ค่าจา้งแรงงานทีจ่ะปรบัตวัสงูขึน้ ส่งผลใหต้น้ทุนการก่อสรา้งเพิม่สงูขึน้ 

(5) การเบกิจ่ายงบประมาณของภาครฐัทีค่่อนขา้งล่าชา้ 

3.2.7 เกณฑท่ี์สาํคญัในการประกอบธรุกิจ 

- ไม่ม ี– 

3.2.8 คณุสมบติัของบริษทัท่ีประกอบธรุกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding Company) 

ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ได้รบัการอนุมตัิจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ ซึ่งประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึ่งต้องมคุีณสมบตัติามที่
กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่
ออกใหม่ ลงวนัที ่30 กนัยายน 2559 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต.ที ่สจ. 50/2561 

เรื่องการพจิารณาขนาดของบรษิทัในส่วนที่เกี่ยวกบัการอนุญาตใหบ้รษิทัที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิทัอื่น 
(Holding Company) เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ลงวนัที ่28 กนัยายน 2561 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยบรษิทัฯ 

จะมธีุรกจิหลกัคอื ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคพืน้ฐาน และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง ซึง่ดาํเนินธุรกจิผ่านบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยมรีายละเอยีด 
ดงัน้ี 

1. บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) (“STEC”) 

ประกอบธุรกจิก่อสรา้งงานทุกประเภททัง้งานโยธาและ งานเครื่องกล เช่น งานดา้นระบบสาธารณูปโภค งานดา้น
อาคาร งานดา้นพลงังาน งานดา้นอุตสาหกรรม และ งานดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

2. บริษทั วิสดอม เซอรวิ์สเซส จาํกดั (“Wisdom”) 

ดําเนินธุรกิจขาย ให้เช่า และซ่อมบํารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง และให้บรกิารฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ซึ่ง
บรษิทัมปีระสบการณ์ในการบรหิารและซ่อมบํารุงเครื่องจกัรก่อสร้างมาเป็นเวลานาน รวมไปถึงการเป็น Authorized 
Dealer ในการขายเครื่องจกัรก่อสร้างใหก้บับรษิทัอื่นนอกจากบรษิทัในเครอื โดยบรษิัทนําจุดเเขง็ดงักล่าวมาเป็นจุด
ขายทางดา้น Maintenance Service ใหก้บัลูกคา้ 

3. บริษทั เอสเอน็ที คอนกรีต โซลูชัน่ จาํกดั (“SNT”) 

ดําเนินธุรกิจพฒันากิจการโรงหล่อคอนกรตีใหเ้ป็นธุรกจิการคา้เพื่อผลติสนิค้าตามมาตรฐานหรอืตามแบบทีถู่ก
สัง่ซื้อ รวมถงึขนส่ง ตดิตัง้ และร่วมออกแบบชิน้งาน ซึ่งจะช่วยควบคุมตน้ทุนการดําเนินงานในโครงการก่อสรา้งต่าง ๆ 
ของกลุ่มบรษิทั และสรา้งรายไดใ้นช่องทางอื่น ๆ ผ่านการขายสนิคา้และบรกิาร 

4. บริษทั สเตคอน เพาเวอร ์จาํกดั (“Stecon Power”) 

ดําเนินธุรกิจการลงทุนในกิจการพลงังานและสาธารณูปโภคพื้นฐาน อาทิ กิจการ Data Center ทัง้น้ี Stecon 

Power จะมโีครงการลงทุนในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบั โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ หรอืโรงไฟฟ้าในรปูแบบอื่น ๆ โดยใชค้วาม
เชีย่วชาญในธุรกจิก่อสรา้งของ STEC มาผลกึกําลงั ยกระดบัและลดตน้ทุนการก่อสรา้ง 
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5. บริษทั ดีซี เพาเวอร ์บีเอน็1 จาํกดั (“DC Power BN1”) 

ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าทีด่นิและอาคารเพื่อดาํเนินโครงการเกี่ยวกบัศูนยข์อ้มูล (Data Center) ตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ (Built-to-Suit) โดยอาคาร Data Center ของ DC Power BN1 จะตัง้อยู่บนพืน้ทีบ่รเิวณถนนบางนา-ตราด ทัง้น้ี 
ปัจจุบนัโครงการยงัอยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง 

6. บริษทั สเตคอน โลจิสติกส ์แอนด ์ทรานสปอรเ์ทชัน่ จาํกดั (“Stecon Logistics”) 

ดาํเนินธุรกจิลงทุนในกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมอาท ิการบรหิารและใหบ้รกิารทางด่วน 
รถไฟฟ้า สนามบนิ ทัง้น้ี บรษิัทได้จดัตัง้ขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อรองรบัการรบัโอนหุ้นในบรษิทัร่วมของ STEC ที่
ดําเนินธุรกิจเกี่ยวขอ้งกับโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมประกอบไปด้วย (1) UTA (2) UTB (3) NBM (4) EBM (5) 
BGSR 6 (6) BGSR 81 ทัง้น้ี Stecon Logistics จะเขา้ประมลูโครงการทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชนในอนาคต 

7. Investment Company (Onshore/Offshore) (บริษทัจดัตัง้ใหม)่ 

Investment Company (Onshore/Offshore) เป็นบรษิทัทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ใหม่หลงัจากแผนการปรบัโครงสร้างฯ ของ 
STEC ดําเนินการเสร็จสิ้น โดยคาดว่า Investment Company (Onshore/Offshore) จะดําเนินธุรกิจลงทุนในกิจการที่
เกี่ยวข้องกับสาธารณูปโภคพื้นฐาน โดย Investment Company (Onshore/ Offshore) จะถือเงินลงทุนในหุ้น GULF 
และ TSE ทัง้หมดที่รบัโอนมาจาก STEC ภายหลงัจากการปรบัโครงสร้างเป็นอนัเสรจ็สิ้น ซึ่งอาจมกีารเปลี่ยนแปลง
ตามความเหมาะสมขึน้อยู่กบัการดําเนินการตามแผนการลงทุนในอนาคต รวมทัง้ผลกระทบทางด้านภาษีและสภาพ
คล่องของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาโดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการดํารงสดัส่วนของกลุ่มธุรกิจหลกัใหม้ขีนาดรายไดร้วมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ของรายไดร้วมของบรษิทัฯ และกลุ่มธุรกจิอื่นทีน่อกเหนือจากธุรกจิหลกัใหม้ขีนาดของรายไดร้วมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 25 

ของรายได้รวมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาความเป็นไปได้และแผนการลงทุนในธุรกิจที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตรใ์หม่และรองรบัแผนการเตบิโตในอนาคตไดอ้ย่างยัง่ยนื โดยมกีารวางแผนทีจ่ะลงทุนเพิม่เตมิในธุรกจิทีส่รา้ง
รายไดส้มํ่าเสมอในระยะยาว (Recurring Income) 
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3.3 ปัจจยัความเส่ียง 

การลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทัฯ มคีวามเสีย่ง ซึ่งผูล้งทุนควรพจิารณาขอ้มูลต่างๆ ทีป่รากฎในหนังสอืชี้ชวน
ฉบบัน้ี อย่างรอบคอบ โดยเฉพาะปัจจยัความเสีย่ง ก่อนการตดัสนิใจลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

ปัจจยัความเสีย่งทีร่ะบุในหวัขอ้น้ี เป็นความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่ามนัียสาํคญั และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม รวมถงึมลูค่าหุน้สามญัของบรษิทัฯ แต่มไิดเ้ป็นการ
ระบุความเสี่ยง ปัญหา หรอือุปสรรค บางประการหรอืทัง้หมด ที่บรษิัทฯ และบรษิัทในกลุ่มกําลงัเผชญิอยู่ในปัจจุบนั 
หรอือาจเผชญิในอนาคต ทัง้น้ี อาจมปัีจจยัความเสีย่งอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม ไม่อาจทราบไดใ้นขณะน้ี และ
ปัจจยัความเสี่ยงที่บริษัทฯ พิจารณาแล้วว่าไม่มนัียสําคญัในปัจจุบนั แต่อาจส่งผลกระทบในอนาคต ซึ่งความเสี่ยง
ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน โอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม หรอื
มลูค่าหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ดงันัน้ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับ
บรษิทัฯ จงึประกอบดว้ยความเสีย่งจากทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม มดีงัน้ี 

3.3.1 ปัจจยัความเส่ียงของบริษทัฯ 

(1) ความเสีย่งจากการพึง่พงิผลการดาํเนินงานและการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีเ่ขา้ลงทุน 

เน่ืองจากบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึ่งมไิดป้ระกอบธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิรายได้
อย่างมนัียสําคญัด้วยตนเอง ดงันัน้ ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ จงึพึ่งพงิผลการดําเนินงาน 
กระแสเงนิสด รวมถึงความสามารถและนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยและบรษิัทร่วมที่บรษิทัฯ เขา้
ลงทุน โดยในกรณีทีบ่รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่าว ประสบปัญหาในการดําเนินธุรกจิและไดร้บัผลกระทบทาง
ลบต่อผลการดําเนินงาน ฐานะการเงนิ และความสามารถในการจ่ายเงนิปันผล จะส่งผลกระทบทางลบต่อผลการ
ดาํเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ ดว้ย 

อย่างไรกด็ ีภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ มนีโยบายกําหนดใหบ้รษิทั
ย่อย ทีบ่รษิทัฯ เขา้ลงทุน จ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิทัย่อย ภายหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปันผลอาจน้อยกว่าอตัราทีกํ่าหนดขา้งต้นโดยคาํนึงถงึปัจจยั
ต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั กระแสเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน 
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหน้ีสนิ เงื่อนไขและขอ้จํากดัตามที่กําหนดในสญัญากู้ยมืเงนิ และความ
เหมาะสมอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัพจิารณาเหน็สมควร ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปัน
ผลของบรษิทัย่อยจะตอ้งไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมาย 

(2) ความเสีย่งจากการขยายธุรกจิรปูแบบใหม่ ๆ 

ภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ อาจจะขยายการลงทุนไปในธุรกจิใหม่
อื่นๆ อาทิ ธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ ที่มีความสามารถในการเติบโตสูง ทัง้น้ี หากผลการดําเนินงานใน
อนาคตของธุรกจิใหม่ขา้งตน้ไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงั อาจส่งผลใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ลดลง  

อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ จะดําเนินการใหม้กีารกํากบัดูแลกจิการและการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยจะมกีารสรร
หาบุคลากรที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญ เพื่อศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ และกําหนดแผนกลยุทธ์ในการ
ดาํเนินธุรกจิทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายของแต่ละธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อกีทัง้ จะ
กําหนดใหม้กีารบรหิารความเสีย่งทีเ่ขม้งวด รดักุม และเหมาะสมกบัธุรกจินัน้ๆ เพื่อผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ 
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(3) ความเสีย่งดา้นความสามารถในการลงทุนในโครงการใหม ่

บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะขยายการลงทุนไปยงัธุรกจิใหม่ เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีแ่น่นอน (Recurring Income) และสรา้ง
การเติบโตให้กบับรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม หากผลการดําเนินงานในอนาคตของธุรกิจใหม่ขา้งต้นไม่เป็นไปตามที่
คาดหวงั อาจส่งผลใหเ้งนิสดและความสามารถในการก่อหน้ีของบรษิทัฯ ลดลง และไม่สามารถลงทุนในโครงการ
ใหม่ ๆ ได ้อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ โดยเน้นการลงทุนทีส่ามารถ
ผนึกกําลงั (Synergy) กบัธุรกจิเดมิได ้และคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั เพือ่เพิม่โอกาสในการไดร้บั
ผลการดาํเนินงานในอนาคตตามทีค่าดหวงั 

(4) ความเสีย่งจากการไม่สามารถปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดทีเ่ขม้งวด 

ภายหลงัจากการดาํเนินการแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ อาจขยาย
การลงทุนไปยงัธุรกจิรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งธุรกจิดงักล่าว อาจต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ และ/หรอืการอนุญาต
จากหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิหน่วยงานกํากบัดแูลโครงการสมัปทานหรอืโครงการความร่วมมอืภาครฐั
และภาคเอกชน (PPP) เป็นต้น รวมถงึอาจต้องดําเนินธุรกจิตามกฎระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีห่น่วยงานกํากบัดแูล
เกี่ยวขอ้งกําหนด ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะดําเนินการตดิตามระเบยีบ กฎเกณฑ์ภายใต้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อที่จะปฏบิตัิตามระเบยีบ กฎเกณฑ์ดงักล่าวอย่างเคร่งครดั โดยเห็นแก่ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุน้
ของบรษิทัฯ เป็นสําคญั นอกจากน้ี บรษิทัฯ อาจไดร้บัผลกระทบและมคีวามเสีย่งทางอ้อมได ้หากบรษิทัย่อยและ
บรษิทัร่วมทีบ่รษิัทฯ เขา้ไปลงทุน ไม่สามารถปฏิบตัติามขอ้กําหนดและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งต่าง ๆ ได้ ทัง้น้ี ใน
ฐานะบรษิทัใหญ่ของกลุ่มบรษิทัฯ จะมหีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลใหบ้รษิทัย่อยปฏบิตัติามขอ้กําหนดและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเขม้งวดและรดักุม รวมถึงติดตาม ดูแล สอดส่อง และดําเนินการใหบ้รษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
บรษิทัอื่น ๆ ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุน รายงานประเดน็ทีส่ําคญัเกี่ยวกบัระเบยีบ กฎเกณฑ์ภายใต้กฎหมายทีส่ําคญั
ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิัทดงักล่าว รวมถึงรายงานการปฏิบตัติามระเบยีบ กฎเกณฑ์ดงักล่าว
ตามทีจ่าํเป็น 

(5) ความเสีย่งดา้นความสาํเรจ็ของแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

ภายหลังจากการทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย์เสร็จสิ้น STEC รวมถึงบรษิัทย่อยและบริษัทร่วมของ STEC จะมี
ลกัษณะเป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตามหลกัขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การรบัหุน้สามญั
หรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) อย่างไรก็ดี หากครบ
กําหนดระยะเวลารบัซื้อตามคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ แล้วปรากฏว่าจํานวนหุน้ทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายมจีํานวนน้อย
กว่ารอ้ยละ 75 ของจํานวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ STEC บรษิทัฯ จะยกเลกิคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์รวมถงึยกเลกิ
การโอนขายหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหก้บับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งฯ 

นอกจากน้ี ภายหลงัจากการทีด่าํเนินการแลกหุน้แลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะเขา้ทาํรายการการเขา้ซื้อหุน้ของบรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในหุน้ของบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ทีร่าคาทุน ซึ่งอาจมคีวามเสีย่งทางดา้นภาระภาษตี่อ 
STEC เน่ืองจาก กรมสรรพากรมอํีานาจในการประเมนิภาษจีากราคาตลาด ณ วนัทีเ่ขา้ทาํธุรกรรม ตามมาตรา 65 

ทว ิ(4) แห่งประมวลรษัฎากร ซึง่ STEC ในฐานะผูโ้อนขายหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในหุน้บรษิทั
อื่น จะตอ้งโอนขายหุน้ในราคาทีไ่ม่ตํ่ากว่าราคาตลาด เวน้แต่จะเป็นกรณีทีม่เีหตุอนัสมควร ทัง้น้ี STEC มแีนวทาง
ในการจาํกดัความเสีย่งดา้นภาระภาษี โดยการเขา้หารอืกบักรมสรรพากร ซึ่งคาดว่ารายการโอนขายหุน้จะเป็นที่
ราคาทุน หากผลการหารอืมคีวามเหน็ว่า STEC มโีอกาสทีจ่ะเกดิภาระภาษจีากการเขา้ทาํรายการอยา่งมนัียสาํคญั 
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STEC อาจพจิารณายกเลกิหรอืเปลีย่นแปลงเงือ่นไขการเขา้ทาํรายการอกีครัง้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของ
ผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 

(6) ความเสีย่งจากการนําหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

บรษิทัฯ มคีวามประสงคท์ีจ่ะเสนอขายหุน้สามญัในครัง้น้ี ก่อนทราบผลการพจิารณาโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ สาํหรบั
การนําหุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้น้ี ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ จะพจิารณารบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ทนหุน้สามญั
ของ STEC เมื่อบรษิทัฯ แสดงคุณสมบตัทิีค่รบถ้วนตามหลกัเกณฑข์อ้กําหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง อาท ิหลกัเกณฑ์การรบั
หุน้สามญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน รวมถงึจาํนวนหุน้ของ STEC ทีบ่รษิทัฯ จะถอือยู่ภายหลงัจากการทาํคาํเสนอ
ซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ตอ้งทาํให ้STEC มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ทาํให ้บรษิทัฯ ยงัคงมคีวามเสีย่งจากการไม่ไดร้บัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหนํ้า
หุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ดงันัน้ ในกรณีหุน้สามญัของบรษิทัฯ ไม่สามารถ
เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้ ผู้ลงทุนอาจมคีวามเสีย่งด้านสภาพคล่องในการซื้อขายหุ้นสามญัของ
บรษิทัฯ และอาจมคีวามเสีย่งดา้นผลตอบแทนจากการขายหุน้สามญัของบรษิทัฯ ทีอ่าจไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงั 
อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ จะติดตามประกาศ กฎเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง และจะปฏิบตัิตาม
อย่างเคร่งครดั โดยเหน็แก่ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เป็นสาํคญั 

(7) ความเสีย่งดา้นอํานาจควบคุมเบด็เสรจ็ซึง่ขึน้อยู่กบัสดัส่วนการตอบรบัคาํเสนอซื้อ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของ STEC ตอบรบัคาํเสนอซื้อทัง้หมด บรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของ STEC ซึง่เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์การปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ โดยบรษิัทฯ จะมอํีานาจควบคุมเบ็ดเสร็จทัง้หมดใน 
STEC และสามารถรบัรูฐ้านะทางการเงนิและผลการดําเนินงานทัง้หมดของ STEC ตามงบการเงนิรวม อย่างไรกด็ ี
หากผูถ้อืหุน้ของ STEC ตอบรบัคาํเสนอซื้อตํ่ากว่ารอ้ยละ 100.00 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC จะ
ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไม่มอํีานาจควบคุมเบด็เสรจ็ใน STEC และต้องรบัรูฐ้านะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของ 
STEC ตามสดัส่วนถอืหุน้ ทัง้น้ี หากผูถ้อืหุน้ของ STEC ตอบรบัคาํเสนอซื้อน้อยกว่ารอ้ยละ 75.00 ของจาํนวนหุน้
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ STEC บรษิทัฯ จะยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ รวมถงึยกเลกิการโอนขายหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหก้บับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ตามแผนการปรบั
โครงสรา้งฯ อน่ึง บรษิทัฯ และ STEC จะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการทาํคาํเสนอซื้อใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ของ STEC ทุกรายอย่างเตม็ความสามารถเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ อาท ิการเปิดเผยสารสนเทศผ่านตลาด
หลกัทรพัยฯ์ การแจง้คาํเตอืน และการโทรศพัทแ์จง้รายละเอยีดการทาํคาํเสนอซื้อ 

ในกรณีที่มผีู้ถือหุ้นรายอื่นนอกจาก STEC บุคคลที่กระทําการร่วมกับบริษัทฯ (Concert Party) และบุคคลตาม
มาตรา 258 ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC (กรณี
ทีม่ผีูถ้อืหุน้รายอื่นนอกจากบรษิทัฯ บุคคลทีก่ระทาํการร่วมกบับรษิทัฯ (Concert Party) และบุคคลตามมาตรา 258 

ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC สามารถขอความ
ยนิยอมเป็นหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ทุกรายว่าไม่ประสงคจ์ะไดร้บัขอ้มลูได)้ STEC จะไมม่หีน้าทีท่ีจ่ะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
ที ่ทจ. 44/2556 เรื่อง หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีอง STEC จะไม่จาํเป็นตอ้งจดัทํา
และเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้สอบบญัช ีตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจดัทํารายงานการ
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เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ผู้ทําแผน และ
ผูบ้รหิารแผน 

ในกรณีน้ี บรษิทัฯ จะดํารงสดัส่วนการกระจายการถอืหุน้ โดยต้องมจีํานวนผูถ้อืหุน้สามญัซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รายย่อย 
(Free Float) ไม่น้อยกว่า 150 ราย และผูถ้อืหุน้ดงักล่าวตอ้งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 15 ของทุนชาํระแลว้
ของบรษิทัฯ ตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื่อง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 

3.3.2 ปัจจยัความเส่ียงของ STEC 

1) นโยบายและแผนบริหารความเส่ียงของ STEC 

STEC ตระหนักดวี่าการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหน่ึงของการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งเป็นพืน้ฐานสําคญัที่
ช่วยให ้STEC สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ได้ จงึได้นําแนวทางการบรหิารความเสี่ยงทัง้ของในประเทศไทย และของ
สากล มาปรบัใชใ้หเ้ขา้กบับรบิทขององคก์ร เพื่อนําไปสู่การกํากบัดแูล และการบรหิารจดัการทีด่ ีซึง่ช่วยลดผลกระทบที่
จะเกิดจากความเสี่ยงทัง้จากปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอก รวมถึงช่วยระบุโอกาสจากเหตุการณ์สําคญัต่าง ๆ ที่
เกดิขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีไดอ้ย่างเหมาะสม ดงันัน้ 
STEC จงึกําหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงัน้ี  

(1) กําหนดให้ STEC มีกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรเพื่อให้มีแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยงที่
เหมาะสมตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีรวมทัง้ส่งเสรมิใหม้วีฒันธรรมการบรหิารความเสี่ยงเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจ จติสํานึก ความรบัผดิชอบร่วมกนั โดยผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนขององค์กร เป็นเจ้าของ
ความเสีย่ง โดยจะตอ้งตระหนักถงึความเสีย่งทีม่ใีนการปฏบิตังิานในฝ่ายของตน และขององคก์ร  

(2) กําหนดให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงในการจัดทําแผนกลยุทธ์ ตลอดจนการกําหนด
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนงานขององคก์รในแต่ละสายงาน 

(3) จดัใหม้แีนวทาง หรอืมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่งทีด่ ีและเพยีงพอ โดยมาตรการดงักล่าวจะตอ้ง
สามารถระบุและประเมนิลําดบัความสําคญัได ้ทัง้น้ี STEC ต้องกําหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และนํา
วธิตีอบสนองต่อความเสีย่งไปปฏบิตั ิรายงาน ตดิตาม ประเมนิผลอย่างตอ่เน่ืองทัว่ทัง้องคก์ร 

(4) สอบทานผลการปฏิบัติงาน และการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อกลยุทธ์ และ
วตัถุประสงคท์างธุรกจิ และปรบัปรุงการบรหิารความเสีย่งขององคก์รอย่างต่อเน่ือง 

(5) ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหใ้ชก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นเครื่องมอืทีส่าํคญั โดยตอ้งมกีารสื่อสารใหเ้จา้หน้าทีทุ่ก
ระดบัมคีวามเขา้ใจ และร่วมมอืซึ่งกนัและกนัเพื่อเสรมิสรา้งการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและสรา้งความเชื่อมัน่
ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

2) ปัจจยัความเส่ียงจากการดาํเนินธรุกิจของ STEC 

ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์

(1) ความเสีย่งจากปรมิาณงานทีน้่อยลง หรอืปรมิาณงานไมต่่อเน่ือง 

ธุรกิจก่อสร้างเป็นธุรกิจที่มกีารแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมค่อนขา้งสูง เน่ืองจากมบีริษัทรบัเหมาก่อสร้างเป็น
จํานวนมากในปัจจุบนัทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งการแข่งขนัที่รุนแรงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของ STEC ได้ 
เน่ืองจากรายได้ของ STEC ที่มาจากการประมูลงานจากภาครฐั คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 38 ในปี 2566 
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(อ้างอิงขอ้มูลจากรายงานประจําปีของ STEC) และคดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 44 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 

(อ้างองิจากขอ้มูลทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC) โดยที ่STEC ไม่สามารถคาดการณ์ไดว้่าจะไดร้บัคดัเลอืกจาก
การประมูลงานใหม่หรอืไม ่รวมถงึไม่สามารถคาดการณ์เวลาทีแ่น่นอนทีภ่าครฐัจะเปิดประมูลงานใหม่ นอกจากน้ี
การคดัเลอืกแต่ละครัง้ยงัใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งนาน เน่ืองจากขัน้ตอนในการคดัเลอืกต้องเป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และยงัขึน้อยู่กบัหลายปัจจยัรวมทัง้แหล่งเงนิทุนและนโยบายการลงทุนของรฐับาล 

อย่างไรก็ตาม STEC มีมาตรการในการลดความเสี่ยงดงักล่าวโดยการเข้าประมูลงานก่อสร้างทัง้งานจากทาง
ภาครฐั และภาคเอกชน ซึ่งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนมแีผนการลงทุนในโครงการใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยมี
รายการโครงการที่จะดําเนินงานประมูล ในหัวข้อ 3.6 โครงการในอนาคต โดยในปัจจุบัน STEC มีปริมาณ 

Backlog ที่ด ีที่สามารถรองรบังานในอนาคตได้ไม่น้อยกว่า 3 ปี เพื่อเป็นหลกัประกนัรายได้ทีม่ ัน่คงใหบ้รษิทัได้ 
และเป็นหน่ึงในผูนํ้าตลาดรบัเหมาก่อสรา้ง โดยจะเหน็ไดจ้ากสดัส่วนทางการตลาดของรายไดข้อง STEC ตัง้แต่ปี 
2564 – 2566 ถงึไตรมาสที ่1 ปี 2567 คดิเป็นรอ้ยละ 16 ซึ่งอยู่ในอนัดบัที ่2 จาก 25 ราย ของกจิการทีป่ระกอบ
ธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้น้ี สามารถดูรายละเอียดเพิม่เติมของสดัส่วนทางการตลาดของ
รายได ้ในหวัขอ้ 3.2.6 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนั 

(2) ความเสีย่งจากความผนัผวนทางดา้นเศรษฐกจิและความไม่แน่นอนทางการเมอืง  

สภาวะเศรษฐกจิที่มคีวามผนัผวน และนโยบายทางการเมอืงภายในประเทศที่มคีวามไม่แน่นอนในปัจจุบนั อาจ
ส่งผลกระทบต่อการบรหิารและการลงทุนพฒันาประเทศ โดยเฉพาะการกําหนดนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงการ
ก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานและการเบิกจ่ายงบประมาณของภาครฐั ซึ่งจะช่วยเพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ก่อใหเ้กดิการสรา้งงาน เพิม่ผลติภาพและศกัยภาพการผลติในระยะยาว  

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งต้น หากเศรษฐกจิหรอืนโยบายการเมอืงภายในประเทศมคีวามผนัผวน อาจส่งผลกระทบ
ต่อแผนงานลงทุนด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานของประเทศที่ลดตํ่าลง ทําให้ STEC อาจมี
ปรมิาณงานก่อสร้าง (Backlog) ที่ลดลงตามไปด้วย จากการมีโครงการประมูลของภาครฐัที่ลดตํ่าลง ซึ่งทําให้
ภาคเอกชนมกีารแข่งขนัในการประมูลงานทีสู่งขึน้ แต่อย่างไรก็ตาม STEC พยายามลดความผนัผวนจากความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากกรณีดงักล่าว โดยมนีโยบายในการกําหนดปรมิาณงานก่อสร้าง (Backlog) ให้มคีวาม
เหมาะสมและเพยีงพอในการรบัรูร้ายไดใ้นแต่ละปี ซึง่ในปัจจุบนั STEC สามารถคงปรมิาณงานก่อสรา้ง (Backlog) 
ได้ตามที่กําหนดไว ้ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 จํานวน 116,028 ล้านบาท 114,936 ล้านบาท 

และ 101,395 ล้านบาท และ ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 จํานวน 96,542 ล้านบาท และเขา้ร่วมประมูลงานอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี ทัง้ในส่วนของงานภาครฐัและภาคเอกชน 

นอกจากน้ีการกําหนดนโยบายปรบัขึ้นค่าแรงของรฐับาล จะส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ STEC ใหม้กีารปรบัเพิม่
สูงขึน้ ในปัจจุบนั คณะรฐัมนตรไีดม้กีารพจิารณาการปรบัค่าแรงขัน้ตํ่าใหม่ เป็นตัง้แต่ 330 - 370 บาท หรอื ปรบั
ขึน้ 2-16 บาท ในแต่ละจงัหวดั ซึง่คดิเป็นตวัเลขการปรบัขึน้เฉลีย่ รอ้ยละ 2.37 ในวนัที ่1 มกราคม 2567 ทีผ่่านมา 
อย่างไรกต็าม STEC มมีาตรการหลายดา้นทีจ่ะลดผลกระทบจากการขึน้ค่าแรง จงึทําใหส้ามารถลดผลกระทบใน
ส่วนน้ีลงได ้ประกอบกบัการบรหิารจดัการรายไดแ้ละตน้ทุนดา้นอื่น ๆ ทําใหก้ารเพิม่ขึน้ของค่าแรงไม่มผีลกระทบ
อย่างมนัียสาํคญัต่ออตัรากําไรขัน้ตน้ของ STEC อาท ิจดัระบบบรหิารการก่อสรา้งใหก้ารใชแ้รงงานมปีระสทิธภิาพ
มากขึ้น โดยการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ เครื่องมอื เครื่องจกัร เพื่อทดแทนแรงงาน และการควบคุมค่าใชจ้่ายค่าแรง
อย่างเคร่งครดั ทําใหต้้นทุนค่าแรงงานของ STEC มสีดัส่วนที่ไม่เปลี่ยนแปลงมากนักในระหว่างปี 2564 – 2566 

และในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2566 – 2567 ซึง่อยู่ระหว่างรอ้ยละ 12 – 14 โดยประมาณ 
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ความเส่ียงด้านการปฏิบติังาน 

(1) ความเสีย่งจากงานก่อสรา้งมตีน้ทุน/ค่าใชจ้่ายสงูเกนิกว่างบประมาณทีต่ัง้ไว ้

ต้นทุนวสัดุก่อสร้าง ถือเป็นหน่ึงในต้นทุนหลกัที่สําคญัของธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง โดยที่ผ่านมาดชันีวสัดุก่อสรา้ง
รวมจากกระทรวงพาณิชย ์(Construction Materials Price Index) มกีารเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยไตรมาสที ่1 ปี 
2567 ดชันีวสัดุก่อสรา้งรวมเท่ากบั 112.2 เพิม่ขึน้จากปี 2564 ซึง่มดีชันีวสัดุก่อสรา้งรวมเท่ากบั 106.6 โดยเพิม่ขึน้
เฉลี่ยร้อยละ 2.25 ต่อปี (CAGR) ซึ่งส่งผลกระทบให้ราคาวสัดุก่อสร้างเพิม่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง หาก STEC ใช้
ปรมิาณวสัดุก่อสรา้งจรงิเกินกว่าที่ประมาณการไว ้จะทําใหต้้นทุนค่าก่อสรา้งเพิม่สูงขึน้เกินกว่างบประมาณการ
ต้นทุนที่ตัง้ไว้ อย่างไรก็ตาม ในอดตีที่ผ่านมา พบว่า โครงการของ STEC ส่วนใหญ่มกีารบรหิารจดัการต้นทุน/
ค่าใชจ้่ายไดด้ ีโดยการดาํเนินการตามแผนการก่อสรา้งและ/หรอืนโยบายการควบคุมการก่อสรา้ง อาท ิเช่น การทาํ
สญัญาซื้อขายวสัดุก่อสรา้งตัง้แต่เริม่โครงการเพื่อลดความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้ง หากราคา
วสัดุก่อสร้างมแีนวโน้มที่จะเพิม่สูงขึ้น STEC จะทําสญัญาซื้อวสัดุก่อสร้างตัง้แต่เริม่โครงการ รวมถึงสัง่ซื้อวสัดุ
ก่อสรา้งจากผูจ้ดัจําหน่ายในจํานวนมากต่อครัง้ ทําใหม้อํีานาจต่อรองมากขึน้ อกีทัง้ STEC ยงัมคีวามสมัพนัธท์ีด่ี
กบัผู้จดัจําหน่าย ซึ่งช่วยให้การเจรจาต่อรองราคาเป็นไปด้วยดี ทัง้น้ี STEC ได้มีการนําข้อมูลที่สําคญัในอดตี 
(Historical Data) เพื่อมาวเิคราะหแ์นวโน้มราคาของตลาด และคาดการณ์ราคาวสัดุก่อสรา้งทีส่ําคญัล่วงหน้า เพื่อ
พจิารณาสัง่ซื้อเพิม่เติมในช่วงที่ราคาเหมาะสม ในกรณีเป็นสญัญาแบบปรบัราคาได ้(ค่า K) STEC มสีทิธไิดร้บั
พิจารณาเงินเพิม่ราคางานจากสญัญาตามเกณฑ์การคํานวณของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงของ 
STEC จากวสัดุก่อสรา้งมรีาคาสูงขึน้ โดยไดร้บัการชดเชยในส่วนของผลต่างราคาวสัดุก่อสรา้ง ณ วนัทีป่ระกวด
ราคาเทยีบกบัวนัส่งมอบงานในแต่ละงวด 

นอกจากน้ี STEC ยงัอาจจะพิจารณาสัง่จ้างผู้รบัเหมาช่วงเพิม่เติม เพื่อลดค่าใช้จ่ายทางอ้อม ซึ่งทําให้ STEC 

สามารถบริหารจดัการต้นทุนได้อย่างเหมาะสม และจะอยู่ภายใต้การควบคุมการดําเนินงานโดย STEC อย่าง
ใกล้ชดิ อกีทัง้ STEC กําหนดใหผู้ร้บัเหมาช่วงต้องมกีารวางหนังสอืคํ้าประกนัหลกัประกนัสญัญา (Performance 

Bond) เพื่อเป็นหลกัประกันว่าผู้รบัเหมาช่วงจะปฏิบตัิงานตามสญัญา และรบัประกนัคุณภาพวสัดุก่อสร้างตาม
มาตรฐานทีร่ะบุในสญัญา 

ในส่วนของการบรหิารจดัการตน้ทุนแรงงานนัน้ STEC มกีารพจิารณาโยกยา้ยแรงงานจากโครงการ/จงัหวดัต่าง ๆ 
ไปยงัโครงการที่เร่งด่วน หรอืขาดแคลนแรงงาน เพื่อลดความจําเป็นในการจ้างแรงงานนอกเพิม่เติม และเพิม่
ศกัยภาพแรงงาน ดว้ยการฝึกอบรม ทัง้ก่อนการเริม่งาน และตลอดระยะเวลาโครงการอย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึคอย
ติดตามเพื่อใหท้ราบว่า แรงงานยงัขาดทกัษะใด หรอืควรเพิม่ทกัษะด้านใด เพื่อบรหิารจดัการปรมิาณแรงงานที่
ตอ้งใชเ้พื่อชว่ยลดตน้ทุนดงักล่าว 

ในส่วนของการบรหิารจดัการเครื่องจกัรทีเ่ป็นส่วนทีส่ําคญัส่วนหน่ึงนัน้ STEC ไดม้กีารประสานงาน ตดิตาม และ
ควบคุมดูแลการใชง้านเครื่องจกัรในโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง ให้เป็นไปตามระยะเวลาทีจ่องใชง้านไว ้เพื่อ
ไม่ใหเ้กดิตน้ทุน/ค่าเสยีโอกาสจากการบรหิารจดัการเครื่องจกัรทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพ 

(2) ความเสีย่งจากความล่าชา้ในการดาํเนินการโครงการก่อสรา้ง 

หากมคีวามล่าชา้ของการดําเนินการก่อสรา้งจะส่งผลกระทบให ้STEC รบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งไดช้า้ลงกว่าที่
คาดการณ์ไว ้ในขณะที ่STEC มค่ีาใชจ้่ายดาํเนินการบางส่วนทีเ่กดิขึน้แลว้ โดยปกตหิากการล่าชา้เกดิจากผูว้่าจา้ง
เช่น การส่งมอบพื้นที่ล่าช้า ผู้ว่าจ้างจะขยายเวลาดําเนินงานให้แก่ STEC ในส่วนของความล่าช้าที่เกิดจากการ
ดําเนินงานของ STEC เองนัน้ เน่ืองจาก STEC เป็นผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมที่มส่ีวนแบ่งการตลาดขนาด
ใหญ่เป็นลําดบัที่ 2 ตัง้แต่ปี 2564 – 2566 ถึงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 และมปีระสบการณ์ในธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง 
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ส่งผลให ้STEC มคีวามเขา้ใจในกระบวนการก่อสรา้ง รวมถงึมกีารวางแผนการบรหิารความเสีย่งโครงการก่อสรา้ง
ทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นขัน้ตอนการก่อสร้าง การสัง่ซื้อวตัถุดบิและวสัดุก่อสร้าง การจดัสรรเครื่องจกัรและแรงงาน 
ทัง้น้ี ยงัมกีารแบ่งแผนงานดงักล่าวออกเป็นแผนงานย่อย ไดแ้ก่ รายไตรมาส และรายเดอืน พรอ้มทัง้ดําเนินการ
ติดตามโดยเปรยีบเทยีบระหว่างผลการก่อสร้างทีเ่กดิขึน้จรงิกบัแผนการก่อสร้างทีไ่ด้วางแผนไว ้ทําใหท้ีผ่่านมา 
STEC สามารถบริหารสัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้รับการขยายเวลาหรืองดเว้นค่าปรบัจากเจ้าของ
โครงการตามเงื่อนไขของสญัญา นอกจากน้ี STEC ยงัมีแนวทางการเลือกใช้ผู้รบัเหมาช่วงที่มีศักยภาพและ
ประสบการณ์ในการทํางาน ทําให้สามารถมัน่ใจได้ว่าผู้รบัเหมาดงักล่าวมคีวามสามารถในการส่งมอบงานที่มี
คุณภาพได้ตามกําหนดเวลา และมีการติดตามความคบืหน้าของโครงการเป็นระยะและมกีารรายงานปัญหาที่
เกดิขึน้อย่างทนัท่วงท ีทัง้น้ี ในสญัญาจา้งเหมาชว่งส่วนใหญ่ไดม้กีารกําหนดบทปรบัในกรณีทีผู่ร้บัเหมาชว่งส่งมอบ
งานล่าช้าเช่นเดยีวกบัสญัญาว่าจา้งที ่STEC ทํากบัหน่วยงานภาครฐัไว้อกีด้วย เพื่อช่วยลดภาระความเสี่ยง ใน
กรณีทีผู่ร้บัเหมาช่วงส่งมอบงานล่าชา้ ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา STEC ไม่เคยมกีารชาํระ
ค่าปรบัในกรณีความล่าชา้ในการก่อสรา้ง  

(3) ความเสีย่งจากการขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามสามารถหรอืแรงงานทีม่ฝีีมอื 

การมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ถือเป็นทรพัยากรที่สําคญัสําหรบัธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง 
โดยเฉพาะบุคลากรในระดบัวศิวกรอาวุโส หรอืวศิวกรโครงการ เป็นผู้รบัผดิชอบในการควบคุมและบรหิารงาน
ก่อสรา้งแต่ละโครงการใหม้ปีระสทิธภิาพและเสรจ็สมบูรณ์ ดว้ยเหตุน้ี จงึทาํใหบ้รษิทัรบัเหมาก่อสรา้งมคีวามเสีย่งที่
จะขาดแคลนวศิวกรทัง้คนไทยและต่างดา้วทีม่คีวามเชีย่วชาญทัง้ความรู ้และประสบการณ์ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ล่าชา้และไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามเวลาทีกํ่าหนดได ้แต่อย่างไรกต็าม ในปัจจุบนั STEC มกีารบรหิารจดัการ
ทรพัยากรของบุคคลไดด้ ีโดยไดด้ําเนินการว่าจา้งบุคลากรพรอ้มทัง้ฝึกอบรมวศิวกรใหม้คุีณสมบตัคิรบถ้วน และ
เพยีงพอกบัปรมิาณงานก่อสรา้งทีม่อียู่ ในช่วงระหว่างปี 2564 ถงึ 2566 STEC มบีุคลากรในระดบัวศิวกรอาวุโส
จํานวน 37 คน 40 คน และ 45 คน ตามลําดบั และมบีุคลากรในระดบัวศิวกรโครงการจํานวน 152 คน 165 คน 
และ 172 คน ตามลําดบั และในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มบีุคลากรในระดบัวศิวกรอาวุโสจํานวน 41 คน 
และบุคลากรในระดบัวศิวกรโครงการจํานวน 167 คน ทัง้น้ี ในอดตีทีผ่่านมา STEC ไม่เคยประสบปัญหาการขาด
แคลนแรงงาน  

นอกจากน้ี แรงงานถอืเป็นปัจจยัทีส่าํคญัปัจจยัหน่ึงในงานก่อสรา้ง ซึง่งานก่อสรา้งเป็นงานทีต่้องใชแ้รงงานจํานวน
มาก แตกต่างกนัตามลกัษณะโครงการและช่วงเวลาในการดําเนินงาน โดยเมื่อเศรษฐกจิของประเทศเตบิโต ทําให้
การลงทุนก่อสร้างทัง้จากภาครฐัและเอกชนเพิม่สูงขึ้นนัยสําคญั ทําให้มคีวามต้องการแรงงานในตลาดมากขึ้น 

ประกอบกบั STEC มกีารจดัหาแรงงานทัง้จากในและต่างประเทศ หากมปัีจจยัภายนอกทีเ่ปลีย่นแปลงไป เช่น การ
ควบคุมการเดนิทางเขา้ออกประเทศในช่วงการแพร่ระบาดของโรค นโยบายการปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่า อาจส่งผล
กระทบให ้STEC ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน ส่งผลใหง้านก่อสรา้งโครงการต่างๆ มคีวามล่าชา้กว่ากําหนด 

อย่างไรก็ตาม STEC ยงัมีมาตรการจูงใจบุคลากรดงักล่าวให้อยู่กับ STEC ในระยะยาว ด้วยการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน และมสีวสัดกิารและมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหต้ามความเหมาะสมกบัพนักงานทุก
คน ตลอดจนการวางแผนอตัรากําลงัคนล่วงหน้าในแต่ละงาน เพื่อจาํกดัความเสีย่งหากเกดิเหตุการณ์ในอนาคตได ้
ทัง้น้ี มกีารจดัตัง้ศูนย์แรงงานต่างชาต ิเพื่อบรหิารจดัการ ทําสญัญาแรงงานต่างชาตเิขา้มาป้องกนัการขาดแคลน
แรงงาน และตัง้ศูนยฝึ์กฝีมอืแรงงานเพื่อพฒันาทกัษะแรงงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

ในเรื่องการเพิม่ของอตัราค่าแรงขัน้ตํ่าซึง่เป็นตน้ทุนโดยตรง STEC มนีโยบายในเรื่องการนําความรูท้างวศิวกรรม
มาสรา้งคุณค่าเพิม่ (Value Engineering) โดยการออกแบบการก่อสรา้งทีป่ระหยดัเวลา ใชเ้ครื่องจกัรเครื่องมอืทีม่ี
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ให้มาทดแทนการใช้แรงงาน การเพิม่ประสทิธภิาพแรงงานจากศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงาน และการพจิารณาจ่าย
ค่าจา้งตามผลงาน (Pay-For-Performance) 

ความเส่ียงด้านการเงิน 

(1) ความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัชาํระเงนิจากสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกชาํระ) (Unbilled 
Receivables) 

ธุรกจิก่อสรา้งเป็นธุรกจิทีร่บัรูร้ายไดต้ามอตัราส่วนของงานที่ก่อสรา้งแล้วเสรจ็อ้างองิจากการประเมนิของวศิวกร
อสิระหรอืผูค้วบคุมโครงการ และทําการบนัทกึรายไดพ้รอ้มกบัสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญา (รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีก
ชําระ หรอื Unbilled Receivables) ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงแบบหรอืขอบเขตงาน ทําให้ต้องมกีารแก้ไข
สญัญาใหม่ใหเ้สรจ็สิน้ก่อนเรยีกชาํระเงนิจากผูว้่าจา้ง ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มี
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจํานวนทัง้สิ้น 6,009.56 ล้านบาท 8,265.32 ล้านบาท และ 7,816.72 ล้านบาท 

ตามลําดบั และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มสีนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาจาํนวนทัง้สิน้ 7,722.13 ลา้นบาท ซึง่ 
STEC อาจมคีวามเสี่ยงจากการที่มตี้นทุนการก่อสร้างเกิดขึ้นแล้ว แต่ไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิจากลูกค้าได้ตาม
กําหนด ซึ่งอาจส่งผลให้ระยะเวลาในการได้รบัเงนิหลงัจากดําเนินการก่อสร้างมคีวามล่าชา้ออกไป และอาจส่งผล
กระทบต่อสภาพคล่องและกระแสเงนิสดของ STEC ได ้

ด้วยเหตุน้ี STEC จึงกําหนดให้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงโดยการรับงานก่อสร้างจากลูกค้าที่มีความ
หลากหลายทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน นอกจากน้ี STEC ไม่มกีารพึง่พงิลูกคา้รายใดรายหน่ึงเป็นหลกั โดยตัง้แต่ปี 
2564 ถงึ 2566 และสําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 ไม่มลูีกคา้รายใดทีค่ดิเป็นสดัส่วนเกนิรอ้ย
ละ 20 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้ง นอกจากน้ี ในอดตีทีผ่่านมา โครงการส่วนใหญ่สามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้
ไดป้กต ิอ้างองิจากสถานะการเกบ็เงนิของ STEC ในปัจจุบนั ตามโครงการก่อสรา้งทีม่มีลูค่าสูง 10 อนัดบัแรก ซึ่ง
แสดงถงึ STEC มคีวามสามารถในการเกบ็เงนิจากลูกคา้ค่อนขา้งสงู 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการลดความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ ผูบ้รหิารของ STEC จะคอยเฝ้าตดิตาม ประสานงานกบัผูว้่าจา้ง เจา้ของ
งาน หรอืผูแ้ทนอย่างใกลช้ดิ โดย STEC จะทาํการตกลงในขอบเขตงานทีเ่ปลีย่นแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนที่
จะเริม่ดําเนินงาน รวมถึงมกีารดําเนินการตดิตาม ผลการตรวจรบังาน และตรวจสอบการรบัชําระเงนิจากลูกคา้
อย่างใกลช้ดิ 

(2) ความเสีย่งจากความผนัผวนของมลูค่าเงนิลงทุนในหุน้ GULF และ TSE  

ในปัจจุบัน STEC มีเงินลงทุนในบริษัทอื่น ได้แก่ GULF และ TSE ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.88 และ 9.00 

ตามลําดบั และคดิเป็นมลูค่าตลาด ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 จาํนวนทัง้สิน้ 9,855.60 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 20.56 

ของสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิรวมของ STEC ทัง้น้ี STEC ไม่มอํีานาจควบคุมในเงนิลงทุนดงักล่าว หาก GULF 
และ TSE มกีารเปลีย่นแปลงของผลประกอบการและฐานะการเงนิ รวมถงึราคาหุน้อย่างมนัียสาํคญั จะทาํใหม้ลูค่า
สนิทรพัย์รวมและสภาพคล่องรวมถึงรายได้เงนิปันผลของ STEC เพิม่ขึ้น (ลดลง) ได้ อย่างไรก็ตาม STEC จะ
ดําเนินการป้องกนัและจํากดัความเสี่ยง โดยการติดตามขอ้มูล ข่าวสาร และปัจจยัสําคญัที่กระทบต่อฐานะทาง
การเงนิและผลประกอบการของ GULF และ TSE อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าจะสามารถตอบสนองต่อ
ความผนัผวนของฐานะทางการเงนิ ผลประกอบการ และราคาหุน้ทีม่นัียสําคญัไดท้นัท่วงท ีนอกจากน้ี GULF และ 
TSE เป็นหุน้ทีม่กีารซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทําให ้STEC สามารถพจิารณาเปลี่ยนแปลงสถานะการลงทุนได้
อย่างคล่องตวั หากมเีหตุการณ์ทีไ่ม่คาดหวงัเกดิขึน้ 
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(3) ความเสีย่งจากการไม่ปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นการเงนิ (Financial Covenants)  

ในปัจจุบนั STEC มเีงนิกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิ ซึง่กําหนดให ้STEC มหีน้าทีด่าํรงอตัราส่วนของหน้ีสนิรวมต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ตามสญัญาทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิให้เป็นไปตามที่กําหนด หากไม่
สามารถดํารงอตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผู้ถือหุน้ได้ จะมผีลใหเ้งนิกู้ยมืตามสญัญาทางการเงนิดงักล่าวถงึ
กําหนดชําระทนัท ีส่งผลให้ STEC มคีวามเสี่ยงทีอ่าจไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผูกพนัต่างๆ เมื่อเงนิกู้ยมืตาม
สญัญาทางการเงนิครบกําหนดชําระ เน่ืองจาก STEC ไม่สามารถจดัหาเงนิทุนไดเ้พยีงพอต่อการชําระหน้ีสนิและ
ภาระผูกพนัดงักล่าวได ้อย่างไรกต็าม STEC มคีวามสามารถในการดํารงรกัษาอตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผู้
ถอืหุน้อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม โดย ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC สามารถดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสนิรวมต่อส่วน
ของผูถ้อืหุน้ไดต้ามทีส่ญัญาทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิกําหนด ทัง้น้ี STEC มแีนวทางในการจดัการและบรหิาร
ความเสี่ยงในการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดด้านการเงิน โดยการกําหนดโครงสร้างเงินทุนอย่างเหมาะสม เพื่อให้
สามารถดํารงอตัราส่วนทางการเงนิไดต้ามทีส่ถาบนัการเงนิกําหนด ไดแ้ก่ การจดัสรรเงนิทุนบางส่วนเป็นเงนิสด
และเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ การบรหิารสภาพคล่อง การบรหิารโครงการก่อสรา้งใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เพื่อรบัรูร้ายไดแ้ละเรยีกเกบ็เงนิจากคู่สญัญาไดต้ามกําหนด การประมูลโครงการก่อสรา้งใหม่ๆ ทัง้น้ี STEC เป็น
ผู้รบัเหมาก่อสร้างชัน้นําของไทยในปัจจุบนัและเป็นผูร้บัเหมาไม่กี่รายทีผ่่านเกณฑ์เบื้องต้นในการได้รบัสทิธเิขา้
ประมูลโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั ซึ่งส่งผลให ้STEC มปีรมิาณงานในมอืจํานวนมากและโครงสรา้งเงนิทุนที่
แขง็แรงและมสีภาพคล่อง นอกจากน้ี STEC มคีวามสามารถในการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนทีห่ลากหลายอย่างเพยีงพอ 
ดงันัน้ STEC จงึมคีวามสามารถในการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นการเงนิดงักล่าว นอกจากน้ี สญัญาทางการเงนิกบั
สถาบนัการเงนิไดร้ะบุเงื่อนไขให ้STEC แจง้สถาบนัการเงนิรบัทราบ และใหค้วามยนิยอมเกี่ยวกบัการดาํเนินการ
ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของ STEC ในการน้ี STEC ไดร้บัความยนิยอมดงักล่าวจาก
สถาบนัการเงนิทุกแห่งทีกํ่าหนดเงือ่นไขในสญัญาทางการเงนิดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้ 

ความเส่ียงด้านกฎระเบยีบ 

(1) ความเสีย่งจากการฝ่าฝืน หรอืไม่สามารถปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีกํ่าหนดไวไ้ด ้

ในการประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งนัน้ STEC ต้องปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายตามกฎกระทรวง
และระเบยีบทีห่น่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด โดย STEC ได้บรหิารจดัการใหก้ารประกอบ
ธุรกจิของ STEC สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมาย
ด้านวิชาชีพควบคุม กฎระเบียบเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างและบริหารพสัดุภาครัฐ กฎหมายสิ่งแวดล้อม และ
กฎหมายแรงงาน เป็นต้น โดยในการประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสร้าง STEC และ/หรอื บุคลากรทีร่บัผดิชอบด้าน
การก่อสร้างหรอืสนับสนุนการก่อสร้างทีจ่ะต้องมใีบอนุญาตในการประกอบวชิาชพีทีส่ําคญั เช่น ใบอนุญาตการ
ประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุม ใบประกอบวชิาชพีสถาปัตยกรรม เป็นต้น รวมถงึใบอนุญาตอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
นอกจากน้ี STEC มหีน้าทีใ่นการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งรวมถงึขอ้กําหนดอื่นใดของเทศบญัญตัติามที่
แต่ละทอ้งถิน่กําหนดขึน้ และอาจรวมถงึการควบคุมใหม้กีระบวนการจดัการอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินเรื่อง
มาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  

อย่างไรกด็ ีหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งอาจมกีารแกไ้ขกฎหมาย และ/หรอื กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งซึง่อาจส่งผล
กระทบต่อการประกอบกจิการของ STEC ทีอ่าจทําให ้STEC มหีน้าทีเ่พิม่เตมิทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย และ/

หรอื กฎระเบยีบทีม่กีารแกไ้ขเปลี่ยนแปลงดงักล่าว นอกจากน้ี หน่วยงานกํากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้งอาจเปลี่ยนแปลง
ขัน้ตอน กระบวนการดําเนินการในการพจิารณาคําขอใบอนุญาตต่าง ๆ ที่จําเป็นในการประกอบธุรกิจก่อสร้าง 
และ/หรอืใบอนุญาตวชิาชพีควบคุม ซึง่อาจส่งผลกระทบกบัระยะเวลาในการขอ และ/หรอื ต่ออายุใบอนุญาตต่าง ๆ 
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ของ STEC และ/หรอื ของบุคลากรของ STEC ซึ่งมกํีาหนดระยะเวลาซึ่งต้องต่ออายุใบอนุญาตตามระยะเวลาที่
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกําหนด ด้วยเหตุดงักล่าวจงึมปัีจจยัความเสี่ยงกรณี STEC ไม่อาจปฏิบตัติามกฎหมายหรอื
กฎเกณฑ์ทีอ่าจออกมาใหม่ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิและผลการดําเนินงานของ 

STEC เป็นลําดบัถดัไป นอกจากน้ีอาจมแีละอาจเกดิปัจจยัความเสีย่งกรณีที ่STEC และ/หรอื บุคลากรทีร่บัผดิชอบ
ไม่ไดร้บัการต่ออายุหรอืมคีวามล่าชา้ในการต่ออายุใบอนุญาตทีจ่ําเป็นในการประกอบธุรกจิ และ/หรอื ใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีควบคุม 

อย่างไรกต็าม STEC จดัใหม้กีารควบคุมและดูแลเพื่อใหก้ารประกอบธุรกจิของ STEC เป็นไปตามขอ้กําหนดของ
ระเบยีบ กฎเกณฑ์ของกระทรวงและหน่วยงานกํากบัดูแลที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ประกอบธุรกจิของ STEC และจะดําเนินการขอใบอนุญาตทีจ่ําเป็น และ/หรอื ขอต่ออายุใบอนุญาตทีม่อียู่ทุกครัง้
เมื่อถงึกําหนด รวมถงึแจง้บุคลากรทีม่คีวามรบัผดิชอบในสายงานสําคญัใหต้่ออายุใบอนุญาตประกอบวชิาชพีของ
ตนเป็นระยะเช่นกัน นอกจากน้ี STEC ยังกําหนดให้ฝ่ายกฎหมายของ STEC ติดตามการออก และ/หรือ 
เปลี่ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งซึ่งอาจส่งผลต่อธุรกจิของ STEC ซึ่งรวมไปถึงกฎระเบยีบจาก
หน่วยงานกํากบัดูแล อาท ิตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการสํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดจน หน่วยงานกํากบัดูแลอื่น 
ๆ กฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจก่อสร้าง การจดัซื้อจดัจ้างและบริหารพสัดุภาครฐั สิ่งแวดล้อม การคุ้มครอง
แรงงาน และความยัง่ยนืและสิง่แวดล้อม เป็นต้น เพื่อรายงานให้ฝ่ายบรหิารทราบจดัประชุมร่วมกบัหน่วยงาน
ภายในทีเ่กี่ยวขอ้งทนัทหีากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิทั เพื่อให้ STEC 

สามารถวางแผนการดําเนินธุรกิจและแผนการรองรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวได้อย่างทนัท่วงทโีดยไม่มกีาร
หยุดชะงกั เพื่อหลกีเลีย่งผลกระทบจากการฝ่าฝืนกฎหมาย และเพื่อใหม้มีาตรฐานการกํากบัดูแลและบรหิารความ
เสีย่งทีด่ ี

(2) ความเสีย่งจากการละเมดิสทิธมินุษยชน 

เน่ืองจากธุรกิจก่อสร้างเป็นธุรกิจที่มกีารใชแ้รงงานเป็นจํานวนมาก และอาจส่งผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี
ตลอดห่วงโซ่ธุรกจิและบรเิวณใกลเ้คยีงงานก่อสรา้ง ดงันัน้ STEC จงึไดด้าํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีโดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อมุ่งหวงัใหธุ้รกจิเตบิโตอย่างยัง่ยนื นอกจากน้ี STEC 

ยงัตระหนักถงึการดําเนินธุรกจิดว้ยความเคารพต่อสทิธมินุษยชน โดย STEC ไดใ้หค้วามสําคญัต่อสทิธมินุษยชน
ของบุคลากร และผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง เคารพสทิธขิองบุคคลตามกฎหมายกําหนด ไม่พงึกระทํา หรอืดําเนินการใด 
ๆ ในการดําเนินธุรกจิอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน โดย STEC ไดม้กีารจดัทํา “นโยบายสทิธมินุษยชน” ทีไ่ด้
ระบุถงึประเดน็สําคญัเกีย่วกบัการไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชน ความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน การปฏิบตัิต่อพนักงานโดยเสมอภาคเท่าเทยีมกนัโดยปราศจากการเลอืกปฏิบตั ิสทิธ ิและเสรภีาพของ
พนักงานทีเ่กี่ยวกบัการทํางานใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายและนโยบายของบรษิทั สทิธขิองแรงงาน การจา้งงานคน
พกิาร เป็นต้น ทัง้น้ี ใหด้ําเนินการเป็นไปตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิอกีทัง้ STEC ไดนํ้าแนวทางของ Human Rights 

Assessment Checklist  จากสํานักงานคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิมาใชเ้ป็นแนวทางการประเมนิและ
บรหิารความเสีย่ง เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีเกดิความมัน่ใจว่า STEC ตระหนักถงึความสําคญัต่อการดําเนินธุรกิจให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางสทิธมินุษยชน 

(3) ความเสีย่งจากการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไม่สาํเรจ็ 

ในการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งในครัง้น้ี บรษิทัฯ ตอ้งทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง STEC หากครบ
กําหนดระยะเวลาการทาํคําเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง STEC แล้วปรากฏว่าจาํนวนหุน้ของ STEC ทีม่ผีูแ้สดงเจตนา
ขายใหแ้ก่บรษิทัฯ มจีํานวนน้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจํานวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ของ STEC จะส่งผลให ้STEC 
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ดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการไม่สาํเรจ็ อย่างไรกต็าม STEC จะดาํเนินการใชก้ล
ยุทธ์ในการโฆษณาและประชาสมัพนัธ์ เพื่อเพิม่ช่องทางการกระจายข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการทําคําเสนอซื้อ
หลักทรัพย์ของ STEC ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบในหลากหลายช่องทาง เช่น การประกาศข่าวทาง Online และ 
Offline ช่องทาง Social media เว็บไซต์ของบริษัท และการติดต่อผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์และโทรศพัท์ เป็นต้น 
เพื่อใหก้ารดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของ STEC สาํเรจ็ 

ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สงัคม บรรษทัภิบาล (ESG Risk) 

(1) ความเสีย่งจากการละเลยหรอืละเมดิกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เน่ืองจากงานก่อสร้างนัน้อาจจะเกิดผลกระทบผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับชุมชนรอบ
โครงการ เช่น คุณภาพอากาศทีอ่าจเกดิจากฝุ่ นละอองของงานก่อสรา้ง เสยีงดงัจากโครงการก่อสร้าง น้ําทิ้งจาก
โครงการก่อสร้าง หรอืขยะและของเสยีทีเ่กดิขึน้จากงานก่อสร้าง เป็นต้น เพื่อลดความเสี่ยงจากกฎระเบยีบดา้น
สิง่แวดล้อม และเพื่อใหก้ารดําเนินการเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อมเป็นไปอย่างยัง่ยนื STEC จงึไดม้กีารกําหนดนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนด และมาตรฐาน
สิง่แวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั STEC ได้มกีารสนับสนุนการพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ด้านสิง่แวดล้อม 
ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกและมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานดา้นสิง่แวดล้อมใหแ้ก่บุคลากร เพื่อบรรเทาผลกระทบ
ดา้นสิง่แวดล้อมทีอ่าจจะเกดิขึน้ และรายงานการประเมนิผลการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึการดําเนินการ
บรหิารจดัการคุณภาพอากาศบรเิวณโครงการก่อสร้าง เช่น การใช้ตาข่ายและผ้าใบกัน้พื้นทีก่่อสร้างและชุมชน
ใกล้เคยีง การบรหิารจดัการเสยีง เช่น การกําหนดเวลาใชอุ้ปกรณ์ก่อสร้างเสยีงดงัช่วงเวลากลางวนั การบรหิาร
จดัการน้ําทิ้ง เช่น การแยกรางระบายน้ําฝนและน้ําเสยี การจดัการขยะและของเสยี เช่น การดําเนินการแยกขยะ
หรอืกากของเสยีอนัตรายและส่งกําจดัอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 

สําหรบัการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดล้อมของ STEC สามารถดูในรายละเอยีดไดใ้นส่วนที ่1 ขอ้ 

3.12 หวัขอ้การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

(2) ความเสีย่งจากการละเลยความปลอดภยั การเกดิอุบตัเิหตุการก่อสรา้ง 

งานก่อสรา้งถอืเป็นงานทีม่คีวามเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตุจากการทาํงานสงู อนัเน่ืองมาจากความประมาท จากการ
ละเลยการเอาใจใส่ในความปลอดภยั หรอืขาดความรู ้ความเขา้ใจ จติสํานึกในความปลอดภยัจากการปฏบิตังิาน
อย่างถูกต้องเหมาะสม และอาจรวมถงึการออกแบบงานหรอืการวางแผนงานทีอ่าจทําใหเ้กิดอุบตัเิหตุไดง้่าย ซึ่ง
อาจส่งผลใหเ้กดิการบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติต่อพนักงานของ STEC หรอืคู่ธุรกจิได ้รวมถงึอาจเป็นสาเหตุใหเ้กดิคดี
ความที่ส่งผลเสียต่อ STEC ได้ เพื่อลดประเด็นความเสี่ยงดังกล่าว STEC ได้กําหนดเป็นนโยบายให้มี
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน เพื่อวางแผนงาน และใหค้ําปรกึษา
โครงการ และจดัหาเครื่องมอื เครื่องใช้ที่มสีภาพปลอดภยั เพื่อลดความเสี่ยงจากกระบวนการทํางานที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนส่งเสริมให้ความรู้ และจูงใจให้เกิดการทํางานได้อย่างปลอดภัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดอื่น ๆ ตามมาตรฐานอาชวีอนามยั และความปลอดภยั ใหก้บัผูป้ฏบิตังิานทุกคน 
รวมถึงผู้รบัเหมาอย่างเคร่งครดั ซึ่งในปี 2566 ไม่มีผู้เสียชีวิตที่เกิดจากอุบตัิเหตุจากการก่อสร้าง และ STEC 

ป้องกันความเสี่ยงการถูกฟ้องร้องจากอุบตัิเหตุจากการก่อสร้าง โดยการทํากรมธรรม์ประกันภัยให้ครอบคลุม 
ความเสยีหายจากการก่อสรา้งและความรบัผดิต่อบุคคลทีส่าม  

สําหรบัการบริหารจดัการด้านความปลอดภัยของ STEC สามารถดูในรายละเอียดได้ในส่วนที่ 1 ข้อ 3.12 หวั
ขอ้ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
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ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

(1) ความเสีย่งจากการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อต่างๆ  

การแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ อาท ิเช่น COVID-19 โรคทางเดนิหายใจเฉียบพลนัรุนแรงที่ไม่ทราบสาเหตุ 
(SARS) โรคทางเดินหายใจเฉียบพลนัในประเทศตะวนัออกกลาง (MERS) ไข้หวดัใหญ่สายพนัธุ์ H5N1 หรือ 
ไขห้วดัใหญ่สายพนัธุ ์H1N1 เป็นตน้ หากไม่สามารถควบคุมได ้อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนัียสาํคญัในการ
ประกอบธุรกิจโดยรวมในประเทศไทย รวมถึงในต่างประเทศ อีกทัง้ ภาครฐัอาจมกีารบงัคบัใช้มาตรการต่าง ๆ 
หลายประการเพื่อจาํกดัการแพร่ระบาดของโรค เช่น การออกขอ้จาํกดัและมาตรการต่าง ๆ  ทีเ่ขม้งวดเพื่อจาํกดัการ
แพร่ระบาด เช่น การจํากดัการเดนิทางภายในประเทศและต่างประเทศ การหา้มการรวมกลุ่มในทีส่าธารณะ คําสัง่
ของทอ้งถิน่หรอืคําสัง่ทีอ่อกเป็นการทัว่ไปเพื่อใหป้ระชาชนอยู่ในเคหะสถาน เป็นต้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของ STEC และบรษิทัย่อย อาท ิเช่น การเปิดประกวดราคาโครงการก่อสรา้งลดลงและเลื่อนเวลาการ
ประกวดราคาออกไป และการขาดแคลนแรงงานและทาํใหง้านก่อสรา้งเกดิการล่าชา้และไม่เป็นไปตามทีกํ่าหนดไว ้
ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละ/หรอืตน้ทุนของบรษิทัได ้ทัง้น้ี หากเกดิเหตุการณ์ดงักล่าวเกดิขึน้ STEC มแีนวทาง
ในการประกวดราคาโครงการก่อสรา้งล่วงหน้า ส่งผลใหห้ากมโีรคตดิต่อดงักล่าวเกดิขึน้ STEC ยงัมกีารดาํเนินงาน
โครงการก่อสรา้งและสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเน่ือง และ STEC และบรษิทัย่อย ยงัไดกํ้าหนดมาตรการในการดูแลและ
บรหิารจดัการบุคลากร เพื่อลดความเสีย่งของการแพร่ระบาดของโรคระบาดไว ้โดยจดัทาํแผนบรหิารความต่อเน่ือง 
(Business Continuity Plan – BCP) 

จากมาตรการดังกล่าวข้างต้น ทําให้ STEC และบริษัทย่อย มีการเตรียมความพร้อมและสามารถรับมือกับ
สถานการณ์โรคระบาดได้เป็นอย่างดี โดยเห็นได้จากอตัรากําไรสุทธิที่สามารถคงไว้ในระดบัที่ดีในช่วงที่เกิด
สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ในปี 2563 ถงึ 2564 รอ้ยละ 3.05 และ รอ้ยละ 2.57 ตามลําดบั เมื่อเทยีบกบั
ช่วงก่อนการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ปี 2561 ถงึ 2562 รอ้ยละ 5.85 และรอ้ยละ 4.50 ตามลําดบั 

(2) ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัและภยัคุกคามจากไซเบอร ์

การดําเนินธุรกจิและการสื่อสารในองค์กรและระหว่างองค์กรในปัจจบุนัต้องพึง่พงิเทคโนโลยมีากขึน้ ส่งผลใหเ้กดิ
ความเสี่ยงต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบถึงความปลอดภัยของข้อมูลทางการค้า และความ
น่าเชื่อถอืของ STEC โดย STEC ไดล้งทุนในระบบเครอืขา่ยสื่อสารภายในองค์กรสาํหรบัการควบคุมการเชื่อมโยง
ขอ้มูลในการดําเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูจากการสญูหาย
และการโจรกรรม อกีทัง้ STEC มมีาตรการควบคุมความปลอดภยั (Cyber Security) สําหรบัการป้องกนับุคคลที่
ไม่ไดร้บัอนุญาตเขา้มาในเครอืข่าย มรีะบบสํารองขอ้มูลและนําเทคโนโลยใีหม่ๆ มาช่วยในการจดัเกบ็ขอ้มูล เพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและจดัอบรมพนักงานเพื่อใหเ้กดิความตระหนัก
ถงึความเสีย่งดา้นความปลอดภยัของขอ้มลู 

(3) ความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เป็นประเด็นปัญหาระดบัโลกที่องค์กรต่างๆ ให้ความสําคญัมากขึ้น เน่ืองจาก
เป็นปัญหาสําคญัทีส่่งผลกระทบเป็นวงกวา้งต่อการดําเนินธุรกจิและความเป็นอยู่ของมนุษย ์และภาครฐัอาจมกีาร
ออกกฎระเบยีบเพื่อควบคุมการดาํเนินธุรกจิทีท่าํใหส้ภาพภูมอิากาศเปลีย่นแปลง และอาจทาํให ้STEC มตีน้ทุนใน
การดําเนินการเพิม่ขึน้หากขาดการบรหิารจดัการ เช่น การลดลงของประสทิธภิาพการทาํงานของแรงงาน (Labor 

Productivity) และ / หรอื ค่าไฟเพิม่ขึน้ เพื่อลดผลกระทบดงักล่าว STEC ไดม้กีารกําหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และมกีารกําหนดเป้าหมายและแผนงานเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการมุ่งสู่สงัคม
คารบ์อนตํ่า (Carbon Neutral) ตามนโยบายของประเทศไทย ภายในปี พ.ศ. 2593 ทัง้น้ี STEC ไดม้กีารดาํเนินการ
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ประเมนิความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศที่ครอบคลุมทัง้ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบตัิงาน ด้าน
การเงนิ และดา้นกฎระเบยีบ ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทัในอนาคต เพื่อเตรยีมพรอ้มในการ
รบัมอืกบัความเสีย่งดงักล่าว อกีทัง้ STEC ยงัมกีารจดัทาํรายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ในส่วนของสาํนักงาน
ใหญ่ เพื่อให้ทราบถึงปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร เพื่อแสวงหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกต่อไป รวมถงึการดําเนินโครงการต่าง ๆ อาท ิการจ่ายค่าตอบแทนแบบ Pay-For-Performance การ
ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและการนําพลงังานทดแทนจากแสงอาทติยม์าใชแ้ทน และการนําวสัดุเหลอืใช ้นํากลบัมา
ใชใ้หม่ เป็นต้น นอกจากน้ี หากเกิดเหตุสุดวสิยัจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ อาท ิอุทกภยั ภายใต้
สญัญาที่ทาง STEC ดําเนินการจดัทํากับภาครฐัและภาคเอกชน จะไม่ถือว่าเป็นความผิดของผู้รบัจ้าง อีกทัง้ 
ผูบ้รหิารของ STEC  ไดกํ้าหนดใหม้กีารคาํนวณเผื่อระยะเวลาทีก่ารดําเนินงานอาจหยุดชะงกัจากสภาพอากาศที่
ไม่เอื้ออํานวย โดยเฉพาะการดําเนินโครงการในช่วงฤดูฝน และ STEC จะมีการจดัทํากรมธรรม์ประกันภัยที่
ครอบคลุมความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศในทุกโครงการ 

สําหรบัการบริหารจดัการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและก๊าซเรือนกระจกของ STEC สามารถดูใน
รายละเอยีดไดใ้นส่วนที ่1 ขอ้ 3.12 หวัขอ้การบรหิารจดัการดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและก๊าซเรือน
กระจก 
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3.4 การวิจยัและพฒันา 

บริษทัฯ 

- ไม่ม ี– 

 

STEC 

STEC มนีโยบายและแผนงานส่งเสรมิใหพ้นักงานและหน่วยงานต่างๆ มกีารพฒันานวตักรรมและกระบวนการ
ทํางานอย่างเป็นรูปธรรม เปิดกวา้งทางโอกาสและความคดิในการนําเสนอแนวคดิและโครงการต่างๆจากผูป้ฏบิตังิาน
จรงิ เพื่อนํามาพฒันาต่อยอดเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิตังิาน ตลอดจนเกดิเป็นนวตักรรมขึน้ใน
บรษิัท ทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมวฒันธรรมด้านนวตักรรม (Innovative Culture) ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร มีการดําเนิน
โครงการ Kaizen Succession Note ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ป้ฏบิตังิานไดนํ้าเสนอสิง่ประดษิฐ ์เทคโนโลย ีโปรแกรมซอฟตแ์วร ์
หรอืวธิกีารทํางาน ที่คดิค้นขึ้นใหม่หรอืพฒันาปรบัปรุงจากเดมิมาใชใ้หเ้กิดประสทิธภิาพสูงสุด และก่อให้เกิดคุณค่า
ครอบคลุมทัง้ทางธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม จากผูป้ฏบิตังิานทุกระดบั 
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3.5 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

บริษทัฯ 

1) ทรพัยสิ์นถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

เน่ืองจากบรษิทัฯ ดําเนินการจดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 บรษิทั
ฯ ยงัไม่มทีรพัยส์นิถาวรหลกัใดๆ ดงันัน้ ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิทัง้หมดทีแ่สดงในหวัขอ้น้ี จะเป็น
ทรพัยส์นิของ STEC ซึง่จะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุน
ในบรษิทัอื่นที ่STEC โอนขายใหบ้รษิทัฯ ภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ 

2) นโยบายการลงทุน 

บรษิทัฯ มนีโยบายการลงทนุทีจ่ะคํานึงถงึผลตอบแทนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วนจากการลงทุนในธุรกจิต่าง ๆ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดกํ้าหนดใหม้นีโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมทีส่นับสนุนธุรกจิของบรษิทัฯ
ตลอดจนลงทุนในบรษิทัทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมาย วสิยัทศัน์และแผนกลยุทธใ์นการเตบิโตของบรษิทั ซึง่จะทาํใหบ้รษิทัฯ 
มผีลประกอบการหรอืผลกําไรเพิม่ขึน้ หรอืลงทุนในธุรกจิทีเ่อือ้ประโยชน์ใหก้บับรษิทัฯ เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนั และเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายในการเป็นผูป้ระกอบการชัน้นําในธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วมอาจพจิารณาลงทุนในธุรกจิอื่นเพิม่เตมิจากธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ หากธุรกจิ
ดงักล่าวมศีกัยภาพในการเตบิโตหรอืสามารถต่อยอดเพิม่คุณค่าใหก้บัธุรกิจหลกัหรอืเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของกลุ่ม
บริษัทฯ ได้ โดยบริษัทฯ จะกําหนดกลไกการกํากับดูแลให้บริษัทฯ สามารถควบคุม จัดการ และรับผิดชอบการ
ดําเนินงานของบรษิัทย่อยใหเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบรษิทัฯ รวมทัง้มมีาตรการในการติดตามกํากบัดูแลการ
บรหิารงานและกําหนดระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุน
ของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนด ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิารณาสดัส่วนการลงทุนใหเ้หมาะสมกบัฐานะทางการ
เงนิของบรษิทัฯ และความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ โดยบรษิทัฯ วเิคราะหก์ารลงทุนอย่างเหมาะสมก่อนการตดัสนิใจลงทุนใน
โครงการต่าง ๆ นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะกําหนดใหก้ารตดัสนิใจลงทุนดงักล่าวนัน้อาจต้องได้รบัการพจิารณาเหน็ชอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ (แล้วแต่กรณี) โดยความจําเป็นในการได้รบัการ
พิจารณาเห็นชอบดงักล่าวจะต้องเป็นไปตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่
เกีย่วขอ้ง  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะแต่งตัง้ตวัแทนทีม่คุีณสมบตัแิละประสบการณ์ เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในบรษิทัย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ที่บริษัทฯ จะเข้าลงทุน เพื่อกําหนดนโยบายที่สําคญั และกํากับดูแลการดําเนินงาน โดยจํานวน
คณะกรรมการขา้งตน้จะต้องมจีาํนวนไมน้่อยกว่าสดัส่วนการลงทุน หรอืสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทันัน้ ๆ ทัง้น้ี ตวัแทน
ของบริษัทฯ ดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดและนําเสนอผล
ประกอบการ ผลการวเิคราะห ์รวมทัง้ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบันโยบายการดาํเนินธุรกจิต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/
หรอืบรษิัทร่วม เพื่อให้เป็นไปในทศิทางที่เหมาะสมและสร้างผลประโยชน์สูงสุดอย่างยัง่ยนืให้แก่บรษิัทฯ และ/หรือ
บรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิัทร่วม ทัง้น้ี บรษิัทฯ ไม่มนีโยบายเขา้ไปก้าวก่ายการทํางานตามปกติของบรษิัทย่อยและ
บรษิทัร่วมแต่อยา่งใด 

3) นโยบายการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

บรษิัทฯ ได้กําหนดใหม้นีโยบายการกํากบัดูแลและบรหิารจดัการบรษิทัย่อย หรอืบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกจิหลกั
ตามหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการกํากบัดูแลการดําเนินงานของ บรษิทัย่อย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทจ. 
39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ขอ้บงัคบัตลาด
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หลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การรบัหุ้นสามญัหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เตมิ) รวมทัง้แนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีกํ่าหนดเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดมาตรการและกลไกทัง้ทางตรงและทางอ้อมเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถกํากบัดูแลและบรหิาร
จดัการกิจการของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ และเพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิ
ลงทุนของบริษัทฯ อนัจะช่วยเพิ่มความเชื่อมัน่ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้น้ี บริษัทฯ จะติดตามดูแลให้บรษิัทที่
ประกอบธุรกิจหลกัดงักล่าวมกีารปฏบิตัิตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ที่กําหนดไวไ้ดเ้สมอืนเป็นหน่วยงานหน่ึงของ
บรษิทัฯ และเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึกฎหมายตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ของ 
สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ในกรณีที่นโยบายน้ีได้กําหนดให้การทํารายการหรอืการดําเนินการใด ๆ ของบรษิัทย่อย ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ใหป้ระธานกรรมการมหีน้าทีใ่นการจดัใหม้ี
การประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื ใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ มหีน้าทีใ่นการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อื
หุน้ของบรษิทัฯ (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวก่อนทีบ่รษิทัย่อยจะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรอื การประชุมผูถ้อืหุน้ของตน (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตักิารทาํรายการหรอืดาํเนินการในเรื่องนัน้ โดย
ในการน้ี ใหบ้รษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข ขัน้ตอนและวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทํารายการ
หรอืการดาํเนินการของบรษิทัย่อยในเรื่องดงักล่าวตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง  

อย่างไรกด็ ีนโยบายน้ีใชบ้งัคบัเทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมาย หรอืกฎระเบยีบใดๆ ของต่างประเทศทีม่ผีลใชบ้งัคบั
กบับรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงักล่าว และเท่าทีจ่ะไม่ทาํใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในต่างประเทศของบรษิทัฯ อาจจะ
เสยีสทิธปิระโยชน์ใดๆ ทีพ่งึไดร้บัตามกฎหมายต่างประเทศ  

ทัง้น้ี เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดกลไกในการกํากบัดูแลบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

1. การทํารายการหรอืการดําเนินการใด ๆ ของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกั บรษิัทย่อย บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกจิ
หลกั และ/หรอื บรษิัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ก่อนบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกั บรษิทัย่อย บรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกั และ/หรอื บรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) เขา้ทาํรายการ 

1.1 เรื่องทีต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1) การแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือ
หุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มขีอ้จํากดัหรอืมเีหตุจําเป็นทีท่าํ
ใหไ้ม่สามารถส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ และบรษิทัฯ สามารถแสดงให้
เห็นถึงกลไกที่จะทําใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่าบรษิทัฯ สามารถกํากบัดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจใน
เรื่องทีม่นัียสาํคญัต่อการดาํเนินงาน และฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วนการถอืหุน้ได ้

ให้กรรมการที่บริษัทฯ เสนอชื่อ หรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปและการดําเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัได้ ตามแต่ที่กรรมการรายดงักล่าวจะเห็นสมควรเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เวน้แต่เรื่องทีก่รรมการรายนัน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษใน
เรื่องดงักล่าว ทัง้น้ี ไม่รวมถงึเรื่องทีต่อ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื
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หุน้ของบรษิทัฯ แล้วแต่กรณี นอกจากน้ี ในกรณีทีก่รรมการรายนัน้มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ให้
กรรมการดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว 

ทัง้น้ี กรรมการหรอืผูบ้รหิารตามวรรคขา้งต้นทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้นัน้ ตอ้งมคุีณสมบตั ิบทบาท หน้าที ่และ
ความรับผิดชอบ ตลอดจนไม่มีลักษณะที่ขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการกําหนดลกัษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทั 

2) การพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลประจาํปี และเงนิปันผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกั 

3) การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เว้นแต่การแก้ไขขอ้บงัคบัในเรื่องที่มนัียสําคญั
ตามขอ้ 1.2  

4) การพจิารณาอนุมตังิบประมาณรวมประจาํปีของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

5) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีนของ
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ซึ่งส่งผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้เปลี่ยนแปลงไป หรอืการ
ดาํเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ และ/หรอื การใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและ/หรอืทางอ้อม ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ไม่ว่า
ในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรือ
จาํนวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั (แลว้แต่กรณี)  

รายการตัง้แต่ขอ้ 6) ถงึขอ้ 14) เฉพาะกรณีทีเ่มื่อคาํนวณขนาดรายการทีบ่รษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบ
ธุรกจิหลกัจะเขา้ทํารายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ (โดยนําหลกัเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่
กําหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เกี่ยวกบัเรื่อง
การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และ/หรอื เกีย่วกบัเรื่องการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอื ประกาศ
ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการ
พจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ดงัน้ี  

6) กรณีทีบ่รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืของ
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรือกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรอื
จาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย 

7) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมถึงการสละสทิธเิรยีกร้องทีม่ตี่อผูท้ีก่่อความเสยีหาย แก่บรษิทัย่อย
อย่างมนัียสาํคญั 

8) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

9) การซื้อหรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

10) การเขา้ทาํ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมด หรอื บางส่วนทีส่าํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคล
อื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

11) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซื้อกจิการ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมด หรอืส่วนทีม่สีาระสาํคญั 
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12) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การคํ้าประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง
รบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นและมใิช่
ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

13) การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย เวน้แต่การเลกิกจิการตามขอ้ 1.2 

14) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการที่จะมผีลกระทบต่อบรษิทัย่อย
อย่างมนัียสาํคญั 

1.2 เรื่องที่ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุน้ของบรษิัทฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุน้
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ก่อนบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั หรอืบรษิทัย่อยเขา้ทาํรายการ 

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

1) การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อ
ฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีง การ
แก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีส่่งผลกระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของ
บรษิัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ของ
บรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั หรอืการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เป็นตน้ 

รายการตัง้แต่ขอ้ 2) ถึงข้อ 11) เฉพาะกรณีที่เมื่อพจิารณาลกัษณะของรายการ อาทิ ขนาดของรายการที่
บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัจะเขา้ทาํรายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ และบุคคล
ที่เขา้ทํารายการ ตามที่กําหนดไว้ ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัย์ฯ เรื่อง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิ และ/หรอื เรื่อง การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และ/

หรอื ประกาศทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิทีใ่ชบ้งัคบัอยู่ขณะนัน้ (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้อยู่ในเกณฑต์อ้ง
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซึง่ไดแ้ก่รายการดงัต่อไปน้ี  

2) กรณีทีบ่รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตกลงเขา้ทํารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืของ
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรือกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรอื
จาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัย่อย 

3) การโอน หรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมถงึการสละสทิธเิรยีกรอ้งทีม่ตี่อผูท้ีก่่อความเสยีหายแก่บรษิทัย่อย 

4) การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

5) การซื้อ หรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

6) การเขา้ทํา แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่าํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวมกจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคล
อื่น 

7) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซื้อกจิการ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืส่วนทีม่สีาระสาํคญั  

8) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การคํ้าประกัน การทํานิติกรรมผูกพนับริษัทย่อยให้ต้อง
รบัภาระทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการให้ความช่วยเหลอืด้านการเงนิในลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น และ 
มใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย  

9) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบยีนของ
บรษิทัย่อย ซึง่ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้เดมิของผูถ้อืหุน้ หรอืการดาํเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลให้
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สดัส่วนการถือหุ้นของบรษิัท และ/หรอื การใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของบรษิัททัง้ทางตรงและ/หรอื 

ทางอ้อม ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลอืน้อยกว่าสดัส่วนทีกํ่าหนดใน
กฎหมายซึง่ใชบ้งัคบักบับรษิทัย่อย อนัมผีลใหบ้รษิทัไม่มอํีานาจควบคุมกจิการในบรษิทัย่อย 

10) การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 

11) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และรายการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่บรษิทัย่อยอย่างมี
นัยสาํคญั 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และบรษิทัร่วมที่
เสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบังคบัและ
นโยบายของบรษิทั 

3. คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัใหเ้ป็นไปตามแผนงานและ
งบประมาณอย่างต่อเน่ือง และติดตามใหบ้รษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงนิและผล
การดาํเนินการ การทาํรายการเกีย่วโยง รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอืรายการไดม้าหรอื
จําหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นัียสําคญั และ/หรอื รายการทีม่นัียสาํคญัอื่นใดต่อบรษิทั และการดําเนินการต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการกํากบัดแูลและการบรหิารจดัการบรษิทัย่อยตามทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบายและขอ้บงัคบั
ของบรษิอัย่างครบถว้นและถูกตอ้ง  

4. ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีเ่สนอชื่อหรอืแต่งตัง้โดยบรษิทั มหีน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

4.1 เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกนัของบรษิัท หรอื
บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ตลอดจนการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินที่มนัียสําคญัให้แก่บรษิัท
ทราบโดยครบถว้น ถูกต้อง และภายในกําหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทักําหนด ทัง้น้ี ใหค้ณะกรรมการของ
บริษัท หรือบริษัทย่อยพิจารณาการเข้าทํารายการระหว่างกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินที่มี
นัยสาํคญัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยนําประกาศเรื่องการทํารายการทีเ่กี่ยวโยง หรอื
ประกาศเรื่องไดม้าจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

4.2 เปิดเผยและนําส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สยีของตน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของตนในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินธุรกรรม
ใด ๆ ในธุรกิจอื่น ๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (Conflict of 

Interest) กบับรษิัท และ/หรอื บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั ต่อคณะกรรมการของบรษิัทย่อยที่ประกอบ
ธุรกจิหลกั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั มอบหมายภายในกําหนดเวลาทีบ่รษิทั
ย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกักําหนด โดยคณะกรรมการของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัมหีน้าที่แจ้งเรื่อง
ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการของบรษิทั ทราบภายในกําหนดเวลาทีบ่รษิัทกําหนด เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการ
พจิารณาตดัสนิหรอือนุมตัใิด ๆ ซึ่งการพจิารณานัน้จะคาํนึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัเป็นสาํคญั  

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยต้องไม่มส่ีวนร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมส่ีวนไดเ้สยีหรอืความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

อน่ึง การกระทาํดงัต่อไปน้ีซึง่เป็นผลใหก้รรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั หรอืบุคคล
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งของกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั ไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิ
อื่นนอกเหนือจากที่พงึได้ตามปกติ หรอืเป็นเหตุให้บรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั หรอืบรษิัทได้รบัความ
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เสยีหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระทาํทีข่ดัหรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัอย่างมี
นัยสาํคญั 

1) การทําธุรกรรมระหว่างบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกักบักรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกิจหลัก หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั โดยมไิดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

2) การใชข้อ้มลูของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัทีล่่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

3) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ใน
ลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลกัปฏิบัติทัว่ไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ประกาศกําหนด 

4.3 รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกับ
ผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ ต่อบรษิทั ผ่านรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดอืนหรอืไตรมาส  และเขา้ชีแ้จงหรอื
นําส่งเอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีทีบ่รษิทัรอ้งขอ 

4.4 ชี้แจง และ/หรอื นําส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีเ่กี่ยวดว้ยการดําเนินงาน หรอืเอกสารใด ๆ ใหแ้ก่บรษิทั เมื่อไดร้บั
การรอ้งขอตามความเหมาะสม 

4.5 ดูแลรบัผิดชอบให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั บรษิัทย่อยและ/หรอื บริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) มีระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสี่ยง และระบบป้องกนัการทุจรติ และระบบงานอื่น ๆ ที่จําเป็น รวมถึง
กําหนดให้มมีาตรการในการตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกิจหลกั บรษิัทย่อยและ/หรอื 
บรษิทัร่วมทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักุมเพยีงพอทีท่ําใหม้ัน่ใจไดว้่าการดําเนินการต่าง ๆ ของบรษิทั
ย่อยจะเป็นไปตามแผนงานนโยบายของบริษัท กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้อย่างแท้จริงและต่อเน่ือง รวมทัง้การจดัให้มรีะบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงได้ว่า
บรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีม่นัียสําคญัตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดไดอ้ย่าง
ต่อเน่ือง และน่าเชื่อถอื และมชี่องทางใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั สามารถรบัรูข้อ้มลูของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัในการตดิตามดูแลผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิ การทํารายการระหว่างบรษิทัย่อย
กบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั และการทาํรายการทีม่นัียสาํคญัของบรษิทัย่อย
ทีป่ระกอบธุรกจิหลกัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากน้ี ต้องจดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าว
ในบรษิัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกัโดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบรษิัท สามารถ
เขา้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตังิานตามระบบทีจ่ดัทาํ
ไวอ้ย่างสมํ่าเสมอ 
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5. ห้ามมใิห้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัที่เสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัท พนักงาน 
ลูกจา้ง หรอืผูร้บัมอบหมายของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั รวมถงึคู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา 
และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั และบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 
ทัง้ทีไ่ดม้าจากการกระทําตามหน้าทีห่รอืในทางอื่นใด ทีม่หีรอือาจจะมผีลกระทบเป็นนัยสําคญัต่อบรษิทัย่อย และ/
หรอื บรษิทั เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็
ตาม 

6. บรษิทัต้องดําเนินการให้มกีรรมการในบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วม ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จาก
บรษิทัเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนตามทีบ่รษิัทกําหนดในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั ในการพจิารณาวาระทีม่สีาระสําคญัต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั
ทุกครัง้ 

STEC 

1) ทรพัยสิ์นถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

STEC มทีีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ซึง่เป็นทรพัย์สนิถาวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิในงบการเงนิรวมโดยมมีลูค่าตาม
บญัชสุีทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 จาํนวน 4,707.13 ลา้นบาท และ 4,797.44 ลา้นบาท 
ตามลําดบั ทัง้น้ี ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม STEC มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ในงบการเงินรวมของ STEC ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 31 มีนาคม 2567 

รายการ 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิหลงัหกัค่าเส่ือมราคา 

(หน่วย : ล้านบาท) 

31 ธนัวาคม 2566 31 มีนาคม 2567 

ทีด่นิและส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 787.59 787.59 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 430.43 424.41 

ส่วนปรบัปรุงอาคารตามสญัญาเช่า 7.28 5.89 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,680.11 1,841.48 

เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้าํนักงาน 71.47 94.48 

ยานพาหนะ 91.69 36.49 

สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง 882.28 969.89 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 756.28 637.21 

รวม 4,707.13 4,797.44 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและขอ้มลูจดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC ไม่มสีนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแต่อย่างใด 

  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.5 หน้า 8 

2) นโยบายการลงทุน 

STEC มนีโยบายการลงทุนดงัน้ี 

1. STEC มนีโยบายการลงทุนในธุรกจิทีส่ามารถต่อยอดจากธุรกจิหลกัได ้

2. หากเป็นการลงทุนในสดัส่วนมากกว่ารอ้ยละ 20 ของสนิทรพัย์รวมของกจิการนัน้ ๆ STEC จะส่งตวัแทนไปเป็น
กรรมการในบรษิทัดงักล่าว เพื่อมส่ีวนร่วมในการกําหนดนโยบายทีส่าํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ 

3. STEC ไม่มนีโยบายทีจ่ะเขา้ไปกา้วก่ายการทาํงานตามปกตขิองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

ทัง้น้ี การลงทุนในอนาคตของ STEC จะเน้นไปที่การลงทุนในธุรกิจทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจรบัเหมาก่อสร้างเป็น
หลกั 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.6 หน้า 1 

3.6 โครงการในอนาคต 

บริษทัฯ 

ภายหลงัการทาํคาํเสนอซือ้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะลงทุนในธุรกจิ ดงัต่อไปน้ี  

1. กลุ่มธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 

ไดแ้ก่ งานประมูลโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน อาท ิงานก่อสรา้งทางวิง่ที ่2 และทางขบั 
สนามบนินานาชาตอู่ิตะเภา งานก่อสรา้งทางด่วน งานก่อสรา้งรถไฟทางคู่ระยะที ่2 และงานก่อสรา้งนําสายไฟฟ้า
ลงดนิ เป็นตน้ 

2. กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณูปโภคพื้นฐานและพลังงาน (Utilities and Power Holding 

Company) 

ได้แก่ การลงทุนสร้างศูนย์ข้อมูล (Data Center) บรเิวณถนนบางนา-ตราด โดยในปัจจุบนักําลงัจะได้ข้อสรุป
ผูใ้ชบ้รกิารแลว้ และการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงังานสะอาดทัง้ในและต่างประเทศ เป็นตน้ 

3. กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและการขนส่ง (Logistics and Transportation Holding 

Company) 

ไดแ้ก่ งานสมัปทานโครงการทางหลวงพเิศษระหวา่งเมอืงส่วนต่อขยายทางยกระดบัอุตราภมิขุ ช่วงรงัสติ – บางปะ
อิน (M5) และโครงการทางพเิศษจงัหวดัภูเก็ต (กระทู้-ป่าตอง) รวมถึงงานสมัปทานโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครฐัและภาคเอกชนอื่น ๆ (PPP) ทีกํ่าลงัจะเปิดประมลู เป็นตน้ 

4. กลุ่มธุรกจิทีม่คีวามสามารถในการเตบิโตสงู  

ได้แก่ การควบรวมและซื้อกิจการ (Mergers and Acquisitions) หรือ การลงทุนในธุรกิจใหม่ที่สามารถสร้าง
ผลตอบแทนสงูได ้

 

STEC 

ภายหลงัจากการโอนขายบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ให้บรษิัทฯ ตาม
แผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้ STEC จะยงัมุ่งเน้นในการดําเนินธุรกิจก่อสร้าง โดยคาดว่าจะเขา้ประมูลโครงการ
ก่อสรา้งในอนาคตตามรายละเอยีดดงัน้ี



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.6 หน้า 2 

ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

1 รถไฟสายสแีดงอ่อน ตลิง่ชนั -

ศาลายา 

โครงการรถไฟชานเมอืงสายสแีดง เสน้ทางตลิง่ชนั-ศาลายา โดยเป็นระบบ
รถไฟฟ้าทีม่โีครงสรา้งทางวิง่ทัง้ระดบัดนิ (At grade level) ระยะทาง 9.504 
กม. และยกระดบั ระยะทาง 5.286 กม. รวมระยะทาง 14.790 กม. มงีาน
ก่อสรา้งสถานี 6 แห่ง 

10,671 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

2 รถไฟฟ้าสายสแีดงอ่อน ตลิง่ชนั –  

ศริริาช 

 

โครงการรถไฟชานเมอืง สายสแีดงอ่อน เส้นทางตลิง่ชนั-ศริริาช โดยเป็น
ระบบรถไฟฟ้าทีม่โีครงสรา้งทางวิง่ทัง้ระดบัดนิ (At grade level) ระยะทาง 
4.558 กม. และยกระดบัระยะทาง 1.20 กม. รวมระยะทาง 5.78 กม. มงีาน
ก่อสรา้งสถานี 3 แห่ง 

4,616 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

3 รถไฟฟ้าสายสแีดงเขม้ 

(รงัสติ-ม.ธรรมศาสตรศ์ูนยร์งัสติ) 
โ ค ร ง ก า ร ร ถ ไ ฟ ช า น เ มื อ ง ส า ย สี แ ด ง เ ข้ ม  เ ส้ น ท า ง รั ง สิ ต  - 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์สาขารงัสติ โดยเป็นระบบรถไฟฟ้าทีม่โีครงสร้าง
ทางวิง่ทัง้ระดบัดนิ (At grade level) และยกระดบั รวมระยะทาง 8.84061 
กม. มงีานก่อสรา้งสถานี 4 แห่ง 

6,474 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

4 สะพานทะเลสาบสงขลา ต.เกาะ
ใหญ่ อ.กระแสสนิธุ ์จ.สงขลา เชือ่ม 
ต.จองถนน อ.เขาชยัสน จ.พทัลุง 

โครงการการก่อสร้างสะพานขา้มทะเลสาบสงขลา ต.เกาะใหญ่ อ.กระแส
สนิธุ์ จ.สงขลา-ต.จองถนน อ.เขาชยัสน จ.พทัลุง เป็นการก่อสร้างสะพาน
ขา้มทะเลสาบสงขลาพรอ้มถนนเชื่อมต่อกบัถนนโดยรอบทะเลสาบสงขลา 
ระยะทางของโครงการทัง้สิ้นประมาณ 7 กม. (ความยาวสะพาน 6.60 กม. 
และถนนเชื่อมต่อ 400 ม.) 

4,841 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5 สะพานเชื่อมเกาะลนัตา จ. กระบี ่ โครงการสะพานเชื่อมเกาะลนัตา ต.เกาะกลาง-ต.เกาะลนัตาน้อย อ.เกาะลนั
ตา จ.กระบี่ เป็นการสร้างสะพานแห่งใหม่ขา้มคลองช่องลาด เพื่อเชื่อมต่อ
เกาะลันตากับแผ่นดินใหญ่ มีจุดเริ่มต้นของโครงการอยู่ที่ทางหลวง
หมายเลข 4206 ต.เกาะกลาง และจุดสิน้สุดจะเชื่อมต่อกบัทางหลวงชนบท
สาย กบ. 5035 ต.เกาะลนัตาน้อย ความยาวของโครงการทัง้สิ้นประมาณ 
2.2 กม. (ช่วงสะพานยาว 1.92 กม. และทางเชื่อมยาว 280 ม.) 

1,854 อยู่ในระหว่างการนําเสนอต่อ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.6 หน้า 3 

ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

6 ทางพเิศษ จ.ภูเกต็ (กระทู-้ป่าตอง) ทางยกระดบัระยะทาง 4 กม. มีอุโมงค์อยู่ในช่วงกลางของแนวสายทาง 
จุดเริม่ต้นโครงการเชื่อมกบั ถ.พระเมตตา พื้นที่ตําบลป่าตองอําเภอกะทู้ 
เป็นทางยกระดบัขนาด 4 ช่องจราจรต่อทิศทาง (สําหรบัรถยนต์ 2 ช่อง
จราจรต่อทศิทางและรถจกัรยานยนต ์2 ช่องจราจรต่อทศิทาง) ยกระดบัขา้ม
ถนนพิศิษฐ์กรณีย์ จนถึงเขานาคเกิดระยะทาง 0.9 กิโลเมตร แล้วจึงเป็น
อุโมงค์ลอดเขานาคเกดิระยะทาง 1.85 กโิลเมตร หลงัจากผ่านช่วงภูเขาจงึ
เป็นทางยกระดบัระยะทาง 1.23 กโิลเมตร จนถงึจุดสิน้สุดโครงการในพืน้ที่
ตําบลกะทู ้อําเภอกะทู ้บรเิวณจุดตดักบัทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข 4029 

10,700 อยู่ในระหว่างการปรบัปรุง
แบบการก่อสรา้ง ก่อนทีจ่ะ
นําเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

7 โครงการทางพเิศษยกระดบัชัน้ที ่2 

(งามวงศว์าน-พระราม 9) Double 

Deck (ภายใตง้านศกึษาฯ โครงการ
แกไ้ขปัญหาการจราจรบนโครงขา่ย 
ทางพเิศษ ระยะที ่1) 

เป็นโครงการแก้ปัญหาจราจรบนทางด่วน ในพื้นที่กรุงเทพชัน้ในโดยสรา้ง
เสน้ทางแยกพเิศษ เป็นยกระดบัคร่อมทางด่วนเดมิ โดยลดปรมิาณทางขึน้-

ลงทางด่วนลง เพื่อให้คนที่เดินทางจาก นนทบุร ีเข้าสู่เขตกรุงเทพชัน้ใน 
รวมถึงเชื่อมจากตะวนัออก-ตะวนัตกโดยสรุป โครงการเลือกรูปแบบการ
ก่อสร้างเป็น แบบซ้อนทบัของทางด่วนเดิม ในช่วงผ่านถนนพระราม 6 

ระยะทาง 20.1 กม. 

34,506 อยู่ในระหว่างการเจรจากบัผู้
ร่วมทุน 

8 โครงการระบบทางด่วน ขัน้ที ่3 สาย
เหนือ ระยะที ่1 (ตอน N2 ถ.
ประเสรฐิมนูกจิ - ถ.วงแหวนรอบ
นอกฯ ดา้นตะวนัออก) 

แนวเส้นทาง N2 จะตัดช่วงที่เชื่อมกับส่วนทดแทน N1 ที่เป็น  อุโมงค์
บรเิวณใกล้กบัคลองบางบวั จนถงึแยกตลาดหวัมุมออก โดยเสน้ทาง จะเริม่
ที่ Interchange ฉลองรชั เป็นทางยกระดบั 4 ช่องทาง โดยแนวเส้นทางจะ
ไปตามแนวถนนเกษตรนวมนิทร์ ผ่านแยกนวมนิทร์และไปสิ้นสุดที่วงแห
วนรอบนอกกรุงเทพตะวนัออก ซึ่งมรีะยะทางรวม 7.893 กม. โดยความสูง
ของทางยกระดับอยู่ที่ประมาณ 18.50 ม. มีงานก่อสร้าง Interchange 2 

แห่ง 

13,855 คาดวา่จะเสนอต่อ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตัภิายในปี 2567 และเริม่
การประมลูปี 2568 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.6 หน้า 4 

ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

9 โครงการระบบทางด่วน ขัน้ที ่3 สาย
เหนือ ระยะที ่2 (ตอน N1 ศรรีชั - 
ถ.งามวงศว์าน - ถ.ประเสรฐิมนูกจิ) 

แนวเสน้ทางมจีุดเริม่ตน้โครงการบรเิวณทางพเิศษศรรีชัตดักบัถนนงามวงศ์
วาน แนวสายทางจะไปตามแนวถนนงามวงศ์วาน ผ่านแยกพงษ์เพชร แยก
บางเขน แยกเกษตร ไปสิ้นสุดที่คลองบางบัว ระยะทาง 6.7 กม. การ
ก่อสร้างอุโมงค์ใต้ดนิ 2 ชัน้ ขนาด 4 ช่องจราจรแบ่งเป็น 2 ช่องจราจรต่อ
ทศิทางต่อชัน้ รองรบัเฉพาะรถยนตข์นาด 4 ล้อ เท่านัน้  ระยะเวลาก่อสรา้ง 
5 ปี 

31,747 คาดวา่จะเสนอต่อ
คณะกรรมการการทางพเิศษ
แห่งประเทศไทย และ
คณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตัใินปี 2568 

10 East Expansion โครงการก่อสรา้ง
อาคารดา้นทศิตะวนัออกสุวรรณภูม ิ

โครงการก่อสรา้งส่วนต่อขยายดา้นทศิตะวนัออกของอาคารผูโ้ดยสาร (East 

Expansion) จะเพิ่มพื้นที่อีก 60,000 ตารางเมตร รองรบัผู้โดยสารได้เพิม่
เป็น 15 ลา้นคน/ปี ทาํใหล้ดความหนาแน่นบรเิวณพืน้ทีใ่หบ้รกิารของอาคาร
ผูโ้ดยสารหลกั 

10,000 คาดว่าจะเปิดการประกวด
ราคาในเดอืนสงิหาคม 2567 

11 สนามบนิดอนเมอืงระยะที ่3 เป็นแผนการขยายเต็มพื้นที่สนามบิน เพื่อรองรับจํานวนผู้โดยสารที่มี
แนวโน้มเพิม่สูงขึน้ในอนาคต ซึ่งมกีารปรบั Terminal 1 และ 2 เป็นอาคาร
ภายในประเทศ และรื้อ Terminal 3 หลังเดิมแล้ว สร้างใหม่เป็นอาคาร
ระหว่างประเทศ รวมถงึมกีารพฒันาทีจ่อดรถรองรบัไดม้ากขึน้และปรบัปรุง
ถนนใหร้ถไม่ตดิภายในสนามบนิ 

37,600 คาดว่าจะเปิดการประกวด
ราคาในเดอืนมนีาคม 2568 

12 พฒันาท่าอากาศยาน 

เชยีงใหม่ ระยะที ่1 

สรา้งอาคารผูโ้ดยสารท่าอากาศยานเชยีงใหมห่ลงัใหม่ รองรบัผูโ้ดยสาร
ระหว่างประเทศ และปรบัปรุงอาคารเดมิรองรบัผูโ้ดยสารในประเทศ จะ
สามารถรองรบัผูโ้ดยสารเพิม่เป็น 18 ลา้นคน/ปี 

12,500 อยู่ในระหว่างการออกแบบ
โครงการ และคาดว่าจะเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อพจิารณา
อนุมตัภิายในปี 2567 

13 โครงการก่อสรา้งรถไฟ ทางคู ่
ช่วงขอนแก่น - หนองคาย 

งานก่อสรา้งทางรถไฟใหม่ ระยะทางรวม 169 กม. ก่อสรา้งสะพานรถไฟ 58 

แห่ง ก่อสรา้งถนนยกระดบัขา้มทางรถไฟ (Flyover) ก่อสรา้งสถานีใหม่ และ
ปรบัปรุงสถานีเดมิ 

28,759 อยู่ในระหว่างประกาศเชญิ
ประกวดราคา 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.6 หน้า 5 

ลาํดบั โครงการ รายละเอียดโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
สถานะความคืบหน้า 

14 โครงการก่อสรา้งรถไฟ 

ทางคู่ ชว่งปากน้ําโพ - เด่นชยั 

งานก่อสร้างอุโมงค์ทางรถไฟ ระยะทางรวม 281 กม. มสีถานีทัง้หมด 39 

สถานี เป็นสถานีรถไฟยกระดบั 5 สถานี สถานีรถไฟและชานชาลา 1 แห่ง 
มงีานก่อสรา้งย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 3 แห่ง 

59,400 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

15 โครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่ ช่วง
ชุมทางถนนจริะ -อุบลราชธานี 

งานก่อสร้างทางรถไฟใหม่ ระยะทางรวม 307 กม. ก่อสร้างสะพานรถไฟ 
ก่อสรา้งถนนยกระดบัขา้มทางรถไฟ ก่อสรา้งสถานีใหม่ ก่อสรา้งศูนย์ซ่อม
บํารุง 3 แห่ง 

35,123 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

16 โครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่ ช่วง 
สุราษฎรธ์านี – หาดใหญ่ - สงขลา 

งานก่อสร้างอุโมงค์ทางรถไฟ ทางรถไฟระดับดิน ทางรถไฟยกระดับ มี
สถานีทัง้หมด 65 สถานี สถานีรถไฟและชานชาลา 18 แห่ง มงีานก่อสร้าง
ย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 2 แห่ง ระยะทางรวม 321 กม. 

56,114 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

17 โครงการก่อสรา้งรถไฟทางคู่ ช่วง 
เด่นชยั - เชยีงใหม ่

งานก่อสร้างอุโมงค์ทางรถไฟ ทางรถไฟระดับดิน ทางรถไฟยกระดับ มี
สถานีทัง้หมด 17 สถานี งานก่อสร้างย่านเก็บกอง และขนถ่ายตู้สินค้า 2 

แห่ง ระยะทางรวม 189 กม. 

56,827 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

18 โครงการก่อสรา้งรถไฟ 

ทางคู่ชว่งชุมพร - สุราษฎรธ์านี 

งานก่อสร้างทางรถไฟใหม่ ระยะทางรวม 168 กม. ก่อสร้างสะพานรถไฟ 
ก่อสร้างถนนยกระดับข้ามทางรถไฟ (Flyover) ก่อสร้างถนนกลับ รถ
ยกระดบั สถานีใหม ่ก่อสรา้งย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 1 แห่ง 

22,148 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ
ต่อคณะรฐัมนตร ี

19 โครงการก่อสรา้งรถไฟ  
ทางคู่ ชว่งหาดใหญ-่ปาดงัเบซาร ์

งานก่อสรา้งทางรถไฟระดบัดนิ ทางรถไฟยกระดบั มสีถานีทัง้หมด 3 สถานี 

งานก่อสรา้งย่านเกบ็กองและขนถ่ายตูส้นิคา้ 1 แห่ง ระยะทางรวม 45 กม. 
7,864 อยู่ในระหว่างการรอนําเสนอ

ต่อคณะรฐัมนตร ี
 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.7 หน้า 1 

3.7 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

บริษทัฯ 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 บรษิทัฯ ยงัไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบด้านลบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ 
และไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายที่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมนัียสําคญั เน่ืองจากบรษิัทฯ 
ดาํเนินการจดทะเบยีนจดัตัง้ เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 

STEC 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC ไม่มคีดใีดทีอ่าจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทัในสดัส่วนทีสู่งกว่ารอ้ยละ 
5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไม่มคีดทีีก่ระทบต่อการดาํเนินธุรกจิอย่างมนัียสาํคญัทีไ่ม่สามารถประเมนิผลกระทบเป็น
ตวัเลขได ้



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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3.8 ข้อมูลสาํคญัอ่ืน 

3.8.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัฯ 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107566000763 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 27 ธนัวาคม 2566 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 32/59-32/60 อาคาร ซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 29-30 ถนน สุขุมวทิ 21 (ซอย
อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึ่งธุรกจิหลกั
ของบริษัทฯ คือ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน และธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคม
และการขนส่ง 

ทุนจดทะเบยีน : 1) บรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียนเริ่มต้นจํานวน 10,000.00 บาท แบ่งออกเป็น 
10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

2) บรษิทัฯ จะเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็นจาํนวนเท่ากบัทุนจดทะเบยีนชาํระแล้ว
ของ STEC จํานวน 1,525,106,540.00 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่
ทุนจํานวน 1,525,106,540 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และเสนอ
ขายต่อผูถ้ือหุน้ของ STEC เพื่อแลกเปลี่ยนกบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ ใน
อตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ากับ 1 หุ้นสามญัของ STEC ต่อ 1 หุ้น
สามญัของบรษิทัฯ 

3) บริษัทฯ จะดําเนินการลดทุนจดทะเบียนเริ่มต้นเมื่อดําเนินการตาม
แผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการเสร็จสิ้น โดยคาดว่าจะ
เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตักิารลดทุนดงักล่าว
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งจะเกิดขึ้นภายหลังการ
ดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ 
หรอืภายใน 1 ปีนับแต่การดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอื
หุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ (แลว้แต่กรณี) 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ : 10,000.00 บาท (10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
โทรศพัท ์ : 0-2260-1321-2 

โทรสาร : 0-2260-1339 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

3.8.2 ข้อมูลของนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมตัง้แต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจาํนวนหุ้นท่ี

ออกและจาํหน่ายแล้วของบริษทัดงักล่าว (ภายหลงัการทาํคาํเสนอซื้อ) 

  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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1) STEC 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107536001001 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 8 กนัยายน 2536 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่32/59-60 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 29-30 ถนนสุขมุวทิ 21  

(ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือเขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ประกอบธุรกจิก่อสรา้งงานทุกประเภททัง้งานโยธาและ งานเครื่องกล เช่น งาน
ด้านระบบสาธารณูปโภค งานด้านอาคาร งานด้านพลังงาน งานด้าน
อุตสาหกรรม และ งานดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

ทุนจดทะเบยีน : 1,525,106,540.00 บาท (1,525,106,540 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 1,525,106,540.00 บาท (1,525,106,540 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 100.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : +66 (0) 2260 –1321 

โทรสาร : +66 (0) 2260 –1339 

เวบ็ไซต ์ : http://www.stecon.co.th 
 

2) HTR 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั เอช ท ีอาร ์จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105525016175 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 4 พฤษภาคม 2525 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 32/46 อาคารซิโน-ไทย ชัน้ 18 ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขต
วฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ประกอบธุรกจิใหเ้ช่า-บรกิาร พืน้ทีอ่าคารสาํนักงานคา้อสงัหารมิทรพัย ์

ทุนจดทะเบยีน : 500,000,000.00 บาท (50,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 500,000,000.00 บาท (50,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 80.90 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : 0-2259-8911 

โทรสาร : 0-2259-8919 

เวบ็ไซต ์ : - 

 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.8 หน้า 3 

3) Nouvelle Property 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั นูเวลพรอ็พเพอตี ้จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105551134864 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 18 ธนัวาคม 2551 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่32/59 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์ 
ถนนสุขมุวทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ประกอบกจิการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

ทุนจดทะเบยีน : 800,000,000.00 บาท (80,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 800,000,000.00 บาท (80,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 100.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : 02-2260-1321 

โทรสาร : 02-2260-0800 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

4) Wisdom 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105537098848 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 23 สงิหาคม 2537 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่32/46 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 18 

ถนนสุขมุวทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ประกอบธุรกจิขาย ใหเ้ช่า และซ่อมบํารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ก่อสรา้ง และ
ใหบ้รกิารฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

ทุนจดทะเบยีน : 2,211,000,000.00 บาท (22,110,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 2,211,000,000.00 บาท (22,110,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 100.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : 02-2260-1321 

โทรสาร : 02-2260-0800 

เวบ็ไซต ์ : - 
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5) SNT 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105566180590 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 15 กนัยายน 2566 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่32/59 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์ 
ถนนสุขมุวทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ประกอบธุรกิจการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพื่อใช้ในงานก่อสร้าง จําหน่าย 
ออกแบบชิน้งาน 

ทุนจดทะเบยีน : 300,000,000.00 บาท (3,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 300,000,000.00 บาท (3,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 100.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : 02-2260-1321 

โทรสาร : 02-2261-0800 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

6) Stecon Power 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั สเตคอน เพาเวอร ์จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105559178224 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 14 พฤศจกิายน 2559 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่32/59 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์ 
ถนนสุขมุวทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดําเนินการลงทุนกิจการพลงังานและสาธารณูปโภคทัง้ในประเทศไทยและใน
ภูมภิาค โดยไดม้กีารลงทุนในกจิการศูนยข์อ้มลู (Data Center) ผ่านการถอืหุน้
ของ บรษิทั ดซี ีเพาเวอร ์บเีอน็1 จาํกดั ร่วมกบัพนัธมติร ไดแ้ก่ บรษิทั ไซเทม็ 
คอร์ปอเรชัน่ จํากัด และ บริษัท Mytelehaus Sdn Bhd เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 
2566 คดิเป็นมูลค่าเงนิลงทุน 98.99 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนการถือหุน้
รอ้ยละ 60.00 

ทุนจดทะเบยีน : 100,000,000.00 บาท (1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 100,000,000.00 บาท (1,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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หวัข้อ  รายละเอียด 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 99.99 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : 02-2260-1321 

โทรสาร : 02-2261-0800 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

7) DC Power BN1 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั ดซี ีเพาเวอร ์บเีอน็1 จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105566209814 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 31 ตุลาคม 2566 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 32/59 อาคารซโิน-ไทยทาวเวอร ์ถนนสุขมุวทิ 21(อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดําเนินธุรกิจให้เช่าที่ดินและอาคารเพื่อดําเนินโครงการเกี่ยวกับศูนย์ขอ้มูล 
(Data Center) ตามความต้องการของลูกค้า (Built-to-Suit) โดยอาคาร Data 

Center ของ DC Power BN1 จะตัง้อยู่บนพืน้ทีบ่รเิวณถนนบางนา-ตราด ทัง้น้ี 
ปัจจุบนัโครงการยงัอยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง 

ทุนจดทะเบยีน : 165,000,000.00 บาท (16,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 165,000,000.00 บาท (16,500,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 60.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : - 

โทรสาร : - 

เวบ็ไซต ์ : - 
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8) Stecon Logistics1/ 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์ทรานสปอรเ์ทชัน่ จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105567121643 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 17 มถิุนายน 2567 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 32/59-60 อาคารซโิน-ไทยทาวเวอร ์ชัน้ที ่29-30 ถนนสุขมุวทิ 21 (ซอยอโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดาํเนินธุรกจิลงทุนในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมอาท ิ
การบรหิารและใหบ้รกิารทางด่วน รถไฟฟ้า สนามบนิ 

ทุนจดทะเบยีน : 10,000.00 บาท (1,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 10,000.00 บาท (1,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 99.80 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : - 

โทรสาร : - 

เวบ็ไซต ์ : - 
หมายเหตุ:1/ บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส์ แอนด์ ทรานสปอร์เทชัน่ จํากดั (“Stecon Logistics”) ได้จดทะเบยีนจดัตัง้เมือ่วนัที ่17 

มถิุนายน 2567 โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่รองรบัการรบัโอนหุน้ในบรษิทัร่วมจาก STEC ได้แก่ UTA UTB NBM EBM BGSR6 และ 

BGSR81 

 

9) UTA 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั อู่ตะเภา อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอวเิอชัน่ จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105563026565 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 13 กุมภาพนัธ ์2563 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 99 หมู่ที ่14 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร        
กรุงเทพมหานคร 10900 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดาํเนินธุรกจิพฒันาและดําเนินงานโครงการสนามบนิอู่ตะเภาและเมอืงการบนิ
ภาคตะวนัออกตามโครงการร่วมลงทุนกบัสํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก โดยโครงการยงัอยู่ในระหว่างการรอหนังสอื
แจง้ใหเ้ริม่งาน (Notice to Proceed: NTP) เพื่อทาํการก่อสรา้งและพฒันา ทัง้น้ี 
คาดว่าจะไดร้บั NTP ภายในปี 2567 

ทุนจดทะเบยีน : 15,000,000,000.00 บาท (150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 15,000,000,000.00 บาท (150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท) 
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หวัข้อ  รายละเอียด 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 20.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : - 

โทรสาร : - 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

10) UTB 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั ยทูบี ีจาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105565150999 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 15 กนัยายน 2565 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวภิาวด-ีรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10900 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดําเนินธุรกิจบรหิารเมอืงการบนิในโครงการสนามบนินานาชาติอู่ตะเภาและ 
เมอืงการบนิภาคตะวนัออก 

ทุนจดทะเบยีน : 10,000,000 บาท (100,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 10,000,000 บาท (100,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 20.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : - 

โทรสาร : - 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

11) NBM 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั นอรท์เทริน์ บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105560094977 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 12 มถิุนายน 2560 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดําเนินธุรกิจออกแบบและวิศวกรรม ก่อสร้างงานโยธาและสิ่งอํานวยความ
สะดวก จดัซื้อ จดัหา และติดตัง้อุปกรณ์ระบบเครื่องกลและไฟฟ้าและจดัหา
ขบวนรถไฟฟ้าแบบรางเดีย่ว รวมทัง้ระบบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง การทดสอบระบบ
โดยรวม การทดลองเดนิรถ บรหิารจดัการการเดนิรถ การบํารุงรกัษาและการ
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รกัษาความปลอดภยัของระบบรถไฟฟ้าของโครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพู ช่วง
แคราย-มนีบุรี ภายใต้สญัญาร่วมลงทุน โดยโครงการดงักล่าว ได้มีการเปิด
ใหบ้รกิารเชงิพาณิชยเ์ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่ วนัที ่7 มกราคม 2567 

ทุนจดทะเบยีน : 14,400,000,000.00 บาท (144,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 14,400,000,000.00 บาท (144,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท) 
สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 15.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์

ทัง้หมด) 
โทรศพัท ์ :  

โทรสาร :  

เวบ็ไซต ์ :  

 

12) EBM 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั อสีเทริน์ บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105560095027 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 12 มถิุนายน 2560 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดําเนินธุรกิจออกแบบและวศิวกรรม ก่อสร้างงานโยธา และสิง่อํานวยความ
สะดวก จดัซื้อ จดัหา และติดตัง้อุปกรณ์ระบบเครื่องกลและไฟฟ้าและจดัหา
ขบวนรถไฟฟ้าแบบรางเดีย่ว รวมทัง้ระบบอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง การทดสอบระบบ
โดยรวม การทดลองเดนิรถ บรหิารจดัการการเดนิรถ การบํารุงรกัษาและการ
รกัษาความปลอดภยัของระบบรถไฟฟ้าของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลอืง 
ช่วงลาดพรา้ว-สําโรง ภายใต้สญัญาร่วมลงทุน โดยโครงการดงักล่าว ไดม้กีาร
เปิดใหบ้รกิารเชงิพาณิชยเ์ป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่ วนัที ่3 กรกฎาคม 2566 

ทุนจดทะเบยีน : 14,400,000,000.00 บาท (144,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 14,400,000,000.00 บาท (144,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 

บาท) 
สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 15.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์

ทัง้หมด) 
โทรศพัท ์ :  

โทรสาร :  

เวบ็ไซต ์ :  
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13) BGSR 6 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั บจีเีอสอาร ์6 จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105563113441 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 4 สงิหาคม 2563 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10900 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดําเนินการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา จดัหา และติดตัง้งานระบบและ
องค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวขอ้งและการดําเนินงานและบํารุงรกัษา โครงการทาง
หลวงพเิศษระหว่างเมอืงหมายเลข 6 สายบางปะอิน-นครราชสมีา (M6) และ 
และโครงขา่ยเชื่อมต่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาร่วมลงทุน ซึ่งโครงการดงักล่าว อยู่
ในระหว่างการก่อสร้าง และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารตลอดทัง้เส้นทาง
ไดภ้ายในปี 2568 และเริม่เกบ็ค่าผ่านทางในปี 2568 เช่นเดยีวกนั 

ทุนจดทะเบยีน : 1,000,000,000.00 บาท (100,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 1,000,000,000.00 บาท (100,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 10.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : - 

โทรสาร : - 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

14) BGSR 81 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั บจีเีอสอาร ์81 จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105563113450 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 4 สงิหาคม 2563 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10900 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ดําเนินการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา จดัหา และติดตัง้งานระบบและ
องค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวขอ้งและการดําเนินงานและบํารุงรกัษา โครงการทาง
หลวงพเิศษระหว่างเมอืงหมายเลข 81 สายบางใหญ่ - กาญจนบุร ี(M81) และ 
และโครงขา่ยเชื่อมต่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาร่วมลงทุน โดยโครงการดงักล่าวอยู่
ในระหว่างการก่อสร้าง และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารตลอดทัง้เส้นทาง
ได้ในปลายปี 2567 ก่อนจะเปิดให้บรกิารเต็มรูปแบบ และเริม่เก็บค่าค่าผ่าน
ทางในปี 2568 

ทุนจดทะเบยีน : 850,000,000.00 บาท (85,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 
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ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 850,000,000.00 บาท (85,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 10.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : - 

โทรสาร : - 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

15) STECX Ventures2/ 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั สเตคเอก็ซ์ เวนเจอรส์ จาํกดั1/  

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105565197529 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 9 ธนัวาคม 2565 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : เลขที ่32/59 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์ 
ถนนสุขมุวทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: มวีตัถุประสงค์ในการดําเนินงานผ่านการลงทุนในกจิการอื่น โดยบรษิทัสเตค
เอก็ซ์ เวนเจอรส์ จํากดั1/ ไดด้ําเนินการจดัตัง้บรษิทัร่วมทุน คอื บรษิทั ไซเทม็ 
เอสท ีเอน็จเีนียริง่ แอนด ์เซอร์วสิ จํากดั เมื่อวนัที ่28 ธนัวาคม 2565 ร่วมกบั
บริษัท ไซเท็ม คอร์ปอเรชัน่ จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจบํารุงรกัษา บริหาร
จัดการระบบประกอบอาคารและงานระบบพิเศษ ทัง้น้ี ธุรกรรมการลงทุน
ดงักล่าว มมีูลค่าเงนิลงทุน ประมาณ 1.5 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนการถอื
หุน้รอ้ยละ 30.00 

ทุนจดทะเบยีน : 5,000,000.00 บาท (50,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 5,000,000.00 บาท (50,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 99.99 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : 02-2260-1321 

โทรสาร : 02-2261-0800 

เวบ็ไซต ์ : - 
หมายเหตุ:2/ บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิ้ง จํากดั (“Sino-Thai Holding”) ได้จดทะเบยีนเปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั สเตคเอก็ซ์ เวนเจอรส์ 

จํากดั (“STECX Ventures”) เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2567 
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16) SITEM ST 

หวัข้อ  รายละเอียด 

ชื่อบรษิทั : บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105565204231 

วนัทีจ่ดทะเบยีน : 28 ธนัวาคม 2565 

ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ : 1110-1112 ถนนประชาชืน่ แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ จงัหวดั 

กรุงเทพมหานคร 10800 

ลักษณะการประกอบ
ธุรกจิ 

: ประกอบธุรกิจบํารุงรกัษา บรหิารจดัการระบบประกอบอาคารและงานระบบ
พเิศษ 

ทุนจดทะเบยีน : 5,000,000.00 บาท (50,000.00 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 
ทุนจดทะเบียนชําระ
แลว้ 

: 5,000,000.00 บาท (50,000.00 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ :  ร้อยละ 30.00 (ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมด) 

โทรศพัท ์ : - 

โทรสาร : - 

เวบ็ไซต ์ : - 

 

3.8.3 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ชัน้ 14 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์02-009-9999 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ : นายเสรมิ บรสุิทธคุิณ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 9452 และ/หรอื 

นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 5730 และ/หรอื 

นายปรชีา อรุณนารา ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 5800 

 

บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

193/136-137 ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์02-264-9090 โทรสาร 02-264-0789-90 
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3.9 ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

3.9.1 จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ 

บริษทัฯ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 1,525,116,540 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 
1,525,116,540 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยบรษิทัฯ เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จากทุนจดทะเบยีน
เริม่ตน้ 10,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 1,525,116,540 บาท เมื่อวนัที ่7 มนีาคม 2567 โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทุนจํานวน 1,525,106,540 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนเพิ่มเติมจํานวน 
1,525,106,540 บาท ซึ่งเป็นจํานวนที่เท่ากับทุนจดทะเบียนที่ชําระแล้วของ STEC เพื่อรองรับการทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC จากผู้ถือหุ้นเดิมของ STEC ด้วยวิธีการแลกหุ้นสามญัของบริษัทฯ กบัหุ้นสามญัของ 
STEC ในอตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ี การเพิม่ทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัฯ ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2567 แลว้ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะดําเนินการลดทุนจดทะเบยีนเริม่ตน้จาํนวน 10,000 บาท เมื่อบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการตามแผนการปรบั
โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการเสรจ็สิน้ ซึ่งเป็นไปตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อ
วนัที ่4 มนีาคม 2567 อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนดงักล่าว โดยเป็นการลดหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้
หุน้ละ 1 บาท  

STEC 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 มทีุนจดทะเบยีนจาํนวน 1,525,106,540 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,525,106,540 
หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนชําระแล้วจํานวน 1,525,106,540 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 
1,525,106,540 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

3.9.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

(หน่วย : หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น 

(หน่วย : ร้อยละ) 

1 นายไชยาพร อิม่เจรญิกุล 690 6.90 

2 นายฐติพินัธ ์งานประเสรฐิสกุล 665 6.65 

3 นายเกษมศกัดิ ์ยิม้ละมา้ย 665 6.65 

4 นายประเสรฐิ ศรพีพิฒันะกุล 665 6.65 

5 นายวรวฒุ ิคลา้ยมาก 665 6.65 

6 นางสาวปานอปัสร กรอบบาง 665 6.65 

7 นายอมรเทพ ลทัธ ิ 665 6.65 

8 นางกาญจนา วรุณโชตกุิล 665 6.65 

9 นางสาวนิธมิา เสงีย่มศกัดิ ์  665 6.65 

10 นายสุรเดช ขยนัเพยีรภาระกจิ 665 6.65 
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ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

(หน่วย : หุ้น) 

สดัส่วนการถือหุ้น 

(หน่วย : ร้อยละ) 

11 นายกติต ิเด่นดวงบรพินัธ ์ 665 6.65 

12 นางกรองแกว้ ตระกูลศกัดิ ์ 665 6.65 

13 นายอศิรา ศรสีอาด 665 6.65 

14 นายจรญูพงษ์ อศัวไพศาลกุล 665 6.65 

15 นางสาวสาธติ แสงเนตร 665 6.65 

รวมทัง้หมด 10,000 100.00 

 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมดเป็นพนักงานของ STEC ในปัจจุบนั โดยการถอืหุน้ดงักล่าวมวีตัถุประสงค์เพื่อการดาํเนินการ
ตามแผนการปรบัโครงสรา้งเท่านัน้ 

ทัง้น้ี ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ดาํเนินการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยท์ัง้หมดของ STEC โดยวธิชีาํระค่าตอบแทน
ด้วยหุ้นสามญัเพิม่ทุนเพื่อเป็นการแลกกบัหุน้สามญัของ STEC ในอตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย ์(Share Swap Ratio) 
เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ของ STEC จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

ขอ้จาํกดัการถอืหุน้ของชาวต่างชาต ิ

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาตสิามารถถอืหุน้ของบรษิทัฯ รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 49.00 ของหุน้ทีอ่อกและชาํระแลว้ทัง้หมด 

STEC 

ผูถ้อืหุน้ของ STEC ณ วนัที ่29 มนีาคม 2567 ซึง่เป็นวนัทีปิ่ดสมุดทะเบยีนล่าสุด มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือผู้ถือหุ้นของ STEC 

ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จาํนวนหุ้น 

(หน่วย : หุ้น) 

สดัส่วนการถือ

หุ้น 

(หน่วย : ร้อยละ) 

1 บรษิทั ซ.ีท.ี เวนเจอร ์จาํกดั1/ 261,478,188 17.14 

2 UBS AG SINGAPORE BRANCH 159,878,000 10.48 

3 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 58,871,528 3.86 

4 บรษิทั พ.ีพ.ี โกลบอล เวลท ์จาํกดั2/ 56,358,471 3.70 

5 นาง อนิลรตัน์ นิตสิาโรจน์ 51,526,042 3.38 

6 บรษิทั อคิวติี ้พลสั จาํกดั3/ 48,582,841 3.19 

7 บรษิทั โกลเดน้ เอร่า แคปิตอล จาํกดั4/ 46,357,115 3.04 

8 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 35,229,596 2.31 

9 บรษิทั แอสเซท เลกาซี ่จาํกดั5/ 29,632,242 1.94 

10 นาย มาศถวนิ ชาญวรีกูล 25,457,142 1.67 

รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 773,371,165 50.71 

ผูถ้อืหุน้อื่น 751,735,375 49.29 

รวมทัง้หมด 1,525,106,540 100.00 
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หมายเหตุ:1/ ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสงูสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั ซ.ีท.ี เวนเจอร ์จํากดั ประกอบดว้ย 1) นายเศรณี ชาญวรีกูล สดัส่วน 

50.00% และ 2) นางสาวนัยน์ภคั ชาญวรีกูล สดัส่วน 50.00% 

                2/ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั พ.ีพ.ี โกลบอล เวลท์ จํากดั ประกอบด้วย 1) นางสาวปราณี พริยิะ

มาสกุล สดัส่วน 99.98% 

                3/ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั อคิวติี้ พลสั จํากดั ประกอบด้วย 1) นายเศรณี ชาญวรีกูล สดัส่วน 

49.99% และ 2) นางสาวนัยน์ภคั ชาญวรีกูล สดัส่วน 49.99% 

                4/ผูถ้อืหุน้ในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิทั โกลเด้น เอร่า แคปิตอล จํากดั ประกอบด้วย 1) นางพชัรา จริรตัน์

สถติ สดัส่วน 99.99% 

                5/ผู้ถือหุ้นในลําดบัสูงสุด (Ultimate shareholders) ของบรษิัท แอสเซท เลกาซี ่จํากดั ประกอบด้วย 1) นางณิศนาถ อนันตชยั 

สดัส่วน 99.99% 

ขอ้จาํกดัการถอืหุน้ของชาวต่างชาต ิ

ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นชาวต่างชาตสิามารถถอืหุน้ของ STEC รวมกนัไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 49.00 ของหุน้ทีอ่อกและชาํระแลว้ทัง้หมด 

 

3.9.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

บริษทัฯ 

-ไม่ม-ี 

STEC 

-ไม่ม-ี 

 

3.9.4 นโยบายการจ่ายปันผล 

บริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธ ิหลงัหกัภาษี
เงินได้นิติบุคคลและหกัทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้กําหนดไว้ในขอ้บงัคบัของบรษิัทและตามกฎหมายแล้ว 
เน่ืองจากบรษิทัประกอบกจิการโดยการถอืหุน้ในกจิการอื่น (Holding Company) ดงันัน้ ความสามารถในการจ่ายเงนิปัน
ผลของบรษิทั จงึขึน้อยู่กบัผลการดาํเนินงานและการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการร่วมคา้ และเงนิ
ลงทุนอื่นๆ เป็นหลกั บรษิทัจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงถงึปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อื
หุน้เป็นหลกั และการจ่ายปันผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัอย่างมนัียสาํคญั 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธ ิหลงัหกัภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลและหกัทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อยและตามกฎหมายแล้ว บรษิทั
ย่อยจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยคํานึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และการ
จ่ายปันผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัย่อยอย่างมนัียสาํคญั 

ทัง้น้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงนิ 
กระแสเงนิสด สภาพคล่อง เงนิทุนหมุนเวยีน แผนการดําเนินงาน แผนการขยายธุรกิจ แผนการลงทุน สภาพตลาด 
ภาระหน้ีสนิ เงื่อนไขและขอ้จาํกดัตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญากู้ยมืเงนิ ความจาํเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และ
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ปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัตามความเหน็สมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั โดย
มติคณะกรรมการบรษิทัที่อนุมตัิใหจ้่ายเงนิปันผลจะต้องนําเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถอืหุน้ เว้นแต่กรณีการ
จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล คณะกรรมการบรษิทัมอํีานาจอนุมตัใิหด้ําเนินการไดเ้มื่อเหน็ว่าบรษิทัมกํีาไรสมควรพอทีจ่ะ
จ่ายเงนิปันผลโดยไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิัท โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

STEC 

ภายหลงัแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการเสร็จสิ้น STEC จะมลีกัษณะเป็นบรษิัทย่อยของ
บรษิทัฯ โดยจะมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธ ิหลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ติ
บุคคลและหกัทุนสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ STEC และตามกฎหมายแล้ว STEC จะ
พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยคาํนึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้เป็นหลกั และการจ่ายปัน
ผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานปกตขิอง STEC อย่างมนัียสาํคญั  

ทัง้น้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงนิ 
กระแสเงนิสด สภาพคล่อง เงนิทุนหมุนเวยีน แผนการดําเนินงาน แผนการขยายธุรกิจ แผนการลงทุน สภาพตลาด 
ภาระหน้ีสนิ เงื่อนไขและขอ้จาํกดัตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญากู้ยมืเงนิ ความจาํเป็น ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และ
ปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของ STEC ตามความเหน็สมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทัของ 
STEC โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัของ STEC ทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลจะตอ้งนําเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ เวน้แตก่รณีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทัของ STEC มอํีานาจอนุมตัใิหด้าํเนินการไดเ้มื่อเหน็
ว่า STECมกํีาไรสมควรพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลโดยไม่มผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทัย่อย โดยจะต้องรายงาน
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

ทัง้น้ี ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ STEC มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ย
ละ 40.00 ของกําไรสุทธทิี่เหลอืหลงัจากหกัภาษีเงนิได้และเงนิสํารองต่างๆ ทุกประเภทที่ STEC ได้กําหนดไว้ โดย
ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัปี 2564 - 2566 ของ STEC มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2564 - 2566 ของ STEC 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

กําไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 720.60 866.72 535.62 

อตัรากําไรสุทธ ิ(บาทต่อหุน้) 0.47 0.57 0.35 

กําไรสุทธิหลังจากหักเงินสํารองตามกฎหมาย 

(ลา้นบาท) 568.09 714.21 383.11 

เงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) (457.48) (381.26) (457.50) 
อตัราเงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.30 0.25 0.30 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสุทธหิลงัจากหกั
เงนิสาํรองตามกฎหมาย 1/ (รอ้ยละ) 83.17 49.23 64.91 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสุทธ ิ 
(รอ้ยละ) 83.17 49.23 64.91 

หมายเหตุ : 1/ อตัราการจ่ายเงนิปันผลคํานวณจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยใช้กําไรสุทธิของ STEC หลงัหกัเงนิสํารองตามกฎหมาย

จํานวนรอ้ยละ 5.00 ตามเกณฑเ์งนิสด 
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3.10 โครงสร้างการจดัการ 

3.10.1 บริษทัฯ และ STEC 

1) ภาพรวมโครงสร้างการจดัการ 

บรษิทัฯ จะเป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มบรษิทัโดยจะดําเนินธุรกจิในลกัษณะบรษิทัลงทุนทีไ่ม่ไดท้าํธุรกจิของตนเอง (Non-

operating holding company) แต่เขา้ถอืหุน้ในบรษิทัอื่นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อการมอํีานาจควบคุมกจิการในบรษิทัอื่น 

ซึ่งมธีุรกิจหลกั คอื (1) ธุรกจิรบัเหมาก่อสร้าง (2) ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้บรกิารสาธารณูปโภคพื้นฐาน และ (3) 
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและการขนส่ง ซึ่งดําเนินการผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลกั โดยภายหลงัแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการเสร็จสิ้น บรษิัทฯ จะมบีรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตามรายละเอยีดดงัน้ี 

ช่ือบริษทั สถานะ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บริษัท  ซิโน -ไทย  เอ็นจี เ นียริ่ง 
แ อ น ด์  ค อ น ส ต รัค ชั น่  จํ า กั ด 
(มหาชน) (“STEC”) 

บรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ประกอบธุรกจิก่อสรา้งงานทุกประเภททัง้งานโยธาและ 
งานเครื่องกล เช่น งานด้านระบบสาธารณูปโภค งาน
ด้านอาคาร งานด้านพลังงาน งานด้านอุตสาหกรรม 
และ งานดา้นสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จาํกดั 

(“Wisdom”) 
บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ประกอบธุรกจิขาย ใหเ้ช่า และซ่อมบํารุงเครื่องจกัรและ
อุปกรณ์ก่อสรา้ง และใหบ้รกิารฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 

บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 
จาํกดั (“SNT”) 

บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ประกอบธุรกิจการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรตีเพื่อใช้ใน
งานก่อสรา้ง จาํหน่าย ออกแบบชิน้งาน 

บริษัท สเตคอน เพาเวอร์ จํากัด 

(“Stecon Power”) 
บรษิทัย่อยที่

ประกอบธุรกจิหลกั 

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ก า ร ล ง ทุ น กิ จ ก า ร พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สาธารณูปโภคทัง้ในประเทศไทยและในภูมภิาค โดยได้
มีการลงทุนในกิจการศูนย์ข้อมูล (Data Center) ผ่าน
การถือหุ้นของ บริษัท ดีซี เพาเวอร์ บีเอ็น1 จํากัด 

ร่วมกับพนัธมิตร ได้แก่ บริษัท ไซเท็ม คอร์ปอเรชัน่ 
จํากัด และ บริษัท Mytelehaus Sdn Bhd เมื่อวันที่ 2 

ตุลาคม 2566 คดิเป็นมูลค่าเงนิลงทุน 98.99 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 60.00 

Investment Company (Onshore/ 
Offshore) (บ ริ ษั ท จั ด ตั ้ ง ใ ห ม่
ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งสาํเรจ็) 

บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ล ง ทุ น ใ น กิ จ ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน โดย Investment Company 

(Onshore/ Offshore) จะถอืเงนิลงทุนในหุน้ GULF และ 
TSE ทัง้หมดทีร่บัโอนมาจาก STEC ภายหลงัจากการ
ปรับ โคร งสร้ า ง เ ป็นอัน เ ส ร็ จ สิ้ น  ซึ่ ง อ าจมีก า ร
เปลี่ ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่ กับการ
ดําเนินการตามแผนการลงทุนในอนาคต รวมทัง้
ผลกระทบทางด้านภาษีและสภาพคล่องของบริษัทฯ 
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ช่ือบริษทั สถานะ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาโดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั 

บรษิทั ดซี ีเพาเวอร์ บเีอน็1 จํากดั 

(“DC Power BN1”) 
บรษิทัย่อย 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิใหเ้ช่าทีด่นิและอาคารเพื่อดําเนินโครงการ
เกี่ยวกบัศูนย์ขอ้มูล (Data Center) ตามความต้องการ
ของลูกคา้ (Built-to-Suit)) 

บรษิัท สเตคอน โลจสิติกส์ แอนด์ 
ทรานสปอรเ์ทชัน่ จาํกดั1/ (“Stecon 

Logistics”) 

บรษิทัย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินธุรกิจลงทุนในกิจการที่เกี่ยวขอ้งกับโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคม อาทิ การบริหารและให้บริการ
ทางด่วน รถไฟฟ้า สนามบิน เป็นต้น ทัง้น้ี บริษัทได้
จดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อรองรบัการรบัโอนหุน้ใน
บรษิทัร่วมจาก STEC 

บรษิทั อู่ตะเภา อนิเตอร์เนชัน่แนล 
เอวเิอชัน่ จาํกดั (“UTA”) 

บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิพฒันาและดําเนินงานโครงการสนามบนิอู่
ตะเภาและเมอืงการบนิภาคตะวนัออกตามโครงการร่วม
ลงทุนกบัสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก โดยโครงการยงัอยู่ในระหว่างการ
รอหนังสือแจ้งให้เริ่มงาน (Notice to Proceed: NTP) 
เพื่อทําการก่อสร้างและพฒันา ทัง้น้ี คาดว่าจะได้รบั 
NTP ภายในปี 2567 

บรษิทั ยทูบี ีจาํกดั (“UTB”) บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินธุรกิจบรหิารเมอืงการบนิในโครงการสนามบนิ
นานาชาตอู่ิตะเภาและ เมอืงการบนิภาคตะวนัออก  

บริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโม
โนเรล จาํกดั (“NBM”) 

บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิออกแบบและวศิวกรรม ก่อสรา้งงานโยธา
และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดซื้อ จัดหา และติดตัง้
อุปกรณ์ระบบเครื่องกลและไฟฟ้าและจัดหาขบวน
รถไฟฟ้าแบบรางเดีย่ว รวมทัง้ระบบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
การทดสอบระบบโดยรวม การทดลองเดนิรถ บรหิาร
จดัการการเดนิรถ การบํารุงรกัษาและการรกัษาความ
ปลอดภยัของระบบรถไฟฟ้าของโครงการรถไฟฟ้าสาย
สชีมพ ูช่วงแคราย-มนีบุร ีภายใตส้ญัญาร่วมลงทุน โดย
โครงการดงักล่าว ได้มีการเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ตัง้แต่ วนัที ่7 มกราคม 2567 

บรษิัท อีสเทริ์น บางกอกโมโนเรล 
จาํกดั (“EBM”) 

บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดาํเนินธุรกจิออกแบบและวศิวกรรม ก่อสรา้งงานโยธา 
และสิ่งอํานวยความสะดวก จัดซื้อ จัดหา และติดตัง้
อุปกรณ์ระบบเครื่องกลและไฟฟ้าและจัดหาขบวน
รถไฟฟ้าแบบรางเดีย่ว รวมทัง้ระบบอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
การทดสอบระบบโดยรวม การทดลองเดนิรถ บรหิาร
จดัการการเดนิรถ การบํารุงรกัษาและการรกัษาความ
ปลอดภยัของระบบรถไฟฟ้าของโครงการรถไฟฟ้าสาย
สเีหลอืง ช่วงลาดพรา้ว-สําโรง ภายใต้สญัญาร่วมลงทุน 
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ช่ือบริษทั สถานะ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

โดยโครงการดังกล่าว ได้มีการเปิดให้บริการเชิง
พาณิชย์เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว ตัง้แต่ วนัที่ 3 กรกฎาคม 
2566 

บรษิทั บจีเีอสอาร ์6 จาํกดั  

(“BGSR 6”) 
บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา จดัหา และ
ตดิตัง้งานระบบและองคป์ระกอบอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและการ
ดําเนินงานและบํารุงรกัษา โครงการทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมอืงหมายเลข 6 สายบางปะอนิ-นครราชสมีา 
(M6) และ และโครงข่ายเชื่อมต่อให้เป็นไปตามสญัญา
ร่วมลงทุน ซึ่งโครงการดังกล่าว อยู่ในระหว่างการ
ก่อสร้าง และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารตลอดทัง้
เสน้ทางไดภ้ายในปี 2568 และเริม่เกบ็ค่าผ่านทางในปี 
2568 เช่นเดยีวกนั 

บ ริษัท  บี จี เ อ สอ า ร์  81 จํ า กัด 

(“BGSR 81”) 
บรษิทัร่วม 

(ทางออ้ม) ที่
ประกอบธุรกจิหลกั 

ดําเนินการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา จดัหา และ
ตดิตัง้งานระบบและองคป์ระกอบอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและการ
ดําเนินงานและบํารุงรกัษา โครงการทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมอืงหมายเลข 81 สายบางใหญ่ - กาญจนบุร ี
(M81) และ และโครงขา่ยเชื่อมตอ่ใหเ้ป็นไปตามสญัญา
ร่วมลงทุน โดยโครงการดังกล่าวอยู่ในระหว่างการ
ก่อสร้าง และคาดว่าจะสามารถเปิดใหบ้รกิารตลอดทัง้
เส้นทางได้ในปลายปี 2567 ก่อนจะเปิดให้บรกิารเต็ม
รปูแบบ และเริม่เกบ็ค่าค่าผ่านทางในปี 2568 

หมายเหตุ:1/ บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส์ แอนด์ ทรานสปอร์เทชัน่ จํากดั (“Stecon Logistics”) ได้จดทะเบยีนจดัตัง้เมือ่วนัที ่17 มถิุนายน 

2567 โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่รองรบัการรบัโอนหุน้ในบรษิทัร่วมจาก STEC ไดแ้ก่ UTA UTB NBM EBM BGSR 6 และ BGSR 81 

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการและการบริหารงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะประกอบไปด้วยกรรมการและ
ผู้บรหิารส่วนใหญ่ชุดเดยีวกนักบั STEC ในปัจจุบนั นอกจากน้ี เพื่อใหก้ารบรหิารงานและการกํากบัดูแลกจิการของ 
STEC เป็นไปอย่างต่อเน่ือง กรรมการทีไ่ม่เป็นกรรมการอสิระเกนิกว่ากึง่หน่ึงจะตอ้งทาํงานกบั STEC มาอย่างน้อย 1 ปี 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ จะมีลักษณะคล้ายคลึงกับโครงสร้างการจัดการของ STEC กล่าวคือ 

กรรมการทัง้หมดหรอืส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ จะเป็นกรรมการชุดเดยีวกบั STEC โดยจะบรหิารงานทัง้ส่วนของบรษิทัฯ 
และ STEC ในลกัษณะควบคู่กนั โดยจะมคีณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ไดแ้ก่ 1. คณะกรรมการบรษิทั 2. คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 3. คณะกรรมการตรวจสอบ 4. คณะกรรมการบรหิาร 5. คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้น้ี บริษัทฯ ในฐานะที่เป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มธุรกิจ จะกํากับดูแลกิจการและการ
บรหิารงานของธุรกจิต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ผ่านคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมทีเ่ขา้ลงทุน นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะมปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่ม
บญัชแีละการเงนิ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบญัชแีละการเงนิ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มบญัชแีละการเงนิ/
ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบญัชแีละการเงนิ ผู้จดัการฝ่ายกฎหมาย ผู้จดัการฝ่ายบรหิารความเสี่ยงและความ
ยัง่ยนื ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน และเลขานุการบรษิทั เป็นบุคลากรชุดเดยีวกนักบัผูด้ํารงตําแหน่งดงักล่าวใน 
STEC โดยบรษิทัฯ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะมเีท่าทีจ่าํเป็น เน่ืองจากบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นผูป้ระกอบธุรกจิโดยตรง อน่ึง 
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บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นบรษิทัหลกัทรพัย์ สามารถมกีรรมการและผูบ้รหิารร่วมกนัได ้โดยไม่ขดักบั
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของสาํนักงาน ก.ล.ต. และจะมุ่งเน้นการบรหิารธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพและโปร่งใสตามแนวปฏบิตัิ
ของการกํากบัดูแลกิจการทีด่ซีึ่งจะคํานึงถงึกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
และหน่วยงานกํากบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้น้ี โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ และ STEC ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้และการ
จดัการ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

บริษทัฯ 

โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการของบริษทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 
หมายเหตุ: ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสือ่สารองคก์ร เป็นฝ่ายงานสนับสนุน (Back 

office) ไม่ใช่ฝ่ายงานปฏบิตักิาร (Operation) และควรมคีวามเป็นอสิระจากงานดา้นอืน่ ๆ จงึรายงานตรงไปทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึง่เป็นไปตามแนวทางโครงสรา้งองค์กรของ STEC ในปัจจุบนั ทัง้นี้  บรษิทัฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาผูบ้รหิารเพือ่

ดํารงตําแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ 
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STEC 

โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการของ STEC ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 
หมายเหตุ: บรษิทัฯ จะกํากบัดูแลกจิการของ STEC ภายหลงัจากการปรบัโครงสรา้งผ่านการจดัตัง้กรรมการและผูบ้รหิารซึง่จะเป็นตวัแทนจากบรษิทัฯ 

เพือ่เขา้ควบคุมและดูแลกจิกรรมภายในของ STEC  

2) คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษทัฯ 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

สดัส่วนการถือหุ้น 

ของบริษทัฯ 

(ร้อยละ) 

1 นายวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร1/ ประธานกรรมการ - 

2 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ 

 

 

 

กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื / ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

- 

3 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ 
 

 

 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 

ประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มบญัชแีละการเงนิ/

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

- 

4 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ 

 

 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 

- 
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ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

สดัส่วนการถือหุ้น 

ของบริษทัฯ 

(ร้อยละ) 

5 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย2/ 

 

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

6 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข 

 

 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

- 

7 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์  
 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

- 

8 นายอภวิุฒ ิทองคาํ 
 

กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

- 

9 นายมาศถวนิ ชาญวรีกูล กรรมการ - 

10 นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ กรรมการอสิระ - 

11 พลเอก ดร. สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ กรรมการอสิระ - 

12 นายธนาธปิ วทิยะสรินัินท ์ กรรมการอสิระ - 

หมายเหตุ: 1/ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการเป็นกรรมการบรษิทัทีม่คีวามรู ้ความสามารถทางด้านธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แต่ไม่ได้มคีุณสมบตัิ

เป็นกรรมการอสิระ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหอ้งค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึง่ หรอืให้

กรรมการอสิระร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพือ่ใหโ้ครงสรา้งกรรมการเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code) 

 2/ นายชํานิ จนัทร์ฉาย เป็นกรรมการอิสระทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทาน ความน่าเชือ่ถอืของ

งบการเงนิ 

รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือ 
กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการสรร

หาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียงและ

การพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืน 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ - ประธาน -  
2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ -   - 

3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ -  -  

4 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย ประธาน - - - 

5 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์  -  - 

6 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลู
ประมุข 

 - ประธาน 
- 

7 นายอภวิุฒ ิทองคาํ - - - ประธาน 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการของบริษทัฯ 

การเขา้ร่วมประชมุของกรรมการของบรษิทัฯ รายบุคคลสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการของบริษทัฯ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษทั 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม

คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

1. นายวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร ประธานกรรมการ 3/3 - - - 1/1 

2. นายภาคภูม ิศรชีําน ิ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3/3 - - - 1/1 

3. นางใจแกว้ เตชะพชิญะ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน / ประธาน
เจา้หน้าทีก่ลุ่มบญัชแีละการเงนิ/รอง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3/3 - - 1/1 1/1 

4. นายชํานิ จนัทรฉ์าย กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/3 - 2/2 - 1/1 

5. นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื 

3/3 - - 
- 

 
1/1 

6. พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

3/3 - 2/2 1/1 1/1 

7. นางมนฤด ีเกตุพนัธุ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3/3 - 2/2 1/1 1/1 

8. นายอภวิุฒ ิทองคาํ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

3/3 - - - 1/1 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษทั 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม

คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

9. นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการ 3/3 - - - 1/1 

10. นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ กรรมการอสิระ 3/3 - - - 1/1 

11. พลเอก ดร. สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ กรรมการอสิระ 3/3 - - - 1/1 

12. นายธนาธปิ วทิยะสรินินัท ์ กรรมการอสิระ 3/3 - - - 1/1 
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ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ 

เน่ืองจากบรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตัง้ในวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 และยงัไม่มกีารดําเนินธุรกิจอย่างมนัียสําคญั ทัง้น้ี 
เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2567 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2567 มมีติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัฯ 

ค่าตอบแทน ปี 2567 

ค่าเบีย้ประชมุ 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

ประธาน 

กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

40,000 บาท/ครัง้ 
20,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธาน 

กรรมการ 
40,000 บาท/ครัง้ 

20,000 บาท/คน/ครัง้ 
คณะกรรมการบริหาร   

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

0 บาท/ครัง้ 
0 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

ประธาน 

กรรมการ 
40,000 บาท/ครัง้ 

20,000 บาท/คน/ครัง้ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

ประธาน 

กรรมการ 
40,000 บาท/ครัง้ 

20,000 บาท/คน/ครัง้ 
ค่าบาํเหน็จประจาํปี 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

600,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 

600,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 

0 บาท/ปี 

0 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 

500,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 
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ค่าตอบแทน ปี 2567 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 

500,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 
 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดใหเ้พดานค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยไม่เกนิ 10 ล้าน
บาทต่อปี ซึ่งตําแหน่งกรรมการบรหิารจะไม่มค่ีาตอบแทนประจําตําแหน่งแต่อย่างใด โดยยงัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทน 

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการไดม้กีารเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยในช่วงไตรมาส
ที ่1 ปี 2567 แต่บรษิทัฯ ไม่ไดจ้่ายเบีย้ประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคลสําหรบัปี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567  

STEC 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยของ STEC มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัของ STEC 

ลาํดบั รายช่ือ4/ ตาํแหน่ง 
สดัส่วนการถือหุ้น 

ของ STEC (ร้อยละ) 

1 นายวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร1/ ประธานกรรมการ  - 

2 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย2/ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- 

3 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลู
ประมุข 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

- 

4 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
- 

5 นายธนาธปิ วทิยะสรินัินท ์ กรรมการอสิระ < 0.01 

6 นายอภวิุฒ ิทองคาํ กรรมการ - 

7 พลเอก ดร. สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ กรรมการอสิระ - 

8 นางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ กรรมการอสิระ - 

9 นายมาศถวนิ ชาญวรีกูล กรรมการ 1.67 

10 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการผูจ้ดัการ 

- 

11 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ3/ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการ
รองผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร 4.24 

12 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการรองผูจ้ดัการสายงานการเงนิและ
บรหิาร 

- 
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หมายเหตุ: 1/ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการเป็นกรรมการบรษิทัทีม่คีวามรู ้ความสามารถทางด้านธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ แต่ไม่ได้มคีุณสมบตัิ

เป็นกรรมการอสิระ บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหอ้งค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่หนึง่ หรอืให้

กรรมการอสิระร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพือ่ใหโ้ครงสรา้งกรรมการเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code) 

 2/ นายชํานิ จนัทร์ฉาย เป็นกรรมการอิสระทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทาน ความน่าเชือ่ถอืของ

งบการเงนิ 

3/ สดัส่วนการถอืหุน้ของนายจารุณฐั จริรตัน์สถติ (รวมคู่สมรส) ซึง่เป็นกรรมการใหม่ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ครัง้ที ่1/2567 ในวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2567 

4/  กรรมการของ STEC เป็นกรรมการชุดเดยีวกนักบักรรมการของบรษิทัฯ ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะทําใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัฯ 

สามารถกํากบัดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นีัยสาํคญัต่อการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ได ้ 

รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยของ STEC 

ลาํดบั รายช่ือ กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

1 นายชาํนิ จนัทรฉ์าย - ประธาน - 

2 พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข -  ประธาน 

3 นางมนฤด ีเกตพุนัธุ ์ -   

4 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ ประธาน - - 

5 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ  - - 

6 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ  -  

 

ทัง้น้ี ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสูงสุดของ STEC มไิดเ้ป็นบุคคลเดยีวกนั โดย STEC ไดม้กีารแบ่งแยก
ตําแหน่งและอํานาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าที ่การกํากบัดแูล และความโปร่งใสของการดาํเนินงานภายใน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการของ STEC ไม่ใช่บุคคลเดยีวกบัผูด้ํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการ
แบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการกําหนดนโยบาย การกํากบัดแูลกจิการ และการบรหิารงาน โดยประธานกรรมการมบีทบาท
และหน้าที่สําคญัในการส่งเสริม พฒันา และกํากับดูแลการทําหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ ตามหลกัจรรยาบรรณของ STEC และหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีนอกจากน้ีประธานกรรมการยงัมี
หน้าที่ในการดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถดําเนินการประชุมได้
ถูกต้องตามขอ้บงัคบัของ STEC และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง โดยต้องจดัสรรเวลาให้ฝ่ายบรหิารมกีารนําเสนอขอ้มูลที่
ชดัเจนและทนัการณ์ เปิดโอกาสให้กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมได้ใชดุ้ลยพนิิจอย่างรอบคอบ และสามารถแสดงความ
คดิเหน็และสอบถามไดอ้ย่างทัว่ถงึ ตลอดจนดแูลใหม้ตทิีป่ระชุมมคีวามชดัเจน พรอ้มใหม้กีารบนัทกึรายงานการประชุม
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถงึทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ นอกจากน้ี ประธานกรรมการยงัมหีน้าทีส่าํคญั
ในการดแูลใหก้ารกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายทีกํ่าหนดไว ้

ปัจจุบนัประธานกรรมการของ STEC เป็นกรรมการบรษิทัทีม่คีวามรู้ ความสามารถทางดา้นธุรกจิหลกัของ 
STEC แต่ไม่ไดม้คุีณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ STEC จงึไดกํ้าหนดใหก้รรมการอสิระไดแ้ก่ นายชํานิ จนัทร์ฉาย เป็น
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กรรมการอิสระที่ได้รบัมอบหมายใหร่้วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้โครงสร้างกรรมการ
เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code) นอกจากน้ี 
นายชํานิ จนัทร์ฉาย ยงัดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะ
สามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทาน ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผู้จดัการของ STEC เป็นผู้บรหิารงานจดัการและดูแลควบคุมการดําเนินธุรกจิของ STEC เว้นแต่
การดําเนินการใดที่ตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหรอืหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานทีค่วบคุมดูแลบรษิัท กําหนดให้ต้อง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์
ดงักล่าว ตลอดจนใหอํ้านาจกรรมการผูจ้ดัการในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควรทําหน้าที่
จดัการและดาํเนินการแทนและกําหนดหา้มมใิหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลทีก่รรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหท้าํหน้าที่
แทน อนุมตัิการทํารายการใดๆ ระหว่างกรรมการผู้จดัการหรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายดงักล่าว หรอืบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้มส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามเหน็ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบั STEC หรอืบรษิทัย่อย 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการของ STEC 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการของ STEC รายบุคคลสาํหรบัปี 2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนปี 2567 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการของ STEC 

รายช่ือ5/ ตาํแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

การประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม

คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ปี 2566 
3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 

1. ศาสตราจารยพ์เิศษเรวตั ฉ่ําเฉลมิ ประธานกรรมการ
บรษิทั/กรรมการอสิระ 

4/4 3/3 - - - - - - 1/1 1/1 

2. นายชํานิ จนัทรฉ์าย กรรมการอสิระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 3/3 - - 8/8 3/3 - - 1/1 1/1 

3. พลตํารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการอสิระ/
ประธานกรรมการสรร
หาและกําหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 3/3 - - 8/8 3/3 4/4 2/2 1/1 

 

1/1 

4. นายสุชยั ภูพชิญ์พงษ ์ กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

4/4 3/3 - - 8/8 3/3 4/4 2/2 1/1 

 

1/1 

5. นายธนาธปิ วทิยะสรินินัท ์ กรรมการอสิระ 4/4 3/3 - - - - - - 1/1 0/1 

6. ดร. ชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ กรรมการอสิระ 4/4 3/3 - - - - - - 1/1 1/1 

7. พลเอก ดร. สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ กรรมการอสิระ 3/4 3/3 - - - - - - 1/1 0/1 

8. นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู กรรมการบรษิทั 4/4 3/3 - - - - - - 1/1 1/1 
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รายช่ือ5/ ตาํแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

การประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม

คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

การประชุม 

ผู้ถือหุ้น 

ปี 2566 
3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 

9. นางอนิลรตัน์ นติสิาโรจน์1/ กรรมการบรษิทั/ 

กรรมการบรหิาร 
1/4 - 3/4 - - - - - - - 

10. นายวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร กรรมการบรษิทั/ 
ประธาน
กรรมการบรหิาร/
กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

4/4 3/3 14/14 3/3 - - 4/4 2/2 1/1 1/1 

11. นายภาคภูม ิศรชีําน ิ กรรมการบรษิทั/
กรรมการบรหิาร/
กรรมการผูจ้ดัการ 

4/4 3/3 14/14 3/3 - - - - 1/1 1/1 

12. นายวรชั กุศลมโนมยั2/ กรรมการบรษิทั/ 
กรรมการบรหิาร 

3/4 - 6/14 - - - - - 1/1 - 

13. นางใจแกว้ เตชะพชิญะ3/ กรรมการบรษิทั/ 

กรรมการบรหิาร/ 
กรรมการรองผูจ้ดัการ
สายงานการเงนิและ
บรหิาร/ กรรมการสรร
หาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

4/4 3/3 14/14 3/3 - - - - 1/1 1/1 

14. นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ4/ กรรมการ / 
กรรมการบรหิาร / 
กรรมการรองผูจ้ดัการ
สายงานปฏบิตักิาร 

- 2/3 - 2/3 - - - - - 1/1 
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หมายเหตุ : 1/ นางอนิลรตัน์ นิตสิาโรจน์ เป็นกรรมกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเมือ่วนัที ่17 กรกฎาคม 2563 ทัง้น้ีวาระการดํารงตําแหน่งของนางอนิลรตัน์ นิตสิาโรจน์ไดส้ิ้นสุดลงโดยไม่ไดม้กีารต่อวาระแต่อย่างใด 

 2/ นายวรชั กุศลมโนมยั เป็นกรรมการแต่งตัง้ใหม่ โดยไดร้บัแต่งตัง้ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่29/2566 ในวนัที ่28 เมษายน 2566 อย่างไรกต็าม นายวรชั กุศลมโนมยัลาออกจากตําแหน่งกรรมการและ

กรรมการบรหิารแลว้ โดยการลาออกมผีลตัง้แต่วนัที ่25 มกราคม 2567 

 3/ นางใจแกว้ เตชะพชิญะ เป็นกรรมการแต่งตัง้ใหม ่โดยไดร้บัแต่งตัง้ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่29/2566 ในวนัที ่28 เมษายน 2566 

 4/ นายจารณุฐั จริรตัน์สถติ เป็นกรรมการแต่งตัง้ใหม ่โดยไดร้บัแต่งตัง้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่1/2567 ในวนัที ่6 กุมภาพนัธ ์2567 แทนทีน่ายวรชั กุศลมโนมยั 

 5/ พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข นางมนฤด ีเกตุพนัธ ์นายอภวิฒุ ิทองคํา และนางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ เป็นกรรมการแต่งตัง้ใหม่ โดยไดร้บัแต่งตัง้ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30/2567 ในวนัที ่26 

เมษายน 2567 ซึง่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมของกรรมการของ STEC และไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ ในปี 2566 
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ค่าตอบแทนกรรมการของ STEC 

STEC ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการกําหนด
ค่าตอบแทนทาํหน้าทีพ่จิารณาความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทัและ
เทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธรุกจิและการ
เตบิโตทางผลกําไรของ STEC 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมคีวามเหน็ว่า โครงสรา้งค่าตอบแทนดงักล่าวนัน้เหมาะสมกบั
ความรบัผดิชอบและสามารถจูงใจให้กรรมการและผู้บรหิารนําพาองค์กรใหด้ําเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว ซึง่คณะกรรมการไดพ้จิารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบโดยเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะธุรกจิและขนาดธุรกจิของ
บรษิทัมหาชนจาํกดัอื่นทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทาง
ผลกําไรของ STEC ทัง้น้ี ทีป่ระชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่30/2567 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2567 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิ
กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประจําปี 2567 

เท่ากบัค่าตอบแทนประจาํปี 2566 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการของ STEC 

ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 

ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการบรษิทั 

40,000 บาท/ครัง้ 
20,000 บาท/คน/ครัง้ 

40,000 บาท/ครัง้ 
20,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

40,000 บาท/ครัง้ 
20,000 บาท/คน/ครัง้ 

40,000 บาท/ครัง้ 
20,000 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการบริหาร   

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

0 บาท/ครัง้ 
0 บาท/คน/ครัง้ 

0 บาท/ครัง้ 
0 บาท/คน/ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

40,000 บาท/ครัง้ 
20,000 บาท/คน/ครัง้ 

40,000 บาท/ครัง้ 
20,000 บาท/คน/ครัง้ 

ค่าบาํเหน็จประจาํปี 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 
กรรมการบรษิทั 

600,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

600,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 

600,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

 

600,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 
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ค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 

 0 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

 

0 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 

500,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 

 

500,000 บาท/ปี 

400,000 บาท/คน/ปี 
 

ทัง้น้ี กรรมการของ STEC ไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าเบี้ยประชมุและค่าบําเหน็จประจาํปี ดงัแสดง
ขา้งตน้ โดย STEC ไดกํ้าหนดใหเ้พดานค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยไม่เกนิ 10 

ล้านบาทต่อปี ซึ่งตําแหน่งกรรมการบริหารจะไม่มีค่าตอบแทนประจําตําแหน่งแต่อย่างใด โดยค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ STEC รายบุคคลสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ
สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการของ STEC รายบุคคล 

รายช่ือ1/ 

เบีย้ประชุม 

กรรมการบริษทั 

เบีย้ประชุม

กรรมการ 

บริหาร 

เบีย้ประชุม 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุม

กรรมการสรรหา 

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ค่าบาํเหน็จ ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2566 
3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 

1. ศาสตราจารย์
พเิศษเรวตั ฉ่ําเฉลมิ 

160,000 120,000 - - - - - - 600,000 - 760,000 120,000 

2. นายชํานิ  
จนัทรฉ์าย 

80,000 60,000 - - 320,000 120,000 - - 600,000 - 1,000,000 180,000 

3. พลตํารวจเอก 
เจตน์ มงคลหตัถ ี

80,000 60,000 - - 140,000 60,000 160,000 - 500,000 - 880,000 120,000 

4. นายสุชยั  
ภูพชิญ์พงษ ์

80,000 60,000 

 

- - 160,000 60,000 80,000 - 400,000 - 720,000 120,000 

5. นายธนาธปิ  
วทิยะสรินินัท ์

80,000 60,000 

 

- - - - - - 400,000 - 480,000 60,000 

6. ดร. ชยัยงค ์ 
สจัจพิานนท ์

80,000 60,000 

 

- - - - - - 400,000 - 480,000 60,000 

7. พลเอก ดร.  
สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ 

60,000 60,000 

 

- - - - - - 400,000 - 460,000 60,000 

8. นายมาศถวนิ 
ชาญวรีกูล 

80,000 60,000 

 

- - - - - - 400,000 - 480,000 60,000 

9. นางอนิลรตัน์ 
นิตสิาโรจน์ 

20,000 - - 

 

- - - 400,000 - - - 20,000 - 

10. นายวลัลภ  
รุ่งกจิวรเสถยีร 

80,000 60,000 

 

- - - - 80,000 - 400,000 - 560,000 60,000 

11. นายภาคภูม ิ 80,000 60,000 - - - - - - 400,000 - 480,000 60,000 
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รายช่ือ1/ 

เบีย้ประชุม 

กรรมการบริษทั 

เบีย้ประชุม

กรรมการ 

บริหาร 

เบีย้ประชุม 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุม

กรรมการสรรหา 

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ค่าบาํเหน็จ ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2566 
3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 
ปี 2566 

3 เดือน 

ปี 2567 

ศรชีําน ิ  

12. นายวรชั  
กุศลมโนมยั 

60,000 - - - - - - - 400,000 - 460,000 - 

13. นางใจแกว้  
เตชะพชิญะ 

60,000 60,000 - 

 

- - - - 

 

- 400,000 - 460,000 60,000 

14. นายจารุณฐั จริ
รตัน์สถติ 

 40,000        -  40,000 

รวม 940,000 760,000 - - 620,000 240,000 320,000 - 5,300,000 - 7,240,000 1,000,000 

 

หมายเหตุ : 1/ พนัตํารวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข นางมนฤด ีเกตุพนัธ ์นายอภวิฒุ ิทองคํา และนางสาวรพพีรรณ เหลอืงอร่ามรตัน์ เป็นกรรมการ

แต่งตัง้ใหม ่โดยไดร้บัแต่งตัง้ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30/2567 ในวนัที ่26 เมษายน 2567 ซึง่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมของ

กรรมการของและไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ STEC ในปี 2566 

3) ผู้บริหาร 

บริษทัฯ 

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เป็นผูบ้รหิารซึง่มคุีณสมบตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 รวมถงึประกาศ
สาํนักงาน ก.ล.ต. ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารรวม 4 คน ดงัน้ี 

รายช่ือผู้บริหารของบริษทัฯ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ   ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ / กรรมการ / 

ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
อย่างยัง่ยนื 

2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ ประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มบญัชแีละการเงนิ/รองกรรมการผู้จดัการใหญ่
กลุ่มบญัชแีละการเงนิ / กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน 

3 นายสมสกุล วนิิชบตุร1/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มกลยุทธ์องค์กรและธุรกิจใหม่/รอง
กรรมการผูจ้ดัการใหญก่ลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม ่/ รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มกลยุทธ์องค์กรและธุรกิจใหม่/ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม ่(รกัษาการ) 

4 นางกรองแกว้ ตระกูลศกัดิ ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบญัชแีละการเงนิ/ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มบญัชแีละการเงนิ 

หมายเหตุ: 1/ บรษิทัฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาผูบ้รหิารเพือ่ดํารงตําแหน่งรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยุทธ์องค์กรและธุรกจิใหม่/

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ ซึง่ปัจจุบนั นายสมสกุล วนิิชบุตร ทําหน้าทีร่กัษาการในตําแหน่งดงักล่าว 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

เน่ืองจาก บรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตัง้ในวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 และยงัไม่มกีารดําเนินธุรกจิอย่างมนัียสําคญั จงึยงัไม่มี
การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารในช่วงตัง้แต่วนัทีจ่ดัตัง้บรษิทัฯ จนถงึวนัที ่31 มนีาคม 2567 

STEC 

ผูบ้รหิารรวม 10 คนของ STEC มรีายละเอยีด ดงัน้ี  

รายช่ือผู้บริหารของ STEC 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 
2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ กรรมการรองผู้จ ัดการสายงานการเงินและบริหาร / กรรมการ / 

กรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ กรรมการรองผู้ จ ัดการสายงานปฏิบัติก าร  / กรรมการ  / 
กรรมการบรหิาร 

4 นายสุทธพิล พชัรนฤมล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฏบิตักิาร 1 

5 นายชลติ รตันวสิาลนนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฏบิตักิาร 2 

6 นายประสทิธิ ์ประวงั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานปฏบิตักิาร 3 

7 นายเทพนิกร จนัขนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานบรกิารงานก่อสรา้ง 
8 นายวรฉตัร สุวศนิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานกจิการพเิศษ 

9 นายวฑิรูย ์สลลิอําไพ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานการตลาด 

10 นายสมคดิ ศริอิภนัินท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการส่วนงานบรหิาร 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของ STEC 

ค่าตอบแทนทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวสําหรับกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรหิารไดกํ้าหนดขึน้ โดยพจิารณาจากตวัชีว้ดั (Key Performance Indicator) ค่าตอบแทน
ของผู้บรหิารในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และผลการประเมนิการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการและผูบ้รหิาร เป็นต้น 
เพื่อให้ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว จูงใจ
ผูบ้รหิารทีม่คุีณภาพ สามารถแขง่ขนัไดใ้นอุตสาหกรรม และรกัษาผูบ้รหิารทีส่าํคญัต่อความสาํเรจ็ต่อบรษิทัในระยะยาว 

โดยคณะกรรมการบรหิารเป็นผูกํ้ากบัดแูล 

ในปี 2565 และปี 2566 STEC มผีูบ้รหิารตามนิยามของสาํนักงาน ก.ล.ต. (ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการหรอืผูด้าํรงตําแหน่ง
ระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมาผูซ้ึ่งดํารงตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีทุ่ก
ราย โดยรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งบริหารในสายงานบญัชหีรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า) 
จํานวน 10 คน ซึ่งไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของ เงนิเดอืน และโบนัส เป็นจํานวน 44.78 ล้านบาท และ 55.70 ล้านบาท 
ตามลําดบั และในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 STEC มีผู้บริหารตามนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. จํานวน 10 คน ซึ่งได้รบั
ค่าตอบแทนในรปูของ เงนิเดอืน และโบนัส เป็นจาํนวน 10.66 ลา้นบาท 
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นอกจากน้ีผูบ้รหิารของ STEC ไดร้บัผลประโยชน์เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพี โดยในปี 2565 ปี 2566 เงนิ
สมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพีของ STEC ของผูบ้รหิารตามนิยามของสาํนักงาน ก.ล.ต. มจีาํนวน 10 คน และ 10 คน คดิ
เป็นจาํนวนเงนิรวม 1.67 ลา้นบาท และ 2.05 ลา้นบาท ตามลําดบั และในไตรมาสที ่1 ปี 2567 เงนิสมทบกองทุนสาํรอง
เลี้ยงชพีของ STEC ของผูบ้รหิารตามนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. มจีํานวน 10 คน คดิเป็นจํานวนเงนิรวม 0.53 ล้าน
บาท 

4) เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้มีตแิต่งตัง้ นายไชยาพร อิม่
เจรญิกุล ใหด้าํรงตําแหน่ง เลขานุการบรษิทั (โดยในปัจจุบนั บุคคลดงักล่าวดาํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัของ STEC) 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) 
โดยมีหน้าที่หลกัในการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ ในทุกด้านที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงเรื่องการกํากับดูแล
กิจการที่ด ีทัง้น้ี เลขานุการบรษิัทมบีทบาทหน้าทีต่ามที่ระบุไวใ้นนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ โดยขอบเขตอํานาจ
หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ เลขานุการบรษิทั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

1. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 

• ทะเบยีนกรรมการบรษิทั 

• หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท และรายงานประจําปีของ
บรษิทั 

• หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

• รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีโดยกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร 

2. จดัเก็บขอ้มูล (ตามขอ้ 1) อย่างเหมาะสม การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3. ใหค้าํแนะนําและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบักฎหมาย กฎเกณฑแ์ละระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
การกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

4. ดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยตามกฎหมาย ระเบยีบ ตลอดจนขอ้กําหนด
ของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5. ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั และการดําเนินการอื่นใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอืตามขอ้กําหนด
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร 
พรอ้มทัง้ใหข้า่วสารและขอ้มลูแก่กรรมการในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

6. ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และ
สมบูรณ์ 

7. ตรวจสอบรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถู้กตอ้ง ครบถ้วน และสมบูรณ์ พรอ้มดําเนินการเปิดเผยต่อผูถ้อืหุน้ตามที่
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
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8. เผยแพร่ อนุมตัขิา่ว สารสนเทศของบรษิทัฯ ตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
และกํากบัดแูลใหอ้ยู่ในแนวทางทางของการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

9. ตดิตามการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

5) บุคลากร 

บริษทัฯ 

ปัจจุบนั บรษิทัฯ อยู่ระหว่างการดําเนินการสรรหาบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัทศิทางของธุรกิจของ
บรษิทัฯ 

STEC 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที่ 31 มนีาคม 2567 STEC มจีํานวนพนักงานทัง้หมด 1,593 คน และ 1,537 คน 

ตามลําดบั โดยมีค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทัง้สิ้น 4,062.95 ล้านบาท และ 982.33 ล้านบาท 

ตามลําดบั ซึ่งค่าใชจ้่ายพนักงานดงักล่าวประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิช่วยเหลอื
ค่ารถยนต ์เงนิโบนัส เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี เป็นตน้ (อา้งองิจากงบการเงนิของ STEC) 
ทัง้น้ี STEC และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ได้แก่ Wisdom SNT Stecon Power และ DC Power BN1 และ 
Stecon Logistics มจีาํนวนพนักงานในปี 2564 – 2566 และไตรมาสที ่1 ปี 2567 ทีผ่่านมาตามสายงานหลกัและจาํแนก
ตามระดบัชัน้ ดงัน้ี 

จาํนวนพนักงานของ STEC 

ระดบัชัน้ 

รายละเอียดพนักงาน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 

พนักงานระดบั
ปฎบิตักิาร 1,398 275 1,346 271 1,289 261 1,248 251 

พนักงานระดบั 
AVP 

8 5 8 6 8 6 2 6 

พนักงานระดบั VP 

- SVP 
14 16 17 12 15 10 14 12 

พนักงานระดบั 
SEVP ขึน้ไป 

3 1 3 1 3 1 3 1 

 

จาํนวนพนักงานของ Wisdom 

ระดบัชัน้ 

รายละเอียดพนักงาน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 

พนักงานระดบั
ปฎบิตักิาร 1 - 1 - 38 3 38 2 

พนักงานระดบั 
AVP 

- - - - - - - - 
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ระดบัชัน้ 

รายละเอียดพนักงาน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 

พนักงานระดบั VP 

- SVP 
- - - - - - 1 - 

พนักงานระดบั 
SEVP ขึน้ไป 

- - - - - - 1 - 

จาํนวนพนักงานของ SNT 

ระดบัชัน้ 

รายละเอียดพนักงาน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 งวดสามเดือนปี 2567  

พนักงานระดบั
ปฎบิตักิาร - - - - 16 4 19 6 

พนักงานระดบั 
AVP 

- - - - - - - - 

พนักงานระดบั VP 

- SVP 
- - - - - - - - 

พนักงานระดบั 
SEVP ขึน้ไป 

- - - - - - 1 - 

 

จาํนวนพนักงานของ Stecon Power 

ระดบัชัน้ 

รายละเอียดพนักงาน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ส่วนงาน

ปฏิบติัการ 

ส่วนงาน

สนับสนุน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 งวดสามเดือนปี 2567  

พนักงานระดบั
ปฎบิตักิาร - - - - - - - - 

พนักงานระดบั 
AVP 

- - - - - - - - 

พนักงานระดบั VP 

- SVP 
- - - - - - 1 - 

พนักงานระดบั 
SEVP ขึน้ไป 

- - - - - - 1 - 

 

ทัง้น้ี DC Power BN1 และ Stecon Logistics ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัของ STEC ยังไม่มี
พนักงานแต่อย่างใด และกําลงัอยู่ระหว่างการสรรหาพนักงาน 

นอกจากน้ี STEC มกีารสนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชพี (PVD) โดยจํานวนและสดัส่วน
พนักงานของ STEC และบรษิทัย่อย ทีเ่ขา้ร่วม PVD ในปี 2566 และไตรมาสที ่1 ปี 2567 มรีายละเอยีดดงัน้ี  
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จาํนวนและสดัส่วนพนักงานของ STEC ท่ีเขา้ร่วม PVD 

บริษทั 

ปี 2566 ไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 

จาํนวนพนักงานท่ี

เข้าร่วม PVD (คน) 

สดัส่วนพนักงานท่ี

เข้าร่วม PVD (ร้อย

ละ) 

จาํนวนพนักงาน

ท่ีเข้าร่วม PVD 

(คน) 

สดัส่วนพนักงาน

ท่ีเข้าร่วม PVD 

(ร้อยละ) 

บริษัท ซิโน -ไทย  เอ็นจี เนียริ่ง  แอนด์  คอน
สตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) 1,477 92.7% 1,474 95.9% 

บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จํากดั 41 100% 41 97.6% 

บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จํากดั 20 100% 26 100% 

บรษิทั สเตคอน เพาเวอร ์จํากดั - - 1 100% 

บรษิทั ดซี ีเพาเวอร ์บเีอน็1 จํากดั - - - - 
บริษัท สเตคอน โลจิสติกส์ แอนด์ ทรานสปอร์
เทชัน่ จํากดั 

- - - - 

 

3.10.2 บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธรุกิจหลกัอ่ืนๆ 

STEC มกีลไกในการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดย STEC ไดแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัย่อยอย่าง
น้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม โดยมรีายละเอยีดของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัย่อย ดงัน้ี 

1) Wisdom 

Wisdom จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่23 สงิหาคม 2537 โดย Wisdom มคีณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารดงัน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัของ Wisdom 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ1/ กรรมการ 
2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ1/ กรรมการ 
3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ1/ กรรมการ 
4 นายจกัรพนัธ ์ลลีาพร1/ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

 

รายช่ือผู้บริหารของ Wisdom 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายจกัรพนัธ ์ลลีาพร กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ 
2 นายพฤหสั กอ้นบาง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการฝ่ายผลติภณัฑ ์(รกัษาการ

แทน) 
3 นายสมชาย ฉตัรธรีภทัร ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

4 นางสาวสุรางคนา สุรตัน์ ผูจ้ดัการแผนกบญัชแีละการเงนิ (รกัษาการแทน) 
หมายเหตุ: 1/ กรรมการดงักล่าวเป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตามสดัส่วนการถอื

หุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะทําใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัฯ สามารถกํากบั

ดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นีัยสาํคญัต่อการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วน

การถอืหุน้ได ้
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2) SNT 

SNT จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่15 กนัยายน 2566 โดย SNT มคีณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัของ SNT 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ1/ กรรมการ 
2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ1/ กรรมการ 
3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ1/ กรรมการ 
4 นายศุภโชค อรทยั1/ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

 

รายช่ือผู้บริหารของ SNT  

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายศุภโชค อรทยั กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการ / ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
(รกัษาการแทน) / ผูจ้ดัการฝ่ายส่วนงานบรหิาร (รกัษาการแทน) 

2 นายยุทธพงษ์ ปัญญานาย  ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ 

3 นางนันทน์ภสั โถน้อย ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี
หมายเหตุ: 1/ กรรมการดงักล่าวเป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตามสดัส่วนการถอื

หุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะทําใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัฯ สามารถกํากบั

ดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นีัยสาํคญัต่อการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วน

การถอืหุน้ได ้

3) Stecon Power 

Stecon Power จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน 2559 โดย Stecon Power มคีณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัของ Stecon Power 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ1/ กรรมการ 
2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ1/ กรรมการ 
3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ1/ กรรมการ 
4 นายสมัพนัธ ์ชนะบรูณาศกัดิ ์1/ กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (รกัษาการแทน) 

 

รายช่ือผู้บริหารของ Stecon Power 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายสมัพนัธ ์ชนะบรูณาศกัดิ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (รกัษาการแทน) / กรรมการ 
หมายเหตุ: 1/ กรรมการดงักล่าวเป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตามสดัส่วนการถอื

หุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะทําใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัฯ สามารถกํากบั

ดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นีัยสาํคญัต่อการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วน

การถอืหุน้ได ้  
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4) DC Power BN1 

DC Power BN1 จดัตัง้ขึ้นเมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2566 โดย DC Power BN1 มคีณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิาร
ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัของ DC Power BN1 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ1/ กรรมการ 
2 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ1/ กรรมการ 
3 นายสมัพนัธ ์ชนะบูรณาศกัดิ ์1/ กรรมการ 
4 นายณฐัพล มณีเนตร กรรมการ 
5 นายโอ ยง ฮุง พนี กรรมการ 

 

รายช่ือผู้บริหารของ DC Power BN1 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นางสาวลกัษติา จาํปาทอง ผูจ้ดัการทัว่ไป 
หมายเหตุ: 1/ กรรมการดงักล่าวเป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตามสดัส่วนการถอื

หุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะทําใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัฯ สามารถกํากบั

ดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นีัยสาํคญัต่อการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วน

การถอืหุน้ได ้

5) Stecon Logistics 

Stecon Logistics จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่17 มถิุนายน 2567 โดย Stecon Logistics มคีณะกรรมการบรษิทั2/ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทัของ Stecon Logistics 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1 นายภาคภมู ิศรชีาํนิ1/ กรรมการ 
2 นางใจแกว้ เตชะพชิญะ1/ กรรมการ 
3 นายจารุณฐั จริรตัน์สถติ1/ กรรมการ 
4 นายสมัพนัธ ์ชนะบูรณาศกัดิ ์1/ กรรมการ 

หมายเหตุ: 1/ กรรมการดงักล่าวเป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัตามสดัส่วนการถอื

หุน้ของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั เพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึกลไกทีจ่ะทําใหเ้ชือ่มัน่ไดว้่าบรษิทัฯ สามารถกํากบั

ดูแลการบรหิารจดัการ หรอืการตดัสนิใจในเรือ่งทีม่นีัยสาํคญัต่อการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ตามสดัส่วน

การถอืหุน้ได ้

2/ Stecon Logistics จดัตัง้ขึ้นเมือ่วนัที ่ 17 มถิุนายน 2567 และมวีตัถุประสงค์เพือ่รองรบัการรบัโอนหุ้นในบรษิัทร่วมที ่

ประกอบธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม เช่น การบรหิารและให้บรกิารทางด่วน รถไฟฟ้า สนามบิน เป็นต้น ซึง่

ปัจจุบนั Stecon Logistics ยงัไม่มผีูบ้รหิาร เนือ่งจากยงัมไิด้เริม่ดําเนินธุรกจิ จงึอยู่ในระหว่างการแต่งตัง้ผูบ้รหิารภายหลงั

การดําเนินการปรบัโครงสรา้งเสรจ็สิ้น 
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3.11 การกาํกบัดแูลกิจการ 

3.11.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีและเชื่อว่าการกํากบัดูแลกิจการที่ดจีะช่วยให้การ
บรหิารงานของบรษิทัฯ มคีวามโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และช่วยใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนื ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึ
เหน็ควรใหม้กีารจดัทาํหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) ขึน้ โดยยดึตามแนวทางหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่สีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ของสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสําหรบัคณะกรรมการบรษิทัในการ
กํากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือสําหรบัผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ในฐานะที่เป็นบรษิัทจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ในการน้ี บรษิทัฯ มุ่งหมายทีจ่ะประกอบธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ มจีรยิธรรมในการดาํเนินงาน ประกอบธุรกจิทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม พฒันา หรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมถงึสามารถปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลง
ของสภาพธุรกิจได้ โดย คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี โดย
ครอบคลุมหลกัปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) 8 หลกัปฏบิตั ิดงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

1.1 คณะกรรมการบรษิัทควรเขา้ใจถึงบทบาท และตระหนักถึงความรบัผดิชอบในฐานะผู้นําที่ต้องกํากบัดูแลให้
องค์กรมีการบริหารจดัการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของกิจการ กําหนด 

กลยุทธ์ นโยบายในการทํางาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสําคญัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย 
รวมถงึตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน  

1.2 ในการสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการบรษิัทจะต้องกํากบัดูแลกจิการใหนํ้าไปสู่เป้าหมาย 
โดยมุ่งหวงัใหก้จิการสามารถแขง่ขนัในธุรกจิได ้มผีลการประกอบการทีด่ใีนระยะยาว ภายใตก้ารประกอบธุรกจิ
อย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย เช่น ลูกค้า คู่ค้า โดยการ
ดาํเนินธุรกจินัน้จะต้องเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และคํานึงถงึผลกระทบทีม่ตี่อสิง่แวดล้อม นอกจากน้ี ยงัช่วยให้
องคก์รสามารถทีจ่ะปรบัตวัไดภ้ายใตก้ารเปลีย่นแปลงของสภาพธุรกจิอกีดว้ย  

ทัง้น้ี คณะกรรมการจะยดึหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปน้ีในการกํากบัดูแลบรษิัทฯ ให้นําไปสู่ผลการกํากบัดูแลกิจการ 
ทีด่ ี

1.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะคํานึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ 
นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงนิ 

1.2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะสรา้งและขบัเคลื่อนวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรม โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะประพฤตตินเป็นแบบอย่างในฐานะผูนํ้าในการกํากบัดูแลกจิการ ยดึมัน่ในค่านิยม จรยิธรรม
องคก์ร มุ่งมัน่ในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ 

1.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึง 
หลกัการและแนวทางในการดําเนินงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร อาทิเช่น ข้อพึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ
จรยิธรรมทางธุรกจิ (Code of Conduct) เป็นตน้ 
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1.2.4 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหม้กีารสื่อสาร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนเขา้ใจ 
มีกลไกเพียงพอที่เอื้อให้มีการปฏิบตัิจริงตามนโยบายข้างต้น ติดตามผลการปฏิบัติและทบทวน
นโยบายและการปฏบิตัเิป็นประจาํ 

1.3 คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั (Duty of Care) และซื่อสตัย์สุจริตต่อองค์กร 
(Duty of Loyalty) และดูแลใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจน
นโยบายหรอืแนวทางทีไ่ดกํ้าหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนการอนุมตักิารดาํเนินงานทีส่าํคญั เช่น การลงทุน การทาํ
ธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมนัียสาํคญั การทาํรายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้า/จาํหน่ายไป
ซึง่ทรพัยส์นิ การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด 

1.4 คณะกรรมการบริษัทควรเข้าใจในขอบเขตหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงกําหนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าที ่และความรบัผดิชอบใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่และ
ฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนตดิตามดูแลใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่าย
จดัการของบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดย 

1.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัทํากฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท (Charter of Board of Directors) ที่
ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการทุกคน และกําหนดให้มกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวเป็นประจําอย่างน้อยปีละครัง้ รวมทัง้
ทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และฝ่ายจดัการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางขององคก์ร 

1.4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหน้าทีข่องตน และมอบหมายอํานาจการจดัการกจิการ
ให้แก่ฝ่ายจดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดแ้ก่ อํานาจในการอนุมตัิธุรกรรมต่าง ๆ (Management of 

Authority) อย่างไรก็ดี การมอบหมายดงักล่าวมิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะยงัคงตดิตามดูแลฝ่ายจดัการใหป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

ทัง้น้ี ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ
ฝ่ายจดัการ อาจพจิารณาแบ่งออกเป็น ดงัน้ี 

เรื่องที่จะดูแลให้มีการดําเนินการ คือ เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ร ับผิดชอบหลักให้มีการ
ดําเนินการอย่างเหมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้เสนอเรื่องเพื่อ
พจิารณาได ้ซึง่ไดแ้ก่เรื่องดงัต่อไปน้ี 

ก. การกําหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ 

ข. การสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรมรวมทัง้ประพฤตตินเป็นตน้แบบ 

ค. การดูแลโครงสร้างและการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท ให้เหมาะสมต่อการบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ง. การสรรหา พฒันา กําหนดค่าตอบแทนและประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

จ. การกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบั
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัขององคก์ร 
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เรื่องทีจ่ะดาํเนินการร่วมกบัฝ่ายจดัการ คอื เรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และฝ่าย
จัดการพิจารณาร่วมกัน โดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นระยะ ๆ ตามทีเ่หมาะสม ซึง่ประกอบดว้ย 

ก. การกําหนดและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงานประจาํปี 

ข. การดแูลความเหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

ค. การกําหนดอํานาจดาํเนินการทีเ่หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการ 

ง. การกําหนดกรอบการจดัสรรทรพัยากร การพฒันา และงบประมาณ ทัง้น้ี รวมถงึนโยบายและ
การจดัการและพฒันาบุคลากร และแผนการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

จ. การตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน 

ฉ. การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิมคีวามน่าเชื่อถอื 

เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดําเนินการ คือ เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลระดบั
นโยบาย โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการใหญ่ และฝ่ายจดัการเป็น
ผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินการ ซึง่ประกอบดว้ย 

ก. การจดัการ (Execution) ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ ์นโยบาย แผนงานทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ
แล้ว ซึ่งคณะกรรมการจะปล่อยให้ฝ่ายจดัการรบัผดิชอบการตัดสินใจดําเนินงานตามกรอบ
นโยบายทีกํ่าหนดไว ้คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลผลโดยไม่แทรกแซงการตดัสนิใจ เวน้
แต่มเีหตุจาํเป็น 

ข. เรื่องทีข่อ้กําหนดหา้มไว ้เช่น การอนุมตัริายการทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยี เป็นตน้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 กํ า ห น ด วัต ถุป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ห ลัก ข อ ง กิ จ ก า ร ท่ี เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ค ว า ม ยั ง่ ยื น 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

2.1 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งกําหนด หรอืดูแลใหว้ตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ (Objectives) เป็นไป
เพื่ อความยัง่ยืน  โดยมีวัตถุประสงค์และเ ป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้าง คุณค่าให้แ ก่กิจการ 
(Value Creation) ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นและสงัคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ร ับผิดชอบดูแลให้บริษัทฯ มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก 
(Objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใช้เ ป็นแนวคิดหลักในการกําหนดรูปแบบธุรกิจ  
(Business Model) และสื่อสารใหทุ้กคนในองค์กรขบัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั โดยคณะกรรมการ
จะกําหนดอยู่ในวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมองคก์ร หรอือื่น ๆ ในทาํนองเดยีวกนั 

2.1.2 ในการบรรลุวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายหลกั คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดรูปแบบธุรกจิ (Business 

Model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทัง้แก่บรษิัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กันไป โดย
พจิารณาถงึ 

(1) สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจยัต่าง ๆ รวมทัง้การนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้
อย่างเหมาะสม เพื่อใหเ้กดิศกัยภาพทางการแขง่ขนั 

(2) มกีารนําเอาความต้องการของลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมาพจิารณาในการกําหนดวตัถุประสงค์
หรอืเป้าหมายหลกั โดยใหม้คีวามสมดุลกนั 
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(3) มกีารประเมนิความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถในการแขง่ขนัของกจิการ 

(4) วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้บรษิทัฯ 

(5) กลุ่มลูกคา้ของบรษิทัฯ 

(6) ความสามารถทํากําไร หรือการแข่งขันด้วยการสร้าง คุณค่าให้บริษัทฯ และลูกค้า 
(Value Proposition) 

(7) ความสามารถในการดํารงอยู่ในระยะยาว (Sustainable) ภายใตปั้จจยัทัง้โอกาสและความเสีย่ง
ทีม่ผีลกระทบต่อกจิการและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

2.1.3 คณะกรรมการจะ ส่ ง เสริม ค่า นิยมขององค์กรที่ส ะท้อน คุณลักษณะของการ กํ ากับดูแล 

กิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระทํา (Accountability) ความเที่ยงธรรม (Integrity)  
ความโปร่งใส (Transparency) ความเอาใจใส่ (Due Consideration of Social and Environmental 

Responsibilities) เป็นตน้ 

2.1.4 คณะกรรมการจะส่งเสริมแนวทางการพฒันาธุรกิจอย่างยัน่ยืน โดยมีการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึง 
สิง่แวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกจิและการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่รวมถงึการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(Climate Change) เพื่อการเจรญิเตบิโตของธุรกจิอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

2.1.5 คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร
สะท้อนอยู่ในการตดัสนิใจและการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดบั การตดัสนิใจใด ๆ จะนําเอา
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รเป็นตวัตัง้ โดยมกีารพจิารณาถงึความเสีย่งและผลกระทบที่
จะเกดิขึน้กบัองคก์ร สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 คณะกรรมการบริษัทควรกํากับดูแลให้มัน่ใจว่าวตัถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลา 
ปานกลาง และ/หรอื ประจําปีของกิจการสอดคล้อง และบรรลุวตัถุประสงค์ รวมถึงเป้าหมายหลกัของกิจการ
ภายใตก้ารนําเอานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม และปลอดภยั 

2.2.1 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหม้กีารจดัทํากลยุทธ์ และแผนประจําปีสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัของบรษิัทฯ โดยคํานึงถึงปัจจยัแวดล้อมของกิจการ ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาส
และความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และต้องสนับสนุนใหม้กีารจดัทําหรอืทบทวนวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และ
กลยุทธ์สําหรบัระยะปานกลางภายใน 3-5 ปี ด้วย เพื่อให้มัน่ใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจําปีได้
คาํนึงถงึผลกระทบในระยะเวลาทีย่าวขึน้ และยงัพอจะคาดการณ์ไดต้ามสมควร 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธ์และแผนประจาํปี คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
ปัจจยัและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งตลอดสาย Value Chain 

รวมทัง้ปัจจยัความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยควรมกีลไกทีท่าํ
ใหเ้ขา้ใจความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างแทจ้รงิ 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื่ อสารระหว่าง 
ผู้มส่ีวนได้เสยีกบักิจการไว้ชดัเจน เพื่อใหก้ิจการสามารถเขา้ถงึและได้รบัขอ้มูลประเด็นหรอื
ความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแตล่ะกลุ่มไดอ้ย่างถูกตอ้งใกลเ้คยีงมากทีสุ่ด 
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(2) ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องของกิจการ ทัง้ภายในและภายนอก ทัง้ที่เป็นตัวบุคคล 

กลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร ได้แก่ พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สงัคม สิง่แวดล้อม 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานกํากบัดแูล เป็นตน้ 

(3) ระบุประเดน็และความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยี เพื่อนําไปวเิคราะห์และจดัประเดน็ดงักล่าว
ตามความสําคญัและผลกระทบทีเ่กิดขึ้นต่อทัง้กิจการและผู้มส่ีวนได้เสยี ทัง้น้ี เพื่อเลอืกเรื่อง
สาํคญัทีจ่ะเป็นการสรา้งคุณค่าร่วมกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีมาดาํเนินการใหเ้กดิผล 

2.2.3 ในการกําหนดกลยุทธ์ คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มกีารส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและ 
นํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและตอบสนองความตอ้งการ
ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยยงัคงอยู่บนพืน้ฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2.2.4 คณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดเป้าหมายที่เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศกัยภาพของ
กจิการ โดยจะกําหนดเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ นอกจากน้ีจะตระหนักถงึความเสีย่ง
ของการตัง้เป้าหมายทีอ่าจนําไปสู่การประพฤตทิีผ่ดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานสู่การปฏบิตัใิหท้ัว่ทัง้องคก์ร 

2.2.6 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหม้กีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคุมการดาํเนินงานทีเ่หมาะสม 
และตดิตามการดําเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจําปี โดยอาจจดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบดูแล จดัทํา 
Action plan ระบุผูร้บัผดิชอบ งบประมาณตามแผนกลยุทธ์และการดําเนินงานประจําปี ระยะเวลาใน
การดําเนินงาน ตัวชี้วดัความสําเร็จของงานตามแผน และติดตามผลการดําเนินงาน โดยให้มกีาร
ประชุมเพื่อตดิตามความคบืหน้าของการดาํเนินงานตามแผนเป็นประจาํตามทีผู่บ้รหิารกําหนด รวมทัง้
ตดิตามผลการดาํเนินงานเพื่อพจิารณาปรบัแผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิภาพ (Strengthen Board Effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการบริษัทจะต้องกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมี
องคป์ระกอบสดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นอสิระเหมาะสม และจาํเป็นต่อการนําพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ที่กําหนดไว้ โดยคณะกรรมการจะต้องดูแลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ
หลากหลายในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลกัษณะเฉพาะดา้น รวมถงึเพศ และอายุ ทีจ่าํเป็น
ต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยการจดัทําตารางองค์ประกอบความรูค้วามชาํนาญ
ของกรรมการ (Skill Matrix) เพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะไดค้ณะกรรมการบรษิทัโดยรวมทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม สามารถ
เขา้ใจ และตอบสนองความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีได ้รวมทัง้ตอ้งมกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างน้อย 1 

คนทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู ่

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจํานวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยต้องมจีํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทัง้น้ี ขึ้นอยู่กบั
ขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกจิ 

3.1.2 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้สีดัส่วนระหว่างกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 
ทีส่ะทอ้นอํานาจทีถ่่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม โดย 
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ก. จาํนวนกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ทีส่ามารถใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการได้
อย่างอิสระ จะมจีํานวนเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

กําหนด 

ข. กรรมการอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ 
รวมทัง้จะมกีารดูแลใหก้รรมการอิสระสามารถทํางานร่วมกบัคณะกรรมการบรษิัททัง้หมดได้
อย่างมปีระสทิธภิาพและแสดงความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

3.1.3 คณะกรรมการบรษิทัจะเปิดเผยนโยบายในการกําหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัทีม่คีวาม
หลากหลายและข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ  เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วน 

การถอืหุน้ จาํนวนปีทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการ และการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
ในรายงานประจาํปี และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3.2 คณะกรรมการบรษิทัต้องเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจว่าองค์ประกอบ และ
การดาํเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ 

3.2.1 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ ทัง้น้ี หากประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัจะต้องประกอบไปด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง หรอืมี
การแต่งตัง้กรรมการอสิระคนหน่ึงร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหเ้กดิการ
ถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 

3.2.2 บรษิทัฯ ต้องกําหนดอํานาจและหน้าที ่ความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าที่
บรหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ใหม้หีน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างกนัทีช่ดัเจน และเพื่อไม่ใหค้นใดคน
หน่ึงมอํีานาจโดยไม่จาํกดั  

3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท โดยหน้าที่ของประธานกรรมการ 
อย่างน้อยตอ้งครอบคลุมในเรือ่งดงัต่อไปน้ี 

(1) การกํากับ ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมี
ประสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ 

(2) การดูแลให้มัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กร ที่มี
จรยิธรรม และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

(3) การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และมมีาตรการทีด่แูลใหเ้รื่องสาํคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

(4) การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรื่อง และมากพอทีก่รรมการจะอภปิราย
ประเดน็สําคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลพนิิจทีร่อบคอบ 
ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

(5) การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ 

3.2.4 คณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมกีารดาํรงตําแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกนิ 9 ปี นับจาก
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก โดยในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระ
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นัน้ให้ดํารงตําแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิัทจะต้องพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจําเป็น
ดงักล่าว 

3.2.5 เพื่อให้เรื่องสําคญัไดร้บัการพจิารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณา
แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 คณะ เพื่อพจิารณาประเดน็เฉพาะเรื่อง กลัน่กรองขอ้มูล และ
เสนอแนวทางพจิารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบต่อไป ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจหน้าที่สอบทานให้บรษิัทฯ มกีารรายการทางการเงนิอย่าง
ถูกต้องและเพยีงพอ สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ
ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล พจิารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบั
การตรวจสอบภายใน สอบทานให้บรษิัทฯ ปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวรวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้ น้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ และปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของ
บรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (โครงสรา้ง คุณสมบตั ิการ
แต่งตัง้ วาระการดํารงตําแหน่ง หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้
เป็นไปตามทีกํ่าหนดในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ) 

(2) คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารมอํีานาจหน้าทีใ่นการร่วมกําหนดแนวทาง กลยุทธ์ และแผนการดําเนิน
ธุรกิจเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา บริหารจดัการ และกํากับดูแลการ
บรหิารงาน และการดําเนินงานโดยรวมของบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาระงบั ยกเลกิ และอนุมตัิ
การใชจ้่าย การจดัซื้อ การจดัจา้ง และการดําเนินงานอื่น ๆ ตามอํานาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท (โครงสร้าง คุณสมบตัิ การแต่งตัง้ วาระการดํารงตําแหน่ง หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้เ ป็นไปตามที่กําหนดในกฎบัตรคณะ
กรรมการบรหิาร) 

(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมอํีานาจหน้าที่ในการพจิารณาหลกัเกณฑ์และ
รูปแบบในการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเพื่อเขา้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ และกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสูงดว้ย
ความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ทัง้น้ี เพื่อให้
ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสามารถแข่งขนัได้ในตลาดซึ่งประกอบธุรกจิ
เดยีวกนั (โครงสรา้ง คุณสมบตั ิการแต่งตัง้ วาระการดาํรงตําแหน่ง หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
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ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน) 

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืมหีน้าที ่จดัทาํนโยบายบรหิารความ
เสีย่งในเรือ่งของการบรหิารความเสีย่งโดยรวม และครอบคลุมถงึความเสีย่งหลกัทีส่อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องกจิการ สําหรบัเป็นกรอบ
การปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา โดยดูแลให้บรษิทั และบรษิัทย่อยมกีาร
ระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทและ
บรษิทัย่อยไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ที่กําหนดไว ้(โครงสรา้ง คุณสมบตั ิการแต่งตัง้ วาระ
การดํารงตําแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามที่
กําหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื) 

3.2.6 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ของ
การประชุม และจํานวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการ
ปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหก้ารสรรหาและการคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส และชดัเจน 

เพื่อใหค้ณะกรรมการมคุีณสมบตัทิีส่อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทีกํ่าหนดไว ้ 

3.3.1 คณะกรรมการบริษัทควรจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยสมาชิกของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ารอ้ยละ 50 ของ
จาํนวนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้คณะ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเป็น
อสิระ 

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนควรจดัให้มกีารประชุม เพื่อพจิารณาหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารสรรหาบุคคล เพื่อให้ได้กรรมการทีม่คุีณสมบตัทิี่จะทําใหค้ณะกรรมการมอีงค์ประกอบความรู้
ความชํานาญที่เหมาะสม รวมทัง้มกีารพิจารณาประวตัิของบุคคลดงักล่าว และมีการพจิารณาจาก
ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) หรอืบรษิัทที่ปรกึษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี 
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ก่อนนําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิต่อไป 
นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้ควรไดร้บัขอ้มลูอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบับุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อประกอบการ
ตดัสนิใจ 

3.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนควรทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ เพื่อ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดมิ ควรคํานึงถึงผลการปฏิบตัหิน้าที่ของกรรมการราย
ดงักล่าวประกอบดว้ย 

3.3.4 ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหา ควรมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูของทีป่รกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไม่มคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 
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3.4 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตั ิคณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาใหโ้ครงสรา้ง 
และอตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบรษิัทนําพาองค์กรให้
ดาํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

3.4.1 คณะกรรมการบรษิทัควรจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึง่มอีงคป์ระกอบตามขอ้ 
3.3.1 เพื่อทาํหน้าทีพ่จิารณานโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกําหนดค่าตอบแทน 

3.4.2 ค่าตอบแทนของกรรมการตอ้งสอดคล้องกบักลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัฯ ประสบการณ์ 
ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาท และความรบัผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึ
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัมอบหมายหน้าที ่และความ
รบัผดิชอบเพิม่ขึน้ เช่น เป็นสมาชกิของคณะกรรมการชุดย่อยทีค่วรไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสม
ดว้ย โดยเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกบับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในรปูแบบธุรกจิอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

3.4.3 ผูถ้อืหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นุมตัโิครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวั
เงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทัง้
ค่าตอบแทนในอตัราคงที ่(เช่น ค่าตอบแทนประจํา เบี้ยประชุม เป็นต้น) และค่าตอบแทนตามผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ (เช่น โบนัส บําเหน็จ เป็นต้น) โดยเชื่อมโยงกบัมูลค่าทีบ่รษิทัฯ สรา้งใหก้บัผู้
ถอืหุน้ แต่จะไม่อยู่ในระดบัทีส่งูเกนิไปจนทาํใหเ้กดิการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

3.4.4 คณะกรรมการบรษิทัจะเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ทีส่ะทอ้นถงึ
ภาระ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของแต่ละคน รวมทัง้รูปแบบและจํานวนของค่าตอบแทนดว้ย ทัง้น้ี 
จํานวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย ควรรวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รบัจากการเป็น
กรรมการของบรษิทัย่อยดว้ย 

3.4.5 ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ตอ้งมกีารเปิดเผยขอ้มลูทีป่รกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอสิระ หรอืไม่
มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3.5 คณะกรรมการบรษิทัแต่ละท่านจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ัน่ใจว่า มกีลไกสนับสนุนใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตน 

3.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดหลักเกณฑ์ในการดํารงตําแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ โดย
พจิารณาถงึประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการทีด่ํารงตําแหน่งในบรษิทัอื่นของกรรมการ เพื่อให้
มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ในบรษิัทฯ ได้อย่างเพยีงพอ ควรกําหนด
จํานวนบรษิทัจดทะเบยีนที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพ
ธุรกิจของบรษิัทฯ แต่รวมแล้วไม่เกิน 5 บรษิัท ทัง้น้ี เน่ืองจากประสทิธภิาพของการปฏบิตัหิน้าทีใ่น
ฐานะกรรมการบรษิทัอาจลดลง หากจํานวนบรษิทัทีก่รรมการไปดํารงตําแหน่งมมีากเกนิไป และใหม้ี
การเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าว 

3.5.3 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้รีะบบการรายงานการดํารงตําแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยให้
เป็นทีร่บัทราบ 

3.5.4 ในกรณีทีก่รรมการดาํรงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มใน
กิจการอื่นที่มีความขดัแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ของตน 
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คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มมีาตรการป้องกนัอย่างเพยีงพอและมกีารแจง้ใหผู้ถ้อื
หุน้รบัทราบตามเหมาะสม 

3.5.5 กรรมการแต่ละคนต้องเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี เวน้แต่มเีหตุจาํเป็นทีท่าํใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุม 

3.6 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ดูแลใหม้กีรอบและกลไกในการกํากบัดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบรษิัท
ย่อยและกจิการอื่นทีบ่รษิทัฯ ไปลงทุนใหม้คีวามเขา้ใจและถูกต้อง ในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการในแต่ละแห่ง 
รวมทัง้บรษิทัย่อยและกจิการอื่นทีบ่รษิทัฯ ไปลงทุนมคีวามเขา้ใจถูกตอ้งดว้ย 

3.6.1 คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณากําหนดนโยบายการลงทุน และกํากบัดูแลการดําเนินในบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม ซึง่รวมถงึ 

(1) การพิจารณาส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อํานาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสดัส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัทฯ เพื่อทํา
หน้าที่กํากบัดูแลให้บรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม ดําเนินการให้สอดคล้องกบักฎหมาย นโยบาย
การกํากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมทัง้นโยบายอื่น ๆ ของบรษิัทฯ อย่างไรก็ด ีการส่งตวัแทนของ
บรษิทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม จะต้องไดร้บัการพจิารณาและ
เหน็ชอบโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมของแต่ละบรษิทัฯ 

(2) การกําหนดแผนงานและการดาํเนินการทีจ่าํเป็น เพื่อทาํใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
มกีารเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ 
จะดําเนินการทีจ่าํเป็นและตดิตามใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมรีะบบในการเปิดเผยขอ้มลูและ
ระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมในการดาํเนินธุรกจิ 

(3) การกําหนดหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ
บรษิทัร่วม ในการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิ และผลการดําเนินงานให้บรษิทัฯ 
ทราบ โดยกําหนดให้นําประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม รวมทัง้เปิดเผยและนําส่งขอ้มลูส่วนได้
เสยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง หรอืการทําธุรกรรมในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทราบ และหลกีเลี่ยงการทํารายการทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานการทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนั 
การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ การทํารายการอื่นทีส่ําคญั การเพิม่ทุน การลดทุน การ
เลกิบรษิทัย่อย เป็นตน้ 

3.6.2 หากเป็นการเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมนัียสําคญั เช่น มสีดัส่วนการถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง
ตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50 และจํานวนเงนิลงทุนหรอือาจต้องลงทุนเพิม่เตมิมนัียสําคญัต่อ
บรษิทัฯ ในกรณีทีจ่ําเป็น คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารแต่งตัง้ตวัแทนของบรษิทัทีม่คุีณสมบตัิ
และประสบการณ์ เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในบรษิัทนัน้ ๆ อย่างน้อยตามสดัส่วนการลงทุน หรอื
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนั ้น ๆ จัดทํา หรือการทําสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders 

Agreement) หรอืขอ้ตกลงอื่น เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนเกี่ยวกบัอํานาจในการบรหิารจดัการและการมี
ส่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องสําคญั การตดิตามผลการดําเนินงาน เพื่อสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
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จดัทํางบการเงนิของบรษิทัฯ ไดต้ามมาตรฐานและกําหนดเวลา โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทุน
ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทั 

3.7 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิหน้าที่ประจําปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อนําผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ 

3.7.1 คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมนิผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรุงแก้ไขต่อไป โดยควร
กําหนดบรรทดัฐานทีจ่ะใชเ้ปรยีบเทยีบกบัผลการปฏบิตังิานอย่างมหีลกัเกณฑ ์

3.7.2 ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน บรษิัทจดัให้มกีารประเมนิทัง้แบบคณะและรายบุคคล โดยวธิกีาร
ประเมินด้วยตนเอง (Self-Evaluation) รวมทัง้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขัน้ตอนและผลการประเมินใน
ภาพรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 

3.7.3 คณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกําหนดแนวทางและเสนอแนะ
ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี ในเรื่องที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่ามคีวามสาํคญัและเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี  

3.7.4 ผลการประเมนิของคณะกรรมการบรษิัทต้องถูกนําไปใช้ประกอบการพจิารณาความเหมาะสมของ
องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิทั 

3.8 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าที่กํากบัดูแลให้กรรมการแต่ละท่าน มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการ 
ทุกท่านไดร้บัการส่งเสรมิทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ  

3.8.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ัน่ใจว่า บุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะนําและ
มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยมขององคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกจิ และแนวทางการดาํเนินธุรกจิของกจิการ  

3.8.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท้ีจ่าํเป็นอย่างต่อเน่ือง 

3.8.3 คณะกรรมการบรษิทัจะศกึษาและทําความเขา้ใจเกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสีย่ง 
และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ รวมทัง้ได้รบัทราบขอ้มูลที่เป็นปัจจุบนัอย่าง
สมํ่าเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมการบรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการ
บรษิทัในรายงานประจาํปี 

3.9 คณะกรรมการมหีน้าทีด่แูลใหม้ัน่ใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ภายใตก้ลไก
ที่บริษัทฯ เอื้อให้กรรมการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จําเป็นได้ รวมถึงมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ทีจ่าํเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั 

3.9.1 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารกําหนดการประชุม และวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็น
การล่วงหน้า เพื่อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
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3.9.2 จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัและลกัษณะของการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจาํอย่างน้อย 
1 ครัง้ ทุก ๆ 3 เดอืน และอาจมกีารประชุมวาระพเิศษเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น  

3.9.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้กีลไกใหก้รรมการแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมอีสิระทีจ่ะเสนอเรื่องที่
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ เขา้สู่วาระการประชุม 

3.9.4 ในการเรยีกประชุมกรรมการ ให้ประธานกรรมการบรษิทัหรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมายจดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วนั ทําการก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม เว้นแต่เป็น
กรณีจําเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรือประโยชน์ของบรษิทัฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอื
กําหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านัน้ได ้ 

3.9.5 คณะกรรมการบรษิทัจะสนับสนุนใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เชญิผูบ้รหิาร
ระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้ขอ้มูลสารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะที่
เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพื่อใหโ้อกาสรู้จกัผูบ้รหิารระดบัสูงสําหรบัใชป้ระกอบการพจิารณา
แผนการสบืทอดตําแหน่ง 

3.9.6 คณะกรรมการบรษิทัจะเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศทีจ่าํเป็นเพิม่เตมิไดจ้ากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เลขานุการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่
กําหนด และในกรณีที่จําเป็น คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้
ประกอบวชิาชพีภายนอก โดยถอืเป็นค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 

3.9.7 คณะกรรมการบรษิัทจะถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร มโีอกาสที่จะประชุมระหว่าง
กนัเองไดต้ามความจาํเป็นเพื่ออภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการร่วมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และควรแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืประธานเจา้หน้าที่
บรหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทราบถงึผลการประชุมดว้ย 

3.9.8 คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการทีเ่หมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่
ในการใหค้ําแนะนําเกี่ยวกบัด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ คณะกรรมการบรษิัทจะต้องทราบ 
ดแูลการจดัการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เอกสารสาํคญัต่าง ๆ  

3.9.9 เลขานุการบรษิทัจะไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ
หน้าที่ และในกรณีที่มีหลกัสูตรรบัรอง (Certified Programmer) เลขานุการบริษัทจะได้เข้ารบัการ
อบรมหลกัสตูรดงักล่าวดว้ย 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดแนวทางให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/
กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บรหิารในระดบัสูง ให้มีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ เพื่อเป็นกําลงัหลกัในการ
ขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
พจิารณาหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บรหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
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4.1.2 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดูแลใหม้ี
ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่หมาะสม โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ตอ้งร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญพ่จิารณาหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคล และเหน็ชอบบุคคลทีป่ระธานเจา้หน้าที่บรหิารกลุ่ม/กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่เสนอ ใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงู 

4.1.3 เพื่อให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีแผนสืบทอด
ตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูง และใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่รายงานผลการดําเนินงานตามแผนสบืทอดตําแหน่งต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบเป็นระยะ
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4.1.4 คณะกรรมการบรษิทัจะส่งเสรมิและสนับสนุนใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และผูบ้รหิารระดบัสูง ไดร้บัการอบรมและพฒันา เพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิตังิาน 

4.1.5 คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปดาํรงตําแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของ
ประธานเจา้หน้าที่บรหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสูงอย่างชดัเจน ทัง้ประเภท
ของตําแหน่งกรรมการและจาํนวนบรษิทัทีส่ามารถไปดาํรงตําแหน่งได ้ 

4.2 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิาร
กลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ผูบ้รหิารระดบัสูง และบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดบัปฏบิตังิานใหส้อดคล้องกบั
ผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว ซึง่รวมถงึ 

(1) การพจิารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืน ผลการดาํเนินงานระยะสัน้ 
เช่น โบนัส หรอื ผลการดาํเนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership Plan 

(2) การกําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการจ่ายค่าตอบแทนต้องคํานึงถงึปัจจยั เช่น ระดบัค่าตอบแทนสงู
กว่าหรอืเท่ากบัระดบัอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดาํเนินงานของกจิการ 

(3) การกําหนดนโยบายเกีย่วกบัเกณฑก์ารประเมนิผล และสื่อสารใหเ้ป็นทีร่บัทราบ 

4.2.2 คณะกรรมการบริษัทที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะต้องมีบทบาทเกี่ยวกับค่าตอบแทนและ 

การประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่อย่างน้อยในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(1) เหน็ชอบหลกัเกณฑ์การประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
โดยมเีกณฑก์ารประเมนิผลงานทีจ่งูใจใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายหลกั กลยุทธ ์และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์
ของกิจการในระยะยาว โดยสื่อสารให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่
ทราบเกณฑก์ารประเมนิเป็นการล่วงหน้า 

(2) ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นประจําทุกปี หรือ
มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมิน และประธาน
กรรมการบรษิทั หรอืกรรมการอาวุโสตอ้งเป็นผูส้ื่อสารผลการพจิารณา รวมทัง้ประเดน็เพื่อการ
พฒันาใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รบัทราบ 
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(3) อนุมัติค่าตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่และ
พจิารณาผลประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และปัจจยัอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

4.2.3 คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนุมตัโิครงสรา้ง
ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู และตดิตามใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
ประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมนิดงักล่าว 

4.2.4 คณะกรรมการบรษิัทจะต้องกํากบัดูแลให้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์และปัจจยัในการประเมินผลงาน
สาํหรบัทัง้องคก์ร 

4.3 คณะกรรมการต้องเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ
ดาํเนินงานของกจิการ 

4.3.1 คณะกรรมการบรษิทัจะทําความเขา้ใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
ของข้อตกลงภายในกิจการครอบครวั ไม่ว่าจะเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ ข้อตกลงผู้ถือหุ้นหรอื
นโยบายของกลุ่มบรษิทัแม่ ซึง่มผีลต่ออํานาจในการควบคุมการบรหิารจดัการกจิการ 

4.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทั เช่น การมบีุคคลทีเ่หมาะสมมาสบืทอดตําแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อการควบคุม
กจิการ 

4.4 คณะกรรมการบรษิัทต้องดูแลการบรกิารและพฒันาบุคลากรใหม้ีจํานวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ
แรงจงูใจทีเ่หมาะสม  

4.4.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่อดคล้องกบัทศิทาง และกลยุทธ์ของ
องค์กร พนักงานในทุกระดบัมคีวามรู้ ความสามารถแรงจูงใจทีเ่หมาะสม และได้รบัการปฏิบตัอิย่าง
เป็นธรรม เพื่อรกัษาบุคลากรทีม่คีวามสามารถขององคก์รไว ้ 

4.4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารจดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีหรอืกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพ้นักงานมี
การออมอย่างเพยีงพอสาํหรบัรองรบัการเกษยีณ รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
การบริหารจดัการเงนิ การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับช่วงอายุ และระดบัความเสี่ยงที่
ยอมรบัได ้ 

หลักปฏิบติัท่ี 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business) 

5.1 คณะกรรมการบรษิทัควรใหค้วามสําคญั และสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมใหม่ ๆ ทีก่่อเกดิมูลค่าแก่ธุรกจิ และ
การสรา้งประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

5.1.1 คณะกรรมการบรษิทัจะใหค้วามสําคญักบัการสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ส่งเสรมิให้เกิดนวตักรรม และ
ดูแลให้ฝ่ายจัดการนําไปเป็นส่วนหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการ
ดาํเนินงาน และการตดิตามผลการดาํเนินงาน 

5.1.2 คณะกรรมการบรษิทัจะส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมเพื่อเพิม่คุณค่าใหก้จิการตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มที่
เ ปลี่ ย นแปลงอยู่ เ สมอ  ซึ่ ง อ าจครอบค ลุมการ กํ าหนดรูปแบบธุ ร กิ จ  (Business Model) 
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วิธีคิด มุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการ
ดาํเนินงาน รวมทัง้การร่วมมอืกบัคู่คา้ 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสงัคมที่
สะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าทุกฝ่ายของบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ ์(Strategies) ของกจิการ 

5.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีกลไกที่ทําให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  
มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให ้

ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัทีเ่ป็นไปดว้ยความยัง่ยนื โดยอาจจดัทํา
นโยบายหรอืแนวปฏบิตั ิซึง่อย่างน้อยควรครอบคลุมเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(1) ความรบัผดิชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกีย่วขอ้งและปฏบิตัติ่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสทิธมินุษยชน ไดแ้ก่ การ
กําหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่น ๆ ที่เป็นธรรม การจดัสวสัดกิารที่ไม่น้อยกว่าที่
กฎหมายกําหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การเลือกตัง้คณะกรรมการสวสัดิการใน
สถานประกอบการ การดูแลสุขอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน การอบรมใหค้วามรู้ 
พฒันาศกัยภาพ และส่งเสรมิความกา้วหน้า รวมถงึเปิดโอกาสใหพ้นักงานมโีอกาสพฒันาทกัษะ
การทาํงานในดา้นอื่น ๆ  

(2) ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง และ
คาํนึงถงึสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเกบ็รกัษาขอ้มูลลูกคา้ การตดิตามวดัผล
ความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพฒันาปรบัปรุงบริการ การให้ข้อมูลแก่ลูกค้าเกี่ยวกับการ
บรกิารอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ครบถว้น ไม่ทาํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืใชป้ระโยชน์จากความ
เขา้ใจผดิของลูกคา้  

(3) ความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ โดยมกีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและเงื่อนไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงทีเ่ป็น
ธรรม การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถของคู่คา้ของบรษิทั และ
บรษิทัย่อยให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่คา้เคารพสทิธมินุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงาน
ตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและ
ประเมนิผลคู่คา้ เพื่อพฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอย่างยัง่ยนื 

(4) ความรบัผิดชอบต่อชุมชน โดยนําความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่
สามารถสรา้งเสรมิประโยชน์ต่อชุมชนไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม  

(5) ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม กํากบัดูแลบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ใหม้กีารดูแลดา้นผลกระทบ
ทางสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสสภาพภูมิอากาศ และมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  

(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรยีบ
ทางการแขง่ขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวขอ้งและกําหนดใหบ้รษิทัฯ มแีละประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอร์รปัชัน่ต่อ
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สาธารณะ รวมถงึสนับสนุนใหบ้รษิทัอื่น ๆ  และคู่คา้มแีละประกาศนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ
และคอรร์ปัชัน่  

5.3 คณะกรรมการบรษิทัต้องตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการของบรษิทัฯ จดัสรร และจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยต้องคํานึงถึงผลกระทบและการทรพัยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อให้
สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดใ้นระยะยาว  

5.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความจําเป็นของทรพัยากรที่ต้องใช้ รวมทัง้ตระหนักว่าการใช้
ทรพัยากรแต่ละประเภทมผีลกระทบต่อกนัและกนั 

5.3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะตระหนักว่า รปูแบบธุรกจิ (Business Model) ทีต่่างกนั ทาํใหเ้กดิผลกระทบต่อ
ทรพัยากรทีต่่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสนิใจเลอืกรปูแบบธุรกจิ จงึควรคํานึงถงึผลกระทบและความ
คุ้มค่าทีจ่ะเกิดขึ้นต่อทรพัยากร โดยยงัคงอยู่บนพื้นฐานของการมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบ และ
สรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื  

5.3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้ัน่ใจว่า ในการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ ฝ่าย
จดัการมกีารทบทวน พฒันา ดแูล การใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดย
คาํนึงถงึการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ โดยทรพัยากรทีก่จิการควรคาํนึงถงึ
ควรมอีย่างน้อย 6 ประเภท ไดแ้ก่ การเงนิ (Financial Capital) การผลติ (Manufactured Capital) ภูมิ
ปัญญา (Intellectual Capital) ด้านบุคลากร (Human Capital) สงัคมและความสมัพนัธ์ (Social and 

Relationship Capital) และธรรมชาต ิ(Natural Capital) 

5.4 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีจ่ดัใหม้กีรอบการกํากบัดแูลและบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร ที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกจิการ รวมทัง้ดแูลใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทาง
ธุรกจิและพฒันาการดําเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมาย
หลกัของกจิการ    

5.4.1 คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้นีโยบายในเรื่องการจดัสรรและการบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจดัสรรทรพัยากรให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ และการกําหนด
แนวทางเพื่อรองรบัในกรณีทีไ่ม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พยีงพอตามทีกํ่าหนดไว ้

5.4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้ารบรหิารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบรหิารและจดัการ
ความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control) 

6.1 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดูแลใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีจ่ะ
ทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.1.1 คณะกรรมการบรษิทัจะศกึษา และทําความเขา้ใจความเสีย่งทีส่ําคญัของกจิการ และอนุมตัคิวามเสีย่ง
ทีย่อมรบัได ้ 

6.1.2 คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาและอนุมตันิโยบายการบรหิารความเสีย่งทีส่อดคล้องกบัวตัถุประสงค ์
เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของกิจการ สําหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานใน
กระบวนการบรหิารความเสีย่งของทุกคนในองค์กรใหเ้ป็นทศิทางเดยีวกนั ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทั
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จะให้ความสําคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหน้า และดูแลให้มกีารทบทวนนโยบายการบรหิารความ
เสีย่งเป็นประจาํ เช่น ปีละ 1 ครัง้  

6.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและ
ภายในองคก์รทีอ่าจส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีกํ่าหนดไว ้ทัง้น้ี ความเสีย่งหลกัที่
คณะกรรมการบรษิัทจะใหค้วามสําคญัแบ่งออกเป็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความ
เสีย่งดา้นการเงนิ (Financial Risk) ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน (Operational Risk) และความเสีย่ง
ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านการทุจรติ (Fraud 
Risk) เป็นตน้ 

6.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น 

ของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ เพื่อจัดลําดับความเสี่ยง และมีวิธีจ ัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เช่น 

การยอมรบัความเสีย่ง (Take) การควบคุมความเสีย่ง (Treat) การหลกีเลี่ยงความเสีย่ง (Terminate) 
และการถ่ายโอนความเสีย่ง (Transfer) 

6.1.5 คณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบกลัน่กรอง ขอ้ 6.1.1 –  6.1.4 ก่อนเสนอ
ใหค้ณะกรรมการพจิารณา ตามทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิ  

6.1.6 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามและประเมนิผลประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่งอย่างสมํ่าเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าที่ดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล  

6.1.8 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มบีรษิทัย่อยหรอืกจิการอื่นทีบ่รษิทัฯ ไปลงทุนอย่างมนัียสําคญั (เช่น มสีดัส่วนการ
ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงตัง้แต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกนิรอ้ยละ 50) คณะกรรมการบรษิทัจะนําผลประเมนิ
ระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งมาเป็นส่วนหน่ึงในการพจิารณาตามขอ้ 6.1.1 – 6.1.7 

ดว้ย 

6.2 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ 

6.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน  

ซึง่ทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ และมคุีณสมบตัแิละหน้าทีต่ามหลกัเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6.2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยควรมี
หน้าทีอ่ย่างน้อยดงัต่อไปน้ี  

(1) สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน (Accuracy and 
Completeness) 

(2) สอบทานใหก้จิการมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมี
ประสทิธผิล 

(3) สอบทานใหก้จิการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง   

(4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
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(5) พจิารณา คดัเลอืก เสนอบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละครัง้ 

(6) พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหม้ัน่ใจ
ไดว้่าเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดตอ่กจิการ 

(7) สอบทานกระบวนการภายในบรษิทัฯ เกี่ยวกบัการรบัแจง้เบาะแส การรบัขอ้รอ้งเรยีน และการ
ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ขอ้กําหนด และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

6.2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหบ้รษิทัฯ จดัใหม้กีลไกหรอืเครื่องมอืทีจ่ะทาํใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จํ า เ ป็นต่อการปฏิบัติห น้าที่ที่ ได้รับมอบหมาย เช่น  เอื้ อ อํ านวย 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรยีกผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารอืร่วมกบัผูส้อบบญัช ีหรอื
แสวงหาความเห็นที่เ ป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบได ้

6.2.3 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัิ
หน้าที่เป็นผู้รบัผดิชอบในการพฒันาและสอบทานประสทิธภิาพระบบการบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน พร้อมทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไวใ้น
รายงานประจาํปี 

6.2.4 คณะกรรมการตรวจสอบต้องใหค้วามเหน็ถึงความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

6.3 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทัฯ กบั 
ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรพัย์สนิ 
ขอ้มูลและโอกาสของบรษิัทฯ และการทําธุรกรรมกบัผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกบับรษิัทฯ ในลกัษณะที่ไม่
สมควร 

6.3.1 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหม้รีะบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึง่รวมถงึการกําหนด
นโยบายและวธิปีฏิบตัิในการรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) 
และความพร้อมใช้ของข้อมูล  (Availability) รวมทั ้ง การจัดการข้อมูลที่ อ าจมีผลกระทบ 

ต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้
กรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาท ิที่ปรกึษาทาง
กฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ปฏบิตัติามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

6.3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหม้กีารจดัการและตดิตามรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
รวมทัง้ดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติ เพื่อให้การทํารายการดังกล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการ
ดําเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูล ตามที่กฎหมายกําหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยทีผู่ม้ส่ีวนไดเ้สยีไมค่วรมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

6.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาประชุม
คณะกรรมการ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ขอใหไ้ม่เขา้ร่วมการ
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ประชุมในวาระนัน้ คณะกรรมการควรดแูลใหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีอย่างมนัียสําคญัในลกัษณะทีอ่าจ
ทําให้กรรมการรายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมส่ีวนร่วมในการ
ประชุมพจิารณาในวาระนัน้ 

6.4 คณะกรรมการบรษิทัจะกํากบัดแูลใหม้กีารจดัทาํนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีช่ดัเจน และ
สื่อสารในทุกระดบัขององคก์รและตอ่คนนอกเพื่อใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ รวมทัง้จะจดัใหม้โีครงการ หรอื
แนวทางในการต่อตา้นการทุจรติ การคอร์รปัชนั รวมถงึการสนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงาน
ทุกคนปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

6.5 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรบัเรื่องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการ 
ชีเ้บาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้มกีลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทกึ ติดตามความคบืหน้า 
แก้ไขปัญหา รายงาน) ข้อร้องเรียนของผู้มส่ีวนได้เสีย และดูแลให้มีการจดัช่องทางเพื่อการรบัขอ้
รอ้งเรยีนทีม่คีวามสะดวกและมมีากกว่าหน่ึงช่องทาง รวมทัง้เปิดเผยช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนไว้
ในเวบ็ไซต ์หรอืรายงานประจาํปี  

6.5.2  คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะ
กําหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่าน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทัง้มกีระบวนการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

6.5.3 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้มมีาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสที่แจ้งเบาะแส ด้วย
เจตนาสุจรติ 

หลกัปฏิบติัท่ี 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity) 

7.1 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู
สําคญัต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิี่
เกีย่วขอ้ง 

7.1.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัทําและเปิดเผยขอ้มูล มคีวามรู้ ทกัษะ 
และประสบการณ์ ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และมจีํานวนเพยีงพอ โดยบุคลากรดงักล่าว
หมาย รวมถึงผู้บรหิารสูงสุดสายงานบญัชแีละการเงนิ ผู้จดัทําบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการ
บรษิทั และนักลงทุนสมัพนัธ ์

7.1.2 ในการใหค้วามเหน็ชอบการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการบรษิทัจะคํานึงถึงปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใน
กรณีทีเ่ป็นรายงานทางการเงนิ จะพจิารณาปัจจยัอย่างน้อยดงัต่อไปน้ีดว้ย   

(1) ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน  

(2) ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิ และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชเีกี่ยวกบัระบบ
ควบคุมภายในรวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชผี่านการสื่อสารในช่องทางอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

(3) ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยุทธ ์และนโยบายของบรษิทัฯ  
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7.1.3 คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบการเงนิ รายงานประจําปี แบบ 56-1 

One Report สามารถสะทอ้นฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานอย่างเพยีงพอ รวมทัง้จะสนับสนุนให้
บรษิทัฯ จดัทําคําอธบิาย และการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 
หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส ทัง้น้ี เพื่อใหนั้กลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลู
และเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้กบัฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในแต่ละไตร
มาสไดด้ยีิง่ขึน้ นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว 

7.1.4 ในกรณีทีก่ารเปิดเผยขอ้มูลรายการใดเกี่ยวขอ้งกบักรรมการรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ กรรมการ
รายนัน้จะดูแลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมคีวามครบถว้น ถูกต้องดว้ย เช่น ขอ้มูลผูถ้อืหุน้ของกลุ่ม
ตน การเปิดเผยในส่วนทีเ่กี่ยวเน่ืองกบั สญัญาระหว่างผูถ้อืหุน้ (Shareholders Agreement) ของกลุ่ม
ตน  

7.2 คณะกรรมการบรษิัทจะต้องติดตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการ
ชาํระหน้ี  

7.2.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตามและประเมนิฐานะการเงนิของกจิการ และมกีาร
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการจะร่วมกนั
หาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเริม่มสีญัญาณบ่งชีถ้งึปัญหาสภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการ
ชาํระหน้ี  

7.2.2 ในการอนุมตักิารทํารายการใด ๆ หรอืการเสนอความเหน็ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้อนุมตั ิคณะกรรมการ
บรษิทัจะมัน่ใจไดว้่า การทํารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดําเนินกจิการ สภาพ
คล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการชาํระหน้ี    

7.3 ในภาวะทีบ่รษิทัฯ ประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบรษิทัต้องมัน่ใจว่า
ทางบริษัทฯ มีแผนการในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้  
โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

7.3.1 ในกรณีที่กิจการมแีนวโน้มที่จะไม่สามารถชําระหน้ี หรอืมปัีญหาทางการเงนิ คณะกรรมการบริษัท 

จะติดตามอย่างใกล้ชิด และดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตาม
ขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู   

7.3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้จิการกําหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงนิ โดยคาํนึงถงึความเป็น
ธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึ่งรวมถงึเจา้หน้ี ตลอดจนตดิตามการแก้ไขปัญหาโดยใหฝ่้ายจดัการรายงาน
สถานะอย่างสมํ่าเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการบรษิทัควรมัน่ใจไดว้่า การพจิารณาตดัสนิใจใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงนิของ
บรษิทัฯ ไม่ว่าจะดว้ยวธิกีารใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

ตวัอย่างสญัญาณบ่งชี ้ไดแ้ก่ 

(1) ภาวะขาดทนุต่อเน่ือง 

(2) กระแสเงนิสดตํ่า 

(3) ขอ้มลูทางการเงนิไม่ครบถว้น   

(4) ขาดระบบบญัชทีีเ่หมาะสม 
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(5) ขาดการประเมนิกระแสเงนิสดและงบประมาณ  

(6) ไม่มแีผนธุรกจิ 

(7) ส่วนหน้ีสนิทีเ่พิม่ขึน้เกนิกว่าส่วนสนิทรพัย ์

(8) มปัีญหาในการระบายสนิคา้คงคลงัและการเกบ็หน้ี   

7.4 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งพจิารณาจดัทาํรายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย  
การปฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั การ
ปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิ
มนุษยชน รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยคํานึงถงึกรอบการรายงานทีไ่ดร้บัการ
ยอมรบัในประเทศ หรอืในระดบัสากล ทัง้น้ี อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี หรอือาจ
จดัทาํเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของกจิการ 

7.4.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหข้อ้มลูทีเ่ปิดเผยเป็นเรื่องทีส่าํคญั และสะทอ้นการปฏบิตัทิีจ่ะนําไปสู่การ
สรา้งคุณค่าแก่กจิการอย่างยัง่ยนื 

7.5 คณะกรรมการบรษิทัควรดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงาน หรอืรบัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์ทีท่ําหน้าที่
ในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ และมส่ีวนไดเ้สยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีม
กนั และทนัเวลา  

7.5.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายการสื่ อสาร (Communication Policy) และนโยบาย 

การเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อ
บุคคลภายนอก เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั ทนัเวลา ใชช้่องทางทีเ่หมาะสม ปกป้องขอ้มลูลบั 
และขอ้มลูทีม่ตี่อผลต่อราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มกีารสื่อสารใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏบิตัติาม
นโยบายดงักล่าว   

7.5.2 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารกําหนดผูท้ีร่บัผดิชอบการใหข้อ้มลูกบับุคคลภายนอก โดยต้องเป็น
ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าที ่เขา้ใจธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้วตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั 
ค่านิยม และสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ประธานเจา้หน้าทีก่ลุ่มบญัชแีละการเงนิ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูจ้ดัการฝ่ายนัก
ลงทุนสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

7.5.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหฝ่้ายจดัการกําหนดทศิทาง และสนับสนุนงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์เช่น 
การจดัให้มหีลกัปฏิบตัิในการให้ขอ้มูล นโยบายการจดัการขอ้มูลที่มผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ รวมทัง้
กําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของนักลงทุนสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพื่อใหก้ารสื่อสารและการเปิดเผย
ขอ้มลูเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ     

7.6 คณะกรรมการบรษิทัควรส่งเสรมิใหม้กีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลู 

7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว 
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่น
ดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยจะกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้นําเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั 

(1) วสิยัทศัน์และค่านิยมของบรษิทัฯ   



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.11 หน้า 22 

 

(2) ลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

(3) รายชื่อคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

(4) งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงานทัง้ฉบบัปัจจุบนัและของปี
ก่อนหน้า 

(5) แบบ 56-1 One Report และรายงานประจาํปี ทีส่ามารถใหด้าวน์โหลดได ้

(6) ขอ้มลู หรอืเอกสารอื่นใดทีบ่รษิทัฯ นําเสนอต่อนักวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน หรอืสื่อต่าง ๆ 

(7) โครงสรา้งการถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

(8) โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และ Special Purpose 

Enterprises/ Vehicles (SPEs/SPVs) 

(9) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มทีถ่อืหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดและมสีทิธอิอกเสยีง 

(10) การถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

(11) หนังสอืเชญิประชุมสามญั และวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

(12) ขอ้บงัคบับรษิทัฯ หนังสอืบรคิณหส์นธ ิ 

(13) นโยบายกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั นโยบายดา้นบรหิาร
ความเสีย่ง รวมถงึวธิกีารจดัการความเสีย่งดา้นต่าง ๆ 

(14) กฎบตัร หรือหน้าที่ความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ
บรษิัท รวมถึงเรื่องที่ต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท กฎบตัร หรือหน้าที่
ความรบัผดิชอบ คุณสมบตั ิวาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

(15) ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจสําหรับพนักงานและกรรมการของบริษัทฯ 
รวมถงึจรรยาบรรณของนักลงทุนสมัพนัธ ์

(16) ขอ้มูลตดิต่อหน่วยงาน หรอืรอ้งเรยีน หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ ์เลขานุการ
บรษิทั เช่น ชื่อบุคคลทีส่ามารถใหข้อ้มลูได ้หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล 

หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

8.1 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษิทัฯ 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้เรื่องสําคญั ทัง้ประเด็นที่กําหนดในกฎหมาย และประเด็นที่อาจมี
ผลกระทบต่อทศิทางการดําเนินงานของกจิการไดผ้่านการพจิารณา และ/หรอื การอนุมตัขิองผูถ้อืหุน้ 
โดยเรื่องสาํคญัดงักล่าวจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้  

8.1.2 คณะกรรมการบรษิทัจะสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุน้ เช่น  
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(1) การกําหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาบรรจุเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอเป็นวาระการ
ประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ 
คณะกรรมการบรษิทัจะแจง้เหตุผลใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ 

(2) หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้กีารเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

8.1.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหห้นังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้มขีอ้มลูทีถู่กต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอต่อ
การใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

8.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดย
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และดําเนินการส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 
21 วนั ก่อนวนัประชุม หรอืตามระยะเวลาทีก่ฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด  

8.1.5 คณะกรรมการบรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์
การส่งคาํถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ดว้ย 

8.1.6 หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุน้ และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งจะจดัทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่
พรอ้มกบัฉบบัภาษาไทย โดยรายละเอยีดในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้จะประกอบดว้ย 

(1) วนั เวลา และสถานทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) วาระการประชุม โดยระบุว่าเป็นวาระเพื่อทราบ หรอืเพื่ออนุมตั ิรวมทัง้แบ่งเป็นเรื่อง ๆ อย่าง
ชดัเจน เช่น ในวาระที่เกี่ยวกบักรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตัง้กรรมการ และการอนุมตัิ
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่ละวาระ  

(3) วตัถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมที่
เสนอ ซึง่รวมถงึ 

ก. วาระอนุมตัจิ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงนิปันผล อตัราเงนิปันผลทีเ่สนอจ่ายพรอ้มทัง้
เหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายปันผลจะให้เหตุผลและข้อมูล
ประกอบเช่นกนั 

ข. วาระแต่งตัง้กรรมการ – ระบุชื่อ อายุ ประวตักิารศกึษา และการทาํงาน จาํนวนบรษิทัจด
ทะเบียน และบริษัททัว่ไปที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
ประเภทของกรรมการที่เสนอ และในกรณีที่เป็นการชื่อกรรมการเดมิกลบัเขา้มาดํารง
ตําแหน่งอีกครัง้ ใหร้ะบุขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมปีทีผ่่านมา และวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

ค. วาระอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการแต่ละตําแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและ
สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 

ง. วาระแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ี– ชื่อผูส้อบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั ประสบการณ์ทาํงาน ความเป็น
อสิระของผูส้อบบญัช ีค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่น 

(4) หนังสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยกํ์าหนด 
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(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอื่น ๆ เช่น ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผล
คะแนนเสยีง สทิธขิองหุน้แต่ละประเภทในการลงคะแนนเสยีง ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทั
ฯ เสนอเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น เอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเขา้ประชุม เอกสาร
ประกอบการมอบฉนัทะ และแผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชุม เป็นตน้ 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ 
เอือ้ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธขิองตนเองได ้

8.2.1 คณะกรรมการบรษิทัจะกําหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชุม โดยคํานึงถงึความสะดวกในการเขา้ร่วม
ประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที่เหมาะสม และเพยีงพอต่อการอภิปราย สถานที่จดั
ประชุมทีส่ะดวกต่อการเดนิทาง เป็นตน้ 

8.2.2 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลไม่ใหม้กีารกระทําใด ๆ ทีเ่ป็นการจํากดัโอกาสการเขา้ประชุม หรอืสรา้ง
ภาระให้ผูถ้ือหุน้จนเกินควร เช่น ไม่ควรกําหนดใหผู้้ถอืหุน้ หรอืผู้รบัมอบฉันทะต้องนําเอกสาร หรอื
หลกัฐานแสดงตนเกนิกวา่ทีกํ่าหนดไวใ้นแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

8.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียน 

ผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดร้วดเรว็ ถูกต้อง 
แม่นยาํ 

8.2.4 ประธานกรรมการจะเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีดู่แลใหก้ารประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ จดัสรรเวลาสาํหรบัแต่ละวาระการประชุมทีกํ่าหนด
ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความเหน็และตัง้คําถามต่อที่
ประชุมในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ได ้ 

8.2.5 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถร่วมตดัสนิใจในเรื่องสําคญัได ้กรรมการในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชุมและในฐานะผู้
ถอืหุน้จะไม่เพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัทีผู่้
ถอืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

8.2.6 กรรมการทุกคนและผูบ้รหิารทีเ่กี่ยวขอ้งจะเขา้ร่วมการประชุม เพื่อผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามในประเดน็
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

8.2.7 ก่อนเริม่การประชุม ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัทราบจาํนวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
และของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ วธิกีารประชุม การลงคะแนนเสยีง และการนับคะแนนเสยีง 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจดัให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น  
ผูถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการบรษิทัจะสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่าํคญั และส่งเสรมิใหม้บีุคคล
ทีเ่ป็นอสิระ เป็นผูต้รวจนับ หรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่
เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระใหท้ีป่ระชุมทราบ พรอ้มทัง้บนัทกึไวใ้นรายงานการ
ประชุม 

8.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมตทิีป่ระชุม และการจดัทํารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้น 
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8.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสยีง
ภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

8.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจดัส่งสําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

8.3.3 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้รีายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไดบ้นัทกึขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

(1) รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้ประชุม และสดัส่วนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมการประชุมไม่เขา้ร่วม
การประชุม 

(2) วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนน มตทิีป่ระชุม และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ งด
ออกเสยีง) ของแต่ละวาระ 

(3) ประเดน็คาํถามและคาํตอบในทีป่ระชุม รวมทัง้ชื่อ – นามสกุลของผูถ้าม และผูต้อบ 

3.11.2 ขอบเขต อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯ 

3.11.2.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยประธานกรรมการ 1 ท่าน โดยมจีาํนวนกรรมการตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิแต่ตอ้งไม่
น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดว่าจะต้องมีกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิ่นทีอ่ยู่ในประเทศไทย และประกอบด้วยกรรมการอิสระ
อย่างน้อยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน นอกเหนือจากนัน้ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 
เลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรษิัทฯ โดยประธานกรรมการต้องไม่ดํารงตําแหน่งเป็นประธานเจา้หน้าที่
บริหาร และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบรษิทัฯ กไ็ด ้

ทัง้น้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง และสอดคลอ้งกบันโยบายในการรกัษาความ
สมดุลขององค์ประกอบทีม่คีวามหลากหลาย ทัง้ในดา้นทกัษะวชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น อายุ เพศ และคุณสมบตัิ
สาํคญัอื่นๆ ทีจ่าํเป็น และสอดคลอ้งกบันโยบายการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการ
ทีเ่ป็นสุภาพสตรแีละสุภาพบุรุษ ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูห้ลากหลาย ทัง้ดา้นการธนาคาร 

 การบญัชแีละการเงนิ การจดัการองคก์ร การวางแผนกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่ง การพฒันาสงัคม การกํากบัดแูล
กิจการที่ด ีกฎหมาย วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยรีวมถึงประสบการณ์ด้านอื่นๆ ที่ล้วนเป็นประโยชน์และจําเป็นต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

• อาํนาจ และบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้เพื่อทาํหน้าทีใ่นการบรหิารงานของ
บรษิทั จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความมุ่งมัน่ ความรบัผดิชอบ และความซื่อสตัยสุ์จรติ ภายใตข้อบเขต อํานาจ
หน้าที ่และความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

การกาํหนดแนวทางในการดาํเนินธรุกิจของบริษทัฯ 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ และกํากับดูแลกิจการของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และมติที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
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ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยสุ์จรติเพื่อรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทั และผู้
ถอืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั (Accountability to Shareholders)  

(2) กําหนด และทบทวนวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบาย ทศิทางในการดําเนินธุรกจิ งบประมาณ แผน
ทรพัยากรบุคคล โครงสร้างการบริหารจัดการ และคู่มืออํานาจอนุมตัิ (Approval Authority 
Guide) เพื่อกําหนดวธิกีารทํางานของบุคลากรในองค์กรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ พรอ้ม
ทัง้กํากบัดแูลใหม้กีารทบทวนและอนุมตัทิุกปี  

(3) ตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินการตามแผนธุรกิจ กลยุทธ์ แผนการเงนิ แผนทรพัยากร
บุคคล เป้าหมายและงบประมาณประจําปีของบรษิทั โดยผ่านกลไกการตรวจสอบและตดิตาม 
ตามทีกํ่าหนดไว ้และเป็นไปตามมาตรฐานสากลของการดาํเนินธุรกจิ อาท ิการจดัทาํงบการเงนิ
เพื่อประเมนิผลการประกอบการตามมาตรฐานสากล หรอืตวับ่งชี้ประสทิธภิาพสําคญั (KPI : 
Key performance indicator) เป็นตน้ 

(4) ดาํเนินการใหบ้รษิทัฯ นําระบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมาปรบัใช ้รวมทัง้จดัให้
มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดย
คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มกีระบวนการในการประเมนิและสอบทานความเหมาะสมของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้น้ี ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(5) ดูแลให้บรษิัทฯ จดัทํางบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจําปี เพื่อแสดงถึงฐานะทาง
การเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจรงิ 
ตามมาตรฐานการบญัช ีรวมถึงจดัให้งบการเงนิดงักล่าว ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี 
และกรณีงบการเงินประจําปี คณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตัติ่อไป 

(6) พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระ โดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของสํานักงาน ก.ล.ต. 
หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่นําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ

(7) พจิารณากําหนดโครงสรา้งองค์กรและโครงสรา้งการบรหิารงาน ตลอดจนกํากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ 
มกีารจดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อรองรบัแผนงานและสภาวะธุรกจิทีอ่าจมี
การเปลีย่นแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา และเพื่อใหก้ารทาํงานในตําแหน่งงานทีส่าํคญัของบรษิทัฯ 
นัน้มคีวามต่อเน่ืองอย่างสมํ่าเสมอ 

(8) คณะกรรมการบรษิทัอาจเชญิคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง เข้าร่วม
ประชุมในวาระการประชุมนัน้ ๆ เพื่อชี้แจงขอ้มูลตามความจําเป็น หรอืแสดงความคดิเหน็ให้
เหมาะสมกบัวาระการประชุม 

(9) พิจารณา และกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจําปีของบริษัทฯ และหลกัเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยคํานึงถึงปัจจยัต่าง ๆ ที่
เหมาะสม เช่น ผลการประเมนิงาน ตําแหน่ง ขอบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบ คุณสมบตัิ 
ความรู ้ความสามารถ และอตัราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
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(10) กําหนดกรอบ และกลไกในการกํากบัดแูลบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมการบรษิทัมี
อํานาจในการพจิารณาความเหมาะสมของบุคคลทีจ่ะเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 
เพื่อควบคุมดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั 
และการทํารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทาง
การเงิน ผลการดําเนินงาน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิทีม่นัียสาํคญัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

(11) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มส่ีวนได้เสียของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อย ทัง้น้ี ในกรณีที่กรรมการรายใดมส่ีวนได้เสยีในธุรกรรมใดที่ทํากบับรษิัทฯ หรอืมี
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั และ/หรอื บรษิัทย่อย เพิม่ขึ้นหรอืลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าว
แจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ 

(12) ส่งเสริมแนวทางการพฒันาธุรกิจอย่างยัน่ยนื โดยมีการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึง สิ่งแวดล้อม 
สงัคม เศรษฐกิจและการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) เพื่อการเจรญิเตบิโตของธุรกจิอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

(13) ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อต่อยอดทางธุรกิจเพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิทีจ่ะเป็นส่วนสําคญัที่จะสร้างความต่อเน่ืองสําหรบัการ
ดาํเนินธุรกจิในระยะยาว 

(14) เสรมิสรา้งวฒันธรรมทีด่ใีนองคก์ร เช่น การทาํงานอย่างมอือาชพีดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ มุ่งมัน่
และทุ่มเท มคีวามรกัและผกูพนัองคก์ร พรอ้มทีจ่ะรกัษาผลประโยชน์ขององคก์ร 

(15) มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใดดาํเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทั ภายใตข้อบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั  

ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะตอ้งไม่
มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่าํใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัมอบอํานาจ มอํีานาจใน
การพิจารณาอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทําขึน้กบับรษิทัฯ ได ้เวน้แต่เป็น
การอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย หรอืหลกัเกณฑ์ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการ
บรษิทักําหนด 

(16) พจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน มอบอํานาจหน้าทีใ่หแ้ก่คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่นําไปดาํเนินการ 

(17) พจิารณาอนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิัทย่อย โดยคณะกรรมการมอํีานาจพจิารณา
ความเหมาะสมของการดําเนินการเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิต่อไปตามที่
กําหนดโดยกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(18) เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสอื 

บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั และ/หรือ วตัถุประสงค์ของบริษัทแก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมตัติ่อไป  

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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(1) เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการ
บรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูเ้สนอรายชื่อบุคคลดงักล่าวทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืก (กรณี
การเลอืกตัง้กรรมการแทนทีก่รรมการทีอ่อกตามวาระ) หรอืพจิารณาแต่งตัง้บุคคลทีม่คุีณสมบตัิ
เหมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั ตามทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (กรณีแต่งตัง้กรรมการตามตําแหน่งกรรมการทีว่่างลงนอกจาก
การออกตามวาระ) 

(2) แต่งตัง้กรรมการทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม เป็นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนัของบรษิทัฯ โดย
จะพจิารณาถงึความเหมาะสมและหลกัเกณฑก์ารตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจ 

(3) พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ กําหนดบทบาทหน้าที ่และกํากบัดแูลคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของ
บรษิทัฯ ตามความเหมาะสมและความจําเป็นเพื่อสนับสนุนการบรหิารงานของคณะกรรมการ
บรษิทั รวมถงึกําหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทีม่คีวามโปร่งใส ชดัเจน และเป็นธรรม 
ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทน และประเมนิผลงานกรรมการชุดย่อยเป็นประจําทุกปี รวมทัง้
ติดตาม และตรวจสอบแผนการสบืทอดตําแหน่งงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 

(4) เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชทีีม่คีวามรู ้ความชาํนาญ และคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม
ที่ จ ะ เ ป็ น ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  ต า ม ที่ สํ า นั ก ง า น  ก .ล .ต . แ ล ะ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศกําหนด ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อนัน้ จะต้องเป็นผูส้อบ
บญัชทีี่ผ่านการพจิารณาเห็นชอบและอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้ 

(5) พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้และถอดถอนเลขานุการบรษิทั เพื่อทําหน้าทีป่ระสานงานระหว่างบรษิทั
กบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้น้ี ให้รวมถึงการ
ประสานงานภายในองคก์รกบัคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดว้ย 

(6) กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถึงการ
ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ และนโยบายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทั โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ 

(7) จดัใหม้คีู่มอืการปฏบิตังิานในแต่ละดา้น เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของพนักงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเป็นไปตามมาตรฐาน เช่น คู่มอืปฏิบตัิงานขาย คู่มอืปฏิบตัิงานจดัซื้อ คู่มอือํานาจอนุมตัิ 
(Approval Authority Guide) คู่มอืพนักงาน เป็นตน้  

(8) ดแูลใหบ้รษิทัฯ มชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและรบัแจง้เบาะแส เกีย่วกบัการกระทาํผดิและ
การทุจรติคอร์รปัชัน่ของกลุ่มบรษิทั พรอ้มเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา และมาตรการใน
การใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ
ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนกําหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการแจง้เบาะแส และการรบั
เรื่องร้องเรียนการกระทําความผิดและการทุจริต (Whistleblower Policy) ให้สอดคล้องกับ
หลกัเกณฑแ์ละสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาอยู่เสมอ  
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(9) รบัผดิชอบโดยรวมในการกํากบัดูแลการบรหิารความเสี่ยงภายในบรษิัทเพื่อให้สอดคล้องกบั
นโยบายการบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนการบรหิารงานภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี
และรบัผดิชอบในการพจิารณาและสอบทานบรหิารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารปรบัปรุง และพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง
ภายในบรษิทัอย่างตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอ 

(10) รบัผดิชอบในการดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยดําเนินการ
ผ่านหน่วยงานกํากบัดแูล รวมถงึมหีน้าทีพ่จิารณาอนุมตันิโยบายและระเบยีบปฏบิตังิานภายใน
ทีม่รีายละเอยีด ขัน้ตอน กระบวนการปฏบิตังิานในเรื่องใดเรื่องหน่ึงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ โดยเฉพาะ 

(11) ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้กําหนด
ในกฎบตัรนัน้ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์กลยุทธใ์นการดาํเนินงาน และกฎหมายในปัจจุบนั 

(12) เชญิฝ่ายจดัการและพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่ง
เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจาํเป็น 

(13) กํากบัใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธผิลโดยจดัให้
มแีผนกตรวจสอบภายใน เป็นผูต้ดิตามดาํเนินการและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

(14) พจิารณาและทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
กลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง และหลกัการ
กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทัฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(15) ให้ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าที่ส่งเสริม พัฒนา และกํากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของบรษิทั
ฯ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีภายในคณะของ
กรรมการบรษิทั และระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ  

(16) ให้ประธานกรรมการบรษิัทกํากบัดูแลให้มัน่ใจว่า การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ 

การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบติัต่อนักลงทุน 

(1) จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชีของ
บรษิทัฯ และการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้อื่นใดตามทีเ่หน็สมควร 

(2) พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม โดยจะพจิารณาจากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ แผนการลงทุนตามความจําเป็น ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง 
แผนการขยายธุรกจิ และความเหมาะสมอื่น ๆ รวมถงึการบรหิารงานของบรษิทัในอนาคต ทัง้น้ี 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

(3) จดัทําและเปิดเผยขอ้มูลที่สําคญัของกิจการตามหลกัเกณฑ์ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด ไดแ้ก่ การจดัทํางบการเงนิ และรายงานประจาํปี เพื่อ
แสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมา นอกจากน้ี 
บรษิัทฯ มหีน้าที่ที่จะต้องเปิดเผยขอ้มูลทีม่สีาระสําคญัอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
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การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร การเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน
ผลกระทบที่สําคญัจากการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ หรอืการบงัคบัใช้กฎหมายที่สําคญั
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบ  

• จดัใหม้นัีกลงทุนสมัพนัธเ์พื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างบรษิทั และนักลงทุน ในการแจง้ขา่วสาร เบาะแส 
หรอืขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการดาํเนินงานของบรษิทัฯการประเมินผลการปฏิบติังาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการจัดทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัททุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของการประเมนิ
รายบุคคล (ประเมนิตนเอง) และการประเมนิรายคณะ โดยอ้างองิจากแบบประเมนิของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) และแบบประเมนิของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และรายงานผลการประเมินประจําปีให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อนํามาใชเ้ป็นกรอบในการพจิารณาทบทวนการปฏบิตังิาน ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ตลอดจนนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทให้มี
ประสทิธภิาพ เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และองคก์รอย่างสงูสุดต่อไป 

3.11.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดย
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้ และประสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีงพอที่จะ
สามารถทาํหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื 
ถอดถอนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลอืการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาท ิการนัดหมาย
การประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้น้ี
กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูท้ีม่คุีณสมบตัเิฉพาะ ดงัน้ี 

(7) เป็นกรรมการของบริษัทฯ ผู้มคุีณสมบตัิครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่
สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศกําหนด 

(8) ไม่เป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่า 5 บรษิทั 

(9) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

(10) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(11) มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมกีรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีงพอทีจ่ะสามารถทํา
หน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้และกรรมการตรวจสอบดงักล่าวควรไดร้บัการพฒันาความรู้
ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิอย่างต่อเน่ือง เพือ่ประเมนิผลกระทบความน่าเชือ่ถอืของการสอบทานงบการเงนิ 

(12) หมัน่เสรมิสร้างความรู้ของตนเองอย่างสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะกฎเกณฑ์ และระเบยีบขอ้บงัคบัของสํานักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

• บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดูแลและตรวจสอบการ
บรหิารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ รวมถึงควบคุมดูแลการ
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จดัทาํรายงานทางการเงนิใหม้คีวามน่าเชื่อถอื สอบทานความเพยีงพอและประสทิธภิาพในการบรหิารความเสีย่ง 
โดยรายละเอยีดของบทบาทหน้าของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารจดัทํารายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจาํปี) 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ประสานงานและประชุมร่วมกับผู้สอบบญัชแีละผู้บริหารที่รบัผดิชอบการจดัทํารายงานทาง
การเงนิ (รายไตรมาสและประจาํปี) เพื่อรบัรองรายงานทางการเงนิดงักล่าว และเปิดเผยขอ้มลู 
รวมถงึนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

ทัง้น้ี ในการดําเนินการดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าทีดู่แล ในขณะทีฝ่่ายจดัการ
จะมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อการจดัทํางบการเงนิของบรษิทัฯ และผูส้อบบญัชภีายนอกจะมหีน้าที่
ตรวจสอบงบการเงนิดงักล่าว อย่างไรกต็าม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั
รบัทราบร่วมกนัว่า ฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชภีายนอกมทีรพัยากรและ
เวลา ตลอดจนขอ้มูล ความรูเ้รื่องบญัช ีการตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการ
จดัทํารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ มากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้ บทบาทการ
ดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดใ้หป้ระกนัเป็นพเิศษในงบการเงนิ และขอ้มูลการเงนิที่
บรษิทันําเสนอใหก้บัผูถ้อืหุน้และบุคคลอื่น ๆ 

(2) สอบทานให้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมรีะบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ พจิารณาผลการ
ตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผู้สอบบญัช ีและแผนกตรวจสอบภายในเกี่ยวกบั ระบบการ
ควบคุมภายใน และเสนอใหฝ่้ายบรหิารปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ตดิตามผลการ
ดําเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของส่วนตรวจสอบภายใน 
และอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน พจิารณาความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน รวมถึงสอบทานและ
อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน โดยเฉพาะทีเ่กี่ยวกบัระบบควบคุม
ภายใน และกระบวนการจดัการทางการเงนิ พจิารณาใหค้วามเหน็ และใหข้อ้สงัเกตงบประมาณ 
และอตัรากําลงัของส่วนตรวจสอบภายใน เพื่อเสนอฝ่ายบรหิารเป็นผูอ้นุมตั ิพจิารณาแผนงาน
ตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

รวมถงึทีป่รกึษาดา้นการตรวจสอบภายใน (ถา้ม)ี ใหม้คีวามสมัพนัธท์ีเ่กือ้กูลกนั ไม่ซ้ําซอ้น 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิม่เติม) 
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

(4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บริษัท และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ
เพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั ้น และ
ประสบการณ์ของบุคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหต้รวจบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึผลการปฏบิตังิาน
ในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพจิารณาถอดถอนผู้สอบบญัช ีทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอ
ความเห็นดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป ประสานงานกบัผู้สอบ
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บญัชเีกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหา
ที่พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสําคัญ รวมถึงให้
คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) สอบทานขอบเขต และวธิกีารตรวจสอบทีเ่สนอโดยผูส้อบบญัช ีรวมทัง้พจิารณาเหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 
รวมถงึเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทาน หรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่าจําเป็น และเป็น
เรื่องสําคญัระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อยได ้และสอบทานรายงานของ
ผู้สอบบัญชีที่จดัทํา เสนอให้ฝ่ายบริหารปรบัปรุงแก้ไข และติดตามผลการดําเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะนัน้ 

(6) ร่วมประชุมกบัฝ่ายจดัการและแผนกตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบบรหิารและ
ควบคุมความเสีย่งทีเ่พยีงพอ 

(7) พจิารณาความเพยีงพอ และความมปีระสทิธภิาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบญัช ีและ
ผูต้รวจสอบภายใน 

(8) พจิารณาการเขา้ทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ตลอดจนรายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัย่อย ใหม้คีวามถูกตอ้ง
และครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลในการทํารายการดงักล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน 
ทัง้น้ี เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

(9) สอบทานกระบวนการภายในบรษิทัเกี่ยวกบัการรบัแจ้งเบาะแส การรบัขอ้ร้องเรยีน และการ
ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ขอ้กําหนด และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธภิาพ ทัง้น้ี 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบกําหนด 

(10) จดัทํารายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปน้ี  

• ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่
ตามกฎบตัร (Charter) 

• รายการอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

(11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและเป็นไปตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในการปฏิบตัิหน้าที่ตามขอ้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมคีวาม
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความ
รบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

(12) ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรือการ
กระทําดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน
ของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพื่อ
ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

• รายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

• ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที่สําคญั
ในระบบควบคุมภายใน 

• ข้อสงสัยว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
หลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั และ/หรอื ธุรกจิของบรษิทั 

(13) ในกรณีที่ผู้สอบบญัชพีบพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการบริษัท ผู้บรหิาร หรอืบุคคลซึ่ง
รบัผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ได้กระทําความผิดตามที่กฎหมายระบุและได้แจ้ง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่สาํนักงาน ก.ล.ต. ทราบภายใน 30 วนั นับแต่
วันที่ได้รับแจ้ง ทัง้น้ี พฤติการณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่ง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์นัน้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือ
หลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(14) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพฒันาการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ให้
แนวทาง และขอ้เสนอแนะทีจ่ําเป็นเพื่อการพฒันา รวมถงึใหค้วามสําคญัโดยส่งเสรมิใหบ้รษิทั
กําหนดเรื่องการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีไวเ้ป็นวาระประจําของการประชุมคณะกรรมการบรษิัท 
และการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจําปีของบรษิัท และติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ
ต้องไดร้บัสําเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์จากเลขานุการบรษิทั ภายใน 7 วนัทาํการ นับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

(15) คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกปี 
เพื่อให้มัน่ใจว่าเน้ือหาในกฎบตัรมคีวามสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ กลยุทธ์ในการดําเนินของ
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บริษัท และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายในปัจจุบนั โดยกฎบตัรที่ได้รบัการปรบัปรุงแก้ไข
อย่างมนัียสาํคญัจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

• การประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต้องจดัทําขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย
กรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะ และรายงานผลการ
ประเมินประจําปีให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และองคก์รอย่างสงูสุด 

 

3.11.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชิกของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระมากกว่ารอ้ยละ 50 ของจาํนวนคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้คณะ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระเพื่อให้
สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้และ/หรอื
ถอดถอนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัทหรอืคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนแต่งตัง้และ/หรอืถอดถอนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลอืการดาํเนินงาน
เกี่ยวกบัการนัดหมาย การประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการจดัทํา
รายงานการประชุม 

• บทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสงู 

(1) พิจารณานําเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

(2) พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบตัิหลากหลายทางด้านทกัษะวชิาชพีและความเชีย่วชาญ โดยไม่จํากดัเพศ ตลอดจน
ความเหมาะสมทีจ่ะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
กลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทั และนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ต่อไป 

(3) กํากบัดูแลการสรรหากรรมการบรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ในทุกกลุ่มธุรกจิของ
องค์กร รวมถึงสร้างความเชื่อมัน่ใหก้บัองค์กรว่า แผนการสบืทอดตําแหน่งผู้บรหิารระดบัสูง 
หรือตําแหน่งที่สําคัญ และรายชื่อผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณานัน้ จะได้รับการ
ทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ 

(4) พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการทํางานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ ทัง้การ
ประเมนิแบบทัง้คณะและแบบรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) เพื่อพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา
และอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อนําไปปรบัปรุงและพฒันาการปฏบิตังิานในดา้นต่าง ๆ พรอ้มเสนอ
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ผลประเมนิและแนวทางการปรบัปรุงพฒันาประสทิธภิาพการทํางานต่อคณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาต่อไป 

(5) ดาํเนินการจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) สําหรบัตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บรหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

(6) จดัทาํแผนการพฒันาความรูก้รรมการ เพื่อใหก้รรมการในปัจจุบนั รวมถงึกรรมการทีเ่ขา้ใหม่ มี
ความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิและบทบาทหน้าทีข่องกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

(7) ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากบุคคลหรอืองค์กรภายนอก เพื่อใหค้ําปรกึษาหรอืคําแนะนําทีเ่ป็น
อสิระเกี่ยวกบัการสรรหาให้แก่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและผู้เกี่ยวข้อง 
รวมทัง้การว่าจา้งบุคคลภายนอกเฉพาะคราว เพื่อช่วยใหก้ารปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุวตัถุประสงคภ์ายในระยะเวลา
ทีกํ่าหนด และการว่าจา้งดงักล่าวจะเป็นผลดแีก่บรษิทัฯ 

(8) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

การกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทน การกําหนดค่าตอบแทน และการปรบัลด
อตัราเงนิเดอืน และผลตอบแทนอื่นของกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที่
บรหิารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ ให้อยู่ในระดบัที่ใกล้เคยีง และสามารถเทยีบเคยีงได้กับ
บรษิัทอื่นซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื่อให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ เป้าหมาย และผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา
อนุมตัติ่อไป (แลว้แต่กรณี)  

(2) พจิารณาเงือ่นไขต่าง ๆ เกี่ยวกบัการเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ หรอืใบสาํคญัแสดงสทิธทิี่
จะซื้อหุน้ใหแ้ก่กรรมการและพนักงาน (หากม)ี ทัง้น้ี เพื่อใหเ้กดิการสรา้งมูลค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้
ในระยะยาว และสามารถหาบุคลากรทีม่คุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ รวมทัง้เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ 

ในการน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องทบทวนและพจิารณาความเหมาะสมของ
กฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าเน้ือหาในกฎบตัรนัน้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ กล
ยุทธใ์นการดาํเนินงาน และการเปลีย่นแปลงการบงัคบัใชก้ฎหมายในปัจจุบนั โดยการแกไ้ขปรบัปรุงนโยบายทีม่ี
นัยสาํคญัดงักล่าว จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากมตทิีป่ระชุมของคณะกรรมการบรษิทั 

• การประเมินผลการปฏิบติังาน 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกําหนดให้
มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ใน
รูปแบบของการประเมนิรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และการประเมนิรายคณะ และรายงานผลการประเมนิ
ประจาํปีใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อนํามาใชเ้ป็นกรอบในการพจิารณาทบทวนการปฏบิตังิาน ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนนําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและพฒันาการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และองคก์รอย่างสงูสุด 
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3.11.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืโดยประกอบดว้ยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษา
จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกําหนดใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นกรรมการ
อิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ไดโ้ดยอสิระ อย่างไรก็ตามประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนืต้องไม่ใช่คนเดยีวกนักบัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลกัน (Check and Balance) ระหว่างกิจกรรมสําคญัต่าง ๆ ในองค์กร ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้พจิารณา
แต่งตัง้และ/หรอืถอดถอนคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนืแต่งตัง้และ/หรอืถอดถอนเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
และการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อช่วยเหลอืการดําเนินงานของคณะกรรมการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันา
อย่างยัง่ยนืเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการ
บนัทกึรายงานการประชุม  

• บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

(1) พจิารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบบรหิารความเสี่ยง รวมถึงกําหนดระดบั
ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) ความเบี่ยงเบนของระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk 

Tolerance) และมาตรการป้องกันแก้ไข ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิ 

(2) จดัทํานโยบายบรหิารความเสี่ยงในเรื่องของการบรหิารความเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถงึ
ความเสีย่งหลกัทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยุทธ ์และความเสีย่งทีย่อมรบัได้
ของกิจการ สําหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของทุกคนใน
องค์กรให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณา โดยดูแลให้
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารระบุความเสีย่ง โดยพจิารณาปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองค์กร
ทีอ่าจส่งผลใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ีกํ่าหนดไว ้

(3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารความเสีย่งของธุรกจิทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

(4) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัตามทีเ่หน็สมควร หรอืเมื่อไดร้บัการรอ้งขอ 

(5) พิจารณาและให้ความเหน็ชอบเกี่ยวกับผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง มาตรการ และ
แผนการการจดัการความเสี่ยง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบรษิัทฯ มกีารบรหิารความเสี่ยงทีเ่พยีงพอ
และเหมาะสม  

(6) กํากบัดูแลและสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ บรรลุผลสําเรจ็ตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายที่กําหนดไว้ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk 
Management) โดยมุ่งเน้นใหฝ่้ายจดัการและพนักงานของบรษิัทฯ ทุกคนให้ความสําคญัและ
คํานึงถงึความเสีย่ง (Risk Awareness) และส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ มวีฒันธรรมองค์กรในดา้นการ
บรหิารความเสี่ยง (Risk Culture) โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื จะติดตามแผนการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อลดความเสี่ยง และจะนํามาพจิารณา
ประกอบการใชท้รพัยากรและการดําเนินการต่าง ๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการดําเนินธรุกจิ ทัง้น้ี 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าความเสีย่งทีเ่กดิขึน้นัน้ จะไดร้บัการบรหิารจดัการอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื จะใหก้ารสนับสนุนการทํางาน
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ของคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่างยัง่ยนื และ/หรอื ผู้บรหิารความ
เสีย่ง (Risk Management) อย่างเตม็ที ่

(7) ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย และระบบการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทฯ และบรษิทั
ย่อย รวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายทีกํ่าหนด 

(8) ใหข้อ้เสนอแนะในสิง่ทีต่้องดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้อง
กบันโยบายและกลยุทธท์ีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดไว ้

(9) ให้ความเหน็และขอ้เสนอแนะในกรณีที่บรษิัทฯ มคีวามจําเป็นที่จะต้องว่าจา้งบุคคลภายนอก
เพื่อช่วยในการปฏบิตังิานในบางส่วนทีบ่รษิทัฯ มบีุคลากรเฉพาะดา้น และ/หรอื ความรูค้วาม
ชํานาญที่ไม่เพยีงพอในการปฏิบตัหิน้าที่เพื่อให้บรรลุผลตามแผนทีกํ่าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม 
การว่าจา้งดงักล่าวจะตอ้งเป็นการว่าจา้งเป็นครัง้คราวเท่านัน้ 

(10) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื จะต้องพจิารณาและทบทวนความ
เหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่า
เน้ือหาในกฎบตัรนัน้ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์กลยุทธใ์นการดาํเนินงาน และการเปลีย่นแปลง
ของกฎหมายในปัจจุบนั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

• ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายการประเมินผลการปฏิบติังาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื จะจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่างยัง่ยนื 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในรูปแบบของการประเมนิรายบุคคล (ประเมนิตนเอง) และการประเมนิรายคณะ เพื่อ
นํามาเป็นกรอบในการพจิารณาทบทวนการปฏบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในรอบปีทีผ่่านมา ตลอดจน
นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและพฒันาการดําเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และองคก์รอย่างสงูสุด 

 

3.11.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่ไม่ใช่กรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน  และต้อง
ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่กลุ่มบญัชีและการเงิน/รอง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นอย่างน้อย โดยใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้และ/หรอื
ถอดถอนคณะกรรมการบริหาร นอกจากน้ีบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คน ดํารง
ตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร โดยคณะกรรมการบรหิารอาจเลอืกกรรมการบรหิารคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบรหิารกไ็ด ้ทัง้น้ี ประธานกรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้นัน้ จะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธาน
กรรมการบรษิทัเพื่อใหก้ารทาํหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารมกีารตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจอย่างชดัเจนและมคีวามเป็น
อสิระ อย่างไรกต็าม ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบุคคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ได ้มากไปกว่านัน้ บรษิทัฯ กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้และ/หรอื
ถอดถอนเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยเหลอืการดําเนินงานเกี่ยวกบัการนัดหมาย การประชุม การจดัเตรยีม
วาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการประชุม และการจดัทาํรายงานการประชุม 
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• บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จดัทําและกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ แผนการเงนิ แผนทรพัยากรบุคคล 
งบประมาณประจําปี และอํานาจการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิพรอ้มทบทวนและอนุมตัทิุกปี 

(2) บรหิารจดัการและควบคุมดูแลการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์ แผนการเงนิ แผนทรพัยากรบุคคล เป้าหมาย และ
งบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมถงึใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

(3) พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ทาํสญัญา และ/หรอื ธุรกรรมใด ๆ สาํหรบัการดาํเนินธุรกจิตามปกติ
ของบรษิทัฯ ภายในวงเงนิตามทีกํ่าหนดไวใ้นคู่มอือํานาจอนุมตั ิ(Table of Authority) ตลอดจน
มอํีานาจศกึษาความเป็นไปได ้ใหค้าํปรกึษา ใหข้อ้เสนอแนะในการเขา้ร่วมประมลูงาน หรอืการ
ลงทุนในโครงการ  

(4) พจิารณาอนุมตัใิชส้นิเชื่อทีธ่นาคารหรอืสถาบนัการเงนิทุกแห่งทีบ่รษิทัฯ มอียู่ รวมทัง้การอนุมตัิ
เปิดและปิดบญัชตี่าง ๆ หรอืขอสนิเชื่อในรปูแบบต่าง ๆ กบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิทุกแห่ง 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เวน้แต่เป็นการนําทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปจาํนํา 
จาํนอง ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

(5) พจิารณาการเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล หรอืการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาก่อนนําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติ่อไป 

(6) พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนัใด ๆ ซึง่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจ
ต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธพิลระหว่างบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) กับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิไว้แล้ว ตลอดจน
ดาํเนินการในขัน้ตอนต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นเกี่ยวเน่ืองกบัการทําธุรกรรมนัน้ ๆ รวมถงึมอบหมายให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนดาํเนินการในเรื่องดงักล่าวภายใตข้อบเขตการมอบอํานาจเป็น
ครัง้คราว โดยคณะกรรมการบรหิารจะรายงานใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเกี่ยวกบั
การเข้าทําธุรกรรมประเภทดงักล่าวที่มีมูลค่าสูงอย่างมนัียสําคญัทุก ๆ ไตรมาส หรือตามที่
คณะกรรมการบรษิทัรอ้งขอ 

(7) กําหนดโครงสรา้งองค์กรและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมถงึการคดัเลอืก 
การฝึกอบรม การว่าจา้งงาน และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิทัฯ  โดยคณะกรรมการบรหิาร
อาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญข่องบรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย (ถา้ม)ี เป็นผูม้อํีานาจในการเขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงานแทนบรษิทัฯ ได ้

(8) กํากบัดูแลและพจิารณาอนุมตัใินเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานและการบรหิารงานทัว่ไป
ของบริษัทฯ  ตลอดจนการดําเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมี
เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป เช่น การซื้อขาย การลงทุนหรอืร่วมทุนกบับุคคลอื่น เป็นต้น ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบรหิารอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนกระทําการ
อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามทีเ่หน็สมควรภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ซึ่ง
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คณะกรรมการบรหิารอาจพจิารณายกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอํานาจนัน้ 
ๆ ไดต้ามสมควร ทัง้น้ี การมอบหมายดงักล่าว จะต้องจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืบนัทกึ
เป็นมติคณะกรรมการบรหิาร รวมถึงระบุขอบเขตอํานาจหน้าที่ และระยะเวลาของผู้รบัมอบ
อํานาจไวอ้ย่างชดัเจน (ถา้ม)ี 

(9) ทัง้น้ี การมอบอํานาจดงักล่าว จะตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจหรอืมอบอํานาจช่วง ทีท่าํ
ให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ร ับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร มีอํานาจในการ
พจิารณาอนุมตัิรายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอือาจก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ได ้เวน้แต่เป็นการอนุมตัิ
รายการที่มเีงื่อนไขการค้าทัว่ไป ซึ่งการเขา้ทํารายการดงักล่าว จะต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ 
เงือ่นไข และวธิกีารตามทีกํ่าหนดเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรอืจาํหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัจดทะเบยีนตามประกาศคณะกรรมกํากบัตลาดทุน และ/หรอื ประกาศ
อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

(10) คณะกรรมการบรหิารจะทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอ เป็นประจําทุกปี 
เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าเน้ือหาตามทีกํ่าหนดในกฎบตัรฉบบัน้ี สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ในการดําเนินงาน และขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั โดยการแก้ไขปรบัปรุงกฎ
บตัรทีม่นัียสาํคญัดงักล่าว จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

(11) พจิารณา ประเมนิผลการดําเนินงาน กําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูงตัง้แต่ตําแหน่ง
ผูช้ว่ยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญข่ึน้ไป  

(12) กําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/
กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูงโดยกําหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/
กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารระดบัสูงสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบยีนและบรษิทัย่อยทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 2 บรษิทั และกจิการนัน้ต้องไม่ป็น
ธุรกจิประเภทเดยีวกนั และไม่เป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทัฯ 

(13) กํากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มนีโยบายกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีตามแนวทางและขอ้บงัคบัของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลกัทรพัย์ฯ เป็นต้น พรอ้มส่งเสรมิและผลกัดนัใหค้ณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารปฏิบตัิ
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

(14) กํากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตาม ประเมนิผล และรายงานการดาํเนินงานของบรษิทัฯอย่าง
สมํ่าเสมอ และกํากบัดูแลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่โดยดําเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

• ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายการประเมินผลการปฏิบติังาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร จะต้องจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดย
กรรมการบริหารจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะ และรายงานผลการ
ประเมินประจําปีให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และองคก์รอย่างสงูสุด 
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3.11.2.6 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

• บทบาทหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ ่

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูบ้รหิารงานจดัการและดูแลควบคุมการดําเนินธุรกจิ
ของกลุ่มบรษิทั เวน้แต่การดาํเนินการใดทีต่ามหลกัเกณฑข์องกฎหมายหรอืหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีค่วบคุมดแูลบรษิทัฯ 

กําหนดให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ให้ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
กลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญด่าํเนินการตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ตลอดจนใหอํ้านาจประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ในการมอบหมายใหบุ้คคลอื่นทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่เหน็สมควรทําหน้าที่
จดัการและดําเนินการแทนและกําหนดหา้มมใิหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืบุคคลทีป่ระธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้ทําหน้าทีแ่ทน อนุมตัิการทํารายการใดๆ ระหว่างประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายดงักล่าว หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนได้
เสยีหรอือาจมคีวามเหน็ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ และปฏบิตังิานประจํา
ตามปกติธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถึงการนํานโยบายของคณะกรรมการบรษิทัมากําหนดทศิทาง กลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจาํปี ทัง้น้ี ใหร้วมถงึการกําหนดโครงสรา้งการบรหิารของบรษิทัฯ เพื่อ
นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ และบรหิารจดัการการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ ์แผน
ดําเนินธุรกิจ และงบประมาณตามที่บรษิัทฯ กําหนดไว้ ภายใต้วิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และวตัถุประสงค์ 
(Objectives) ของบริษัทฯ รวมถึงการกํากับดูแลการบรหิารทรพัยากรบุคคล และการปฏิบตัิงานในด้านอื่น ๆ โดยรวม
เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ควบคุม ตรวจสอบ สอบทาน ตดิตาม และประเมนิผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ และรายงานผลการดําเนินงานการบรหิารจดัการ และความคบืหน้าใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ
อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้น้ี ในกรณีที่พบเหตุการณ์ที่อาจส่งผลให้การดําเนินงานธุรกิจของบรษิทัฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กําหนดไว ้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ จะตอ้งรายงาน รวมถงึเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบโดยทนัท ี

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มอํีานาจในการเขา้ทําสญัญา และ/หรอื ธุรกรรมใด ๆ ที่
เกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ (เช่น การซื้อขาย การประมูล หรอืร่วมลงทุนกบับุคคลอื่นเพื่อการทําธุรกรรม
ตามปกต ิและเพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหร้วมถงึการแต่งตัง้ โยกยา้ยตําแหน่ง 
หรอืการกําหนดค่าตอบแทนด้วย) หรอืภายใต้การอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ทัง้น้ี การดําเนินการดงักล่าว จะต้อง
สอดคลอ้งกบักฎหมาย นโยบาย และคู่มอือํานาจอนุมตัขิองบรษิทั 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่ มีอํานาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สัง่การ เพื่อรกัษา
ระเบยีบวนัิยภายในองค์กรของบรษิทัฯ ทัง้น้ี เพื่อใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามแผน และนโยบายทีกํ่าหนดไว ้
เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมทัง้มอํีานาจในการรบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อดําเนินการในเรื่อง
ต่าง ๆ แทนคณะกรรมการของบรษิทัฯ โดยการดาํเนินการดงักล่าว ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญจ่ะตอ้ง
ดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงั ภายใตข้อบเขตทีไ่ดร้บัมอบหมายนัน้ ในการน้ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ อาจมอบอํานาจใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตนได ้ทัง้น้ี การมอบอํานาจ
ดงักล่าว จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม/กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถอนุมตัริายการที่ตน
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื 
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ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รบัผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ของบรษิทัฯ ได ้เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตาม
นโยบายหรอืหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด 

 

3.11.3  ระเบียบอาํนาจอนุมติัท่ีสาํคญั 

บริษทัฯ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูบ้รหิารงานจดัการและดแูลควบคุมการดาํเนินธุรกจิของ
กลุ่มบริษัท เว้นแต่การดําเนินการใดที่ตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายหรือหลกัเกณฑ์ของหน่วยงานที่ควบคุมดูแลบรษิัท 
กําหนดให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
กลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ตลอดจนใหอํ้านาจประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ในการมอบหมายให้บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่เห็นสมควรทําหน้าที่
จดัการและดําเนินการแทนและกําหนดหา้มมใิหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรอืบุคคลทีป่ระธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม/กรรมการผู้จดัการใหญ่มอบหมายให้ทําหน้าที่แทน อนุมตัิการทํารายการใดๆ ระหว่างประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายดงักล่าว หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนได้
เสยีหรอือาจมคีวามเหน็ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ และปฏบิตังิานประจํา
ตามปกติธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถึงการนํานโยบายของคณะกรรมการบรษิัทมากําหนดทศิทาง กลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปี ทัง้น้ี ใหร้วมถงึการกําหนดโครงสรา้งการบรหิารของบรษิทัฯ เพื่อ
นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ และบรหิารจดัการการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ แผน
ดําเนินธุรกิจ และงบประมาณตามที่บริษทัฯ กําหนดไว้ ภายใต้วิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และวตัถุประสงค์ 
(Objectives) ของบรษิทัฯ รวมถงึการกํากบัดแูลการบรหิารทรพัยากรบุคคล และการปฏบิตังิานในดา้นอื่น ๆ โดยรวมเพื่อให้
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด 

STEC 

ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2545 เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2545 ได้มมีตอินุมตัิขอบเขตและ
อํานาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการดงัน้ี กรรมการผู้จดัการเป็นผูบ้รหิารงานจดัการและดูแลควบคุมการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัเวน้แต่การดาํเนินการใดทีต่ามหลกัเกณฑข์องกฎหมายหรอืหลกัเกณฑข์องหน่วยงานทีค่วบคุมดแูลบรษิทั กําหนดให้
ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

3.11.4  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ ในฐานะ บรษิัทใหญ่ของกลุ่มบรษิัท ให้ความสําคญักบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยยึด
หลกัการทีว่่าผูท้ีม่ส่ีวน เกี่ยวขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในธุรกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ และ/
หรอื บรษิทัย่อย บุคคลดงักล่าวต้องไม่มส่ีวนร่วมในการ พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมนัน้ ทัง้น้ีเพื่อใหก้ารตดัสนิใจในการดําเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบรษิัท เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จงึเห็นควร
กําหนดนโยบายน้ีขึน้เพื่อใหก้รรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลีย่งการกระทําทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์ และกําหนดใหบุ้คคลดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมส่ีวนไดเ้สยีของตนใน
รายการดงักล่าว และตอ้งไม่มส่ีวนในการตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอํีานาจในการอนุมตัธิุรกรรมนัน้ๆ โดยมแีนวปฏบิตัดิงัน้ี 
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(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานต้องปฏบิตัหิน้าที ่ดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัย์สุจรติ โดยคํานึงถงึประโยชน์
สงูสุดตอ่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ ไม่กระทาํการใด ๆ ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

(2) บรษิทักําหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลี่ยงการทาํรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  โดยหากมคีวามจําเป็นต้องทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัเพื่อประโยชน์บรษิัท จะต้อง
เป็นไปตามขัน้ตอนการพจิารณาอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ 

(3) การพจิารณาอนุมตัริายการที่เกี่ยวโยงกนั กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในรายการนัน้ไม่
สามารถลงคะแนนเสยีงอนุมตัใินรายการนัน้ได ้

(4) หา้มนําขอ้มลูภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื่นไม่
ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

(5) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียของตนเองและของผู้ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ต้อง
รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตามนโยบายของบรษิทัและทีก่ฎหมายกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

 

3.11.5 การใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ดําเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัจงึไดกํ้าหนดนโยบายการใชข้อ้มลู
ภายในและการซื้อขายหลกัทรพัย์เพื่อใหก้ารดําเนินการทีเ่กี่ยวขอ้งในการใชข้อ้มูลภายในและการซื้อขายหลกัทรพัย์ของ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  เพื่อป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ก่อนทีจ่ะมี
การเผยแพร่ (Insider Trading) ซึง่ถอืเป็นการเอาเปรยีบบุคคลอื่นและเป็นการซื้อขายทีไ่ม่เป็นธรรม  และเพื่อใหก้ารดาํเนิน
ธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมแีนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

(1) กําหนดให ้“บุคคลทีบ่รษิทักําหนด”  หมายถงึ บุคคลทีม่ตีําแหน่งหรอืหน้าทีซ่ึ่งล่วงรูข้อ้มูลภายในของบรษิทั 
รวมถงึ คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิกนัฉนัสามภีรยิา และ บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ไดแ้ก่ 

• กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อํีานาจควบคุมกจิการของบรษิทั 

• พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในตําแหน่งหรือสายงาน ที่รบัผิดชอบขอ้มูลภายในหรอืที่สามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูภายใน 

• บุคคลซึง่อยู่ในฐานะทีส่ามารถรูข้อ้มลูภายในอนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าที ่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในนัน้ 

• นิตบิุคคลซึง่บุคคลตาม (ก) (ข) หรอื (ค) มอํีานาจควบคุมกจิการ 

• บุคคลอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนด  

(2) หา้มบุคคลทีบ่รษิทักําหนด เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมและไม่ว่าดว้ยวธิี
ใด โดยรูห้รอืควรรูว้่าผูร้บัขอ้มูลอาจนําขอ้มูลนัน้ไปใชป้ระโยชน์ในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์หรอืเขา้ผูกพนั
ตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กีย่วกบัหลกัทรพัย์ ไม่ว่าเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น รวมถงึการนําขอ้มูลภายใน
ออกไปเผยแพร่หรอืนําไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  เวน้แต่เป็น
การกระทําในลกัษณะทีม่ไิดเ้ป็นการเอาเปรยีบบุคคลอื่นหรอืในลกัษณะตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกําหนด  
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(3) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ซึ่งรูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิทั ต้องเกบ็รกัษาขอ้มลู
ภายในดงักล่าวด้วยความระมดัระวงัและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรัว่ไหลออกไป
ภายนอก และต้องไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบรษิทั หรอืของบรษิทัย่อย แก่บุคคลอื่นทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัขอ้มูลภายในดงักล่าว เพื่อป้องกนัการทีข่อ้มูลภายในอาจถูกนําไปใชไ้ม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอื
ผูอ้ื่น  

(4) บรษิทัมมีาตรการป้องกนัความปลอดภยัระบบคอมพวิเตอรแ์ละขอ้มูลสารสนเทศ โดยการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology) มาใชใ้นการบรหิารงานเพื่อเป็นการป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทั 
และมีการกําหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท ในระดบัต่าง ๆ ให้เหมาะสมตามความรบัผิดชอบของ
พนักงานและผู้บริหารเป็นรายบุคคล โดยบริษัทมีนโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อกําหนดแนวทางทีช่ดัเจนในการใชร้ะบบคอมพวิเตอร์เทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั ใหเ้กดิ
ความสะดวกและความปลอดภัย เช่น การป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้งานเครือข่ายระบบ
สารสนเทศในลกัษณะทีไ่ม่ถูกตอ้ง การป้องกนัขอ้มลูสารสนเทศ บทลงโทษและการบงัคบัใช ้เป็นตน้ 

 

3.11.6  นโยบายการกาํกบัดแูลบริษทัร่วมและบริษทัย่อย 

บรษิทัฯ ถูกจดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ซึ่ง
การตดัสนิใจของบรษิทัฯ ในการลงทุนผ่านบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม รวมถงึในการเขา้ลงทนุในธุรกจิต่าง ๆ บรษิทัฯ 
จะคํานึงถึงผลตอบแทนของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วนที่จะได้รบัจากการลงทุนในธุรกิจดงักล่าว นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้
กําหนดให้มนีโยบายการกํากบัดูแลและบรหิารจดัการบรษิัทย่อย หรอืบรษิัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลกั ไม่รวมบรษิทัย่อย 
หรอืบรษิทัร่วมซึง่ไม่ประกอบธุรกจิหลกั ตามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการกํากบัดแูลการดาํเนินงานของ บรษิทัย่อย ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (รวมทัง้ทีม่กีาร
แก้ไขเพิม่เตมิ) ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง การรบัหุน้สามญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 

(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้แนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยฯ์ทีกํ่าหนดเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

ในกรณีทีน่โยบายน้ีได้กําหนดใหก้ารทํารายการหรอืการดําเนินการใด ๆ ของบรษิัทย่อยต้องได้รบัอนุมตัจิากที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (แลว้แต่กรณี) ใหป้ระธานกรรมการมหีน้าทีใ่นการจดัใหม้กีาร
ประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีใ่นการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
(แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงักล่าวก่อนทีบ่รษิทัย่อยจะจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื การประชุมผู้
ถอืหุน้ของตน (แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตักิารทาํรายการหรอืดาํเนินการในเรื่องนัน้ โดยในการน้ี ใหบ้รษิทัฯ เปิดเผย
ขอ้มูลและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข ขัน้ตอนและวธิกีารที่เกี่ยวขอ้งกบัการทํารายการหรอืการดาํเนินการของบรษิทั
ย่อยในเรื่องดงักล่าวตามทีกํ่าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 
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3.11.7 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

บริษทัฯ 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เมื่อวนัที ่29 มนีาคม 2567 ไดม้มีตอินุมตัค่ิาตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2567 ของ
บรษิทัฯ เป็นเงนิจาํนวนทัง้สิน้ 620,000 บาท ในการน้ี ค่าตอบแทนการสอบบญัชขีา้งต้น รวมถงึค่าบรกิารอื่นๆ (Non-audit 

fees) และยงัไม่รวมค่าธรรมเนียมเฉพาะกจิ (One-off) จากผลกระทบของการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ  

STEC 

ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจําปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 ได้มมีติอนุมตัิค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจําปี 2567 

ของ STEC เป็นเงนิจาํนวนทัง้สิน้ 3.05 ลา้นบาท (ทัง้น้ี ไม่รวมค่าบรกิารอื่นที ่STEC จ่ายจรงิ และไม่รวมค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชขีอง บรษิทัย่อย) โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสีาํหรบัปี 2564 - 2566 มจีาํนวนเท่ากบั 3.20 ลา้นบาท เท่ากนัทุกปี 
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3.12 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ 

บรษิัทฯ ในฐานะที่เป็นบรษิทัใหญ่ของกลุ่มธุรกจิ มกีารกําหนดแนวทางและนโยบายการจดัการด้านความยัง่ยนืระดบั
องค์กรทีส่อดคล้องกบัทศิทางและกลยุทธ์การดําเนินธุรกจิ เพื่อสะทอ้นถงึเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกิจ
โดยคํานึงถงึประเด็นดา้นสิง่แวดล้อม ด้านสงัคม ที่ครอบคลุมการเคารพสทิธมินุษยชน และด้านการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
หรอืบรรษทัภบิาล (ESG) โดยกําหนดนโยบายใหส้อดคล้องกบัเป้าหมาย การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาต ิ

แนวนโยบายและความมุ่งมัน่สู่ความยัง่ยืน 

บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิโดยตระหนักถงึความสาํคญัของการพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนื ผ่านการสรา้งคุณค่าในดา้น เศรษฐกิจ  

สงัคม ส่ิงแวดล้อม และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อเป็นการสนับสนุนใหบ้รษิทัฯ บรรลุวสิยัทศัน์และพนัธกจิ บรษิทัฯ 
จงึไดกํ้าหนดนโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื  ทีค่าํนึงถงึการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีสงัคม สิง่แวดลอ้มและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
ทุกกลุ่ม ตามแนวทางสากลและตามที่ทางสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กําหนดไว ้และใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 

ด้านเศรษฐกิจ - เป้าหมายในเชงิเศรษฐกจิทีส่ําคญัของบรษิทัฯ คอื การสรา้งผลตอบแทนหรอืกําไรในการดําเนินงานที่
เหมาะสมและต่อเน่ือง โดยสรา้งความเตบิโตในธุรกจิเดมิ และแสวงหาโอกาสในการลงทุนธุรกจิใหม่ (New Business) 

ด้านสงัคม - บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม มมีาตรฐานการทํางานในระดบัสากลทีล่ดผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน คํานึงถึงผูม้ส่ีวนได้เสยี เช่น พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และชุมชนน นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัให้
ความสําคญัต่อความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน การพฒันา
บุคลากร  และการช่วยเหลอืสงัคมในดา้นต่างๆ เช่น การศกึษา และบรรเทาทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยั เป็นตน้  

ด้านส่ิงแวดล้อม - บรษิทัฯ ตระหนักถงึการดําเนินงานโดยคํานึงถงึสิง่แวดล้อมและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
บรษิทัฯ ไดกํ้าหนด นโยบาย แนวปฏบิตั ิการตดิตามผลและการพฒันา ในดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง มกีารใหค้วามรูแ้ละ
การฝึกอบรมในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทํางานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการสนับสนุนและส่งเสริมแนว
ทางการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชนทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

ด้านกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี - บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัอย่างยิง่ต่อการดําเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้
ตามหลกัจริยธรรมคุณธรรม และคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม การพฒันา
นวตักรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของบรษิทั มุ่งมัน่สู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืและมัน่คง ผ่านนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดี
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กําหนดไว ้  

เป้าหมายหลกัด้านการพฒันาธรุกิจอยา่งยัง่ยืน 

บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื กําหนดเป้าหมายหลกัดา้นการพฒันาธุรกจิอย่างยงัยนื เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบายการ
พฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืของบรษิทั ดงัน้ี 

1. เป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคลื่อนสู่เป้าหมายของ
ประเทศดา้นการลดก๊าซเรอืนกระจก รอ้ยละ 20-25 เมื่อเทยีบกบัการดําเนินงานในกรณีปกต ิและมุ่งสู่ความเป็น
กลางทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2593 
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2. เป้าหมายดา้นความปลอดภยั จาํนวนผูป้ฏบิตังิานในแต่ละเดอืนทีไ่ดร้บับาดเจบ็เน่ืองจากการทาํงาน จนถงึขัน้หยดุ
งาน 0 ราย (Loss Time Accident (LTA) =0) 

3. เป้าหมายดา้นการพฒันาบุคลากร การพฒันาความรู้และทกัษะของบุคลากร ผ่านการสมัมนาและอบรมเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 10 ชัว่โมง/คน/ปี 

4. เป้าหมายด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้รบัการจดัอนัดบัการกํากับดูแลกิจการ ในระดบัดีเลิศ จาก
โครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 

การจดัการด้านความยัง่ยืน 

(1) ด้านเศรษฐกิจ 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการสรา้งความเตบิโตในธรุกจิเดมิและแสวงหาโอกาสในการลงทุนในธุรกจิใหม่ (New Business) มแีผน
ทีจ่ะลงทุนในธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรใ์หม่และรองรบัแผนการเตบิโตในอนาคตไดอ้ย่างยัง่ยนื โดยมกีารวางแผนทีจ่ะ
ลงทุนเพิม่เตมิในธุรกจิทีส่รา้งผลตอบแทนในระยะยาว เพื่อสรา้งการเติบโตทางธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้กดิขึน้พรอ้มกบัการ
ขบัเคลื่อนระบบเศรษฐกจิโดยรวมควบคู่กบัการสรา้งคุณค่าของธุรกจิอย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ ไดว้างแผนการลงทุนในธุรกจิใหม่ 
ดงัน้ี  

1. ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการใหบ้รกิารสาธารณูปโภคพืน้ฐานและพลงังาน (Utilities and Power Holding Company) 
อาท ิธุรกจิศูนยข์อ้มลู (Data Center) และธุรกจิโรงไฟฟ้า  

2. ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและการขนส่ง (Logistics and Transportation Holding 

Company) ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมประมลูงานโครงการสมัปทานต่าง ๆ จากภาครฐั และ  

3. ธุรกจิที่มคีวามสามารถในการเติบโตสูง ได้แก่ ธุรกิจเทคโนโลยแีละสารสนเทศ อาท ิบรษิัทที่ใช้เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมในการขบัเคลื่อนที่สามารถผนึกกําลงั (Synergy) กับกลุ่มธุรกิจรบัเหมาก่อสร้างเดมิที่บริษัทมคีวาม
เชี่ยวชาญอยู่ในปัจจุบัน เพื่อสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว ทําให้สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคท์างธุรกจิได ้

(2) ด้านสงัคม 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัต่อการมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ โดยคํานึงถงึผู้มส่ีวนได้เสยี เช่น 
พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ ชุมชน และสงัคม ในเรื่องคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ ทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้ม รวมถงึดา้นการศกึษา เพื่อให้
ชุมชนและสงัคม ไดเ้ตบิโตและพฒันาไปพรอ้มๆ กบัการพฒันาเมอืง ฉะนัน้เพื่อใหเ้กดิการมส่ีวนร่วมและพฒันาชุมชนและ
สงัคมอย่างเป็นรปูธรรม จงึกําหนดเป็นนโยบายได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ไม่กระทาํการใดๆ ทีม่ผีลเสยีหายแก่ชุมชนและสงัคม 

2. บรษิทัฯ มุ่งลดผลกระทบอนัเกดิจากการดําเนินงาน สรา้งความเขา้ใจอนัด ีเพื่อลดความขดัแยง้และแก้ไขปัญหา
เรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินงานในโครงการก่อสรา้งของบรษิทั ใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุด 

3. บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการให้การสนับสนุน การมีส่วนร่วมกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ หรอืกจิกรรมต่างๆ ทีต่รงตามความตอ้งการของชุมชนและสงัคม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่
ชุมชนและสงัคม 
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4. บรษิัทฯ มุ่งเน้นในการพฒันาด้านการศึกษา ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะต่างๆ แก่ ผู้มีส่วนได้เสีย 
พนักงาน ชุมชนและสงัคม  

5. บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัในการพฒันาดา้นความปลอดภยัของชุมชนและสงัคม โดยการดําเนินงานของบรษิทัต้อง
คาํนึงถงึความปลอดภยัในความเป็นอยู่ ดา้นชวีอนามยั ความปลอดภยัทัง้ชวีติและทรพัยส์นิ ของชุมชนและสงัคม  

6. บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการช่วยเหลอืชุมชนและสงัคม รวมถึงการบรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบภยั เพื่อพฒันา
คุณภาพชวีติทีด่ขีองชุมชนและสงัคม ทัง้ดา้นความเป็นอยู่ สิง่แวดลอ้ม และสุขอนามยั 

7. บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร โดยจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร การ
ดาํเนินงานของบรษิทั เพื่อใหชุ้มชนและสงัคม สามารถเขา้ถงึไดโ้ดยงา่ย และกําหนดช่องทางการรบัฟังขอ้คดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ และเรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ 

(3) ด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบในการดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม และการ
กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อจะนําไปสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื ทัง้น้ีเพื่อสนับสนุนวสิยัทศัน์ และพนัธกจิ และสามารถดาํเนินงาน
ไดอ้ย่างครอบคลุมและบรรลุเป้าหมายของบรษิทั จงึกําหนดนโยบายดา้นสิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ โดยคาํนึงถงึการรกัษาและป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

2. บรหิารจดัการและควบคุมการดําเนินงานดา้นสิง่แวดล้อมอนัประกอบดว้ย การจดัการคุณภาพอากาศ การจดัการ
ระดบัเสยีง การจดัการคุณภาพน้ํา การจดัการขยะและของเสยี การจดัการดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ
และก๊าซเรือนกระจก การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มทัง้รายงานและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

3. ดาํเนินงานตามรายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อมหรอืมาตรการอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อบรรเทาผลกระทบ
ดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะเกดิขึน้อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินกจิกรรมของบรษิทั 

4. สนับสนุนกจิกรรมและสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดการเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

5. ส่งเสรมิการสรา้งจติสาํนึกและการมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม และการใช้
ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าใหแ้ก่บุคลากรและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. สนับสนุนการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการดําเนินงานดา้นสิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศอย่างต่อเน่ือง  

7. พฒันาระบบการบรหิารจดัการ ส่งเสรมิเทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสิง่แวดล้อม เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัและมุ่งสู่เป้าหมายการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

(4) ด้านหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการทดีี ่และเชื่อว่าการกํากบัดูแลกจิการทีด่จีะทําใหก้ารบรหิาร
จดัการธุรกจิของบรษิทัมปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้มกีารดําเนินธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม คํานึงถงึสทิธขิองผู้
ถอืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนั และสามารถปรบัตวั
ไดภ้ายใต้ปัจจยัการเปลี่ยนแปลง อนัจะเป็นการสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื และเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้และนักลงทุน ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารจดัทาํนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทดีี ่(Good Corporate Governance 

Policy) โดยเป็นไปตามแนวทางหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 ของสาํนักงาน ก.ล.ต.  
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STEC 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

(1) นโยบายและเป้าหมายหลกัด้านการพฒันาธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

STEC และบรษิทัย่อย ดาํเนินธุรกจิโดยตระหนักถงึความสําคญัของการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ผ่านการสรา้งคุณค่าใน
ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อเป็นการสนับสนุนให ้STEC บรรลุวสิยัทศัน์และพนัธกจิ 
STEC จงึไดกํ้าหนดนโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ทีค่ํานึงถงึการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีสงัคม สิง่แวดล้อม ผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกกลุ่ม ตามแนวทางสากลและตามที่ทางสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กําหนดไว ้ดงัน้ี 

ด้านเศรษฐกิจ - เป้าหมายในเชงิเศรษฐกจิทีส่ําคญัของบรษิทั คอื การสรา้งผลตอบแทนหรอืกําไรในการดําเนินงานที่
เหมาะสมและต่อเน่ือง โดยสรา้งความเตบิโตในธุรกจิเดมิ และแสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ (New Business) 

ด้านสงัคม -  STEC ดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม  มมีาตรฐานการทาํงานในระดบัสากลทีล่ดผลกระทบที่
อาจเกดิขึน้จากการดําเนินงาน คํานึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เช่น พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ ชุมชนและสงัคม นอกจากน้ี STEC ยงัให้
ความสําคญัต่อความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน การพฒันา
บุคลากร  และการช่วยเหลอืสงัคมในดา้นต่างๆ เช่น การศกึษา บรรเทาทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยั เป็นตน้  

ด้านส่ิงแวดล้อม -  STEC ตระหนักถึงการดําเนินงานโดยคํานึงถึงสิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
โดย STEC ไดกํ้าหนด นโยบาย แนวปฏบิตั ิการตดิตามผลและการพฒันาในดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง รวมไปถงึการให้
ความรู้และการฝึกอบรมในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทํางานที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการสนับสนุนและ
ส่งเสรมิแนวทางการรกัษาสิง่แวดล้อม และการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชุมชนทีอ่าจเกดิขึน้จากกระบวนการก่อสรา้ง
ของบรษิทั 

ด้านกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี -  STEC ใหค้วามสําคญัอย่างยิง่ต่อการดําเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลกัจริยธรรมคุณธรรม และคํานึงถึงผูม้ ีส่วนได้เสียของบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม การพฒันา
นวตักรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของบรษิทั มุ่งมัน่สู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืและมัน่คง ผ่านนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดี
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กําหนดไว ้  

เป้าหมายหลกัด้านการพฒันาธรุกิจอยา่งยัง่ยืน 

STEC กําหนดเป้าหมายหลกัดา้นการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื
ของบรษิทั ดงัน้ี 

1. เป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยบรษิัทร่วมจะเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคลื่อนสู่เป้าหมายของ
ประเทศดา้นการลดก๊าซเรอืนกระจก รอ้ยละ 20-25 เมื่อเทยีบกบัการดาํเนินงานในกรณีปกต ิและมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2593 

2. เป้าหมายดา้นความปลอดภยั โดยมจีํานวนผูป้ฏบิตังิานในแต่ละเดอืนทีไ่ดร้บับาดเจบ็เน่ืองจากการทํางาน จนถงึขัน้
หยุดงาน 0 ราย (Loss Time Accident (LTA) =0) 

3. เป้าหมายดา้นการพฒันาบุคลากร โดยมกีารพฒันาความรูแ้ละทกัษะของบุคลากร ผ่านการสมัมนาและอบรมเฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 10 ชัว่โมง/คน/ปี 
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4. เป้าหมายด้านการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีโดย STEC ได้รบัการจดัอนัดบัการกํากับดูแลกิจการ ในระดบัดเีลศิ จาก
โครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ขอmdงสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(2) ผลการดาํเนินงานตามเป้าหมายหลกัด้านการพฒันาธรุกิจอยา่งยัง่ยืน ในปี 2566 

STEC มผีลการดาํเนินงานตามเป้าหมายของการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ดงัน้ี  

เป้าหมายหลกัด้านการพฒันาธรุกิจอยา่งยัง่ยืน ผลการดาํเนินด้านงานตามเป้าหมายหลกั 

ด้านการพฒันาธรุกิจอย่างยัง่ยืน ในปี 2566 

1. เป้าหมายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

การลดก๊าซเรอืนกระจก รอ้ยละ 20-25 เมื่อเทยีบกบัการ
ดาํเนินงานในกรณีปกต ิและมุง่สู่ความเป็นกลางทาง
คารบ์อน (Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2593 

เน่ืองจากในปี 2566  STEC มกีารขยายการดาํเนินงานและ
กจิกรรมทางธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้ จงึทาํใหม้กีารปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกโดยรวมเพิม่จากปีฐาน รอ้ยละ 9.91  

2. เป้าหมายด้านความปลอดภยั 

จาํนวนผูป้ฏบิตังิานในแต่ละเดอืนทีไ่ดร้บับาดเจบ็
เน่ืองจากการทาํงาน จนถงึขัน้หยุดงาน 0 ราย (Loss 

Time Accident (LTA) =0) 

จาํนวนผูป้ฏบิตังิานในแต่ละเดอืนทีไ่ดร้บับาดเจบ็เน่ืองจาก
การทาํงาน จนถงึขัน้หยุดงาน 0 ราย (Loss Time Accident 
(LTA) =0) 

3. เป้าหมายด้านการพฒันาบคุลากร 

การพฒันาความรูแ้ละทกัษะของบุคลากร ผ่านการสมัมนา
และอบรมเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 10 ชัว่โมง/คน/ปี 

จาํนวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ของพนักงาน ในปี 2566 ประมาณ
10 ชัว่โมง/คน 

4. เป้าหมายด้านการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 STEC ไดร้บัการจดัอนัดบัการกํากบัดแูลกจิการ ในระดบั
ดเีลศิ จากโครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการบรษิทัจด
ทะเบยีน 

ไดร้บัการประเมนิจากโครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกจิการ
บรษิทัจดทะเบยีน 2566 ในระดบั ดเีลศิ 

 

(3) กลยุทธส์ู่ความยัง่ยืน 

STEC มกีลยุทธส์ู่ความยัง่ยนื ดงัน้ี  

1.  STEC กําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยกําหนดใหก้ารดําเนินธุรกิจของบรษิทัต้อง
คาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อประเดน็ทางเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. การพฒันากระบวนการก่อสรา้งโดยนํานวตักรรมใหม่และเทคโนโลยทีีท่นัสมยัเขา้มาใช ้เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกค้า เพิม่ประสทิธภิาพในการดําเนินงาน การควบคุมต้นทุน ลดผลกระทบจากการดําเนินงาน และเพื่อการ
ดาํเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื  

3. การคํานึงถึงความปลอดภยัสูงสุดในการดําเนินงานโครงการก่อสร้าง โดยจดัทํามาตรฐานความปลอดภยัในระดบั
สากล เพื่อความปลอดภยัของพนักงานและชุมชน 

4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินธุรกิจ 
ความสามารถในการทาํกําไร และความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั 
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5. การจดัให้มแีนวทางชุมชนสมัพนัธ์ เพื่อเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัด ีความรูค้วามเขา้ใจระหว่างบรษิัทและชุมชน/

สงัคม พรอ้มรบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานโครงการก่อสรา้งเป็นไปอย่างราบรื่น 

(4) เป้าหมายการพฒันาธรุกิจอย่างยัง่ยืน 

STEC มเีป้าหมายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ทัง้หมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีดงัน้ี  

4.1 ด้านเศรษฐกิจ 

มิติ เป้าหมาย ประเดน็ การดาํเนินงาน 

เศรษฐกิจ • การสร้างผลตอบแทนหรือ
กําไรในการดําเนินงานที่
เหมาะสมและต่อเน่ือง โดย
การดําเนินธุรกิจจะเป็นไป
ตามการกํากบัดูแลกจิการที่
ด ีมคีวามโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้  และคํานึงถึง
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

 

 

1.การขยายธุรกจิไปยงัธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งหรอืธุรกจิทีอ่ื่นที่
น่าสนใจ 

1.กระจายการลงทุนในธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งหรอืธุรกจิอื่นที่
น่าสนใจ เพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่
และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

2.ผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ 2.1 สรา้งงาน สรา้งรายได ้
สรา้งกําไรเชงิเศรษฐกจิจาก
การดาํเนินงาน 

2.2 จดัสรรผลตอบแทนใหผู้ถ้อื
หุน้ ตามนโยบายเงนิปันผล
อย่างสมํ่าเสมอ 

3.การบรหิารจดัการความเสีย่ง 3.ประเมนิความเสีย่ง โดย
กําหนดมาตรการป้องกนัและ
บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

4. พฒันากระบวนการทาํงานให้
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
และเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั 

4.1 เพิม่ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลในกระบวนการ
ทาํงาน 

4.2 นํานวตักรรรมและ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชอ้ย่าง
เหมาะสม 

 

4.2 ด้านสงัคม 

มิติ เป้าหมาย ประเดน็ การดาํเนินงาน 

สงัคม •  STEC ดาํเนินธุรกจิดว้ย
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  มี
มาตรฐานการทาํงาน เพื่อลด
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ต่อ
สงัคมโดยรวมและผูม้ส่ีวน
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

1.การดแูลพนักงาน 1.1 มค่ีาตอบแทนและสวสัดกิาร
ทีเ่ป็นธรรม 

1.2 การส่งเสรมิใหเ้ตบิโตตาม
สายงานทีส่อดคลอ้งกบัความรู้
ความสามารถ 

1.3 การพฒันาทรพัยากรบุคคล 
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มิติ เป้าหมาย ประเดน็ การดาํเนินงาน 

ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่คา้ 
ลูกคา้ และชุมชนในบรเิวณ
ก่อสรา้ง นอกจากน้ี  STEC 

ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการ
ช่วยเหลอืสงัคมในดา้นต่างๆ 
เช่น การศกึษา บรรเทาทุกข์
แก่ผูป้ระสบภยั เป็นตน้ 

1.4 ความมัน่คงในหน้าทีก่าร
งาน 

2.การดแูลดา้นความปลอดภยัใน
การทาํงาน 

2.1 สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานทีด่แีละปลอดภยัในการ
ทาํงาน 

2.2 กําหนดมาตรฐานในดา้น
ความปลอดภยัในการทาํงาน 

3.การดแูลชมุชนทีไ่ดร้บั
ผลกระทบจากการดาํเนินงาน
ก่อสรา้ง 

3.1 กําหนดมาตรการป้องกนั
ผลกระทบจากงานก่อสรา้งต่อ
ชุมชนใกลเ้คยีงและแนว
ทางแกไ้ขปัญหาจากผลกระทบ 

4.การร่วมพฒันาชุมชนและ
สงัคม 

4.1 การสนับสนุนการจา้งงาน
ในชมุชน 

4.2 การส่งเสรมิการเรยีนรู้
สาํหรบัเดก็และเยาวชนใน
ชุมชน 

5. การช่วยเหลอืสงัคมใน
รปูแบบต่างๆ 

5.1 การสนับสนุนดา้น
การศกึษา 
5.2 การบรรเทาสาธารณภยั
ต่างๆ 

 

4.3 ด้านส่ิงแวดล้อม 

มิติ เป้าหมาย ประเดน็ การดาํเนินงาน 

ส่ิงแวดล้อม • บรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายย่อยในแต่ละ
กจิกรรม 

• ลดก๊าซเรอืนกระจกลง
รอ้ยละ 20 เพื่อมุ่งสู่ 
Carbon Neutral ในปี 
พ.ศ. 2593 

 

 

1. การบรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

• ดา้นคุณภาพอากาศ 

• การจดัการดา้นเสยีง 
• การบรหิารจดัการน้ํา 
• การจดัการขยะและของเสยี 

• การบรหิารจดัการดา้น
พลงังานและทรพัยากร 

• ความหลากหลายทาง
ชวีภาพ 

• กําหนดมาตรการเพื่อบรรเทา
ผลกระทบดา้นคุณภาพอากาศ, 

ระดบัเสยีง, คุณภาพน้ํา การ
จดัการขยะของเสยี และความ
หลากหลายทางชวีภาพ 

• ตรวจวดัและรายงานผลตาม
ขอ้กําหนด 

• สนับสนุนการใชท้รพัยากรใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุด 
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มิติ เป้าหมาย ประเดน็ การดาํเนินงาน 

2. การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 

• การรายงานผลการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก 

• สนับสนุนกจิกรรมการลดก๊าซ
เรอืนกระจก 

• การส่งเสรมิการใชพ้ลงังาน
ทดแทนในองคก์ร 

3. การก่อสรา้งทีเ่ป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

• กําหนดนโยบายทีส่นับสนุน
กจิกรรมและการดาํเนินการ
ก่อสรา้งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

• ส่งเสรมิการใชว้สัดุก่อสรา้งทีเ่ป็น
มติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

 

4.4 ด้านการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

มิติ เป้าหมาย ประเดน็ การดาํเนินงาน 

การกาํกบั

ดแูลกิจการ

ท่ีดี 

•  STEC ใหค้วามสาํคญั
อย่างยิง่ต่อการดาํเนิน
ธุรกจิอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
พรอ้มคาํนึงถงึผูม้ส่ีวนได้
เสยีของบรษิทั ผ่าน
นโยบายการกํากบัดแูล
กจิการทีด่แีละแนวปฏบิตัิ
ทีเ่กีย่วขอ้งตามแนวทาง
ของสาํนักงาน
คณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ กําหนดไว ้  

1.การปฏบิตัติามแนวทางการ
กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีของ 
ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

1.1 การจดัทาํนโยบายการ
กํากบัดแูลกจิการทีด่แีละ 
นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้มแนว
ปฏบิตั ิ

1.2 การนํานโยบายสู่การปฏบิตัิ
อย่างเหมาะสม 

2.การไดร้บัการรบัรองว่า STEC 

มกีารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเพิม่
ความเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
และมลูค่าของบรษิทั 

2.1 ผลการการประเมนิระดบั
การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 

(5) การสร้างความตระหนักและการให้ความรู้ด้านการพฒันาธรุกิจอยา่งยัง่ยืน 

 STEC ใหค้วามสาํคญัต่อการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในเรื่องการพฒันาธุรกจิอย่าง
ยัง่ยนื อนัเป็นการเสรมิสร้างแนวคดิและการพฒันากระบวนการทํางาน สรา้งความตระหนักในการดําเนินงาน เพื่อใหก้าร
ดาํเนินงานดา้นการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัและสามารถบรรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยนืตามทีกํ่าหนด
ได ้โดยในปี 2566  STEC ไดม้กีารใหค้วามรูด้า้นการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื ดงัน้ี 
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1. STEC ไดเ้ขา้ร่วม “โครงการ ESG DNA สําหรบัพนักงานองค์กร” โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งมผีูบ้รหิารและพนักงาน 
ทัง้ทีส่าํนักงานใหญ่และหน่วยงานก่อสรา้ง เขา้ร่วมการอบรมในหลกัสตูร ESG 101 และ P01 พืน้ฐานดา้นความยัง่ยนื
ของธุรกจิ ซึง่มผีูบ้รหิารและพนักงานผ่านการอบรมแลว้ทัง้สิน้ 378 คน  

2.  STEC ไดจ้ดัใหม้กีารอบรมทบทวนความรูค้วามเขา้ใจ (Refresher Training) เกีย่วกบันโยบายการกํากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื จรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายการดูแลและปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ใหก้บัผูบ้รหิาร
และพนักงาน โดยจดัการอบรมแบบ On-site ทัง้ที่สํานักงานใหญ่ การประชุมวศิวกรสญัจร และการอบรมประจําปี
วศิวกร ซึง่มผีูบ้รหิารและพนักงานเขา้ร่วมการอบรมรวมทัง้สิน้ 819 คน 

การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการความยัง่ยนืเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล STEC มุ่งส่งเสรมิใหทุ้กหน่วยงาน
สรา้งการมส่ีวนร่วมอย่างต่อเน่ืองกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ ซึ่งประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนักงาน 
คู่ค้า คู่แข่ง หน่วยงานราชการ และชุมชนและสงัคม โดย STEC ได้นําขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นของผู้มส่ีวนได้เสียมา
ประกอบการทบทวนประเด็นความยัง่ยนืที่มนัียสําคญัเป็นประจําทุกปี เพื่อนํามาสู่การปรบัปรุงและพฒันาแนวทางการ
บรหิารจดัการผลกระทบทัง้ต่อผู้มส่ีวนไดเ้สยีและการดําเนินงานของ STEC ซึ่งครอบคลุมโอกาสและความเสี่ยงทัง้ในมติิ
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี  
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(1) ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 
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(2) การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 

 STEC ไดด้าํเนินการกําหนดและวเิคราะหผ์ูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั โดยการรวบรวมขอ้มลูจากทุกฝ่าย/แผนกของ
บริษัท รวมถึงข้อมูลจากหน่วยงานก่อสร้างที่รวบรวมผ่านส่วนงานชุมชนสัมพันธ์ ซึ่งมีหน้าที่สื่อสารและสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างหน่วยงานก่อสร้างและชุมชนรายรอบหน่วยงานก่อสร้าง เพื่อทราบถึงความต้องการและ
ขอ้มลูของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

ผู้มีส่วนได้

เสีย 

ความคาดหวงั แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ช่องทางการส่ือสาร 

ผู้ถือหุ้น • ผลตอบแทนสงูสุด ( ภายใตค้วาม
เสีย่งทีเ่หมาะสม) 

• การดาํเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

• สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

• การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่า
เทยีมกนั 

• การเปิดเผยและการเขา้ถงึขอ้มลู
อย่างเหมาะสมและเพยีงพอ 

• กําหนดช่องทางในการแสดงความ
คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 

• การดาํเนินการตามหลกัการ
กํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  

• การปฎบิตัติามนโยบายบรหิาร
ความเสีย่ง 
 

• จดัประชมุประจาํปี 

• การประชุมนักวเิคราะห ์

• รายงานประจาํปี (56-1 One 
Report) 

• เวบ็ไซตข์องบรษิทั
www.stecon.co.th 

• อเีมล:์ 
information@stecon.co.th 

• Tel: 02-610-4900 

mailto:information@stecon.co.th
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ผู้มีส่วนได้

เสีย 

ความคาดหวงั แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ช่องทางการส่ือสาร 

ลูกค้า • การบรกิารและผลงานทีม่คุีณภาพ
ในระดบัมาตรฐานสากล สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
และราคายุตธิรรม 

• การส่งมอบผลงานทีต่รงเวลา 
• การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง

ถูกตอ้ง เหมาะสม และเพยีงพอ 

• การทาํสญัญาระหว่างลูกคา้และ 
STEC อย่างเป็นธรรม และการ
ปฏบิตัติามสญัญา 

• การรกัษาความลบัทางธุรกจิและ
ความลบัของลูกคา้ 

 

• การพฒันาศกัยภาพของบรษิทั
ในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องของบุคลากร เครื่องมอื
เครื่องจกัร นวตักรรม 
กระบวนการทาํงาน  เป็นตน้ 

เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของลูกคา้และการพฒันาไปสู่
การเป็นบรษิทัวศิวกรรมและ
ก่อสรา้งอย่างครบวงจร 

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

• จดัประชมุกบัลูกคา้ (เจา้ของ
โครงการ) 

• เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

• www.stecon.co.th 

• อเีมล:์ 
information@stecon.co.th 

• โทร 02-610-4900 

พนักงาน • ความมัน่คงและกา้วหน้าในหน้าที่
การงาน 

• ค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่ป็น
ธรรมและเหมาะสม 

• ความปลอดภยัในการทาํงาน 

• สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีด่ ี

• ช่องทางการแสดงความคดิเหน็
และรอ้งเรยีน 

 

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

• การส่งเสรมิและพฒันาบุคลากร
ในดา้นต่างๆ รวมถงึการพฒันา
วางแผนความกา้วหน้าในสาย
งานอาชพี (Career Path) 

• การสรา้งจติสาํนึกและ
ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั
ในการทาํงาน โดยมกีารกําหนด
นโยบาย มาตรการ กฎระเบยีบ 
แผนงาน การตดิตาม
ประเมนิผล และการพฒันา
แนวทางดา้นความปลอดภยัใน
การทาํงาน 

• การปฏบิตัติามนโยบาย ความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
เพื่อใหส้ถานทีท่าํงานเป็นไป
อย่างถูกสุขลกัษณะ 

• กําหนดช่องทางในการแสดง
ความคดิเหน็และรอ้งเรยีน 

• จดัประชมุผูบ้รหิารพบ
พนักงาน 

• จดัประชมุกลุ่มย่อยในส่วน
งานต่างๆ 

• ช่องทางการสื่อสารภายใน
บรษิทั เช่น อเีมล/โซเชยีล
มเีดยี 

 

http://www.stecon.co.th/
mailto:information@stecon.co.th
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ผู้มีส่วนได้

เสีย 

ความคาดหวงั แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ช่องทางการส่ือสาร 

พรอ้มมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส 

• การส่งเสรมิความผกูพนัและ
การรกัษาพนักงาน 

คู่ค้า • กระบวนการในการคดัเลอืก 

• คู่คา้ทีโ่ปร่งใส  
• การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง

ถูกตอ้ง เหมาะสม และเพยีงพอ 

• การทาํสญัญาระหว่างคู่คา้และ 
STEC อย่างเป็นธรรม  

• การรกัษาความลบัทางธุรกจิและ
ความลบัของคู่คา้ 

• ช่องทางการแสดงความคดิเหน็
และรอ้งเรยีน 

 

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

• การปฎบิตัติามนโยบายและ
แนวปฎบิตักิารคดัเลอืกคู่คา้ 

• กําหนดใหม้จีรรยาบรรณคู่คา้ 
• การปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น

การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ของ
บรษิทั 

• การปฏบิตัติามสญัญาระหว่างคู่
คา้และบรษิทั 

• การปฎบิตัติามนโยบายการ
ส่งเสรมิศกัยภาพและ
ความสามารถคู่คา้ 

• กําหนดช่องทางในการแสดง
ความคดิเหน็และรอ้งเรยีน 
พรอ้มมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส 

• การประชุมคูค่า้ 
• เวบ็ไซตข์องบรษิทั

www.stecon.co.th 

• E-mail: 
information@stecon.co.th 

• โทร 02-610-4900 

 

เจ้าหน้ี • การดาํเนินธุรกจิทีโ่ปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

• การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง
ถูกตอ้ง เหมาะสม และเพยีงพอ 

• การทาํสญัญาระหว่างเจา้หน้ีและ
บรษิทัอย่างเป็นธรรม  

• การปฏบิตัติามสญัญาระหว่าง
เจา้หน้ีและ STEC  

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

 

• การประชุมร่วมกบัเจา้หน้ี 

• เวบ็ไซตข์องบรษิทั
www.stecon.co.th 

• โทร 02-610-4900 

คู่แข่ง • ไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นการ
จาํกดัสทิธขิองคู่แขง่ 
 

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

• เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

• www.stecon.co.th 

• โทร 02-610-4900 
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ผู้มีส่วนได้

เสีย 

ความคาดหวงั แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ช่องทางการส่ือสาร 

หน่วยงาน

ราชการ 

• การปฏบิตัติามกฎหมายและ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในการดาํเนิน
ธุรกจิของบรษิทั 

• ความโปร่งใสในการดาํเนินธุรกจิ 

 

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

• การปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้น
การทุจรติ  การคอรร์ปัชัน่  และ
การใหห้รอืรบัสนิบนของบรษิทั 

• การประชุมกบัหน่วยงาย
ราชการ 

• เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

• www.stecon.co.th 

• โทร 02-610-4900 

 

ชุมชนและ

สงัคม 

• การดาํเนินธุรกจิส่งผลกระทบตอ่
การดาํเนินชวีติของคนในชุมชน
หรอืผูท้ีส่ญัจรน้อยทีสุ่ด 

• การดาํเนินธุรกจิทีใ่ส่ใจต่อ
สภาพแวดลอ้ม 

• การสนับสนุนกจิกรรมของชุมชน 

• ช่องทางการแสดงความคดิเหน็
และรอ้งเรยีน 

 

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

• การปฎบิตัติามนโยบายการมี
ส่วนร่วมการพฒันาชมุชนและ
สงัคมทีเ่กีย่วของกบัธุรกจิ 

• การปฏบิตัติามนโยบายความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สิง่แวดลอ้ม 

• กําหนดช่องทางในการแสดง
ความคดิเหน็และรอ้งเรยีน 
พรอ้มมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแส 

• การมส่ีวนร่วมของชุมชนและ
สงัคม 

• โครงการพฒันาชมุชนต่างๆ 

• ตดิต่อรอ้งเรยีน โทร 02-

610-4900 

• การลงพืน้ทีช่มุชน 

• เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

• www.stecon.co.th 

• แผนกสื่อสารองคก์ร 
 

 

ทัง้น้ี STEC ให้ความสําคญักบัผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีในทุกกลุ่มทีค่รอบคลุม มติิด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ 
สิ่งแวดล้อม โดย STEC ได้ทําการจดัลําดบัความสําคญัของประเด็นความยัง่ยืนตามกระบวนการและขัน้ตอนการ
ประเมนิ ประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่าํคญัดงัน้ี  

1. การระบุประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่าํคญั  

คณะกรรมการจดัการดา้นความยัง่ยนืรวบรวมประเดน็สําคญัดา้นความยัง่ยนื โดยพจิารณาจากการวเิคราะหห์่วง
โซ่คุณค่าธุรกจิ และจากการแสดงความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ประกอบการตดัสนิใจในการระบุประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการดาํเนินธุรกจิและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ครอบคลุมมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

2. การประเมนิและจดัลําดบัประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่าํคญั  

STEC นําประเดน็ความยัง่ยนืสาํคญัทีร่วบรวมจากแหล่งขอ้มลู มาผ่านการคดักรองเบือ้งตน้ พรอ้มทัง้สาํรวจความ
คดิเหน็หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ผ่านการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกบัการจดัลําดบัประเดน็ดา้น
ความยัง่ยืนที่สําคญัต่อผู้มีส่วนได้เสียเองและต่อองค์กร ตลอดจนการทบทวนประเด็นสําคญัอื่นจากอุตสาหกรรม
เดยีวกนัหรอือุตสาหกรรมทีเ่กีย่วเน่ือง โดยมผีูม้ส่ีวนไดเ้สยี ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัเขา้ร่วมใหค้วามเหน็   
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3.การตรวจสอบความถูกตอ้งของประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่าํคญัและการทบทวนเพื่อพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

 STEC นําเสนอประเด็นด้านความยัง่ยนืที่สําคญัต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรบัรองการจดัลําดบัความสําคญั
ภายใต้การคํานึงถงึระดบัอทิธพิลต่อการประเมนิและการตดัสนิใจของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีควบคู่ไปกบัระดบัความสําคญัทีม่ี
นัยต่อผลกระทบทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม นอกจากน้ี  STEC ยงัตรวจสอบความถูกต้องของการประเมนิ
และการจดัลําคบัประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ําคญั โดยเฉพาะอย่างยิง่ความคาดหวงั มุมมองและขอ้เสนอแนะต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืขององคก์รต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยรวบรวมความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวน
ได้เสยีและจดัการประชุมภายในองค์กร เพื่อทบทวนขอ้มูลของกระบวนการประเมนิประเด็นด้านความยัง่ยนืทีส่ําคญั 
อย่างต่อเน่ือง 

 

รปูภาพการจดัลาํดบัความสาํคญัของประเดน็ความยัง่ยืน 

 

มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสงัคม มิติด้านส่ิงแวดลอ้ม 

1.การกํากบัดแูลกจิการ 
  

1. การเคารพสทิธมินุษยชนและการ
ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

1. การบรหิารจดัการคุณภาพ
อากาศ 

2.จรรยาบรรณธุรกจิและการ
ต่อตา้นการทจุรติ 

2. การพฒันาศกัยภาพแก่พนักงาน 2. การบรหิารจดัการระดบัเสยีง 
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มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสงัคม มิติด้านส่ิงแวดลอ้ม 

3.การบรหิารความเสีย่งและการ
จดัการภาวะวกิฤต ิ

3. การจงูใจและรกัษาพนักงาน 3. การบรหิารจดัการน้ํา 

4. ผลการดาํเนินงานดา้น
เศรษฐกจิ 

4. ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

4. การจดัการขยะและของเสยี 

5. การบรหิารจดัการหว่งโซ่
อุปทาน 

5. การมส่ีวนร่วมกบัชุมชนและสงัคม        5 .การบรหิารจดัการดา้นการ
เปลีย่น 

6. การบรหิารจดัการนวตักรรม
  

 6. การจดัการดา้นพลงังาน 

7. การรกัษาความปลอดภยัของ
ขอ้มลูและระบบสารสนเทศ 

 7. การใชท้รพัยากรอย่างรู้
คุณค่า 

  8. การก่อสรา้งทีเ่ป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

STEC มกีารดาํเนินการในการจดัการความยัง่ยนืทางดา้นสงัคม ทัง้หมด 6 ดา้น โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี  

(1) สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

ในการดําเนินธุรกจิของ STEC นัน้ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธมินุษยชนของบุคลากรและผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง  เคารพสทิธิ
ของบุคคลตามทีก่ฎหมายกําหนด ไม่พงึกระทําหรอืดําเนินการใด ๆ ในการดําเนินธุรกิจอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 
โดยไดม้กีารจดัทํานโยบายเกี่ยวกบัการไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน ทีไ่ดร้ะบุถงึประเดน็สําคญัเกี่ยวกบั ความปลอดภยัอาชวีอ
นามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน การปฏบิตัติ่อพนักงานโดยเสมอภาคเท่าเทยีมกนั สทิธแิละเสรภีาพของพนักงานที่
เกีย่วกบัการทาํงานโดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของ STEC  

 STEC ไดนํ้าแนวทางของ Human Rights Assessment Checklist จากสาํนักงานคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ
มาใชเ้ป็นแนวทางการประเมนิและบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีเกดิความมัน่ใจว่า STEC ตระหนักถงึความสาํคญั
ต่อการดําเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกบัแนวทางสทิธมินุษยชนอย่างแทจ้รงิ โดยในปี 2566 ไม่พบการร้องเรยีนและไม่มกีาร
ละเมดิสทิธมินุษยชน 

ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญั 

ในปี 2566 STEC ได้มกีารใหค้วามรู้ การสื่อสารและส่งเสรมิใหพ้นักงานไดม้คีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบันโยบายสทิธิ
มนุษยชนผ่านการประชุมพนักงานของทุกฝ่าย/แผนก การประชุมพนักงานประจําปี และ Web Intranet  และเมื่อมกีาร
ปรบัปรุงนโยบายสทิธมินุษยชนไดม้กีารชี้แจงผ่านระบบ STECON Connect แก่พนักงานทุกคน นอกจากนัน้แล้ว  STEC 

ยงัมกีารใหค้วามรูผ้า่นการปฐมนิเทศแก่พนักงานใหมทุ่กคน ซึง่ในปี 2566 มพีนักงานใหม่ทีเ่ขา้ร่วมการอบรมทัง้สิน้ 329 คน 
ทัง้น้ี จงึสรุปไดว้า่กรรมการ STEC  ผูบ้รหิาร และพนักงาน ของ STEC ไดผ้่านการชีแ้จงและใหค้วามรูแ้ลว้ในอตัรา รอ้ยละ 
100 

(2) การพฒันาฝีมือแรงงาน 

STEC ให้ความสําคญัในการพฒันาและยกระดบัฝีมอืแรงงานของ STEC  โดยได้จดัตัง้ศูนย์ฝึกอบรมและพฒันาฝีมอื
แรงงาน (SDC) เพื่อจดัทําหลกัสูตรฝึกอบรมแรงงานที่ได้มาตรฐาน ทนัสมยั และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างมี
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ประสทิธภิาพ ตอบสนองต่อการดําเนินธุรกจิของ STEC อกีทัง้ยงัเป็นการส่งเสรมิใหแ้รงงานมทีกัษะฝีมอืสูงขึน้ รองรบัต่อน
วตักรรรมและเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อใหแ้รงงานมคุีณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ มคีวามก้าวหน้าและความมัน่คง
ในชวีติ 

ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญั 

ในปี 2566 ศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงาน (SDC) ไดจ้ดัหลกัสตูรอบรมแรงงานต่างดา้วเขา้ใหมจ่าํนวน 4 หลกัสตูร 
รวม 414 คน มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

หลกัสูตร แรงงานเมียนมาร ์

(คน) 

แรงงานกมัพชูา 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. ช่างไมก่้อสรา้ง  123 7 130 

2. ช่างก่ออฐิ-ฉาบปนู 90 48 138 

3. ช่างเหลก็เสรมิคอนกรตี  69 47 116 

4. ช่างประกอบตดิตัง้นัง่รา้น 18 12 30 

รวม 300 114 414 

 

ในปี 2566 ศูนย์ฝึกอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงาน (SDC) ไดท้ําการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน จํานวน 789 คน โดย
แบ่งจาํนวนคนทีท่ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ดงัน้ี 

หลกัสูตร แรงงานไทย 

(คน) 

แรงงานเมียน

มาร ์(คน) 

แรงงาน

กมัพชูา (คน) 

รวม 

(คน) 

1. ช่างไมก่้อสรา้ง  120 5 - 125 

2. ช่างปนู 78 - 22 100 

3. ช่างเหลก็เสรมิคอนกรตี 41 1 1 43 

4. ช่างตดิตัง้เครื่องจกัร 27 - - 27 

5. ช่างประกอบโครงสรา้งเหลก็ 113 - - 113 

6. ช่างประกอบงานท่อ 286 - - 286 

7. ช่างประกอบตดิตัง้นัง่รา้น 42 53 -  95 

รวม 707 59 23 789 
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(3) ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 STEC มคีวามยดึมัน่ในนโยบายความสําเร็จทีส่มบูรณ์ของงานที่จะต้องมาพรอ้มกบัความปลอดภยัของพนักงานและ
ลูกจา้ง รวมไปถงึผูม้ส่ีวนร่วมทุกคนอยู่เสมอ  ภายใตส้าํนึกทีว่่าความปลอดภยัไม่ไดเ้ป็นเป็นเพยีงแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบั
ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามเท่านัน้ แต่อย่างไรกต็าม ความปลอดภยัเป็นเรื่องของคุณธรรมและมนุษยธรรม และเป็นสทิธทิีผู่ร่้วมงาน
ทุกคนจะตอ้งไดร้บัเท่าเทยีมกนั ความปลอดภยัจงึถอืเป็นคุณค่าอนัหน่ึงขององคก์ร ทีถ่อืปฏบิตัมิาและจะตอ้งสบืทอดต่อไป 
ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนจะได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบดูแลความปลอดภยัตามส่วนงานเป็นลําดบั โดยไม่ใหถ้อืว่า
ความปลอดภยัเป็นส่วนเพิม่เตมิ โดยความปลอดภยัเป็นงานทีจ่ะต้องทําใหส้ําเร็จและจะต้องคํานึงถึงก่อนเสมอ ซึ่งมกีาร
อธบิายการดาํเนินการอย่างรายละเอยีด ดงัน้ี 

3.1 นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

1.  STEC มุ่งมัน่ในการส่งเสริม ควบคุม ดูแล ป้องกัน และดํารงรกัษาไว้ให้มีการทํางานอย่างปลอดภัย เพื่อ 

ป้องกนัการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน  

2.  STEC ถอืว่าผูป้ฏบิตังิานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คุีณค่าของ STEC ดงันัน้ ความปลอดภยั อาชวีอนามยัของ
ผูป้ฏบิตังิานจงึเป็นนโยบายทีส่าํคญัของ STEC  

3.  STEC จะใหก้ารสนับสนุนเพื่อก่อใหเ้กดิความปลอดภยั อาชวีอนามยัในการทาํงาน โดยจดัเครื่องมอื เครื่องใช้
ทีม่สีภาพปลอดภยั รวมทัง้จดัใหม้สีภาพการทํางาน และมวีธิกีารทํางานทีป่ลอดภยั โดยมุ่งหวงักําจดัอนัตราย
และลดความเสีย่งจากกระบวนการทํางานทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนส่งเสรมิใหค้วามรูแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน และจูงใจใหเ้กดิ
การทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั 

4.  STEC กําหนดเป็นนโยบายใหม้คีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
เพื่อวางแผนงาน และใหค้ําปรกึษาหน่วยงานเกี่ยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงาน ตลอดจนบรหิารและพฒันาแผนงานหน่วยงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใหส้มัฤทธิผ์ล อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

5.  STEC กําหนดเป็นนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคนตอ้งมหีน้าทีด่แูลรบัผดิชอบในเรื่อง ความปลอดภยั      อา
ชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไปตามระเบียบและกฎแห่งความ
ปลอดภยัทีกํ่าหนดขึน้โดยเขม้งวดกวดขนั STEC จะส่งเสรมิและสรา้งสรรค์ใหม้กีารทํางานอย่างปลอดภยัและ
รกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้ม 

6.  STEC กําหนดเป็นนโยบายใหผู้ป้ฏบิตังิานทุกคน ตลอดจนผูร้บัเหมาและผูร้บัจา้งช่วงต้องมหีน้าทีร่บัผดิชอบ
ในการปฏบิตังิาน รวมถงึการมส่ีวนร่วมและใหค้าํปรกึษาตามมาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย อาชีวอนามยัแก่ตนเองและเพื่อนร่วมงาน และเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ มาตรฐานแห่งความปลอดภยั อาชวีอนามยัที ่STEC กําหนดขึน้โดยเคร่งครดั 

7.  STEC มุ่งมัน่ทีจ่ะตดิตาม ประเมนิผล และปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองในการดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุด ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
ขอ้กําหนดอื่นๆตามมาตรฐานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั STEC ถอืว่าผูป้ฏบิตังิานทุกคนเป็นทรพัยากรที่
มคีุณค่า ดงันัน้ ความปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิานจงึเป็นนโยบายทีส่าํคญัของ STEC  

3.2 องคป์ระกอบสาํคญัของงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

1. การอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั  
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2. การอบรมใหค้วามรูแ้ละปลูกฝังทศันคตทิีด่แีก่ผูเ้ขา้ใหม่  

3. กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนและให้รางวลัความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม ในการทํางานการ
ประเมนิความเสีย่งและการป้องกนั  

4. ระบบการสอบสวนและรายงานอุบตัเิหตุ เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข  

5. การจดัทาํสถติแิละการวเิคราะห ์ 

6. การจดัเตรยีมวธิกีารทาํงานและการป้องกนัก่อนเริม่งาน  

7. การกํากบัดแูลและการตรวจความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.3 ขัน้ตอนการบรหิารจดัการงานความปลอดภยั 

นอกจากการดําเนินการป้องกนัโดยมาตรการต่าง ๆ แล้ว STEC ไดแ้บ่งขัน้ตอนการบรหิารจดัการงานความปลอดภยั
ออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 

1. แผนงานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบไปดว้ย การอบรมปฐมนิเทศให้
ความรู้กับผู้ปฏิบตัิงานใหม่ อบรมหวัหน้างาน/ผู้ควบคุมงาน การจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย การ
ตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือ การตรวจสอบเครื่องจกัร การชี้บ่งอนัตรายและประเมนิความเสี่ยง การจดัทํา
ระเบียบและคู่มอืความปลอดภยั Safety Talk/Toolbox Talks การตรวจสอบพื้นที่การทํางาน การจดัทําแผน
ฉุกเฉินและแผนป้องกนัระงบัอคัคภียั และการจดักจิกรรมส่งเสรมิความปลอดภยั เป็นตน้ 

2. การควบคุมการปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนที่กําหนดไว้ ประกอบด้วย การจดัทําเขตก่อสรา้ง การตดิตัง้
ป้ายเตือนและสญัญาณเตือน การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล การทํางานบนที่สูง การ
ป้องกนัการพลดัตก การทํางานเกี่ยวกบันัง่รา้น การทํางานขดุ/หลุมลกึ การทํางานกบัเครื่องจกัร การทํางานใน
สถานทีอ่บัอากาศ การปฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟ้า การทาํงานเกีย่วกบังานยกของหนัก การจดัจราจร ระบบใบขอ
อนุญาตในการทาํงาน และ House Keeping เป็นตน้ 

กระบวนการและวธิกีารต่างๆ ทีไ่ดกํ้าหนดขึน้ขา้งตน้ STEC มกีารตรวจสอบ การเฝ้าระวงั และการประเมนิผลเป็น
ระยะ เพื่อนําผลที่ได้มาปรบัปรุงพฒันากระบวนการและวธิกีารทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพและความปลอดภยัสูงสุดต่อ
ผูป้ฏบิตังิาน เพื่อใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง 

3.4 ผลการดาํเนินงานทีส่าํคญั  

 STEC ไดมุ้่งมัน่ในการส่งเสรมิ ควบคุม ดแูล ป้องกนั และดาํรงรกัษาไวใ้หม้กีารทํางานอย่างปลอดภยัอย่างยัง่ยนื 
เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการทาํงานทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนักงานในองค์กร ผูร้บัเหมา ตลอดจน STEC 

คู่คา้ทีร่่วมงาน โดย STEC ไดจ้ดัทํามาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ISO45001:2018) ซึ่ง
ได้ผ่านการตรวจประเมนิจากบริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด ในขอบข่าย “งานก่อสร้างอาคาร” แล้ว โดยมี
รายละเอยีด ดงัน้ี  

(1) รางวลัจากการปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยั 

ในปี 2566  STEC ไดร้บัรางวลัจากการปฏบิตังิานทางดา้นความปลอดภยั ดงัน้ี 

1. ความสําเร็จในการทํางานโดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานให้กับพนักงานและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานครบ 
10,000,000 ชัว่โมงการทาํงาน (Man-hours) ทีโ่ครงการก่อสรา้ง Hin Kong Power Plant Project (HKP)  
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2. ความสําเร็จในการทํางานโดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงานให้กับพนักงานและลูกจ้างที่ปฏิบัติงานครบ 
2,000,000 ชัว่โมงการทํางาน (Man-hours) ที่โครงการก่อสร้าง Main Construction Work Package for LEO 
Project 

3. ความสําเรจ็ในการทํางานโดยไมม่อุีบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงานใหก้บัพนักงานและลูกจา้งทีป่ฏบิตังิานครบ 900,000 

ชัว่โมงการทาํงาน (Man-hours) ทีโ่ครงการก่อสรา้งระบบรวบรวมน้ําเสยี และระบบบําบดัน้ําเสยีธนบุร ีสญัญาที ่
3  

 

 

 

 

 

 รปูภาพการมอบรางวลัจากการทาํงานโดยไม่มีอบุติัเหตุถึงขัน้หยุดงานให้กบัพนักงานและลูกจ้างท่ีครบเป้าหมาย 

10,000,000 ชัว่โมงการทาํงาน (HKP) 2,000,000 ชัว่โมงการทาํงาน (LEO) และ 900,000 ชัว่โมงการทาํงาน 

(Thonburi,Contract 3)  

(2) โครงการฝึกอบรมทางดา้นความปลอดภยั 

การฝึกอบรมทางดา้นความปลอดภยั มรีายละเอยีด ดงัน้ี  

1.  STEC ไดใ้หค้วามสาํคญักบักฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยเฉพาะ
พระราชบญัญตัิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.2554 โดย STEC ได้จดั
อบรมด้านความปลอดภยัในการทํางานให้กบัผู้ปฏิบตัิงานทุกคนก่อนเขา้ทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่
ทํางาน หรอืเปลี่ยนแปลงเครื่องจกัรหรอือุปกรณ์ ซึ่งอาจทําใหผู้ป้ฏบิตังิานไดร้บัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ 
หรอืสุขภาพอนามยั 

 

  

 

 

 

 

รปูภาพการอบรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัให้กบัผู้ปฏิบติังานท่ีเข้าทาํงานใหม่ภายในหน่วยงาน

ก่อสร้าง 
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2.  STEC ไดใ้หค้วามสาํคญักบักฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อา
ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียั พ.ศ. 2555 โดยไดจ้ดัทาํแผน
ป้องกนัและระงบัอคัคภียั และมกีารอบรมดบัเพลงิขัน้ต้นรวมถงึฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจาํปีทัง้ในบรเิวณพืน้ที่
การทาํงานและบรเิวณบา้นพกัอาศยัของพนักงานและลูกจา้ง 

  

   

 

 

 

 

 

รปูภาพการฝึกซ้อมดบัเพลิงและการอพยพหนีไฟ 

3.  STEC ไดใ้หค้วามสําคญักบัอุบตัเิหตุทีอ่าจเกิดขึน้ต่อผูป้ฏิบตังิานที่ทํางานเกี่ยวขอ้งกบัการทํางานบนนัง่ร้าน
และทีส่งู โดยไดกํ้าหนดเป็นนโยบายใหทุ้กหน่วยงานก่อสรา้งต้องป้องกนัไม่ใหม้อุีบตัเิหตุเกดิขึน้ต่อผูป้ฏบิตังิาน
ทีท่าํงานบนนัง่รา้นและทีส่งู โดย STEC ไดจ้ดัอบรมหลกัสตูรต่างๆ ดงัน้ี  

ช่างตดิตัง้นัง่รา้นขัน้พืน้ฐาน ระดบั 1 จาํนวน 24 รุ่น รวม 500 คน ใหก้บั ช่างตดิตัง้นัง่รา้น 

ช่างตดิตัง้นัง่รา้นขัน้สงู ระดบั 2 จาํนวน 2 รุ่น รวม 31 คน ใหก้บั ช่างตดิตัง้นัง่รา้น 

ผูค้วบคมุตดิตัง้และผูต้รวจสอบนัง่รา้น จาํนวน 11 รุ่น รวม 263 คน ใหก้บัโฟรแ์มน ซุปเปอรไ์วเซอร ์วศิวกร 
และเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั 

 

    

 

 

 

 

 

รปูภาพการอบรมหลกัสูตร “ผู้ควบคมุติดตัง้และผู้ตรวจสอบนัง่ร้าน” 

4.  STEC คาํนึงถงึการปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่งต่อการเกดิอนัตรายกบัผูป้ฏบิตังิานเน่ืองจากการใชปั้้นจัน่ โดยจดั
อบรมหลกัสตูร “ความปลอดภยัในการทาํงานเกีย่วกบัปัน้จัน่” สาํหรบัผูบ้งัคบัปัน้จัน่ ผูค้วบคุมการใชปั้น้จัน่ ผูใ้ห้
สญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัน้จัน่ และผูย้ดึเกาะวสัดุใหก้บัผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชปั้้นจัน่ จํานวน 33 รุ่น รวม 
658 คน 
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การอบรมหลกัสูตร “ความปลอดภยัในการทาํงานเก่ียวกบัปัน้จัน่” 

5.  STEC ได้จดัอบรมหลกัสูตร “ความปลอดภยัในการทํางานในที่อบัอากาศ” สําหรบัผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน 
ผูช้่วยเหลอื และผูป้ฏบิตังิาน ใหก้บัผูป้ฏบิตังิานทีต่อ้งเขา้ไปปฏบิตังิานในสถานทีอ่บัอากาศ ซึ่งมคีวามเสีย่งต่อ
การไดร้บัอนัตรายจากการขาดอากาศหายใจหรอืสูดดมเอาสารพษิ สารเคมเีขา้สู่ร่างกาย หรอือนัตรายอย่างอื่น
จากสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน จาํนวน 19 รุ่น รวม 500 คน 

    

 

 

 

 

 

 

การอบรมหลกัสูตร “ความปลอดภยัในการทาํงานในท่ีอบัอากาศ” 

3.5 ป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ 

 STEC ไดส้นองต่อนโยบายป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิในสถานประกอบกจิการของภาครฐั โดยไดจ้ดัใหม้ี
การสุ่มตรวจปัสสาวะของผู้ปฏิบตัิงานเพื่อตรวจสอบหาสารเสพติดประเภทแอมเฟตามนี เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ให้
ผู้ปฏิบตัิงานเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด และบางหน่วยงานก่อสร้างได้มกีารสุ่มตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอล์ของ
ผูป้ฏบิตังิาน ก่อนเขา้มาทาํงานในพืน้ทีก่่อสรา้ง   
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3.6 สถติขิอ้มลูดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนักงานและลูกจา้ง 

รายละเอียดของสถิตขิอ้มูลดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานของพนักงานและ
ลูกจา้ง มดีงัน้ี  

ข้อมูลการดาํเนินงาน 2564 2565 2566 

1. จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน (Man-hour) 

พนักงาน 32,370,960 30,851,760 34,384,800 

คู่ธุรกจิ 25,222,560 24,829,440 21,586,800 

2. จาํนวนผูบ้าดเจบ็ เจบ็ป่วย เลก็น้อยจากการทาํงาน (ราย) 

พนักงาน 28 26 50 

คู่ธุรกจิ 0 2 1 

3. จาํนวนผู้บาดเจบ็ เจบ็ป่วย ขัน้หยุดงานจากการทาํงาน (ราย) 

พนักงาน 15 6 0 

คู่ธุรกจิ 5 5 0 

4. จาํนวนผู้เสียชีวิตจากการทาํงาน (ราย) 

พนักงาน 1 1 0 

คู่ธุรกจิ 3 3 0 

5. จาํนวนวนัทาํงานท่ีสูญเสียไปจากการบาดเจบ็ เจบ็ป่วย จากการทาํงาน (วนั) 

พนักงาน 120 52 0 

คู่ธุรกจิ 68 110 0 

6. อตัราความถ่ีของการบาดเจบ็ (I.F.R) (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการทาํงาน) 

พนักงาน 1.359 1.069 1.454 

คู่ธุรกจิ 0.317 0.402 0.046 

7. อตัราความถ่ีของการบาดเจบ็ขัน้หยุดงาน (LTIFR) (ราย/1,000,000 ชัว่โมงการทาํงาน) 

พนักงาน 0.494 0.194 0 

คู่ธุรกจิ 0.317 0.322 0 

8. อตัราความรนุแรงของการบาดเจบ็ (I.S.R) (วนั/1,000,000 ชัว่โมงการทาํงาน) 

พนักงาน 189.058 196.163 0 

คู่ธุรกจิ 716.342 246.078 0 
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(4) การคาํนึงถึงสุขภาพอนามยั 

ในปี 2566 STEC ได้คํานึงถึงอาชวีอนามยัของผู้ปฏิบตัิงาน โดยหน่วยงานก่อสร้างโครงการพฒันาพื้นที่ส่วนขยาย 
ศูนย์ราชการเฉลมิพระเกียรต ิ80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550  โซน C ได้จดัให้มกีารตรวจประเมนิปัยจยัเสี่ยงเกี่ยวกบัการ
ทาํงาน โดยแพทยอ์าชวีอนามยั  และทางหน่วยงานไดจ้ดัใหม้กีารตรวจสุขภาพใหก้บัผูป้ฏบิตังิานในตําแหน่งงานตามปัจจยั
เสี่ยงตามที่แพทย์อาชวีอนามยักําหนด เช่น ตรวจสมรรถภาพปอด(Pulmonary Function Test) ตรวจเอกซ์เรย์ทรวงอก 
(Digital Chest X-ray) ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) ตรวจ Thinner (Hippuric Acid) ในปัสสาวะ นอกจากน้ีใน
หน่วยงานก่อสร้างต่างๆได้จดัใหม้ตีรวจสุขภาพใหก้บัผู้ปฏิบตัิงานทีม่ลีกัษณะการเขา้ไปทํางานในพืน้ที่ทีม่คีวามเสีย่งต่อ
สุขภาพอนามยั เช่น การทาํงานในทีอ่บัอากาศ การทาํงานในอุโมงค ์เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพการตรวจสุขภาพให้กบัผู้ปฏิบติังานตามปัจจยัเส่ียง 

 

(5) การดแูลชุมชนท่ีได้รบัผลกระทบจากการดาํเนินงานก่อสร้าง 

 การดําเนินงานโครงการก่อสร้างของ STEC  อาจก่อให้ส่งผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อสภาพแวดล้อม
ปัจจุบนัและความเป็นอยู่ของชุมชนโดยรอบ เพื่อใหเ้กดิการพฒันาอย่างยัง่ยนืและเสรมิสรา้งความเขา้ใจกบัชุมชน ในแต่ละ
โครงการก่อสรา้งจงึไดม้กีารจดัทําแผนการประชาสมัพนัธ์เกีย่วกบัการดําเนินงานในเรื่องต่างๆ เพื่อใหชุ้มชนเกดิความรบัรู้
และความเขา้ใจเกีย่วกบัโครงการก่อสรา้งของ STEC  ดงัน้ี 

5.1 นโยบายดา้นการประชาสมัพนัธแ์ละการมส่ีวนร่วมของประชาชน  

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโครงการก่อสร้าง โดยระบุข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการ เช่น ชื่อโครงการแผนการ
ก่อสรา้งโครงการ บรษิทัผูร้บัเหมา บรษิทัเจา้ของโครงการ ผูป้ระสานงานและหมายเลขโทรศพัท์  มกีารตดิตัง้
ป้ายประกาศในพืน้ทีบ่รเิวณจุดสาํคญั รวมทัง้มกีารประชาสมัพนัธผ์่านสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆ เช่น สื่อสาํนักขา่ว
ออนไลน์ สื่อวทิยุข่าวสารและจราจร เพจ Facebook และเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพื่อให้
ประชาชนไดร้บัขา่วสารอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เช่น กรณีมกีารปิดทางสญัจรหรอืเบีย่งเสน้ทาง ทีอ่าจส่งผล
กระทบต่อชุมชนหรอืผูท้ีส่ญัจรผ่านเสน้ทาง เป็นตน้ 

2. สรา้งสมัพนัธอ์นัดกีบัเจา้หน้าทีร่าชการในทอ้งถิน่และคนในชุมชน พรอ้มทีจ่ะประสานงานและแกไ้ขปัญหาความ
เดอืนรอ้นทีอ่าจเกดิขึน้จากโครงการ 

3. เปิดรบัขอ้มลูขา่วสารจากชุมชนอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
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4. ให้การช่วยเหลอืสนับสนุน จดักิจกรรมอนัเป็นประโยชน์หรอืดําเนินการในด้านต่างๆ เพื่อลดผลกระทบ และ
สรา้งความเป็นอยู่ทีด่รีะหว่างบรษิทั ชุมชน และสงัคม เพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อนัดเีป็นการตอบแทนชุมชนและ
สงัคม  

5. มกีารจดัทาํแผนงานอย่างชดัเจน เพื่อสาํรวจขอ้กงัวลของชุมชน และสงัคมทีอ่าจไดร้บัผลกระทบเชงิลบจากการ
ดาํเนินงานของ STEC ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต เพื่อทีจ่ะนํามาปรบัปรุงแกไ้ข พรอ้มทัง้วเิคราะห ์เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชน โดยใหเ้จา้หน้าทีช่มุชนสมัพนัธท์าํหน้าทีป่ระสานเชื่อมต่อกบัชมุชน ในการใหข้อ้มลูการ
ดาํเนินงานในโครงการต่างๆ ต่อชุมชน และสงัคม เพื่อจะไดร้บัทราบถงึขัน้ตอน วธิกีารทาํงาน รวมถงึผลกระทบ
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ผ่านช่องทางการเขา้พบผูนํ้าชุมชน นิตบิุคคล บรษิทั หา้งรา้นต่างๆ 

5.2 การรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

โครงการก่อสรา้งของ STEC จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน เพื่อประชาสมัพนัธ์โครงการ ตลอดจนรบัฟัง
ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และรบัขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เกี่ยวกบัโครงการก่อสรา้ง โดยประชาชนสามารถแจง้ขอ้มลู หรอืขอ้
ร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆที่กําหนดไว้ เช่น ระบบ Call Center เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น โดยหน่วยงานก่อสร้างจะ
ดําเนินการประสานงานและแก้ไขปัญหา ผลของการดําเนินการแก้ไขเรื่องร้องเรียนทัง้หมด จะถูกบนัทึกและแจ้งให้ผู้
รอ้งเรยีนรบัทราบ 

(6) การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

 STEC ให้ความสําคญัต่อการมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ โดยคํานึงถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี เช่น 
พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ ชุมชนและสงัคม ในเรื่องคุณภาพชวีติความเป็นอยู่ ทัง้ดา้นสิง่แวดล้อม ดา้นการศกึษา เพื่อใหชุ้มชน
และสงัคม เตบิโตไปพร้อมๆกบัการพฒันาเมอืง STEC จงึได้กําหนดเป็น “นโยบายการมส่ีวนร่วมและพฒันาชุมชนและ
สงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ” เพื่อให ้STEC บรรลุเป้าหมายดา้นการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

6.1 โครงการพฒันาชุมชน  

 STEC ตระหนักถงึความสําคญัของการศกึษาและการพฒันาเยาวชน ซึ่งถอืเป็นพืน้ฐานทีส่ําคญัอย่างยิง่ในการพฒันา
สงัคมและเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว  STEC จงึได้เริม่ดําเนินการ “โครงการซิโน-ไทย คนืกําไรสู่สงัคม”  ตัง้แต่ปี 
2545 โดยการก่อสร้างอาคารเรยีน อาคารห้องสมุด อาคารอเนกประสงค์ มอบทุนการศกึษาและอุปกรณ์การศกึษาใหแ้ก่
โรงเรยีนและสถาบนัการศกึษา โดยมเีป้าหมายให้เดก็และเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ในถิ่นทุรกนัดาร ได้มโีอกาสรบั
การศกึษา รวมถึงโรงเรยีนที่ยงัคงขาดแคลนงบประมาณในการก่อสร้างอาคาร โดยในระยะแรกเริม่โครงการ STEC ได้
คดัเลอืกโรงเรยีนทีต่ัง้อยู่ใกล้หน่วยงานก่อสรา้ง ต่อมา STEC ได้ขยายขอบเขตของโครงการไปยงัพืน้ทีต่่างๆทัว่ประเทศ 
โดยมกีารกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกโรงเรยีนทีข่าดแคลนอย่างชดัเจน เพื่อเป็นการสนับสนุนใหเ้ด็กและ
เยาวชนในสงัคมหรอืชุมชนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึ 

นอกจากการมอบอาคารเรยีน อาคารหอ้งสมุด อาคารอเนกประสงค์ มอบทุนการศกึษา และอุปกรณ์การศกึษาใหแ้ก่
โรงเรยีนและสถาบนัการศกึษาแล้วนัน้  STEC ยงัได้รเิริม่โครงการ “ซิโน-ไทย คนืความสดใสสู่อาคารชาญวรีกูล”  เป็น
โครงการทํานุบํารุงอาคารทีไ่ดก่้อสรา้งและส่งมอบใหแ้ก่โรงเรยีนต่างๆไปแล้ว ซึ่งจะเน้นไปในดา้นการซ่อมแซมส่วนทีช่าํรุด 
รวมถงึการทาสอีาคาร เพื่อใหอ้าคารดงักล่าวกลบัมาสดใส  มคุีณค่า  สามารถใชง้านไดอ้ย่างต่อเน่ือง และยงัคงไวซ้ึง่ชื่อของ  
“อาคารชาญวรีกูล” ในโครงการ “ซโิน-ไทย คนืความสดใสสู่อาคารชาญวรีกูล”   

  STEC ไดท้าํการก่อสรา้งและส่งมอบอาคารเรยีน อาคารหอ้งสมุด และอาคารอเนกประสงค ์ไปแลว้ 71โรงเรยีนทัว่
ประเทศ โดยที ่STEC ยงัคงมนีโยบายในการสนับสนุนการศกึษาและการพฒันาเยาวชนผ่านโครงการทัง้ 2 โครงการอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี 
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6.2 โครงการช่วยเหลอืสงัคม  

 STEC ได้สนับสนุนการช่วยเหลือสงัคมในหลากหลายรูปแบบทัง้เป็นการบริจาคเงิน การสนับสนุนทีมงานพร้อม
อุปกรณ์ ยานพาหนะ และเครื่องจกัร เพื่อเป็นการบรรเทาทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยัและสนับสนุนการพฒันาสงัคมในดา้นต่างๆ 
อาทเิช่น 

การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิเช่นน้ําท่วมใหญ่ แผ่นดนิไหว สนึาม ิเป็นตน้ 

การช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัจากอุบตัเิหตุ เช่น ตกึถล่ม เป็นตน้ 

การสนับสนุนกจิการดา้นศาสนาและพฒันาชุมชน  

ทัง้น้ีในการบรจิาคเงนิหรอืการใหค้วามช่วยเหลอืสงัคมในดา้นต่างๆ  STEC มนีโยบายและแนวทางในการปฏบิตัแิละ
การพจิารณาอนุมตัทิีช่ดัเจน  

6.3 ผลการดาํเนินงานทีส่าํคญั 

ในปี 2566 STEC ไดด้าํเนินโครงการและกจิกรรมพฒันาชุมชนและช่วยเหลอืสงัคม ดงัน้ี 

1.  STEC ได้มีส่วนร่วมและพฒันาชุมชนและสงัคม รวมถึงบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนในพื้นที่บริเวณ
หน่วยงานก่อสร้างของ STEC เช่น ดําเนินการลอกท่อระบายน้ํา ก่อนฤดูฝน ในแนวสายทางการก่อสร้าง
โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพู ช่วงแคราย-มนีบุร ีและโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง ช่วงลาดพรา้ว-สําโรง เพื่อ
ลดการท่วมขงัของปรมิาณน้ําในชุมชนทีม่น้ํีาท่วมขงั เป็นตน้  
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รปูภาพการลอกท่อน้ําท้ิงในช่วงฤดฝูน เพื่อลดการท่วมขงัของปริมาณน้ําในชุมชนท่ีมีน้ําท่วมขงั 

2.  STEC ไดจ้ดัสรา้ง “อาคารชาญวรีกูลที ่71” ซึ่งเป็นอาคารเรยีนสําหรบัเดก็ชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 

ขนาด 2 หอ้งเรยีน 1 โซนหอ้งน้ํา ใหแ้ก่ ศูนยก์ารเรยีนชุมชนชาวไทยภูเขา "แม่ฟ้าหลวง" บา้นพญาโกหา อ.แม่
สรวย จ.เชยีงราย ภายใตโ้ครงการ “ซโิน-ไทย คนืกําไรสู่สงัคม” โดยสามารถเพิม่โอกาสใหเ้ดก็ในชุมชนชาวไทย
ภูเขาและชุมชนใกล้เคยีงไดร้บัการศกึษา จํานวนกว่า 100 คน  STEC ยงัคงมุ่งมัน่ดําเนินโครงการ “ซโิน-ไทย 
คนืกําไรสู่สงัคม" อย่างต่อเน่ือง  

  

 

 

 

 

 

รปูภาพ การจดัสร้าง “อาคารชาญวีรกลูท่ี 71” จ.เชียงราย 

3. โครงการอบรมหลกัสูตรอาชพีระยะสัน้ใหแ้ก่พลทหารเตรยีมปลดประจําการ กองพนัระวงัป้องกนั กองทพับก 

รุ่นที ่2 จํานวน 59 คน โดยการร่วมลงนาม MOU กบั สํานักกองบญัชาการ กองบญัชาการกองทพัไทย เพื่อให้
ความรูอ้นัเป็นประโยชน์ต่อพลทหารเตรยีมปลดประจําการ โดยศูนย์ฝึกอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงาน ซึ่งไดม้ี
การฝึกอบรมภาคทฤษฎี ให้ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นในการก่อสร้างและภาคปฏิบตัิตามความถนัด รวม
ทัง้หมด 7 หลกัสูตร ไดแ้ก่ งานปูกระเบื้องพืน้และผนัง งานเชื่อมโลหะ งานประกอบท่อ งานขบัเครื่องจกัร งาน
ซ่อมเครื่องจกัร งานสํารวจ และงานไฟฟ้า ณ กองพนัระวงัป้องกนั เขตดอนเมอืง กรุงเทพฯ ทัง้น้ี  STEC ได้
ทดสอบระดบัความรูก่้อนและหลงัการฝึกอบรม พบว่า ก่อนการอบรมมคีะแนนการทดสอบระดบัความรูเ้ฉลี่ยคดิ
เป็นรอ้ยละ 24.07 และหลงัการอบรมมคีะแนนการทดสอบระดบัความรูเ้ฉลี่ยคดิเป็นรอ้ยละ 83.73 ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ หลงัการฝึกอบรม รอ้ยละ 59.66  มจีาํนวนคนทีผ่่านเกณฑแ์ละมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ทุกคน 
คดิเป็นรอ้ยละ 100 และมกีารวดัระดบัความพงึพอใจในการฝึกอบรมรอ้ยละ 91 ซึ่ง STEC จะนําขอ้มลูต่างๆไป
พฒันาและปรบัปรุงการจดัการฝึกอบรมต่อไป นอกจากนัน้แล้ว  STEC มกีระบวนการติดตามผลการดําเนิน
โครงการ หลงัจากจบการอบรมหลกัสตูรอาชพีระยะสัน้ฯ สาํหรบัพลทหารกองประจาํการ เตรยีมปลดประจาํการ 
จาํนวน 59 นาย ในการนําความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมไปใชป้ระโยชน์ ต่อยอดทางอาชพี หรอืสมคัรเขา้ร่วมงานกบั
องคก์รต่างๆ ซึง่ผลจากการสอบถามไดข้อ้มลู ดงัน้ี 

การติดตามผลการดาํเนินโครงการ จาํนวน (พลทหาร) อตัราร้อยละ (%) 

1. หลงัการอบรมผูเ้ขา้อบรมจะเกบ็ไวเ้ป็นความรู ้ 36 61.02 

2. นําไปประกอบอาชพีของตนเอง 11 18.64 

3. หาสมคัรงานในสาขาทีไ่ดร้บัการอบรม 10 16.96 

4. ศกึษาต่อในสาขาทีไ่ดร้บัการอบรม 1 1.69 

5. สมคัรงานที ่STEC   1 1.69 

 รวมทัง้ส้ิน 59 100 
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โครงการน้ีถอืเป็นส่วนหน่ึงในการตอบแทนคนืสู่สงัคม มอบความรูอ้นัเป็นประโยชน์ในดา้นอาชพี รวมถงึสรา้ง
โอกาสในการทาํงาน และนําไปต่อยอดเพื่อการประกอบอาชพีในอนาคตต่อไป  

 

 

 

 

 
 

รปูภาพกิจกรรมอบรมหลกัสตูรอาชีพระยะสัน้ให้แก่พลทหารเตรียมปลดประจาํการ กองพนัระวงัป้องกนั 

กองทพับก 

4. STEC ได้ตระหนักถงึความสําคญัของการศกึษา และการพฒันาคดิคน้นวตักรรม มุ่งหวงัสู่การเป็นสงัคมแห่ง
การเรยีนรู ้เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของนักศกึษา จงึไดร่้วมมอืกบั คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดโครงการ “Construction Innovation 
Challenge” ครัง้ที่  1 เพื่อเสริมสร้างการสร้างนวัตกรรม โดยเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาในสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ ร่วมแข่งขนัการประกวดการสรา้งนวตักรรมโดยใชค้วามรูด้า้นวศิวกรรม ความคดิสรา้งสรรค์ 
คดิคน้นวตักรรมในกระบวนการวศิวกรรมและก่อสรา้ง เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ลดต้นทุน ลดผลกระทบต่อสงัคม 

เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมนิีสติ นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการจากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จาํนวน 14 คน และ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จํานวน 20 คน รวมทัง้สิน้ 34 คน ซึ่งจากการตดิตามผลโครงการดงักล่าว จาก
คณะวศิวกรรมศาสตร์ ทัง้ 2 สถาบนั นิสติ นักศกึษา ได้นํานวตักรรมจากโครงการดงักล่าวไปต่อยอดในการ
พฒันา อนันํามาซึ่งประโยชน์ต่อการเรยีน การสอนในสาขาวศิวกรรมต่อไป ทาง STEC  จะดําเนินโครงการ
อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งหวงัการพฒันาความคดิดา้นนวตักรรมของนิสติ นักศกึษา เพื่อนําไปพฒันาอุตสาหกรรม
ก่อสรา้งไทยใหย้ัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพโครงการ “Construction Innovation Challenge” 

5. โครงการ “กระดาษเก่าแลกกระดาษใหม่” ลดการใช้กระดาษ รวมถึงการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า และทําการ
หมุนเวยีนกระดาษตามกระบวนการ Recycle กระดาษที่ใช้แล้ว ให้กลบัมาใช้งานได้ ในรูปแบบเฟอร์นิเจอร์
กระดาษ โดย STEC นําเฟอร์นิเจอร์กระดาษทีไ่ด ้ไปบรจิาคในโครงการ CSR ต่างๆ เพื่อใหชุ้มชนและสงัคมได้
ใช้ประโยชน์อย่างคุม้ค่า รวมถึงเพื่อสร้างการตระหนักรู้ใหชุ้มชนและสงัคมมส่ีวนร่วมในการรกัษาสิง่แวดล้อม 

ประกอบกบัส่งผลให ้STEC รบัประโยชน์ในเรื่องของคารบ์อนเครดติ 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.12 หน้า 29 

 

โดยจาํนวนกระดาษทีร่วบรวมในปี 2566 ดงัน้ี 

กระดาษขาว-ดาํ 2,980 กโิลกรมั  

กระดาษน้ําตาล 3,360 กโิลกรมั  

กระดาษสรีวม 9,390 กโิลกรมั 

รวมทัง้หมด 15,730 กโิลกรมั 

ปัจจุบนัไดด้าํเนินการแลกเป็นเฟอรนิ์เจอรก์ระดาษ เพื่อมอบเขา้โครงการ CSR ดงัน้ี 

กล่องรวบรวมกระดาษ (สาํหรบัหน่วยงาน) จาํนวน 30 ชุด 

ชุดโต๊ะ เกา้อีก้ระดาษ ขนาดใหญ่ จาํนวน 1 ชุด  

ชุดโต๊ะ เกา้อีก้ระดาษ ขนาดเลก็ จาํนวน 2 ชุด  

ชัน้วางหนังสอื จาํนวน 2 ชุด  

 

 
 

 

 

 

 

รปูภาพโครงการกระดาษเก่าแลกกระดาษใหม ่

6. กิจกรรม "มอบความสุขให้ดวงตา" โดย STEC เปิดรบับริจาคปฏิทินตัง้โต๊ะที่ไม่ใช้แล้ว เพื่อรวบรวมให้ทาง
มลูนิธชิ่วยคนตาบอด แห่งประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ ์นําไปผลติเป็นสื่อการเรยีน การสอนอกัษรเบรลล์ 
สาํหรบัผูพ้กิารทางสายตา ผ่านสื่อกลางกรุงเทพมหานคร ซึง่เป็นหน่ึงกจิกรรมในการช่วยเหลอืสงัคม เสรมิสรา้ง
คุณภาพชวีติใหด้ขี ึน้ 

 

 

 

 

 

 
 

รปูภาพกิจกรรม “มอบความสุขให้ดวงตา” 

7. กจิกรรม “เสรมิสรา้งความรูเ้รื่องความปลอดภยัและการปฐมพยาบาล” โดยโครงการโรงไฟฟ้าปลวกแดง ไดจ้ดั
กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ทกัษะเรื่องความปลอดภยัในการดํารงชวีติและวธิกีารปฐมพยาบาลเบื้องต้นโรคลม
แดดและไขห้วดัใหญ่ แก่เดก็นักเรยีนโรงเรยีนมาบยางพรและโรงเรยีนบ้านปลวกแดง จํานวน 400 คน เพื่อการ
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มส่ีวนร่วมกบัการพฒันาชุมชนและสงัคม ใหเ้ดก็นักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และสามารถนําความรูไ้ปเผยแพร่
ในชุมชน เพื่อสรา้งความปลอดภยัในชวีติความเป็นอยู่ รวมถงึป้องกนัมใิหเ้กดิความสญูเสยี อนัเป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสงัคมอย่างแทจ้รงิ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพ “เสริมสร้างความรู้เร่ืองความปลอดภยัและการปฐมพยาบาล” 

 

การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

STEC มกีารดาํเนินการในการจดัการความยัง่ยนืทางดา้นสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี  

(1) นโยบายและแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดลอ้ม 

STEC มีการกําหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้วยความตระหนักถึงความ
รบัผิดชอบในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และมาตรฐานระดบัสากล 
(อา้งองิถงึประกาศบรษิทั ที ่ซท-ปก 9/2566 เรื่องนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ลงวนัที ่16 

พฤษภาคม 2566) โดยมแีนวทางการปฏบิตัสิาํหรบัทุกหน่วยงาน ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามขอ้กําหนด มาตรฐาน และกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

2. บรหิารจดัการและควบคุมการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อมอนัประกอบด้วย การจดัการคุณภาพอากาศ การจดัการ
ระดบัเสยีง การจดัการคุณภาพน้ํา การจดัการขยะและของเสยี การจดัการดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและ
ก๊าซเรอืนกระจก การใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า และความหลากหลายทางชวีภาพ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล พรอ้มทัง้รายงานและประเมนิผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

3. ดาํเนินงานตามรายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อมหรอืมาตรการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อบรรเทาผลกระทบดา้น
สิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะเกดิขึน้อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินกจิกรรมของบรษิทั 

4. สนับสนุนกจิกรรมและการดําเนินการก่อสรา้งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เพื่อลดการเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจาก
การก่อสรา้ง 

5. ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกและการมส่ีวนร่วมในการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อม การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม และการใช้
ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าใหแ้ก่บุคลากรและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง  

6. สนับสนุนการพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้และประสบการณ์ในการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศอย่างต่อเน่ือง  
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7. พฒันาระบบการบรหิารจดัการ ส่งเสรมิเทคโนโลยแีละนวตักรรมด้านสิง่แวดล้อม เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัและมุ่งสู่เป้าหมายการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

โดย STEC ไดม้กีารควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้ม ตามบรบิทของการ
ดาํเนินงานทีเ่หมาะสม 

นอกจากน้ี ในรอบปีทีผ่่านมา STEC ไดด้าํเนินการอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานเขา้ร่วมการ
อบรม สมัมนา และแลกเปลีย่นความรูก้บัหน่วยงานภายนอก เพื่อแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์กบัองคก์รต่างๆ ซึง่ใน
รอบปีทีผ่่านมามกีารอบรมดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศภายในองคก์ร ผ่านการอบรมผูบ้รหิารและ
วศิวกรอาวุโส วศิวกรโครงการ วศิวกร และสถาปนิก รวมทัง้หมด 563 คน โดยมกีารวดัผลหลงัอบรม พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมมี
ความรูค้วามเขา้ใจเพิม่ขึน้กว่า รอ้ยละ 80 

 รปูภาพ การอบรมด้านส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

นอกจากน้ี STEC ยังได้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา จากหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารกับ
หน่วยงานภายนอก ดงัน้ี  

หลกัสตูร จาํนวนผู้เข้าร่วม (คน) 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารเชงิลกึการทวนสอบคารบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

1 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารเชงิลกึการประเมนิคารบ์อน
ฟุตพริน้ทข์ององคก์ร โดย องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

2 

งานสมัมนา Carbon Accounting: Observation from 
space โดย สาํนักพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 

2 

งานสมัมนา Facilitating the Growth of Thailand’s 
Carbon Market Seminar โดย ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

2 

 

ทัง้น้ี ขอบเขตของการจดัการความยัง่ยนืมติสิิง่แวดล้อมจะครอบคลุมการดําเนินงานตัง้แต่เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 

2566 โดย STEC ไดจ้ดัทาํแนวการปฏบิตัแิละการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มภายใตข้อบเขตของการดาํเนินงานของบรษิทั  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.12 หน้า 32 

 

นอกจากน้ี แนวทางและการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมในการดําเนินงานจะปฏิบตัิตามกรอบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 
พระราชบญัญัติส่งเสริมและรกัษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติส่งเสริมและรกัษาคุณภาพ
สิง่แวดล้อมแห่งชาต ิ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ประกาศกรมควบคุม
มลพษิ และประกาศคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิเป็นตน้ เพื่อแสดงถงึความรบัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้มอนัเน่ืองมาจาก
การดาํเนินงานของบรษิทั อกีทัง้ยงัไดป้ระยุกตนํ์าเทคโนโลยกีารก่อสรา้งทีท่นัสมยัมาใชเ้พื่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
ใหน้้อยทีสุ่ด โดยมกีารดาํเนินการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มประกอบดว้ยดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. การบรหิารจดัการคุณภาพอากาศ 

2. การบรหิารจดัการระดบัเสยีง 

3. การบรหิารจดัการน้ํา 

4. การจดัการขยะและของเสยี 

5. การจดัการดา้นพลงังานและทรพัยากร 

6. ความหลากหลายทางชวีภาพ 

7. การบรหิารจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและก๊าซเรอืนกระจก  

8. การก่อสรา้งทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

(2) การดาํเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ในส่วนน้ี จะสามารถแบ่งออกเป็น ทัง้หมด ส่วน ไดแ้ก่ 

2.1 การบริหารจดัการคณุภาพอากาศ 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการบริหารจดัการคณุภาพอากาศ 

STEC ตระหนักถึงความสําคญัดา้นคุณภาพอากาศที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมจากโครงการก่อสร้าง ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบตังิานและชุมชนรายรอบโครงการ จงึได้มนีโยบายและแนวปฏบิตั ิเพื่อบรรเทาผลกระทบดา้น
คุณภาพอากาศทีอ่าจเกดิขึน้ ดงัน้ี 

1. จดัเก็บและทําความสะอาดบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง เพื่อป้องกันการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละอองตลอดระยะเวลา
ก่อสรา้ง 

2. ใชน้ํ้าฉีดพรมบรเิวณทีอ่าจก่อใหเ้กดิการฟุ้งกระจายของฝุ่ นละออง 

3. ใชต้าข่ายกัน้ระหว่างพืน้ทีก่่อสรา้งทีต่ดิกบัชุมชนใกล้เคยีง โดยใชต้าข่ายทีม่คีวามหนามากเพยีงพอทีจ่ะกรอง
ฝุ่ นละอองจากการก่อสรา้งใหม้ปีรมิาณในระดบัทีย่อมรบัได ้

4. การดูแลสภาพเครื่องยนต์/เครื่องจกัรกลต่างๆ ที่ใช้ในพื้นที่ก่อสร้าง เพื่อป้องกันการปล่อยเขม่า ฝุ่ นละออง 
ตลอดจนใหม้กีารลา้งรถโดยเฉพาะบรเิวณดา้นล่างและลอ้รถ เมื่อตอ้งการเคลื่อนยา้ยออกจากพืน้ทีก่่อสรา้ง 

5. กําหนดใหร้ถบรรทุกทีว่ิง่ในบรเิวณพืน้ทีก่่อสรา้งใชค้วามเรว็ไม่เกนิ 40 กโิลเมตรต่อชัว่โมง 
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ฝุ่ นละอองรวม เฉล่ีย 

24 ชัว่โมง

ไม่เกิน 0.33 (mg/m3)

ปริมาณ

ฝุ่ นละอองขนาดไม่เกิน 10 

ไมครอน เฉล่ีย 24 ชัว่โมง

ไม่เกิน 0.12 (mg/m3)

.  

 

 

 

 

 

รปูภาพ การจดัการด้านคณุภาพอากาศ 

 

เป้าหมายการดาํเนินงานด้านคณุภาพอากาศ 

STEC มเีป้าหมายใหด้ําเนินการบรหิารจดัการการฟุ้งกระจายของฝุ่ นภายในพืน้ทีโ่ครงการก่อสรา้งไม่ใหเ้กนิจาก
เกณฑ์ดชันีมาตรฐาน ตามประกาศคณะกรรมการสิง่แวดล้อมแห่งชาต ิฉบบัที ่24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง กําหนดมาตรฐาน
คุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานด้านการบริหารจดัการคณุภาพอากาศ  

 ตวัอย่างผลการตรวจวดัคุณภาพอากาศภายในพืน้ทีห่น่วยงาน Mochit Complex ระยะก่อสรา้ง ซึง่มปีรมิาณฝุ่น
ละอองรวมเฉลี่ย 24 ชัว่โมง และฝุ่ นละอองขนาดไม่เกนิ 10 ไมครอนเฉลี่ย 24 ชัว่โมง ซึ่งตรวจวดัช่วง เดอืนมกราคม-

ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มค่ีา 0.046 - 0.305 และ 0.015 - 0.113 มลิลกิรมัต่อลูกบาศก์เมตร ตามลําดบั ซึ่งอยู่ในค่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
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รปูภาพ ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศภายในพื้นท่ีหน่วยงาน Mochit Complex ระยะก่อสร้าง  

ระหว่างเดือนมกราคม-ธนัวาคม พ.ศ.2566 

 

2.2 การบริหารจดัการระดบัเสียง 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการบริหารจดัการด้านระดบัเสียง 

การจดัการดา้นเสยีง เป็นปัจจยัหน่ึงที ่STEC ใหค้วามสําคญัในการป้องกนัและแก้ไขระหว่างการปฏบิตังิาน โดย
ไดกํ้าหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตั ิเพื่อบรรเทาผลกระทบดา้นระดบัเสยีง ดงัน้ี 

1.กําหนดให้มีการใช้อุปกรณ์ก่อสร้างที่มีเสียงดงัช่วงเวลากลางวนั หากจําเป็นต้องดําเนินการนอกเหนือจาก
ช่วงเวลาน้ี ต้องประสานขออนุญาต หรอืความเหน็ชอบจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และต้องแจง้ใหชุ้มชน ทราบ
ก่อนดาํเนินการล่วงหน้า 

2. กําหนดให้มกีารตรวจสอบดูแล บํารุงรกัษาและซ่อมแซม เครื่องมอื และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดตีลอดเวลา 
พรอ้มทัง้ปฏบิตัติามคู่มอืการบํารุงรกัษาเครื่องมอืและอุปกรณ์อย่างต่อเน่ือง 

3. ตดิตัง้กําแพงกนัเสยีงชัว่คราวหรอืตดิตัง้วสัดุดูดซบัเสยีงตามความเหมาะสม สําหรบัพืน้ทีท่ีม่กีารปฏบิตังิานที่
ก่อใหเ้กดิเสยีงดงั 

4. กําหนดให้ใช้วสัดุ อุปกรณ์ และวธิกีารทํางานที่หมาะสม เพื่อให้เกิดผลกระทบด้านเสยีงต่อผู้ปฏิบตังิาน และ
ชุมชนโดยรอบใหน้้อยทีสุ่ด 

การดําเนินการจดัการเพื่อลดผลกระทบด้านเสยีงขึ้นอยู่กบัความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยดําเนินตาม
กฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีกํ่าหนด ซึ่งหลายหน่วยงานมกีารปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบ
สิง่แวดล้อม และดําเนินการตรวจวดัและรายงานผลตามขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ดาํเนินกจิกรรมของหน่วยงาน 
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รปูภาพ การติดตัง้กาํแพงกนัเสียงและป้ายเตือนกรณีเสียงดงั 

 

เป้าหมายการดาํเนินงานด้านระดบัเสียง 

STEC ได้ดําเนินการบรหิารจดัการด้านระดบัเสยีงตามกฎระเบยีบหรอืขอ้กําหนดของเจ้าของโครงการในระยะ
ก่อสรา้งอย่างเคร่งครดั โดยมเีป้าหมายการดําเนินการบรหิารจดัการระดบัเสยีงในพืน้ทีโ่ครงการก่อสรา้งไม่ใหเ้กนิจาก
เกณฑ์ดชันีมาตรฐาน ตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัที่ 15 (พ.ศ. 2540) เรื่อง การกําหนด
มาตรฐานระดบัเสยีงโดยทัว่ไป 

 

 

ผลการดาํเนินงานด้านการบริหารจดัการระดบัเสียง  

ในหน่วยงานทีม่ขีอ้กําหนดใหต้รวจวดัระดบัเสยีง เช่น หน่วยงานโรงไฟฟ้าปลวกแดง หน่วยงาน Mochit Complex 

หน่วยงานโรงไฟฟ้าหนิกอง ระยะก่อสรา้ง พบว่าผลการตรวจวดั ระดบัเสยีงเฉลี่ย 24 ชัว่โมง (Leq, 24 hr.) และระดบั
เสยีงสงูสุด (Lmax) มค่ีาอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีกํ่าหนด 

 ตวัอยา่งผลการติดตามตรวจสอบระดบัเสียง โครงการ Mochit Complex 

ระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชม. (Leq, 24 hr.) 

ไม่เกิน 70 dB(A)

ระดบัเสียงสูงสุด (Lmax)

ไม่เกิน 115 dB(A)
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คุณภาพนํ้าทิง้

การใช้นํ้า

• ไมเ่กินคา่มาตรฐาน

• ลดการใชน้ํา้ในอาคารสาํนกังาน รอ้ยละ 2

2.3 การบริหารจดัการน้ํา 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการบริหารจดัการน้ํา 

การดําเนินงานของ STEC ไม่มีการใช้น้ําปริมาณมากจากแหล่งน้ําโดยตรง จึงไม่มแีหล่งน้ําธรรมชาติทีไ่ด้รบั
ผลกระทบโดยตรง แต่อย่างไรกต็าม  STEC ไดด้ําเนินการดา้นการบรหิารจดัการน้ําในดา้นอื่น เพื่อป้องกนัและแก้ไข
ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ทัง้การจดัการคุณภาพน้ําทิ้ง ซึ่งไดด้ําเนินการตามสภาพแวดล้อมและความเหมาะสมของแต่
ละหน่วยงาน รวมไปถงึบรเิวณทีพ่กัคนงานก่อสรา้ง โดยปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
และมกีารสนับสนุนการใชน้ํ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

STEC ไดด้าํเนินการกําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการบรหิารจดัการน้ํา สาํหรบัระยะก่อสรา้งของหน่วยงาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

1.แยกรางระบายน้ําฝนและน้ําเสยี 

2. ควบคุมการระบายน้ําทิง้ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหรอืขอ้กําหนด 

3. จดัใหม้รีะบบบําบดัน้ําเสยีสาํเรจ็รปูเพื่อบําบดัน้ําเสยีจากกจิกรรมต่างๆ  

4. ควบคุมการจดัการน้ําเสยีทีป่นเป้ือนตอ้งผ่านการบําบดัทีถู่กวธิ ี 

5. จดัใหม้รีะบบระบายน้ําหรอืรางระบายน้ําชัว่คราว เพื่อใหส้ามารถระบายน้ําไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. สนับสนุนมาตรการต่างๆ เพื่อช่วยลดการใชน้ํ้า 

7. ส่งเสรมิใหม้กีารใชน้ํ้าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  

เป้าหมายการดาํเนินงานด้านบริหารจดัการน้ํา 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินงานด้านบริหารจดัการน้ํา 

STEC ได้ดําเนินการบรหิารจดัการคุณภาพน้ําของหน่วยงาน ในระยะก่อสร้างอย่างเคร่งครดั โดยได้ปฏบิตัติาม
กฎหมาย หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

ตวัอย่างผลการตรวจวดัคุณภาพน้ําทิ้งจากคนงานก่อสรา้งบรเิวณอาคารสํานักงาน (ระยะก่อสรา้ง) ของโครงการ
โรงไฟฟ้าปลวกแดง ระหว่างเดอืนมกราคม - ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยดาํเนินการตรวจวดัค่า บโีอด ี(BOD5) พบค่าอยู่
ระหว่าง 1.00 – 7.5 มลิลกิรมัต่อลติร ซึ่งไม่เกนิค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ําทิ้งจากอาคารประเภท ค. ตามประกาศ
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เรื่อง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําทิง้จากอาคารบางประเภท
และบางขนาด (บโีอด ีตอ้งมค่ีาไม่เกนิ 40 มลิลกิรมัต่อลติร) 
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STEC ได้มีการบนัทึกปริมาณน้ําใช้ในส่วนของสํานักงานใหญ่ พบว่าปริมาณการใช้น้ํา 5,082 ลูกบาศก์เมตร (1.01 
ลูกบาศก์เมตร/ตารางเมตร) และคิดเป็นค่าใช้จ่าย 91,476.00 บาท จากการดําเนินการโครงการประหยดัน้ําในอาคาร
สาํนักงาน พบว่าการใชน้ํ้าลดลง 139 ลูกบาศกเ์มตร คดิเป็นรอ้ยละ 2.66 และคดิเป็นค่าใชจ้่าย 2,502.00 บาท 

 

 

 

 

 

2.4 การจดัการขยะและของเสีย 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัการขยะและของเสีย 

STEC มแีนวปฏิบตัิด้านการจดัการขยะและของเสยีทีป่ฏิบตัิตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ยงัส่งเสรมิใหม้กีารนํา
วสัดุต่างๆ มาใช้ซ้ํา หรอืนํากลบัมาใชใ้หม่ เพื่อลดปรมิาณขยะและส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากวสัดุใหเ้กิดประโยชน์
สงูสุด โดยมแีนวปฏบิตัดิา้นการจดัการขยะและของเสยีทีส่าํคญั ดงัน้ี 

1. จดัใหม้ถีงัภาชนะรองรบัขยะมลูฝอยทีม่ฝีาปิดมดิชดิ ตามจุดต่างๆ ภายในพืน้ทีก่่อสรา้งอย่างเพยีงพอ 

2. จดัใหม้กีารรวบรวมขยะมลูฝอยไวใ้นพืน้ทีบ่รเิวณทีกํ่าหนดไว ้เพื่อความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของหน่วยงาน 

3. ดาํเนินการคดัแยกขยะ และส่งกําจดัใหถู้กวธิ ี

4. ดาํเนินการแยกขยะหรอืกากของเสยีอนัตรายและส่งกําจดัอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

5. กําหนดพืน้ทีส่าํหรบัเกบ็เศษวสัดุจากการก่อสรา้งอย่างเป็นสดัส่วน 

6. หา้มเผาขยะในบรเิวณพืน้ทีก่่อสรา้งอย่างเดด็ขาด 
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เป้าหมายการดาํเนินงานด้านบริหารจดัการขยะและของเสีย 

 

 

ผลการดาํเนินงานด้านการบริหารจดัการขยะและของเสีย 

จากการดําเนินงานปี 2566 STEC ได้นําแนวปฏิบตัิด้านการจดัการขยะและของเสียไปปฏิบตัิในพื้นที่ก่อสร้าง
หลายหน่วยงาน ซึง่ลกัษณะการดาํเนินงานเป็นโครงการก่อสรา้ง แต่ละหน่วยงานมรีะยะเวลาก่อสรา้งโครงการประมาณ 
3-5 ปี และไม่สามารถสรา้งระบบการจดัการขยะหรอืของเสยีแบบถาวรได ้อย่างไรกต็าม STEC ไดด้ําเนินการบรหิาร
จดัการขยะและของเสียตามข้อกําหนดของโครงการและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด ซึ่ง 
STEC ไดกํ้าหนดใหม้กีารคดัแยกขยะ บนัทกึปรมิาณและนําไปกําจดัตามขอ้กําหนด พรอ้มทัง้บรหิารจดัการเศษวสัดุ
จากการก่อสรา้ง เพื่อใหเ้กดิความคุม้ค่ามากทีสุ่ด และเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการดา้นขยะและของเสยีใหด้ี
ยิง่ขึน้ 

ตวัอยา่งการจดัการขยะในพืน้ท่ีโครงการ Mochit Complex ระยะก่อสร้าง 

หน่วยงานได้มกีารบนัทกึปรมิาณขยะและของเสยี และส่งกําจดัตามขอ้กําหนด พบว่า ในรอบปี 2566 เศษวสัดุ
ก่อสรา้ง (เศษเหลก็) มปีรมิาณเพิม่ขึน้เน่ืองจากลกัษณะของกจิกรรมงานก่อสรา้งของโครงการ และเป็นส่วนทีไ่ดนํ้าส่ง
กําจดัเพื่อรไีซเคลิต่อไป แต่ในส่วนของปรมิาณขยะทัว่ไปจากคนงานก่อสร้างมปีรมิาณลดลง 3.5 กิโลกรมั/คน-ปี คดิ
เป็นรอ้ยละ 16 (เมื่อเทยีบกบัปี 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คดัแยกขยะใหค้รบทกุหน่วยงาน ภายในปี พ.ศ. 2568

ลดปรมิาณขยะทัว่ไปรอ้ยละ 5 ต่อคน/ปี เมื่อเทยีบกบัปีฐาน
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ทัง้น้ี STEC ไดม้หีน่วยงานไดม้โีครงการเพื่อลดขยะและสนับสนุนการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า อาท ิโครงการคดั
แยกขยะเพื่อเพิม่มลูค่า โครงการ “เปลี่ยนพลาสตกิเป็นจวีร” ทีท่ําต่อเน่ืองเป็นปีที ่2 และไดนํ้าขวดพลาสตกิไปบรจิาค
แลว้กว่า 20 กโิลกรมั โครงการเปลีย่นขยะเศษอาหารเป็นปุ๋ ย เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

2.5 การจดัการด้านพลงังานและทรพัยากร 

STEC ไดม้นีโยบายใหพ้นักงานทุกคนตระหนักถงึการใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า โดยไดม้กีารกําหนดแนวทางใน
การใช้ทรพัยากรอย่างรู้คุณค่า สนับสนุนการใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและมปีระสทิธภิาพ (อ้างอิงประกาศบรษิัท 
เลขที ่063/2565/001 เรื่องมาตรการประหยดัพลงังานและลดค่าใชจ้่ายสาํหรบัสาํนักงานใหญ่) ดงัน้ี 

1. ลดการใชพ้ลงังาน การใช้ไฟฟ้า เช่น ปรบัเวลาการปิด-เปิด เครื่องปรบัอากาศใหเ้หมาะสม ปรบัอุณหภูมขิอง
เครื่องปรบัอากาศใหเ้หมาะสม ตัง้ค่าพกัหรอืดบัหน้าจอคอมพวิเตอรเ์มื่อไม่ใชง้าน ปิดไฟและเครื่องใชไ้ฟฟ้าทุก
ครัง้หลงัเลกิใชง้าน ใชบ้นัไดแทนการใชล้ฟิท ์ปิดไฟแสงสว่างในช่วงพกักลางวนั เป็นตน้ 

2. สนับสนุนการใชพ้ลงังานจากพลงังานทดแทน และการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานผ่านมาตรการต่างๆ  

3. สนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยลดการใชท้รพัยากร เช่น นําระบบ paperless เขา้มาปรบัใชใ้นองค์กร ได้แก่ การลา
ของพนักงานผ่านระบบออนไลน์ การรบัสลปิเงนิเดอืนอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

4. ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรใหเ้ปิดประโยชน์สูงสุด เช่น ใช้น้ําอย่างประหยดั ปิดน้ําเมื่อไม่ใชง้าน ส่งเสรมิการใช้
กระดาษ 2 หน้า และการนําวสัดุอุปกรณ์กลบัมาใชใ้หม่ ใชซ้ํ้า เป็นตน้ 

เป้าหมายการดาํเนินงานด้านพลงังาน 

ผลการบริหารจดัการพลงังาน 

 

ในส่วนของอาคารสํานักงานใหญ่ มีปริมาณการใช้พลงังานไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง ปริมาณ 679,345 
กิโลวตัต์ชัว่โมง (kWh) ซึ่งจากโครงการสนับสนุนการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมมีาตรการเพื่อประหยดั

• ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลงรอ้ยละ 2 เมื่อเทยีบกบัปี 2565

สาํนกังานใหญ่

• ใชพ้ลงังานไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนรอ้ยละ 25 ของการใชไ้ฟฟ้าทัง้หมด
โรงงานประกอบชิน้สว่นโครงสรา้งเหลก็ 
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พลงังาน อาทเิช่น ปรบัเวลาเปิด - ปิด เครื่องปรบัอากาศ ตัง้ค่าพกัหรอืดบัหน้าจอคอมพวิเตอร์ ใช้บนัไดแทนการใช้
ลฟิท์ เป็นต้น และโครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าในสํานักงาน สามารถลดการใชไ้ฟฟ้าได ้7,547 กโิลวตัตช์ัว่โมง (kWh)  
หรอืรอ้ยละ 1.1 (ลดลง 1.5 กโิลวตัตช์ัว่โมงต่อตารางเมตร)  

ในส่วนของโรงงานประกอบชิ้นส่วนโครงสรา้งเหลก็ จ.ระยอง ทีไ่ดต้ดิตัง้แผงพลงังานแสงอาทติย์ เพื่อนํามาผลติ
ไฟฟ้า จํานวน 324 กิโลวตัต์ โดยในรอบปี 2566 สามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ เพื่อใช้ในโรงงานได้ 
388,712 กิโลวตัต์ ชัว่โมง (kWh) คดิเป็นร้อยละ 23.65 ของพลงังานไฟฟ้าที่ใช้ในโรงงาน ทัง้น้ี STEC ยงัมแีผนการ
ส่งเสรมิการใชพ้ลงังานจากพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืกอื่นๆ ในพืน้ทีห่น่วยงานก่อสรา้ง โรงงานผลติชิน้ส่วน
คอนกรตีสาํเรจ็รปู เพื่อลดการใชพ้ลงังานฟอสซลิต่อไป 

 

 

รปูภาพ การใช้พลงังานไฟฟ้า สาํนักงานใหญ่  

รปูภาพ สดัส่วนการใช้ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นพื้นท่ีโรงงานประกอบช้ินส่วนโครงสร้างเหลก็ 

 

เป้าหมายการดาํเนินงานด้านการใช้ทรพัยากรอยา่งรู้คณุค่า  

 

STEC ได้มนีโยบายให้พนักงานทุกคนที่ประจําอยู่ที่สํานักงานใหญ่และที่หน่วยงานก่อสร้าง ตระหนักถึงการใช้
ทรพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า โดยมแีนวปฏบิตัใินการใชพ้ลงังานและทรพัยากร โดยในส่วนของสาํนักงานจะเกีย่วขอ้งกบัการ

ลดการใชก้ระดาษในสาํนกังานลงรอ้ยละ 5 ภายในปี 2568

นําวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ในการสรา้งบา้นพกัคนงาน รอ้ยละ 50
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ใชท้รพัยากรและอุปกรณ์สํานักงาน ในส่วนของกระบวนการก่อสรา้งนัน้ จะเกี่ยวขอ้งกบัการใชว้สัดุก่อสรา้งต่างๆ เช่น 
ไมแ้บบ แผ่นเหลก็ และเหลก็เสน้ เป็นต้น ซึ่งไดม้กีารวางแผนการดาํเนินงาน โดยผูจ้ดัการฝ่าย/แผนก รวมถงึผูบ้รหิาร
โครงการแต่ละโครงการได้จดัแนวปฏิบตัิใหเ้หมาะสมกบัแต่ละหน่วยงาน ติดตามผล และพฒันาปรบัปรุงการทาํงาน
อย่างต่อเน่ือง ซึง่ผลทีไ่ดน้อกจากเป็นการประหยดัพลงังานแลว้ ยงัทาํใหต้น้ทุนการดาํเนินงานของบรษิทัลดลงดว้ย  

โครงการก่อสรา้งบ้านพกัคนงานแบบน็อคดาวน์ ซึ่งงมกีารปรบัการออกแบบใหส้ามารถนําวสัดุทีใ่ชแ้ล้ว มาใชซ้ํ้า
ไดม้ากกว่ารอ้ยละ 80 

โครงการ “SCGP Recycle กระดาษเก่าแลกกระดาษใหม่” เพื่อบรหิารจดัการวสัดุรไีซเคลิประเภทกระดาษจากการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยนําส่งกระดาษเพื่อรไีซเคลิไดม้ากถงึ 24,110 กโิลกรมั  

 

 

 

 

 

 

2.6 ความหลากหลายทางชีวภาพ 

STEC มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้านความหลากหลายทางชีวภาพเป็นอย่างมาก จึงได้กําหนด
นโยบายดา้นสิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ทีม่กีารบรหิารจดัการและควบคุมการดําเนินงานดา้นความ
หลากหลายทางชวีภาพ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พร้อมทัง้รายงานและประเมนิผลการดําเนินงาน
อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อลดผลกระทบจากกจิกรรมของทาง STEC 

การดาํเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

 STEC ได้ให้หน่วยงานก่อสร้างต่างๆ ที่มีข้อกําหนดด้านความหลากหลายทางชวีภาพบริหารจดัการ ติดตาม
ตรวจสอบ และรายงานผลตามขอ้กําหนด ซึ่งรวมไปถงึพืน้ทีร่อบหน่วยงานก่อสร้าง เพื่อรกัษาสมดุลดา้นสิง่แวดล้อมและ
ความหลากหลายทางชวีภาพใหไ้ดม้ากที่สุด ตวัอย่างเช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพู ช่วงแคราย-มนีบุร ีได้ดําเนินการ
ตดิตามตรวจสอบระบบนิเวศวทิยาทางน้ํา ระบบนิเวศวทิยาบนบก และทรพัยากรสตัวป่์า พบว่า ระหว่างระยะก่อสรา้งความ
ชุกชุมของแพลงกต์อนพชืส่วนใหญ่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ ขณะทีช่นิดและความหลากหลายทางชวีภาพส่วนใหญ่มแีนวโน้มลดลง 
ความชุกชุมของแพลงก์ตอนสตัว์ส่วนใหญ่มแีนวโน้มเพิม่ขึน้ ในขณะที่ ชนิดและความหลากหลายทางชวีภาพส่วนใหญ่มี
แนวโน้มไม่เปลีย่นแปลงมากนัก เมื่อเปรยีบเทยีบกบัผลการตดิตามตรวจสอบในระยะก่อนก่อสรา้ง อย่างไรกต็าม STEC ได้
ดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดล้อม และการตดิตามตรวจสอบดา้นระบบนิเวศวทิยาและความ
หลากหลายทางชวีภาพอย่างเคร่งครดั  
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รปูภาพ การติดตามตรวจสอบด้านระบบนิเวศวิทยาและความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

2.7 การบริหารจดัการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและกา๊ซเรือนกระจก 

STEC ตระหนักถึงความรบัผดิชอบในการดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมกีาร
กําหนดนโยบายดา้นสิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (ประกาศบรษิทั ที ่ซท-ปก 9/2566) และมกีาร
กําหนดเป้าหมายและแผนงานเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการมุ่งสู่สงัคมคาร์บอนตํ่า (Carbon Neutral) ตามนโยบายของ
ประเทศไทย ภายในปี พ.ศ. 2593 ทัง้น้ี STEC ได้มีการดําเนินการประเมนิความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศทีค่รอบคลุมทัง้ดา้นกลยุทธ ์ดา้นการปฏบิตังิาน ดา้นการเงนิ และดา้นกฎระเบยีบ ซึง่อาจมผีลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของบรษิทัในอนาคต และเตรยีมพรอ้มในการรบัมอืกบัความเสีย่งดงักล่าว 

เป้าหมายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

 

ผลการดาํเนินงานด้านการบริหารจดัการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศและกา๊ซเรือนกระจก  

STEC ไดด้ําเนินการจดัทํารายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ในส่วนของสํานักงานใหญ่ เพื่อใหท้ราบถงึปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร อ้างองิจาก ขอ้กําหนดในการคาํนวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นทข์ององคก์ร 
โดยองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) (พมิพค์รัง้ที ่8 ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่6, กรกฎาคม 2565) 
ไดผ้่านการตรวจสอบภายในองค์กร และการทวนสอบโดยหน่วยงานภายนอก (บรษิทั อซีอีอี ีจํากดั) โดยแสดงผลได้
ดงัน้ี 

ระยะสัน้ 5 ปี 
(พ.ศ. 2570)

• ลดลงรอ้ยละ 2 เมือ่เทยีบกบัปีฐาน

ระยะกลาง 9 ปี 
(พ.ศ. 2579)

• ลดลงรอ้ยละ 8 เมือ่เทยีบกบัปีฐาน

ระยะยาว 12 ปี 
(พ.ศ. 2593)

• ลดลงรอ้ยละ 20 เมือ่เทยีบกบัปีฐาน
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ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร (สาํนักงานใหญ่) ระหว่างเดือน มกราคม - ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร (สาํนักงานใหญ่)  ปี พ.ศ. 2565 และ 2566 

 

เมื่อเทียบกับปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2565 พบว่า เพิ่มขึ้น 96 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ขอบเขต 1 และ 3 มคี่าเพิม่ขึน้ 100 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า ซึง่เกดิจากการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิของยานพาหนะ
เป็นส่วนใหญ่ เน่ืองมาจากกจิกรรมของ STEC มกีารดําเนินงานทีเ่พิม่มากขึน้ แต่อย่างไรกต็าม ในขอบเขตที ่2 พบว่า 

ค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลดลง 4.20 ตนั คาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า หรอืคดิเป็นร้อยละ 1.16 เมื่อเทยีบกบัปี
ฐาน จากการที่ STEC ได้ดําเนินการโครงการลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในสํานักงาน เช่น การปรบัเวลาการเปิด-ปิด 
เครื่องปรบัอากาศ และการสรา้งความตระหนักใหก้บัคนในองคก์ร เป็นตน้  

นอกจากน้ี STEC ยงัไดด้าํเนินการโครงการต่างๆ เพิม่เตมิ ไดแ้ก่ 

โครงการใช้พลงังานทดแทนในโรงงานประกอบชิ้นส่วนโครงสร้างเหล็ก จ.ระยอง ที่ได้ติดตัง้แผงพลงังาน
แสงอาทติย์ เพื่อนํามาผลติไฟฟ้า จํานวน 324 กิโลวตัต์ ในปี 2566 สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกไดถ้งึ 
194.31 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และคิดเป็นปริมาณที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสะสม 425.21 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 
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โครงการ Care the bear ซึ่ง STEC สนใจเขา้ร่วมร่วมปรบัพฤตกิรรมลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการ
จดังานหรอืทุกกจิกรรมในรูปแบบ Online และ Onsite ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกจิกรรมการประชุมสายงาน
ปฏบิตักิาร 20.13 กโิลกรมัคารบ์อนไดอ้อกไซดเ์ทยีบเท่า 

ทัง้น้ี STEC ยงัไดร่้วมดาํเนินการกบัหน่วยงานต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดาํเนินการทีล่ดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ดงัน้ี 

เข้า ร่วมงานสัมมนา ESG Symposium 2023 Accelerating Change towards low carbon society เพื่ อ เ ป็น
ตวัแทนในภาคธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งร่วมระดมความคดิเหน็เสนอแนวทางในการมุง่สู่สงัคมคารบ์อนตํ่าของประเทศ  

สนับสนุนการดําเนินงานสัมมนา “ฝ่าวิกฤต Climate Change ด้วย BCG Model” เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการ
ขบัเคลื่อนการดาํเนินงานเพื่อมางสู่เป้าหมายหลกัของประเทศในการลดก๊าซเรอืนกระจกต่อไป 

เขา้ร่วมโครงการ “SCGP Recycle กระดาษเก่าแลกกระดาษใหม่” เพื่อบรหิารจดัการวสัดุรไีซเคลิประเภทกระดาษ
จากการดําเนินธุรกิจของ STEC  ที่สามารถลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 16,395 กิโลกรมัคาร์บอนได้
ออกไซด ์

 

 

 

 

 

2.8 การก่อสร้างท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

STEC ต้องการเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนการก่อสร้างที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม จึงได้กําหนดนโยบายดา้น
สิง่แวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ทีม่กีารสนับสนุนกจิกรรมและการดําเนินการก่อสร้างทีเ่ป็นมติรต่อ
สิง่แวดล้อม เพื่อลดการเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมจากการก่อสร้าง รวมทัง้พฒันาระบบการบรหิารจดัการ ส่งเสรมิ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมดา้นสิง่แวดล้อม เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัและมุ่งสู่เป้าหมายการเตบิโตอย่าง
ยัง่ยนื 

เน่ืองจาก กจิกรรมของ STEC เป็นลกัษณะรบัเหมาก่อสรา้งทีม่กีารออกแบบไวแ้ล้วตามมาตรฐาน การดําเนินงานของ
บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการสนับสนุน ส่งเสรมิ การใชว้สัดุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยเฉพาะในโครงการทีม่กีารกําหนด
มาตรฐานดา้นการใชว้สัดุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม อาท ิการก่อสรา้งอาคารตามมาตรฐาน LEED และ TREES เป็นตน้ 
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3.13  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

3.13.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยกําหนดใหค้ณะกรรมการ
ตรวจ สอบมอํีานาจหน้าทีซ่ึ่งรวมถงึการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ของบรษิทัฯ ทีม่ี
ความเพยีงพอ มนีโยบายการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิ และมกีารตดิตามรวมถงึกําหนดมาตรการใน
การป้องกนัความเสีย่ง โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดม้มีตพิจิารณา
อนุมตันิโยบายและการบรหิารความเสีย่งต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั
ฯ โดยนโยบายและแนวทางปฏบิตัดิงักล่าวนัน้ เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบันโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่าง ๆ ของ STEC 

ซึ่งไดใ้ชป้ฏบิตัมิาโดยตลอด บรษิทัฯ จงึนําแนวทางปฎิบตัใินการควบคุมภายในและการป้องกนัและบรหิารความเสีย่ง มา
ปฎิบตัิเพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เป็นมาตรฐานเดยีวกันกบั STEC โดยมี
ความเพยีงพอเหมาะสม  

ทัง้น้ีบริษัทฯ ได้จัดทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Tread way Commission) โดยมอีงคป์ระกอบทัง้ 5 ดงัน้ี 

1.) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2.) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3.) การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4.) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 

5.) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

โดยมีการประเมินความเพียงพอในของระบบการควบคุมภายในที่ใช้ในปัจจุบนัของ STEC ควบคู่ไปกับแบบ
ประเมนิความเพยีงพอในของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาให้
ความเหน็ชอบ ก่อนการประชุมและการรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมี
กรรมการทัง้สิน้ 12 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 6 คน ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อ
พจิารณาแบบประเมนิความเพยีงพอในการควบคุมภายในของบรษิทัฯ และ STEC แลว้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า
ระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นทศิทางเดยีวกนักบั STEC ซึ่งเป็นมาตรฐานทีเ่พยีงพอ
และเหมาะสมเช่นเดยีวกนั  

นอกจากน้ีบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ทีอ่าจจดัตัง้เพื่อรองรบัการทาํธุรกจิและการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต บรษิทั
ฯ จะคงตามสําคญัของระบบควบคุมภายใน โดยจะมกีารกําหนดขอบเขตและการดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสีย่งในรปูแบบเดยีวกนัใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิและเป็นไปตามมาตรฐาน
เดยีวกนั  และครอบคลุมบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัหรอืบรษิทัย่อยทีอ่าจจะมขีึน้ในอนาคต 
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STEC 

STEC และบรษิัทย่อยของ STEC ตระหนักถงึความสําคญัของระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง ที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบสอบทานผลการประเมนิความความเพยีงพอและ
เหมาะสมของระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและเพยีงพอเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิ ทัง้น้ีกลุ่ม
งานตรวจสอบภายในของบริษัททําหน้าที่ตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอและผลสอบนัน้จะถูกนําเสนอและประเมินโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการได้นํากรอบแนวคดิและปฏิบตัิด้านการควบคุม
ภายใน ตามกรอบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization 
of Treadway Commission) มาปรบัใชใ้นการควบคุมภายในของ STEC โดยจะเป็นแนวทางปฏบิตัหิลกัทีใ่ชเ้ป็นเครื่องมอืใน
การพฒันาระบบระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง และการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ ซึ่งเป็นไปตาม
แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของสาํนักงานก.ล.ต. ซึง่ม ี5 องคป์ระกอบคอื การควบคุมภายในองคก์ร 
การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม (Monitoring 

Activities) โดยจะมีการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของ STEC และบริษัทย่อยของ STEC จากนัน้
นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพีจ่ารณาใหค้วามเหน็บนความเพยีงพอและเหมาะสมบนผลการตรวจสอบและการ
ประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในซึ่งสามารถสรุปผลตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

STEC และบรษิัทย่อยของ STEC ได้วางรูปแบบแนวคดิและการปฏบิตัใินการจดัการสภาพแวดล้อม โครงสรา้ง
ขององคก์ร จรรยาบรรทางธุรกจิ การแบ่งหน้าทีแ่ละถ่วงดุลอํานาจภายในองคก์ร และความชดัเจนของการกําหนดเป้าหมาย
ทางธุรกจิ เพื่อใหส้อดคล้องกบัระบบควบคุมภายในที่ดแีละการกํากบัดูแลกจิการทีเ่ป็นมาตรฐานสากลทีเ่หมาะสมกบัการ
ดําเนินธุรกิจที่มธีรรมภิบาลที่ดี มีความโปรงใส โดยมีการวางโครงสร้างการปฏิบตัิงานที่ชดัเจนและการปฏิบตัิงานที่ไม่
ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยมกีารกําหนดจรรยาบรรณในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ รวมถงึการ
ปฎบิตังิานร่วมกบัคู่คา้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รเพื่อแบ่งโครงสรา้งเป็นฝ่าย แผนก หรอื 
สํานัก ที่ชดัเจน ให้สอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานที่มปีระสทิธภิาพ และกําหนดนโยบายกฎระเบยีบเป็นลายลกัษณ์อักษร
เพื่อใหค้รอบคลุมในทุก ๆ ธุรกรรมเช่น ธุรกรรมดา้นการเงนิ การจดัซื้อจดัจา้ง และการบรหิารงานทัว่ ๆ ไปพรอ้มทัง้จดัทาํ
คู่มอืในการปฏบิตังิานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกนัการทุจรติ รวมถงึมกีารกําหนดเป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณ
ประจําปีใหเ้ป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั โดยมกีารจดัทาํแผนธุรกจิและกําหนดเป้าหมาย
ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจนทีเ่ป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และสอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนั นอกจากน้ี STEC 

ยงัมนีโยบายในการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อสภาพแวดลอ้มการกบักบัดแูลที่
ด ี

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

STEC ได้มกีารประชุมฝ่ายจดัการเพื่อรายงานการปฏิบตังิานอย่างสมํ่าเสมอในทุกเดอืนรวมถึงนําเสนอผลการ
ปรบัปรุงความคืบหน้าแก้ไขและป้องกันในการปฏิบตัิงานตามรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ ในระยะเวลาที่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้โดยไดม้กีารวเิคราะหเ์หตุการณ์และปัจจยัทีท่าํใหเ้กดิความเสีย่งโดยประเมนิถงึโอกาสทีจ่ะทําใหเ้กดิ
ความเสีย่งและผลกระทบของความเสีย่งนัน้แล้วจดัการบรหิารความเสีย่งนัน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทั มกีารป้องกนัและตดิตามเหตุการณ์และปรบัปรุงแก้ไขการกระทาํทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัเสีย่ง ตามขอ้เสนอแนะของ
รายงานการตรวจสอบต่าง ๆ รวมทัง้หาแนวทางป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กดิความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ สาํหรบัทีห่น่วยงานก่อสรา้งทุก
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หน่วยงานของบรษิทั มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของหน่วยงาน ทําหน้าทีกํ่ากบัดูแลการบรหิารความเสีย่ง การระบุ
ความเสีย่ง และมกีารประเมนิผลกระทบ และโอกาสทีเ่กดิขึน้ของความเสีย่งทีไ่ดร้ะบุไว ้เพื่อจดัลําดบัความเสีย่ง พรอ้มทัง้มี
การจดัทาํรายงานผลการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างสมํ่าเสมอ 

3)  การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

STEC และบรษิทัย่อยของ STEC มกีารกําหนดกลยุทธใ์นการบรหิารและปฏบิตังิาน และมดีชันีวดัความสําเรจ็ผล
การดาํเนินงาน (Key Performance Indicator) และการตัง้เป้าหมายและกําหนดตวัวดัผล (Objective and Key Results) ซึง่
เป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบตัิงาน และมีการแบ่งหน้าที่ความรบัผดิชอบอย่างชดัเจนและเหมาะสม STEC และ
บรษิทัย่อยของ STEC ไดกํ้าหนดโครงสรา้งการรายงาน การกระจายอํานาจ การกําหนดขอบเขต หน้าทีแ่ละอํานาจในการ
อนุมตัิวงเงินของฝ่ายจดัการในแต่ละระดบัอย่างชดัเจนและเหมาะสม รวมถึงนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัเพื่อ
ป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อาจจะเกดิขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยการ
พจิารณาการเขา้ทําธุรกรรมจะคํานึงถงึผลประโยชน์ในระยะยาวและความเหมาะสมของธุรกรรมเป็นหลกั หากมธีุรกรรมที่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องเสนอธุรกรรมนัน้ต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบอนุมตัหิรอื
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนทุกกรณี รวมถงึการทาํหน้าทีข่องแผนกตรวจสอบภายในในการรายงานเหตุการณ์ทีผ่ดิปกติ
จะเป็นการรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัดว้ยเช่นกนั 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) 

STEC และบรษิทัย่อยของ STEC ใหค้วามสาํคญัต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู รวมถงึความ
มมีาตรฐานสากลของนโยบายทางบญัชตีรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทัสํานักงาน อวีาย จํากดั 

ทัง้น้ีเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง โดยเป็นแนวทางทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานร่วมกนั
ทัง้สํานักงานใหญ่และหน่วยงานก่อสร้างอย่างมปีระสิทธภาพและทนัเวลา มีการกําหนดนโยบายความปลอดภยัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใหเ้กดิการใชร้ะบบสารสนเทศอย่างเหมาะสมและป้องกนัปัญหาทีอ่าจส่งผลกระทบหรอืก่อใหเ้กดิ
ความเสียหายต่อการปฏิบตัิงานทัง้เหตุจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก รวมถึงการสนับสนุนให้บรษิัทบรรลุตาม
วตัถุประสงค์ที่ได้กําหนดไว้ อีกทัง้ได้มกีารจดัทําการประเมนิและการบรหิารจดัการความเสี่ยง และแนวทางการป้องกนั
ความเสีย่งดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยไดย้ดึหลกัการตามแนวทางมาตรฐานสากลดา้นการรกัษาความปลอดภยั
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ธรรมาภบิาลดา้นไอท ี( IT Governance) และนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั  

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

STEC มรีะบบการตดิตามผลการดําเนินงานและตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ โดยมกีารรายงานความคบืหน้าในการ
ปรบัปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแผนกตรวจสอบภายในจะติดตามการ
ปรบัปรุงแก้ไขและนํารายงานสรุปชี้แจงการปรบัปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องจากผู้รบัการตรวจสอบมาทํารายงานการเพื่อเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผูจ้ดัการและนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิาณาเพื่อปรบัใชต้่อไป นอกจากน้ีใน
แต่ละฝ่ายหรอืแผนกมกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานเป็นรายวนั รายสปัดาห ์หรอืในรปูแบบต่าง ๆ ทีม่กํีาหนดไวต้ามการตัง้
เป้ามายและกําหนดตวัวดัผล รวมถึงนําเสนอความคบืหน้าในการประชุมฝ่ายจดัการและการประชุมในแต่ละระดบัเพื่อ
ดาํเนินการตามแผนงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีกํ่าหนด 
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3.13.2  ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี 

บริษทัฯ 

บรษิทัฯ จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 และยงัไมม่กีารประกอบธุรกจิเป็นของตนเอง อย่างไรในกต็าม ในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 ไดพ้จิารณาประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคุมภายในประจาํปีตามแบบประเมนิของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และไม่พบ
ขอ้บกพร่องทีม่สีาระสาํคญัเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน 

STEC 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทของ STEC ได้พิจารณางบการเงินสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2566 และงบการเงนิระหว่างกาลสําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 รวมถงึพจิารณารายงานการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัปี 2566 และสาํหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2567 โดยไดพ้จิารณาแบบประเมนิ
ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจําปีตามแบบประเมนิของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งมทีางผูส้อบบญัชภีายนอกคอื บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั เขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้สอบบญัชภีายนอกคอื บรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากดั มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของ STEC 

และบรษิทัย่อยของ STEC มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ ไม่พบขอ้บกพร่องทีม่สีาระสาํคญัเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน และไม่
มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร (Management Letter) เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่บกพร่องอย่างมี
สาระสาํคญั 

สําหรบัการตรวจสอบโดยแผนกตรวจสอบภายในของ STEC ในระหว่างปี 2566 และไตรมาสที ่1 ปี 2567 แผนก
ตรวจสอบภายในไดด้ําเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 2566 และ 2567 โดยไม่
พบขอ้บกพร่องหรอืใหข้อ้สงัเกตใดทีม่นัียสําคญัตอ่ระบบควบคุมภายในของ STEC โดยแผนกตรวจสอบภายในไดร้ายงาน
ผลการตรวจสอบประจาํปี 2566 และไตรมาสที ่1 ปี 2567 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ STEC เป็นรายไตรมาส ดงัน้ี 

• รายงานผลการตรวจสอบรอบไตรมาสที ่1 ปี 2566 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่2/2566 เมื่อ
วนัที ่12 พฤษภาคม 2566 

• รายงานผลการตรวจสอบรอบไตรมาสที ่2 ปี 2566 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2566 เมื่อ
วนัที ่11 สงิหาคม 2566 

• รายงานผลการตรวจสอบรอบไตรมาสที ่3 ปี 2566 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่6/2566 เมื่อ
วนัที ่14 พฤศจกิายน 2566 

• รายงานผลการตรวจสอบรอบไตรมาสที ่4 ปี 2566 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2567 เมื่อ
วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2567 

• รายงานผลการตรวจสอบรอบไตรมาสที ่1 ปี 2567 ในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2567 เมื่อ
วนัที ่15 พฤษภาคม 2567 

แผนกตรวจสอบภายในของ STEC ได้ดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของกระบวนการที่มคีวาม
เสีย่งในระดบัสงู และปานกลางถงึสงู ซึง่สามารถสรุปผลการตรวจสอบได ้ดงัน้ี 
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สรปุข้อสงัเกตจากการตรวจสอบระบบควบคมุภายในประจาํปี 2566 และไตรมาสท่ี 1 ปี 2567 ท่ีมีความเส่ียงสูงและความเส่ียงปานกลางถึงสูง 

ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ คาํช้ีแจงจากผู้ได้รบัการตรวจสอบและการ

แก้ไขปรบัปรงุ 

มาตรการปัจจบุนัของ STEC ในการป้องกนั (Preventive 

Measures) ซ่ึงบงัคบัใช้กบัการปฏิบติังานท่ีผ่านมา 

1. งานควบคมุการเบิกจ่ายน้ํามนัท่ีหน่วยงาน 

• หน่วยงานมีความจําเป็นต้องใช้
น้ํ า มั น เ ชื้ อ เ พ ลิ ง สํ า ห รั บ
เครื่องจกัรกล อย่างไรก็ตาม บาง
ห น่ วยงานไ ม่มี ใบรับอ นุญาต
ประเภท “ประกอบกิจการสถานี
น้ํามนับรกิาร ประเภท ค (ลกัษณะ
ที่สอง)” เนื่องจากหน่วยงานได้มี
การขอใบรบัอนุญาตดงักล่าวจาก
ห น่ ว ย ง าน ภาค รัฐ  ( อ งค์ ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) แล้ว แต่ยงั
อยู่ในระหว่างการอนุมตั ิ

ควรดําเนินการตามระเบียบปฏิบตัิของ STEC 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติการขออนุญาตกักเก็บ
น้ํ ามัน เ ชื้ อ เพ ลิ ง ใ น โ ค ร งก า ร  โ ดย ศู น ย์
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ก ล  ( Construction Equipment 

Center: CEC) และควรจัดทํ ารายงานการ
ติดตามสถานะการขอใบอนุญาตทุกสิ้นเดือน
รวมทัง้เร่งรดัหน่วยงานใหอ้อกใบอนุญาต ทัง้นี้ 
หน่วยงานจะตอ้งมใีบอนุญาตทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ
จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ก่อนที่จะเริม่เบกิจ่ายน้ํามนัจากถงั
น้ํามนั หากไม่มจีะต้องไปเบกิใชจ้ากหน่วยงาน
อื่นหรอืจดัหาจากสถานบีรกิารน้ํามนัภายนอก 

เนื่องจากบางหน่วยงานอยู่ในสถานะใกล้ปิด
หน่วยงานแล้ว จึงไม่ได้ขอใบอนุญาตกักเก็บ
น้ํามันเชื้อเพลิงในโครงการ อย่างไรก็ตาม 
หน่วยงานจะตอ้งมใีบอนุญาตทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ
จากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ก่อนที่จะ เริ่ม
เบิก จ่ าย น้ํ ามัน จากถั ง น้ํ ามัน  หากไ ม่ มี  
หน่วยงานจะไปเบิกใช้จากหน่วยงานอื่นหรือ
จดัหาจากสถานีบรกิารน้ํามนัภายนอก 

ทัง้นี้ กระบวนการควบคุมการเบกิจ่ายน้ํามนัที่
หน่วยงานเป็นกระบวนการที่แผนกตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบประจําทุกไตรมาส เพื่อ
ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติาม 

STEC ได้กําหนดมาตรการเกี่ยวกบัการเบิกจ่ายน้ํามนัที่หน่วยงาน 
ในกรณีที่หน่วยงานอยู่ในระหว่างการขอใบอนุญาตประกอบกิจการ 
สถานีบรกิารน้ํามนัเชือ้เพลงิประเภท ค. (ลกัษณะทีส่อง) ดงันี้ 

• ศูนย์บรหิารพสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้างกําหนดห้ามมใิห้เบิกรบั
และเบกิจ่ายน้ํามนัจากถงัน้ํามนัทีย่งัไม่ไดร้บัใบอนุญาต 

• ในระหว่างที่หน่วยงานรอการอนุมตัจิากหน่วยงานภาครฐั ให้
หน่วยงานใช้น้ํามนัเชื้อเพลิงร่วมกบัโครงการใกล้เคยีงที่ได้รบั
ใบอนุญาตแล้ว โดยการจัดหารถ Oiler ที่จดทะเบียนถูก
กฎหมาย ไปใชท้ีโ่ครงการ  

• ใชบ้รกิารบรษิทัรถน้ํามนัทีบ่รกิารเตมิน้ํามนัดว้ยรถที่จดทะเบยีน
ถูกกฎหมายให้กับโครงการใช้งาน รวมทัง้ให้บริษัท วิสดอม 
เซอร์วสิเซส จํากดั (บรษิทัย่อย) ดําเนินการจดัหาบรษิทัที่รบัจดั
จําหน่ายน้ํามนัเชือ้เพลงิ และจดัส่งใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ 

• นอกจากนี้  เพื่อควบคุมให้มีการปฏิบัติตามอย่างสมํ่าเสมอ 
STEC กําหนดให้แต่ละหน่วยงานมีพสัดุสนามคอยทําหน้าที่
ควบคุมดูแลเรื่องการขอใบอนุญาตและควบคุมไม่ใหม้กีารตัง้ถงั
น้ํามนัโดยไม่มใีบอนุญาต และรายงานสถานะและความคบืหน้า
เรื่องการขอใบอนุญาตและการควบคุมการตัง้ถงัน้ํามนัต่อวศิวกร
โครงการ โดยวศิวกรโครงการจะรายงานต่อผูจ้ดัการฝ่ายบรกิาร
งานก่อสร้างเป็นประจําทุกเดือน และผู้จดัการฝ่ายบรกิารงาน
ก่อสร้างจะรายงานต่อไปยงัผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการส่วนงาน
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ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ คาํช้ีแจงจากผู้ได้รบัการตรวจสอบและการ

แก้ไขปรบัปรงุ 

มาตรการปัจจบุนัของ STEC ในการป้องกนั (Preventive 

Measures) ซ่ึงบงัคบัใช้กบัการปฏิบติังานท่ีผ่านมา 

บริการงานก่อสร้าง และกรรมการรองผู้จัดการสายงาน
ปฏบิตักิารตามลําดบัของสายบงัคบับญัชา 

• จากการสุ่มตรวจสอบการควบคุมการเบกิจ่ายน้ํามนัที่หน่วยงาน
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 พบว่า หน่วยงานที่มีการตัง้ถงัน้ํามนั
เชื้อเพลิงไว้ในหน่วยงานเพื่อใชส้ําหรบัเครื่องจกัรกลนัน้ ได้รบั
ใบอนุญาตประกอบกจิการสถานีบรกิารน้ํามนัเชือ้เพลงิประเภท 
ค. (ลกัษณะที่สอง) เรยีบร้อยแล้วซึ่งออกโดยองค์การบรหิาร
ส่วนทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีห่น่วยงานนัน้ตัง้อยู่  

• การตรวจสอบงานควบคุมการเบิกจ่ายน้ํามนัที่หน่วยงานเป็น
กระบวนการที่แผนกตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบเป็นประจํา
ทุกไตรมาส เพื่อควบคุมใหทุ้กหน่วยงามปฏบิตัติามมาตรการ 

• ตรวจพบการขนส่ ง น้ํ ามันข้าม
หน่วยงานที่มีระยะห่างกันใช้รถ 
OILER ขนน้ํามันจากหน่วยงาน 
อาจทําให้เกิดอุบัติเหตุหรอืทุจรติ
ยกัยอกน้ํามนัได ้ 

ควรตัง้ Tank ที่หน่วยงานตัง้แต่เริ่มโครงการ 
และหลีกเลี่ยงการใช้รถ OILER ขนส่งน้ํามนั
ข้ามหน่วยงานเพื่อลดโอกาสเกิดอุบัติเหตุ 
รวมทัง้ความเสยีหายรา้ยแรงต่อบุคคลภายนอก 
และค่ าใช้ จ่ ายจากการขนส่ ง น้ํ ามันมายัง
หน่วยงาน 

เนื่องจากหน่วยงานได้ดําเนินการทําเรื่อง ขอ
ตัง้ Tank น้ํามนัตัง้แต่เริม่โครงการ ซึ่งต้องใช้
ระยะเวลาในการขออนุมัติประกอบกิจการ
น้ํามัน ปัจจุบันหน่วยงานได่มีการตัง้ Tank 

น้ํามนัเรยีบรอ้ยแลว้ 

ทัง้นี้ กระบวนการควบคุมการเบกิจ่ายน้ํามนัที่
หน่วยงานเป็นกระบวนการที่แผนกตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบประจําทุกไตรมาส เพื่อ
ควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติาม 

STEC ได้กําหนดมาตรการเกี่ยวกบัการขนส่งน้ํามนัข้ามหน่วยงาน 
ดงันี้ 

• จัดเครื่องมือเครื่องใช้ที่มีสภาพปลอดภัยรวมทัง้จัดให้มี
สภาพแวดล้อมการทํางาน และวิธีการทํางานที่ปลอดภัย 
รวมทัง้ส่งเสรมิการให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและจูงใจให้เกิด
การทํางานอย่างปลอดภยั 

• เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยัซึง่ไดร้บัมอบหมายโดยผูจ้ดัการ
โครงการ ทําหน้าที่ตรวจสอบสภาพรถทุกชนิดตามรายการที่
กําหนดไว ้ก่อนเริม่ปฏบิตังิานทุกวนั 

• รถ OILER ทุกคันมีการติดตัง้ถังดับเพลิงทุกคัน ซึ่งมีการ
ตรวจสอบการตดิตัง้โดยฝ่ายความปลอดภยัและชวีอนามยั ฝ่าย
พัสดุสนาม และผู้ควบคุมเครื่องจักร หากถังดับเพลิงชํารุด
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จะตอ้งส่งใหฝ่้ายพสัดุสนามเขา้ตรวจสอบสาเหตุพรอ้มทัง้ติดตัง้
ถับดังเพลิงทดแทนถังดับเพลิงที่ชํารุดก่อนที่จะให้ผู้ควบคุม
เครื่องจกัรอนุญาตนํารถ OILER ออกไปใชง้านทุกครัง้ 

• การทํางานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานเสีย่งอนัตราย เช่น งานทีม่โีอกาส
เกิดอุบตัิเหตุ งานที่ก่อให้เกิดความร้อนหรอืประกายไฟ หรอื
งานอื่นๆ ทีม่คีวามเสีย่งสงูจะตอ้งไดร้บัอนุญาตก่อนปฏบิตังิาน 

• หน่วยงานและพนักงานต้องเรียนรู้และเข้าใจในกรณีที่มเีหตุ
อนัตรายเกิดขึ้น โดยเข้าร่วมกิจกรรมในการอบรมด้านความ
ปลอดภยัอย่างสมํ่าเสมอ 

• นอกจากนี้ STEC ได้กําหนดใหก้ารเคลื่อนยา้ยน้ํามนัระหว่าง
หน่วยงานจะต้องถูกควบคุมโดยศูนย์เครื่องจักรกล ซึ่งศูนย์
เครื่องจักรกลจะเป็นผู้กําหนดนโยบายการเคลื่อนย้ายน้ํามนั
ระหว่างโครงการ และคอยตดิตามสถานะการเคลื่อนยา้ย ซึง่จะ
มีพัส ดุ ส นามประ จํ าห น่ วยง านที่ ขึ้ น ต ร งกับทา งศู นย์
เครื่องจักรกล (Construction Equipment Center: CEC) คอย
ดูแลและควบคุมในทุกๆ กระบวนการ 

• ในการเบกิจ่ายน้ํามนั เพือ่ป้องกนัการยกัยอกน้ํามนั พสัดุสนาม
จะติดตัง้ Security Seal ที่ถังน้ํามัน ซึ่งมีหมายเลข Security 

Seal กํากับ โดยหมายเลขดังกล่าวจะตรงกับหมายเลข 
Security Seal ที่ระบุในใบขอเบิกพสัดุประเภทน้ํามนัที่ได้รบั
การอนุมตัิโดยผู้จดัการโครงการแล้ว ซึ่งจะช่วยป้องกนัไม่ให้
บุคคลอื่นที่ ไ ม่ เกี่ยวข้องนําน้ํ ามันไปใช้ พัสดุสนามของ
หน่วยงานจะทําหน้าที่ปรบัปรุงข้อมูลปริมาณน้ํามนัในระบบ 

Stock Control และมอบหมายให้ผู้ เ บิก น้ํ ามันทํ าห น้ าที่
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รบัผดิชอบและจดัเก็บ Security Seal พร้อมทัง้ใบขอเบิกพสัดุ
ประเภทน้ํามนัไว้ด้วยกัน หาก Security Seal ที่ถังน้ํามนัฉีก
ขาด ชํารุด หรอืสญูหาย จะตอ้งรายงานต่อผูจ้ดัการโครงการให้
ทราบทุกครัง้ เพื่อดําเนินการตดิตัง้ Security Seal และออกใบ
ขอเบกิพสัดุประเภทน้ํามนัใหม่ และจากวธิกีารควบคุมดงักล่าว 
ทําใหใ้นช่วง 3 ปีที่ผ่านมา STEC ยงัไม่เคยมกีารตรวจพบการ
ยกัยอกน้ํามนั 

• ในการรับน้ํามันเข้าคลัง พัสดุสนามประจําโครงการเข้าไป
ตรวจสอบรถขนส่งน้ํามนัจาก Supplier เพื่อตรวจสอบปรมิาณ
น้ํามันที่ได้ร ับเปรียบเทียบกับใบสัง่ซื้อ หากปริมาณน้ํามัน
เป็นไปตามที่ระบุไว้ในใบสัง่ซื้อ พสัดุสนามจะอนุญาตให้รถ
ขนส่งน้ํามันจาก Supplier ถ่ายเทน้ํามันลงไปในถังประจํา
หน่วยงาน พรอ้มทัง้ลงนามในใบรบัของ หลงัจากนัน้พสัดุสนาม
จะมอบหมายใหผู้ช้่วยพสัดุสนามนําเอกสารใบรบัของที่ลงนาม
แล้วและใบสัง่ซื้อไปใช้เป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงข้อมูล Stock 

Control ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

• พัสดุสนามจะทําการตรวจนับน้ํามันในถัง น้ํามันประ จํา
หน่วยงานทุกรายไตรมาส โดยเปรยีบเทียบกบัปรมิาณน้ํามนั
คงเหลือในถงัน้ํามนัประจําหน่วยงานที่บนัทึกในระบบ Stock 

Control โดยมกีารกําหนดความคลาดเคลื่อนไม่เกนิรอ้ยละ 0.3 

ของปริมาณน้ํามันที่ร ับเข้า หากผลการตรวจนับมีค่าความ
คลาดเคลื่อนเกินกว่าร้อยละ 0.3 ของปริมาณน้ํามนัที่รบัเข้า 
พสัดุสนามจะต้องรายงานให้ผู้จัดการโครงการรบัทราบเพื่อ
สอบสวนหาสาเหตุ ก่อนทําการปรบัปรุงปรมิาณน้ํามนัคงเหลอื
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ในระบบ Stock Control ให้ตรงกับยอดคงเหลือที่ได้จากการ
ตรวจนับ 

• การตรวจสอบงานควบคุมการเบิกจ่ายน้ํามนัที่หน่วยงานเป็น
กระบวนการที่แผนกตรวจสอบภายในเข้าตรวจสอบเป็นประจํา
ทุกไตรมาส เพื่อควบคุมใหทุ้กหน่วยงานปฏบิตัติามมาตรการ 

2. งานการบริหารผู้รบัเหมาช่วง 

• ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น ง า น แ ล ะ
ความก้ า วห น้ า โคร งการ ข อ ง
ผู้ร ับ เหมารายหนึ่ ง  ตั ้งแต่ เริ่ม
สัญญาเทียบกับข้อมูลผลงานสะ
สะสม ณ วันที่  28 กุมภาพันธ์  
2566 พบว่ามีความก้าวหน้าของ
โครงการช้ากว่ าแผนงานตาม
สญัญา รอ้ยละ 10.36 

ควรหามาตรการและประสานงานกบัผูร้บัเหมา
ช่วงหรอืส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทาง
บริหารจัดการงานก่อสร้างให้ได้ตามสญัญาฯ 
และการแก้ไขปัญหางานที่ล่าช้า (Delay) ตาม
ระเบยีบปฏบิตัฯิ 

จากความล่าช้าของผู้รบัเหมามากกว่าร้อยละ 
10  ซึ่งทางหน่วยงานได้จดัประชุมเร่งรดัแล้ว
นัน้ ทางผูร้บัจ้างดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ด ย ผ ล ก า ร แ ก้ ไ ข จ ะ เ ห็ น
ความก้าวหน้าผลงานที่ดีขึ้น ทัง้นี้  เหตุแห่ง
ความล่าช้า ได้แก่ 1) ผลกระทบจาก COVID-

19 2) การขออนุญาตหน่วยงานรฐัเพือ่เขา้พืน้ที่
ทํางาน 3) แนวท่อประปากดีขวางพืน้ทีก่่อสรา้ง 
เมื่ อพิจ า รณา  Master plan ให ม่แล้ ว ท า ง
หน่วยงานได้จัดประชุมเร่งรดัความก้าวหน้า
งาน เพื่อนําแนวทางการเร่งรดัจากที่ประชุมมา
ปฏบิตัแิล้ว ซึ่งทําใหห้น่วยงานไม่มคีวามล่าชา้
อย่างมีนัยสําคัญแล้ว (ณ วันสรุปผลการ
ตรวจสอบ)  

 

STEC ไดก้ําหนดมาตรการเกีย่วบัการบรหิารผูร้บัเหมาช่วง ดงันี้ 

• STEC มกีารบรหิารความเสีย่งโครงการก่อสรา้งทัง้หมด ทัง้ใน
เรื่องขัน้ตอนการก่อสร้าง การสัง่ซื้อวสัดุก่อสร้าง การจัดสรร
เครื่องจกัรและแรงงาน โดยแบ่งแผนงานออกเป็นแผนงานย่อย 
ได้แก่ แผนงานรายไตรมาส และแผนงานรายเดือน เพื่อให้ 
ผู้บรหิารสามารถติดตามโดยการเปรยีบเทียบระหว่างผลการ
ก่อสรา้งทีเ่กดิขึน้จรงิและแผนการก่อสร้างที่กําหนดไว ้ เพื่อให้
สามารถบรหิารโครงการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

• STEC กําหนดใหทุ้กหน่วยงานตอ้งจดัทําเอกสารรายงานความ
คืบหน้าของโครงการเป็นรายเดือน เพื่อให้ผู้บรหิารทราบถึง
สถานการณ์ ความคบืหน้า ปัญหาที่พบในการก่อสร้าง ความ
ล่าช้า การวเิคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
ปัญหาเพื่อใหส้ามารถกาํกบัดูแลการบรหิารโครงการก่อสรา้งได้
อย่างมีประสิทธิภาพในรูปแบบรายงานผลการดําเนินการใน
รปูแบบของรายงานประจําเดอืน (Monthly Progress Report) 
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• เมื่อสถานะโครงการมีความล่าช้า ผู้จัดการโครงการจะ
ดําเนินการเพื่อควบคุมงาน (Progress) ของโครงการประชุม
โดยมแีนวทางในการควบคมุแบ่งตามระดบัความล่าชา้ของงาน 

- หากระดบัความล่าช้าของงานไม่เกนิ 10% ของแผนงาน
ตามสัญญา ผู้จัดการโครงการจะต้องเข้าไปควบคุม 
ตดิตาม และเขา้ไปบรหิารจดัการเพือ่เร่งรดังาน 

- หากระดบัความล่าชา้ของงานเกนิกว่า 10% ของแผนงาน
ตามสญัญา ผู้จดัการโครงการจะเข้าไปประชุมหารอืกบั
ผู้รบัเหมาช่วงอย่างเร่งด่วน หากยงัไม่สามารถแก้ไขได้ 
ผู้จดัการโครงการจะดําเนินการยื่นเรื่องเสนอการสิ้นสุด
สัญญากับผู้ร ับเหมาช่วง (Terminate) ตามสายบังคับ
บัญชา เพื่อพจิารณาอนุมตัิ โดยในกรณีปกติ ภายหลงั
จากการ Terminate สญัญากบัผู้รบัเหมาช่วง STEC จะ
เข้าดําเนินการก่อสร้างต่อจากผู้ร ับเหมาช่วงที่สิ้นสุด
สัญญาไป โดยจะหักเงินประกันผลงาน  และ /หรือ 
เรยีกรอ้งเงนิประกนัตามหนงัสอืคํ้าประกนัธนาคาร (Bank 
Guarantee) ตามมูลค่าความเสียหายของ STEC ซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาจา้ง 

3. งานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (Safety) 

• จากการตรวจสอบเอกสารการ
ควบคุมเครื่องจกัรที่หน่วยงาน ไม่
พบเอกสารบางส่วน เช่น เอกสาร
ปั้นจั น่  (ปจ . )  ปจ .1  ปจ.2  ใบ 
certificate ของผู้บังคบัเครื่องจกัร 

ควรจัด เก็บและติดตาม เอกสารควบคุม
เครื่องจกัร (ปจ.1, ปจ.2 ใบ Certificate ของผู้
บังคับเครื่องจักร และภาพถ่ายวิศวกรขณะ

เอกสารดงักล่าวมกีารจดัทําขึน้แต่ถูกจดัเก็บที่
ศูนย์เครื่องจกัรกล (Construction Equipment 

Center: CEC) ทัง้นี้ หน่วยงานได้เร่งติดตาม
เอกสารต่างๆ (ปจ.1, ปจ.2, ใบ Certificate 

STEC มกีารจดัทาํคู่มอืงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยั (Safety) 
เกีย่วกบัการจดัเกบ็เอกสาร ดงันี้ 

• ธุรการสนามของหน่วยงานทําหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่าง
โครงการกบัสาํนักงานใหญ่ และเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในการ
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และภาพถ่ายวศิวกรขณะทดสอบ
เครื่องจกัร อย่างไรก็ตาม เอกสาร
ดงักล่าวจดัทําขึน้แลว้แต่ถูกจดัเก็บ
ทีศู่นยเ์ครื่องจกัรกล (Construction 

Equipment Center: CEC) 
 

ทดสอบเครื่องจักร) มาจัดเก็บไว้ที่ส่วนงาน
ความปลอดภยัใหค้รบถว้น   

ของผู้บังคบัเครื่องจักร และภาพถ่ายวิศวกร
ข ณะ ทดส อ บ เค รื่ อ ง จัก ร )  กับท า งศู น ย์
เครื่องจักรกลแล้ว พบว่าทาง CEC ได้จัดส่ง
เอกสารมาไวท้ีห่น่วยงานเรยีบรอ้ยแลว้ 

ทัง้นี้ กระบวนการงานงานความปลอดภยัและ
อาชีวอนามัย (Safety) เป็นกระบวนการที่
แผนกตรวจสอบภายในตรวจสอบประจําทุก
ไตรมาส เพื่อควบคุมใหม้กีารปฏบิตัติาม 

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและเอกชนในการ
ดําเนินการเรื่องเอกสาร 

• ธุรการสนามมีการจัดเก็บเอกสารด้วยโปรแกรม (Document 
Control) เป็นการจดัระบบการจดัเอกสารด้วยโปรแกรมต่างๆ 
ของงานธุรการสนามประจําหน่วยงานเพื่อให้เกิดความเป็น
ระเบยีบ ประหยดัเวลา และสะดวกในการตดิตามและคน้หา 

• ผูค้วบคุมเครื่องจกัรและเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั มหีน้าทีจ่ดัทํา
รายงานผลการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการ
ทํางานระดบัเทคนิคและระดบัวชิาชีพให้กบัผูจ้ดัการโครงการ
รบัทราบเพื่อลงนาม และนําส่งรายงานดงักล่าวใหก้บัสํานักงาน
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

• จากการสุ่มตรวจสอบเอกสารหน่วยงานในไตรมาสที ่1 ปี 2567 

พบว่า เอกสารการควบคุมเครื่องจักร ) ปจ.1 ปจ.2 มีการ
จดัเกบ็ไวท้ีห่น่วยงานอย่างครบถว้น พรอ้มทัง้มกีารตรวจสภาพ
และต่ออายุเครื่องจกัรเรยีบรอ้ยแลว้ 

• ทัง้นี้ STEC ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

(Safety) จึงเป็นกระบวนการที่แผนกตรวจสอบภายในเข้า
ตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อควบคุมใหห้น่วยงานมี
การปฏบิตัติาม 

• จากการตรวจสอบงานความ
ปลอดภัย  (Safety) ที่ โครงการ
ก่อสร้างแห่งหนึ่ ง  พบว่ามีการ
ปฏิบัติงานส่วนงานด้านความ
ปลอดภัยเรียบร้อยดี โดยมีการ

ควรดําเนินมาตรการดา้นความปลอดภยั ดงันี้ 

• ควรตรวจสภาพถังดับเพลิงให้พร้อมใช้
งาน หากมีสภาพไม่พร้อมใช้งาน ควร

หน่วยงานไดช้ีแ้จงและดําเนินการแกไ้ข ดงันี้ 

• ดําเนินการจัดทํารถเข็นสําหรบัใส่ถังลม 
ถงัแก็ส และจดัถงัดบัเพลงิวางรวมกบัถงั

STEC กํ าหนดนโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางานอยู่เสมอ โดยมมีาตรการ ดงันี้ 

• กําหนดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อวางแผนงาน ตลอดจนบรหิาร
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จดัทําแผนความปลอดภยัประจําปี 
2567 และแผนความปลอดภัย
ประจําเดือน มีการพูดคุย Safety 

Talk/Toolbox Talks เ ป็ น ปร ะ จํ า
อย่างสมํ่าเสมอ มเีอกสารเข้าร่วม
เพื่อสนทนาดา้นความปลอดภยัทุก
ครัง้ มกีารอบรมงานที่มคีวามเสีย่ง 
เช่น  การทํ างานบนที่ สู ง  การ
ทํางานที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้า เป็น
ต้น มีการทําป้ายประกาศแจ้งให้
สวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภัย มี
การจดัทําสถติดิ้านความปลอดภยั 
มีคําสัง่ ระเบียบปฏิบัติเพิ่มเติม
เฉพาะของหน่วยงาน โดยผูจ้ดัการ
โครงการทัง้หมด 44 ฉบบั อย่างไร
กต็าม มเีรื่องทีค่วรปรบัปรุง ดงันี้ 

• พื้ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น จุ ด ห นึ่ ง ใ น
หน่วยงานก่อสรา้งมถีงัดบัเพลงิ 1 

ถงั จากทัง้หมด 5 ถงั ที่ไม่พบการ
ลงลายมือชื่ อการตรวจสภาพ
ประจําเดอืนและไม่พรอ้มใชง้าน 

• พื้ น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น จุ ด ห นึ่ ง ไ ม่
ป ล อ ด ภัย แ ล ะ อ า จ ทํ า ใ ห้ เ กิ ด
อุบัติเหตุ เช่น ควรวางถังแก๊สให้
อยู่ในแนวตัง้และผูกมัดให้มัน่คง 
และควรจัดทําราวกันตกบริเวณ

ประสานงานกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เพื่อตดิตัง้ถงั
ดบัเพลงิใหพ้รอ้มใชง้าน 

• ควรตดิตัง้ราวกนัตกและป้ายเตอืน พรอ้ม
ทัง้จดัทําทางขึ้นลงที่เหมาะสมและมัน่คง 
และเป็นไปตามหลกัความปลอดภยั 

• ควรประสานงานเพื่อขอเอกสารการ
คํานวณนัง่รา้นที่วศิวกรลงนามรบัรองเพื่อ
จดัเกบ็ทีห่น่วยงานใหค้รบถว้น 

ลม ถังแก็ส และทําการผูกมัดให้มัน่คง
แขง็แรง เพื่อใหส้ะดวกต่อการใชง้าน 

• ได้ดําเนินการติดตัง้ราวกันตกและป้าย
เตื อ น  พ ร้ อ มทั ้ง จัดทํ าท า งขึ้ น ล ง ที่
เหมาะสมและมัน่คง 

• ได้ติดตามเอกสารการคํานวณนัง่ร้านที่
ว ิศ วกรลงนามรับ รอ ง  มาจัด เ ก็ บที่
หน่วยงานเรยีบรอ้ยแลว้ 

และพัฒนาแผนงานหน่วยงานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยัใหส้มัฤทธิผ์ลอย่างมปีระสทิธภิาพ 

• กําหนดให้มีการฝึกอบรมทางด้านความปลอดภัย และจัด
โครงการฝึกอบรมทางด้านความปลอดภยัอยู่สมํ่าเสมอ โดยมี
รายละเอยีดโครงการสําคญั เช่น การอบรมด้านความปลอดภยั
และอาชีวอนามยัให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เข้าทํางานใหม่ภายใน
หน่วยงานก่อสรา้ง การฝึกซ้อมดบัเพลงิและการอพยพหนีไฟ 
และการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับ
ปัน้จัน่ เป็นตน้ 

• การจัดทําระเบียบและคู่มือความปลอดภัย และการจัดให้มี 
Safety Talk/Toolbox Talks เ ป็ น ปร ะ จํ า อ ย่ า ง ส มํ่ า เ ส ม อ 
กําหนดใหม้กีารตรวจสอบเครื่องจกัร และ 

• มกีารจดัทําทํากรมธรรม์ประกนัภยัใหค้รอบคลุม ความเสยีหาย
จากการก่อสรา้งและความรบัผดิต่อบุคคลทีส่าม 

• จดัทําสถติแิละการวเิคราะห์ และกําหนดดชันีชีว้ดัผลงาน เรื่อง
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
เพื่อใหค้ะแนน และจดัอนัดบัความปลอดภยัของทุกหน่วยงาน
เป็นประจําทุกเดือน โดยมีผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัยและ
ผูจ้ดัการโครงการใหค้ําแนะนําและติดตามให้มกีารแก้ไข ทัง้นี้ 
STEC ได้เปิดเผยสถิติข้อมูลด้านความปลอดภัยในรายงาน
ประจําปี โดยที่ผ่านมา STEC มีแนวโน้มทางสถิติเกี่ยวกับ
ความปลอดภยัของ STEC ทีดีขึ้น ตามรายละเอียดดงัตาราง
ดา้นล่าง 
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บันได  รวมถึงจัด เก็บ เอกสาร
คํานวณนัง่ร้านที่ว ิศวกรลงนาม
รบัรองใหค้รบถว้น 

 

 

 

• STEC มุ่งมัน่และส่งเสรมิมาตรการในการทํางานอยา่งปลอดภยั
และยัง่ยนื เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีด่ ี

• STEC ได้จัดทํามาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั (ISO 45000:2018) ซึง่ไดผ้่านการตรวจประเมนิ 
ในขอบขา่ย “งานก่อสรา้งอาคาร” แลว้ 
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• STEC ได้รบัรางวลัจากการปฏบิตังิานด้านความปลอดภยั เช่น 
ความสาํเรจ็ในการทํางานโดยไม่มอีุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงานใหก้บั
พนักงานและลูกจ้างที่ปฏิบตังิานครบ 10,000,000 ชัว่โมงการ
ทํางานทีโ่ครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าหนิกอง เป็นตน้ 

• ทัง้นี้ STEC ใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
(Safety) จึงเป็นกระบวนการที่แผนกตรวจสอบภายในเข้า
ตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อควบคุมให้หน่วยงานมี
การปฏบิตัติาม 

4. งาน Payroll Processing และ Finger Scan ท่ีหน่วยงาน 

• จากการตรวจสอบพบว่ามลีูกจ้าง
ทํ า ง า น ล่ ว ง เ ว ล า เ กิ น ก ว่ า ที่
กฎหมายกําหนด 

ควรให้ลูกจ้างที่มีความจําเป็นต้องปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาทุกคน มีการทํางานล่วงเวลา, การ
ทํางานในวนัหยุด และการทํางานล่วงเวลาใน
วนัหยุด รวมแล้วต้องไม่เกนิ 72 ชัว่โมงต่องวด 
ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานต้องทํา
ตดิต่อกนัไปถ้าหยุดจะเสยีหายแก่งานหรอืเป็น
งานฉุกเฉิน หรือเป็นงานอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง หน่วยงานอาจให้ลูกจ้างทํางาน
ล่วงเวลาไดเ้ท่าทีจํ่าเป็น 

• หากลักษณะงานของบริษัทฯ เป็นงาน
ก่อสร้างซึ่งไม่สอดคล้องกับกฏหมาย
แรงงาน จึงทําให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลา
เกิน 72 ชัว่โมงต่องวด แต่ถ้าหากมีการ
ทํางานเกนิ ทางหน่วยงานจะจดัทําใบขอ
อนุมตัิการทํางานล่วงเวลาเกินกว่า 104 

ชัว่โมง และอนุมตัโิดยผูจ้ดัการฝ่ายทุกครัง้
ทีม่กีารทํางานล่วงเวลาเกนิกว่าทีก่ําหนด 

• เจรจากับเจ้าของโครงการเพื่อลดการ
ทํางานล่วงเวลาของคนงาน 

• จากการติดตามผลการตรวจสอบล่าสุด
พบว่า หน่วยงานมแีนวทางในการบรหิาร
แผนการทํางานเพื่อจัดสรรเวลาการ
ทํางานให้เหมาะสมกับพนักงาน และ
ควบคุมชัว่โมงการทํางานให้เหมาะสม

STEC มีมาตรการในการกําหนดไม่ให้ลูกจ้างทํางานล่วงเวลาเกิน
กว่าทีก่ฎหมายกําหนด ดงันี้ 
• มาตรการควบคุมการทํางานล่วงเวลากําหนดให้ลูกจ้างต้อง

กรอกแบบฟอร์มเพื่อขออนุญาตทํางานล่วงเวลาและเสนอให้
ผูจ้ดัการฝ่ายต้นสงักดัเป็นผูอ้นุมตัทิุกครัง้ โดยผูจ้ดัการฝ่ายตน้
สังกัดจะเป็นผู้พิจารณาลักษณะของงาน ซึ่งลูกจ้างที่ได้ร ับ
อนุญาตจะสามารถทํางานล่วงเวลา และเบกิค่าล่วงเวลาไดต้าม
ระยะเวลาทํางานจรงิ แต่ตอ้งไม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายกําหนด 

• ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจะคอยตรวจสอบขอ้มูลจํานวนชัว่โมงการ
ทํางานล่วงเวลาจาก ระบบ Finger Scan ที่หน่วยงานเพื่อ
ยนืยนัความถูกต้องและครบถ้วนของจํานวนชัว่โมงการทํางาน
ล่วงเวลา และจะให้มกีารรายงานชี้แจ้งมายงัหน่วยงานที่ดูแล
เพื่อให้ดูแลในเรื่องการกํากับการทําจ่ายค่าแรง รวมถึงต้อง
สอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานในการทํางานล่วงเวลา 
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สอดคลอ้งกบังบประมาณและไม่เกนิกวา่ที่
กฎหมายกําหนด 

 

 

5. งานตรวจสอบเคร่ืองจกัร ยานพาหนะและประกนัภยั 

• จากการตรวจสอบเอกสาร
เครื่องจกัร ยานพาหนะและ
เอกสารประกนัภยั ไม่พบเอกสาร
บางส่วน เช่น พนักงานของบรษิทั
รถเช่าไม่พกใบขบัขีแ่ละบตัร
พนักงาน ไม่พบคู่มอืจดทะเบยีน
ตวัจรงิ นอกจากนี้ ยานพาหนะ
บางรายการยงัไม่ไดต้่อภาษี
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการตรวจ
สภาพ (ตรอ.) 

พนักงานของบริษัทรถเช่าควรพกเอกสาร
ดังกล่าวตามระเบียบคู่มือปฏิบัติของ STEC  

และหน่วยงานควรติดตามคู่มอืจดทะเบียนตวั
จรงิใหม้อียู่ที่หน่วยงานพรอ้มทัง้ดําเนินการต่อ
ภาษียานพาหนะให้เรียบร้อย และควรมีการ
ตรวจทานทะเบยีนคุมทุกไตรมาส 

• เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัทีห่น่วยงาน ควร
แจ้งพนักงานของบรษิทัรถเช่าพกเอกสาร
ดังกล่าวตามระเบียบคู่มือปฏิบัติของ 
STEC 

• แผนกธุรการทัว่ไปควรติดตามเอกสาร
คู่มอืจดทะเบียนตวัจรงิและนํามาจดัเก็บ
ไว้ที่แผนกฯพร้อมทัง้ดําเนินการต่อภาษี
ยานพาหนะให้เรียบร้อย และควรมีการ
ตรวจทานทะเบยีนคุมทุกไตรมาส 

พนักงานของบริษัทรถเช่าได้ปฏิบัติตามโดย
พกใบขบัขี่และบัตรพนักงานแล้ว นอกจากนี้ 
ได้ติดตามผลการตรวจสภาพ (ตรอ.) และ
แผนกธุรการทัว่ ไปดําเนินการต่อภาษีให้
ยานพาหนะดงักล่าวแลว้ รวมทัง้จดัเกบ็ใบคู่มอื
จดทะเบยีนตวัจรงิไวท้ีห่น่วยงานแลว้ 

• เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัที่หน่วยงาน ได้
แจ้งพนักงานของบริษัทรถเช่าให้ปฏิบตัิ
ตามโดยพกใบขบัขีแ่ละบตัรพนักงานแลว้ 

• แผนกธุรการทัว่ไปได้ตดิตามผลการตรวจ
สภาพ (ตรอ.) และดําเนินการต่อภาษีให้
ยานพาหนะดงักล่าวรวมทัง้จดัเก็บใบคู่มอื
จดทะเบยีนตวัจรงิไวท้ีแ่ผนกแลว้ 

 

ทัง้นี้ เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัที่หน่วยงานจะ
กําชับให้พนักงานปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงาน และแผนกธุรการทัว่ไปได้มีการ
ตรวจทานทะเบียนคุมทุกไตรมาสตามคู่มือ
ปฏบิตั ิ 

STEC มีมาตรการในการตรวจสอบเครื่องจักร ยานพาหนะและ
ประกนัภยั ดงันี้ 

• กําหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องแสดงบัตรต่อ
เจ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัยทุกครัง้ก่อนเข้าในเขตพื้นที่
ก่อสรา้ง รวมถงึใหต้ดิบตัรตลอดเวลาทีอ่ยู่ในพืน้ทีก่่อสรา้ง 

• ธุรการสนามบรษิทัไดก้ําหนดคู่มอืและมาตรการความปลอดภยั
ในการก่อสรา้งที่เกีย่วขอ้งกบัการใช้ยานพาหนะ เครื่องมอื และ
อุปกรณ์ก่อสร้าง โดยกําหนดให้หน่วยงานจะต้องตรวจสอบ
ยานพาหนะทุกครัง้ก่อนใช้งาน และจะอนุญาตให้ผู้ที่มีใบ
อนุญาตขิบัขี ่สามารถขบัขีย่านพาหนะในเขตก่อสรา้งเท่านัน้ 

• เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัเครื่องจกัรหรอืยานพาหนะที่บรษิัทเช่า
จากบุคคลภายนอก จะได้ร ับการตรวจสอบโดยฝ่ายความ
ปลอดภัยและชีวอนามัย ฝ่ายพัสดุสนาม และผู้ควบคุม
เครื่องจักร หากพบว่าเอกสารหมดอายุ ศูนย์เครื่องจักรกล 
(Construction Equipment Center : CEC) จ ะ เ ป็ น ผู้
ประสานงานกบัผู้ใหเ้ช่าที่เป็นบุคคลภายนอก เพื่อดําเนินการ
ต่ออายุเอกสาร รวมทัง้การจดัทําประกนัภยัคุม้ครองเครื่องจกัร
และยานพาหนะ การตรวจสภาพ และการต่อภาษี ทัง้นี้  ผู้
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ควบคุมเครื่องจกัรจะมหีน้าที่จดัทําทะเบียนคุมเครื่องจกัรหรอื
ยานพาหนะทีบ่รษิทัเช่า เพือ่ตดิตามสถานะ 

• เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรหรือยานพาหนะที่ เ ป็น
ทรพัย์สนิของ STEC จะได้รบัการตรวจสอบโดยแผนกธุรการ
ทัว่ไป นอกจากนี้ แผนกธุรการทัว่ไปจะมหีน้าที่จดัทําทะเบียน
คุมเครื่องจกัรหรอืยานพาหนะ เพื่อติดตามสถานะ หากพบว่า
เอกสารหมดอายุ แผนกธุรการทัว่ไปจะเป็นผูดํ้าเนินการต่ออายุ
เอกสาร รวมทัง้การจัดทําประกนัภัยคุ้มครองเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ การตรวจสภาพ และการต่อภาษ ี

• จากการติดตามผลการตรวจสอบล่าสุด พบว่า แผนกธุรการ
ทัว่ไปได้ดําเนินการจัดทําทะเบียนคุม และดําเนินการแจ้ง
รายการยานพาหนะที่ต้องตรวจสภาพ ตรอ. ใหท้างหน่วยงาน
นํารถไปตรวจสภาพก่อนกําหนดชําระภาษีเรยีบรอ้ยแล้ว ส่วน
ยานพาหนะที่ย ังอยู่ ในระหว่างการซ่อมแซม จะต้องรีบ
ดําเนินการไปตรวจสภาพและชําระภาษีภายหลัง  เมื่ อ
ยานพาหนะซ่อมแซมเสรจ็ 
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สาํหรบัการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของกระบวนการอื่นๆ สามารถสรุปผลการตรวจสอบได ้ดงัน้ี 

• การตรวจนับเงินสดย่อยท่ีหน่วยงาน 

จากผลการตรวจสอบในไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ไม่พบประเด็นที่มีความเสี่ยงสูงและความเสี่ยงปานกลางถึงสูง 
โดยจากการตรวจนับเงินสดย่อย พบว่าเงินสดย่อยที่ตรวจนับมียอดตรงกับวงเงินบญัชีเงินสดย่อย อย่างไรก็ตาม 
พบเอกสารใบสําคัญจ่ายที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วนเล็กน้อย เช่น ใบเสร็จรับเงินไม่มีลายมือชื่อผู้ร ับเงิน 
ซึ่งไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแล้ว ทัง้น้ี STEC มมีาตรการป้องกนัและรกัษาเงนิสดย่อย โดยมมีาตรการใหผู้ร้กัษาเงนิสด
ย่อยแยกเงนิสดย่อยออกจากเงนิในบญัชอีื่นออกจากกนั เพื่อป้องกนัการนําเงนิไปใชผ้ดิวตัถุประสงค์ของเงนิสดย่อย 
นอกจากน้ี ผู้รกัษาเงินสดย่อยสามารถเบิกกล่องเงนิสดย่อยในช่วงเช้ามาใช้จ่ายในหน่วยงาน และนํากลบัมาคืนที่
หน่วยงานทุกสิน้วนั โดยจดัเกบ็เงนิสดย่อยไวใ้นทีท่ีป่ลอดภยั รวมทัง้ มกีารตรวจนับเงนิสดย่อยทุกสิน้วนัเพื่อกระทบ
วงเงนิสดย่อยกบัเงนิสดยอ่ยในมอืและเอกสารทีม่กีารเบกิเงนิสดย่อย ทัง้น้ี การตรวจนับเงนิสดย่อยทีห่น่วยงานเป็นกระ
บวนการทีแ่ผนกตรวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส เน่ืองจากเป็นกระบวนการทีส่่งผลกระทบอย่างมี
นัยสําคญัต่อการดําเนินงานของ STEC จากผลการตรวจสอบในไตรมาสที ่1 ปี 2567 ไม่พบประเดน็ทีม่คีวามเสีย่งสูง
และความเสีย่งปานกลางถงึสงู 

• การตรวจนับทรพัยสิ์นท่ีหน่วยงาน 

จากผลการตดิตามในไตรมาสที ่1 ปี 2567 ไม่พบประเดน็ทีม่คีวามเสีย่งสงูและความเสีย่งปานกลางถงึสงู โดยการ
ตรวจนับทรพัยส์นิทีห่น่วยงานพบว่า ปรมิาณของทรพัยส์นิทีต่รวจนับมคีวามแตกต่างจากปรมิาณของทรพัยส์นิทีบ่นัทกึ
ในโปรแกรม Asset Management ของหน่วยงานบางส่วน ซึง่ส่วนใหญ่เกดิจากการนําทรพัย์สนิไปใชใ้นหน่วยงานอื่นๆ 
โดยไม่ได้มีการขออนุญาตจากผู้จดัการโครงการตามระเบียบปฏิบตัิ (Human Errors) รวมทัง้การนําทรพัย์สินของ 
STEC ไปวางปะปนกบัทรพัยส์นิของผูร้บัเหมาซึง่ไม่เป็นไปตามระเบยีบปฏบิตั ิซึง่ไดร้บัการตดิตามและแกไ้ขแลว้ ตาม
ระเบยีบปฏิบตัิ STEC มมีาตรการในการบรหิารผู้รบัเหมาช่วงเกี่ยวกบัการให้ยมืทรพัย์สนิในกรณีที่ผู้รบัเหมาช่วงมี
ความจําเป็นจะตอ้งยมืทรพัย์สนิจาก STEC เพื่อนําไปใชใ้นโครงการก่อสรา้ง ซึ่ง STEC ไดกํ้าหนดมาตรการในการยมื
ทรพัย์สนิโดยการยมืทรพัย์สนิจาก STEC จะต้องคดิค่าธรรมเนียมกบัผูร้บัเหมาช่วงสําหรบัการยมืทรพัย์สนิโดยต้อง
เป็นไปตามอตัราค่าธรรมเนียมที ่STEC กําหนด และจะได้ต้องได้รบัการอนุมตัจิากผูม้อํีานาจก่อนนําทรพัย์สนิไปให้
ผู้รบัเหมาช่วงใช้งานทุกครัง้ หากมีการสูญหาย STEC จะหกัเงินค่าจ้างของผู้รบัเหมาช่วง เพื่อชดเชยค่าเสียหาย 

นอกจากน้ี STEC ยงัมมีาตรการในการป้องกนัทรพัย์สนิและอุปกรณ์ก่อสร้างสูญหาย โดยประทบัตราสญัลกัษณ์บน
ทรพัย์สนิและอุปกรณ์ก่อสร้าง เพื่อแยกทรพัย์สนิและอุปกรณ์ก่อสรา้งของ STEC กบัของผู้รบัเหมาออกจากกนั เพื่อ
ป้องกนัการสูญหายและปะปนกนัของทรพัย์สนิ นอกจากน้ี STEC จดัทําทะเบยีนคุมทรพัย์สนิเพื่อคอยตรวจสอบและ
ตดิตามสถานะของทรพัยส์นิ ทัง้น้ี ก่อนทีพ่นักงานจะนําทรพัยส์นิและอุปกรณ์ก่อสรา้งออกจากหน่วยงาน จะต้องกรอก
แบบฟอรม์และเสนอต่อผูจ้ดัการโครงการเพื่ออนุมตัทิุกครัง้ก่อนนําทรพัย์สนิออกจากหน่วยงานและจะมเีจา้หน้าทีร่กัษา
ความปลอดภยัตรวจสอบก่อนการนําทรพัย์สนิออกนอกหน่วยงานทุกครัง้ และหากมทีรพัยส์นิสญูหาย ผูร้บัเหมาจะเป็น
ผู้ร ับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายตามส่วนที่ร ับผิดตามที่ระบุไว้ในสัญญาก่อสร้างที่ทํากับ STEC และ STEC ได้ให้
ความสําคญัเกี่ยวกบัการตรวจสอบการตรวจนับทรพัย์สนิทีห่น่วยงาน ซึ่งแผนกตรวจสอบภายในเขา้ทําการตรวจสอบ
เป็นประจาํทุกปี 
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• การบริหารผู้รบัเหมาช่วง 

STEC มมีาตรการในการบรหิารผูร้บัเหมาช่วงทีส่าํคญั ดงัน้ี 

STEC จดัใหม้มีาตรการการควบคุมความก้าวหน้าของโครงการทีม่ผีูร้บัเหมาช่วง เพื่อป้องกนัไม่ใหง้านก่อสร้าง
ล่าช้าไปจากแผนงานตามสญัญา สามารถส่งมอบงานก่อสร้างให้ทนัตามกําหนดเวลาที่ระบุในสญัญาได้ โดยมีการ
กําหนดทัง้ในเรื่องขัน้ตอนการก่อสร้าง การสัง่ซื้อวสัดุก่อสร้าง การจดัสรรเครื่องจกัรและแรงงาน โดยแบ่งแผนงาน
ออกเป็นแผนงานย่อย ไดแ้ก่ แผนงานรายไตรมาส และแผนงานรายเดอืน เพื่อให้ผู้บรหิารสามารถติดตามโดยการ
เปรยีบเทยีบระหว่างผลการก่อสรา้งทีเ่กดิขึน้จรงิและแผนการของผูร้บัเหมาช่วงได ้ 

STEC จดัใหม้มีาตรการรกัษาความปลอดภยัและชวีอนามยัของพนักงานและผูร้บัเหมาชว่งในพืน้ทีห่น่วยงาน โดย
ส่งเสรมิใหจ้ดัอบรมกบัผูป้ฏบิตังิานก่อนเขา้ทํางานใหค้รบทุกคนพรอ้มทัง้เน้นยํ้ากบัคนงานของผูร้บัเหมาทุกคนใหพ้ก
บตัรประจําตวัคนงานทุกครัง้เมื่ออยู่ในพืน้ทีป่ฏบิตังิานเพื่อใหเ้ป็นไปตามคู่มอืความปลอดภยั พรอ้มทัง้ดําเนินการออก
หนังสอืแจง้ใหก้บัผูร้บัเหมาช่วงรบัทราบและกําชบัใหป้ฏบิตัติามระเบยีบความปลอดภยัของ STEC อย่างเคร่งครดั และ
ประสานงานใหเ้จา้หน้าทีค่วามปลอดภยัของผูร้บัเหมาจดัการประชุมวาระเร่งด่วน ชีแ้จงและทบทวนการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานความปลอดภัย รวมทัง้ร่วมกําหนดมาตรการลงโทษหากพบการทํางานที่ไม่ปลอดภัย เพื่อเน้นยํ้าให้
ผูป้ฏบิตังิานไดเ้ขา้ใจระเบยีบและขัน้ตอนการอบรมก่อนเขา้ทาํงาน  

นอกจากน้ี STEC มมีาตรการในการบรหิารผู้รบัเหมาช่วงเกี่ยวกบัการให้ยมืทรพัย์สนิในกรณีทีผู่้รบัเหมาช่วงมี
ความจําเป็นจะตอ้งยมืทรพัยส์นิจาก STEC เพื่อนําไปใชใ้นโครงการก่อสรา้ง ซึ่ง STEC ไดกํ้าหนดมาตรการในการยมื
ทรพัย์สนิโดยการยมืทรพัย์สนิจาก STEC จะต้องคดิค่าธรรมเนียมกบัผูร้บัเหมาช่วงสําหรบัการยมืทรพัย์สนิโดยต้อง
เป็นไปตามอตัราค่าธรรมเนียมที ่STEC กําหนด และจะได้ต้องได้รบัการอนุมตัจิากผูม้อํีานาจก่อนนําทรพัย์สนิไปให้
ผูร้บัเหมาช่วงใชง้านทุกครัง้ 

แผนการตรวจสอบประจาํปี 2567 

 สําหรบัการตรวจสอบประจําปี 2567 แผนกตรวจสอบภายในของ STEC ได้จดัทําแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจําปี 2567 ซึ่งจดัทําขึน้ตามผลการประเมนิความเสีย่ง (Risk assessment) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึงการจัดสรรทรัพยากร กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบต่าง ๆ ที่จําเป็นเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ และนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาอนุมตัิ ทัง้น้ี แผนงานตรวจสอบ
ภายในประจาํปี 2567 ไดม้กีารตรวจสอบในกระบวนการต่างๆ ของ STEC ดงัน้ี 

• กระบวนการตรวจสอบทีต่รวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาสซึง่เป็นกระบวนการทีม่คีวามเสีย่งสงูและมสีาระสําคญัใน
ทุกๆ ปี ตามทีกํ่าหนดในกฎบตัรแผนกตรวจสอบภายใน ประกอบดว้ย 

1. การตรวจนับเงนิสดย่อย 

2. การตรวจสอบการควบคุมการเบกิจ่ายน้ํามนั 

3. การตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยั และชวีอนามยั 
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• กระบวนการตรวจสอบทีต่รวจสอบสาํหรบัปี 2567 ประกอบดว้ย 

1. การตรวจนับทรพัยส์นิ  
2. การตรวจสอบหนังสอืคํ้าประกนั  
3. การตรวจสอบการบรหิารทรพัยส์นิ  
4. การตรวจสอบระบบงานพสัดุ  
5. การตรวจสอบการควบคุมระบบงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Application Controls)  
6. การตรวจสอบการควบคุมผูร้บัเหมาทีห่น่วยงาน 

7. การตรวจสอบกระบวนการในบรษิทัย่อย 

8. การตรวจสอบการประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาลทีห่น่วยงาน 
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3.14 รายการระหวา่งกนั 

บริษทัฯ 

บรษิทัฯ จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 เพื่อดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ
จดัการของ STEC และยงัไม่มีการประกอบธุรกิจเป็นของตนเอง ดงันัน้ บริษัทฯ จึงยงัไม่มีรายการระหว่างกันที่มี
นัยสําคญัทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลาตัง้แต่ วนัที ่27 ธนัวาคม 2566 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และสําหรบังวดสาม
เดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 

STEC 

STEC มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เป็นกิจการร่วมค้า และมิใช่
กจิการร่วมคา้ โดย STEC ทํารายการระหว่างกนัตามความจําเป็นและความสมเหตุสมผล ซึ่งเป็นการทํารายการเพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดของ STEC ซึ่งรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้จากการที ่STEC ได้ประกอบธุรกจิกบั
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัในลกัษณะการคา้ตามปกต ิไดแ้ก่ การใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้ง การ
ซื้อ/ขายวสัดุก่อสรา้ง การใหเ้ช่าอาคารสาํนักงาน และบรกิารอื่น โดยเงือ่นไขต่าง ๆ ของรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้จะ
ถูกกําหนดใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป และเป็นไปตามราคาตลาด หรอืราคาทีแ่ขง่ขนัไดก้บับุคคลอื่นทีม่ไิด้
เป็นบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั และการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของ STEC กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้จะต้องผ่านการ
พจิารณาตามขัน้ตอนการอนุมตัทิีเ่หมาะสมตามระเบยีบขอ้บงัคบัของ STEC ทุกประการ 

 

3.14.1 การเปิดเผยนโยบายการทํารายการระหว่างกนัของบริษทั และมาตรการการอนุมติัการทาํรายการ

ระหว่างกนั 

STEC ตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ทุกราย เพื่อป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้STEC จงึมนีโยบายทีช่ดัเจนในการ
เปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการระหว่างกนั และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อเป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจ
แก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของ STEC โดยหากเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการระหว่างกนัทีส่าํคญั
จะต้องไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี STEC จะดําเนินการ
ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏบิตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 หรอืที่จะมกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงใน
ภายภาคหน้า 

ทัง้น้ี STEC ได้กําหนดแนวปฏิบตัิในการพจิารณาและอนุมตัริายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการระหว่างกนั
อย่างชดัเจน และ STEC ไดกํ้าหนดแนวปฏบิตัสิําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ดงัน้ี 

1) STEC กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จรติ โดย
คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัและผู้ถือหุ้น และไม่กระทําการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบั
บรษิทั 

2) STEC กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานหลกีเลี่ยงการทํารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กับ STEC โดยหากมคีวามจําเป็นต้องทํารายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อประโยชน์ของ STEC จะต้อง
เป็นไปตามขัน้ตอนการพจิารณาอนุมตัติามระเบยีบของ STEC 
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3) STEC กําหนดใหก้ารพจิารณาอนุมตัริายการทีเ่กี่ยวโยงกนั กรรมการ หรอืผูบ้รหิารของ STEC ทีม่ส่ีวน
ไดเ้สยีในรายการนัน้ จะไม่สามารถลงคะแนนเสยีงอนุมตัริายการนัน้ได ้

4) ห้ามนําข้อมูลภายในที่ยงัไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตน หรือบุคคลอื่นไม่ว่าทางตรง หรือ
ทางออ้ม 

5) STEC กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และผู้มส่ีวนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมาย ตอ้งรายงานการมส่ีวนไดเ้สยี ตามนโยบายของ STEC และกฎหมายทีกํ่าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 

 

3.14.2 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

STEC มรีายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งเฉพาะในกรณีทีม่คีวามจําเป็น และเป็นไปตามการดําเนิน
ธุรกจิตามปกตเิท่านัน้ โดยรายการระหว่างกนัอาจเกดิขึน้ไดใ้นอนาคตตามปกตขิองการประกอบการคา้ของ STEC ซึ่ง 
STEC มีนโยบายในการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งโดยใช้วิธีการเปรียบเทียบราคาและ
คุณภาพในการดําเนินงานต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดต่อ STEC โดยจะพจิารณาจากราคาตลาด ซึ่งมเีงื่อนไขการคา้
โดยทัว่ไป STEC จะปฏบิตัติ่อบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในแนวทางเช่นเดยีวกบัผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ โดยจะมกีาร
กําหนดขอ้ตกลง และเงือ่นไขต่าง ๆ ในการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการค้าปกติ
ทัว่ไป ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึ้นกบับุคคลภายนอก รวมทัง้ต้องผ่านการพจิารณาตามขัน้ตอนการ
อนุมตัทิีเ่หมาะสมตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัทุกประการ 
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3.14.3 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของ STEC กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของ STEC สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่ 31 

มนีาคม 2567 สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1) รายการระหว่างกนักบับรษิทัทีม่กีรรมการร่วมกนัของ STEC 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2564 

สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2565 

สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2566 

สาํหรบังวดสาม

เดือนส้ินสุด

วนัท่ี 31 มี.ค. 

2567 

1. บรษิทั เอสทไีอท ีจํากดั 

- เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

เนื่องจากมบุีคคลทีเ่กีย่วโยงเป็น
กรรมการผูม้อีํานาจลงนามของบรษิทั 

- บรษิทั เอสทไีอท ีจํากดั เป็นบรษิทั
ย่อยของบรษิทัจดทะเบยีน (STPI) 
- มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน คอื นาย
มาศถวนิ ชาญวรีกูล 

เจา้หนี้การคา้กจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั 

4.62  7.29  1.15  0.12 บริษัท เอส ที ไอ ที จํากัด ดําเนินธุรกิจตัวแทนจําหน่าย
เครื่องมอื เครื่องจกัรก่อสรา้ง และเครื่องจกัรอุตสาหกรรม ซึง่
มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์มานานกว่า 50 ปี โดย 
STEC มรีายการกบับรษิทั ดงันี้ 
• รายการค่าอะไหล่ เช่น ค่าเช่าทาวเวอร์เครน ค่า

ตรวจเชค็ซ่อมแซมและทดสอบระบบการทํางาน และค่า
เช่าเครื่องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง ซึ่งเป็นราคาที่ผ่าน
การเปรยีบเทยีบกบัผูใ้หเ้ช่ารายอื่น และไดร้บัการอนุมตัิ
ตามนโยบายของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

• รายการลงทุนเครื่องจกัร การบรกิารตดิตัง้/รือ้ถอน การ
จัดซื้ออะไหล่และบริการซ่อม เพื่อจะนํามาใช้ในการ
ก่อสรา้งตามโครงการต่าง ๆ ซึง่รายการดงักล่าวเป็นไป
ในทางการค้ าทั ว่ ไป  และ เ ป็น ร าคาที่ ผ่ า น ก า ร
เปรียบเทียบกับผู้จัดจําหน่ายรายอื่น และได้ร ับการ
อนุมตัติามนโยบายของบรษิทัอย่างเหมาะสม เพื่อรกัษา
ผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทอย่างมืออาชีพและเป็น

ค่าอะไหล่ ตรวจเชค็
ซ่อมแซม และค่าเช่า
เครื่องจกัรและอุปกรณ์
ก่อสรา้ง 

16.83  18.35  9.30 0.21 

ซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์
ก่อสรา้ง 

166.72  - - 

 

 

 

 

 

  

- 
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2564 

สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2565 

สาํหรบัปี

ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธ.ค. 2566 

สาํหรบังวดสาม

เดือนส้ินสุด

วนัท่ี 31 มี.ค. 

2567 

 อสิระ มไิดม้กีารถ่ายเทผลประโยชน์ใหแ้ก่ บรษิทั เอส ท ี
ไอ ท ีจํากดั แต่อย่างใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีราคาที่เป็นธรรมและมี
เงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั ซึง่การ
พิจารณาราคาของการทํารายการระหว่างกันเป็นไปตาม
นโยบายการทํารายการรายการระหว่างกันซึ่งกําหนดจาก
ราคากลาง ซึ่งเป็นราคาตลาดที่ STEC เคยซื้อสนิคา้หรอืใช้
บริการจาก Suppliers หลังจากที่ได้มีการเจรจาต่อรองกัน
แลว้ 

2. บรษิทั เอส ท ีพ ีแอนด ์ไอ จํากดั 
(มหาชน) 
- เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
เนื่องจากมบุีคคลทีเ่กีย่วโยงของ
กรรมการ กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม
ของบรษิทั 

- มกีรรมการร่วมกนั 3 ท่านคอื 

(1) นายมาศถวนิ ชาญวรีกลู 

(2) พลตํารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี
(กรรมการอสิระ) 
(3) นายชํานิ จนัทรฉ์าย (กรรมการ
อสิระ) 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าบรกิาร
พืน้ที ่

0.04  0.01  - - STEC ได้มีการให้บริการเช่าห้องประชุมแก่บริษัท เอส ที พ ี
แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) โดยรายได้ค่าเช่าเป็นราคาที่ตกลง
กัน  ซึ่ ง เ ป็นไปตามอัตราราคาตลาด  มิได้มีการถ่ ายเท
ผลประโยชน์ใหแ้ก่ บรษิทั เอส ท ีพ ีแอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 
แต่อย่างใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าว
เป็นรายการธุรกิจปกติที่มีราคาที่เป็นธรรมและมีเงื่อนไขทาง
การคา้ทัว่ไป 
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3.15 ข้อมูลทางการเงินท่ีสาํคญั 

บริษทัฯ 

บรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตัง้เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2566 จงึยงัไม่มผีลการดาํเนินงานหรอืรายไดท้ีม่นัียสําคญัเป็นของตนเอง
แต่อย่างใด อย่างไรกด็ ีภายหลงัแผนการปรบัโครงสรา้งฯ เสรจ็สิน้ หากบรษิทัฯ สามารถแลกหุน้ของ STEC จากผูถ้อืหุน้
เดมิได้ทัง้หมด ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบังบการเงนิสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2564 - 2566 และสําหรบังบการเงนิระหว่างกาลสําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 จะไม่แตกต่างอย่างมี
นัยสําคญักับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ STEC ในปัจจุบนั ซึ่งข้อมูลทางการเงินที่สําคญัของบรษิัทฯ 

สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

3.15.1 ผู้สอบบญัชีสาํหรบังบการเงินของบริษทัฯ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัผูส้อบบญัช ีมดีงัน้ี  

ผู้สอบบญัชีสาํหรบังบการเงินของบริษทัฯ 

งบการเงิน 
ช่ือผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต 

เลขท่ีผู้สอบ

บญัชี 

รบัอนุญาต 

บริษทัผู้สอบ

บญัชี 

งบการเงนิสาํหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่27 

ธนัวาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566 

นายเสรมิ บรสุิทธคิุณ  9452 บรษิทั สาํนักงาน 
อวีาย จาํกดั 

งบการเงนิระหว่างกาลสาํหรบังวดสามเดอืน
สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567  

นายเสรมิ บรสุิทธคิุณ  9452 บรษิทั สาํนักงาน 
อวีาย จาํกดั 

 

3.15.2 สรปุรายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทัฯ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัรายงานของผูส้อบบญัชตี่องบการเงนิของบรษิทัฯ มดีงัน้ี  

สรปุรายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทัฯ 

สรปุรายงานของผูส้อบบญัชี ความเหน็ของผูส้อบบญัชี 

งบการเงนิสาํหรบัรอบ
ระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่27 

ธนัวาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 
2566 

ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ในรายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตว่างบการเงนิของ
บรษิทัฯ แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแส
เงินสด สําหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 27 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2566 ของบรษิทัฯ โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ 

งบการเงนิระหว่างกาลสาํหรบั
งวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 

มนีาคม 2567 

ผู้สอบบญัชีให้ข้อสรุปในรายงานการสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาลโดย
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตว่า ผูส้อบบญัชไีม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชื่อว่าขอ้มูลทางการเงนิ
ระหว่างกาลของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่34 เรื่อง การ
รายงานทางการเงนิระหว่างกาลในสาระสาํคญัจากการสอบทาน 
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3.15.3 ตารางสรปุงบการเงินของบริษทัฯ 

1) งบแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ 

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ล้านบาท) 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 

ณ วนัท่ี 

31 มีนาคม 2567 

สินทรพัย ์   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 0.01 0.01 

รวมสินทรพัย ์ 0.01 0.01 

หน้ีสิน   

เจา้หน้ีอื่น 0.05 0.36 

รวมหน้ีสิน 0.05 0.36 

ส่วนของผู้ถือหุ้น   

ทุนจดทะเบยีน   

หุน้สามญั 1,525,116,540 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 

  (31 ธนัวาคม 2566: หุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท) 0.01 1,525.12 

ทุนทีอ่อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้   

หุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1.00 บาท 0.01 0.01 

ขาดทุนสะสม (0.05) (0.36) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (0.04) (0.35) 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 0.01 0.01 

 

2) งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบริษทัฯ 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (หน่วย : ล้านบาท) 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่

วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2566 - 31 

ธนัวาคม 2566 

สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

รายได้   

รายไดอ้ื่น - - 

รวมรายได้ - - 

ค่าใช้จ่าย   

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (0.05) (0.31) 
รวมค่าใช้จ่าย (0.05) (0.31) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (0.05) (0.31) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ - - 

ขาดทุนสุทธิสาํหรบังวด (0.05) (0.31) 
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3) งบกระแสเงินสดของบริษทัฯ 

งบกระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท) 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่

วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2566 - 31 

ธนัวาคม 2566 

สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน   

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้ (0.05) (0.31) 
รายการปรบักระทบยอดกําไร (ขาดทุน) ก่อน
ภาษเีงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรม
ดาํเนินงาน 

- 

 

- 

ขาดทุนจากการดาํเนินงานก่อนการ

เปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสิน

ดาํเนินงาน 

(0.05) 

 

(0.31) 

สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง - - 

หน้ีสินดาํเนินงาน เพ่ิมขึ้น (ลดลง)   

 หน้ีสนิอื่น 0.05 0.31 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน - - 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน - - 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน   

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 0.01 - 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 0.01 - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น

สุทธิ 

0.01 - 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้งวด - 0.01 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 0.01 0.01 

 

STEC 

ขอ้มลูทางการเงนิรวมทีส่าํคญัของ STEC สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

3.15.4 ผู้สอบบญัชีสาํหรบังบการเงินรวมของกลุม่ STEC 

ผู้สอบบญัชีสาํหรบังบการเงินรวมของกลุม่ STEC 

งบการเงิน ช่ือผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต 

เลขท่ีผู้สอบบญัชี 

รบัอนุญาต 

บริษทัผู้สอบบญัชี 

งบการเงนิรวมสาํหรบัปี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 

นางสาวกรองแกว้ ลมิป์
กติตกุิล 

5874 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย 
จาํกดั 
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งบการเงิน ช่ือผู้สอบบญัชีรบั

อนุญาต 

เลขท่ีผู้สอบบญัชี 

รบัอนุญาต 

บริษทัผู้สอบบญัชี 

งบการเงนิรวมสาํหรบัปี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 

นางสาวกรองแกว้ ลมิป์
กติตกุิล 

5874 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย 
จาํกดั 

งบการเงนิรวมสาํหรบัปี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 

นางสาวกรองแกว้ ลมิป์
กติตกุิล 

5874 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย 
จาํกดั 

งบการเงนิรวมระหว่างกาล
สาํหรบังวดสามเดอืน

สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 
2567 

นายเสรมิ บรสุิทธคิุณ 9452 บรษิทั สาํนักงาน อวีาย 
จาํกดั 

3.15.5 สรปุรายงานของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินรวมของกลุม่ STEC 

รายงานของผูส้อบบญัชตี่องบการเงนิของกลุ่ม STEC สามารถสรุปได ้ดงัน้ี  

สรปุรายงานของผูส้อบบญัชี ความเหน็ของผูส้อบบญัชี 

งบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2564 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของบรษิัท 

ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และ
เฉพาะของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากัด (มหาชน) 
โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของบรษิัท 

ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และ
เฉพาะของบรษิัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) 
โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

ผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสด สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัของบรษิัท 
ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และ
เฉพาะของบรษิัท ซิโน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน )
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงนิรวมระหว่างกาล
สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด

วนัที ่31 มนีาคม 2567 

ผู้สอบบญัชใีห้ขอ้สรุปในรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาลโดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตว่า ผู้สอบบัญชีไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่าข้อมูลทาง
การเงนิระหว่างกาลรวมของบรษิัท ซิโน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ 
จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาลเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากัด (มหาชน) ไม่ได้
จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่34 เรื่อง การรายงานทางการเงนิระหว่าง
กาลในสาระสาํคญัจากการสอบทาน 
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3.15.6 ตารางสรปุงบการเงินรวม STEC 

งบการเงนิรวม ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวม งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม และงบกระแสเงินสด
รวม ของ STEC สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 และงบการเงินรวมระหว่างกาล 

ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวม งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม และงบกระแสเงนิสดรวม ของ STEC สําหรบั
งวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

1) งบแสดงฐานะการเงินรวมของ STEC 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม  

(หน่วย: ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2567 2564 2565 2566 

สินทรพัยห์มุนเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,057.36 6,992.79 4,242.24 3,578.04 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 

2,170.79 1,506.54 2,569.66 3,143.26 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 6,009.56 8,265.32 7,816.72 7,722.13 

ตน้ทุนในการทําใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาทีท่ํากบัลูกคา้ 22.80 15.76 8.18 11.13 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา 2,722.55 2,658.85 3,016.68 3,021.18 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 70.00 82.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 33.07 21.99 6.68 8.04 

วสัดุก่อสรา้งและอะไหล ่ - 53.53 249.60 272.25 

อาคารชุดเพื่อขาย 351.51 351.51 440.37 437.47 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 750.56 510.29 389.65 137.58 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 3,603.64 1,304.15 1,067.69 1,666.10  

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 362.05 479.50 758.69 1,131.99  

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 20,083.89 22,160.25 20,636.16 21,211.17  

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 10,576.01 12,611.25 10,123.48 9,940.80 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 5,391.04 5,814.13 6,249.85 6,050.84 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระเกนิ
กว่าหนึ่งปี 

157.38 102.23 53.57 41.62 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48.38 122.88 589.77 795.99 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 4,908.52 4,944.99 4,968.35 4,968.35 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 5,431.09 4,938.17 4,707.13 4,797.44 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25.74 95.69 121.14 121.63 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 26,538.16 28,629.34 26,813.28 26,716.68 

รวมสินทรพัย ์ 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 
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งบแสดงฐานะทางการเงินรวม  

(หน่วย: ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 

มีนาคม 2567 2564 2565 2566 

หน้ีสินหมุนเวยีน     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - 4,300.00 4,000.00 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,431.56 8,117.76 8,725.33 8,316.62 

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 16,393.10 9,780.64 11,246.85 

เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน 2,410.76 2,384.31 2,737.53 2,813.17 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 445.00 445.00 

ส่วนของหนี้สนิทีถ่งึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี     

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 117.00 94.38 

…หนี้สนิตามสญัญาเช่า 650.06 324.26 219.53 220.60 

สาํรองผลขาดทุนของโครงการก่อสรา้ง 1.37 - - - 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 487.26 252.80 372.58 373.29 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 26,191.39 27,472.23 26,697.61 27,509.91 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน     

หนี้สนิตามสญัญาเช่า-สุทธจิากส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 

480.25 375.69 264.91 227.40 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 351.05 363.11 347.89 357.84 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,230.01 2,677.60 2,056.71 1,994.94 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.67 11.68 10.19 11.63 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,063.97 3,428.07 2,679.71 2,591.81 

รวมหน้ีสิน 29,255.37 30,900.30 29,377.32 30,101.72 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

ทุนออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูค่าแลว้ (หุน้สามญั 

1,525,106,540 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 2,097.06 2,097.06 2,097.06 2,097.06 

กําไรสะสม     

   จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 152.51 152.51 152.51 152.51 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 8,647.17 9,123.31 9,216.99 9,228.84 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,656.91 6,694.27 4,709.65 4,449.74 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 17,078.75 19,592.25 17,701.31 17,453.25 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทั
ย่อย 

287.94 297.03 370.81 372.88 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 17,366.69 19,889.29 18,072.12 17,826.13 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 
ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิรวมระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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2) งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมของ STEC 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 

(หน่วย: ล้านบาท) 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือน 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

รายได้รวม      

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 27,612.51 30,264.77 29,527.24 6,422.35 6,465.98 

รายไดค้่าเช่า 62.41 60.82 70.77 15.72 17.79 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

140.89 36.46 23.36 - - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 104.08 149.80 - - 

รายไดอ้ื่น 118.84 106.41 70.33 26.36 51.36 

รวมรายได้ 28,027.59 30,572.55 29,841.50 6,464.43 6,535.12 

ค่าใช้จ่ายรวม 

ตน้ทุนงานก่อสรา้ง (26,387.80) (28,776.04) (28,280.28) (6,057.60) (6,097.72) 
ตน้ทุนค่าเช่า (12.31) (15.68) (18.93) (3.77) (6.05) 
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (674.82) (779.42) (834.37) (190.55) (197.82) 
ผลขาดทุนจากการถูกฟ้องคด ี (123.96) - - (6,251.91) (6,301.59) 
รวมค่าใช้จ่าย (27,198.89) (29,571.14) (29,133.58) (6,057.60) (6,097.72) 

กาํไรจากกิจกรรมการดาํเนินงาน 828.70 1,001.41 707.92 212.52 233.53 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิทั
ร่วม 

39.72 33.74 (69.57) (0.61) (146.15) 

รายไดท้างการเงนิ 43.31 38.79 42.03 9.47 4.07 

ตน้ทุนทางการเงนิ (33.44) (19.88) (43.12) (5.21) (35.03) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 878.29 1,054.05 637.27 216.18 56.42 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (157.69) (187.33) (101.65) (42.85) (42.42) 
กาํไรสาํหรบัปี/งวด 720.60 866.72 535.62 173.33 14.00 

การแบ่งปันกาํไร      
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 710.88 857.41 527.72 170.99 11.85 

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม
ของบรษิทัยอ่ย 

9.72 9.31 7.90 2.34 2.15 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิรวมระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรี2ั 
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3) งบกระแสเงินสดรวมของ STEC 

งบกระแสเงินสดรวม 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 878.29 1,054.05 637.27 216.18 56.42 

รายการปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน: 

ค่าเสื่อมราคา 1,129.14 1,038.30 805.13 206.60 188.37 

โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ 

- (5.94) - (2.69) (3.07) 

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (37.31) (45.65) (33.74) 2.16 (19.03) 
มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน
เพิม่ขึน้ 

(140.89) (36.46) (23.36) - - 

กลบัรายการสาํรองผลขาดทุนของโครงการ (101.20) (1.37) 0.00 - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 35.88 33.51 40.95 8.30 9.95 

ส่วนแบ่ง (กําไร) ขาดทุน จากเงนิลงทุนในบรษิทั
ร่วม 

(39.72) (33.74) 69.57 0.61 146.15 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนระยะยาวอืน่ (92.94) (104.08) (149.80) - - 

(กําไร) ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่ 

(3.69) 0.81 (0.68) (1.47) (5.50) 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (0.14) - - - - 

รายไดท้างการเงนิ (43.31) (38.79) (42.03) (9.47) (4.07) 
ตน้ทุนทางการเงนิ 33.44 19.88 43.12 5.21 35.03 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 
1,617.54 1,880.53 1,346.41 425.43 404.26 

สินทรพัยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ 1,483.09 725.33 (1,014.45) (92.69) (558.58) 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 326.67 (2,255.76) 448.60 393.50 94.60 

วสัดุก่อสรา้งและอะไหล ่ - - (196.07) - (22.65) 
ตน้ทุนในการทําใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาทีท่ํากบั
ลูกคา้ 193.42 (46.49) 7.58 (113.94) (2.96) 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา 288.02 63.71 (357.83) (1,121.36) (4.51) 
อาคารชุดเพื่อขาย - - (88.85) (58.12) 2.90 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 647.31 (78.30) (329.34) (122.00) 14.69 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 49.28 (69.95) (25.45) (102.57) (0.49) 
หน้ีสินดาํเนินงาน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (1,888.33) 2,722.68 626.57 (320.94) (475.42) 
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 2,786.59 (817.29) (6,612.46) (1,391.46) 1,466.21 

เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน (162.73) (26.45) 353.22 112.01  75.64 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (35.57) (238.25) 113.92 (73.41) (8.02) 
จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - (21.46) (26.86) - - 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น (34.46) 9.01 (1.49) (1.55) 1.44 

เงินสดรบั (จ่าย) จากการดาํเนินงาน 5,270.84 1,847.31 (5,756.49) (2,467.11) 987.13 
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งบกระแสเงินสดรวม 

(หน่วย : ล้านบาท) 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือน 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

รบัคนืภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย - 714.06 468.17 - - 

จ่ายภาษเีงนิได ้ (809.73) (653.28) (558.83) (142.63) (180.85) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม

ดาํเนินงาน 
4,461.11 1,908.09 (5,847.15) (2,609.74) 806.27 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น (เพิม่ขึน้) 
ลดลง (620.70) 2,298.68 237.15 429.73 (592.92) 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
(เพิม่ขึน้) ลดลง - - (70.00) (69.99) (12.00) 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง 57.83 11.08 15.31 (3.44) (1.36) 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

(เพิม่ขึน้) ลดลง 
(48.38) (74.50) (466.89) - (206.22) 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น (เพิม่ขึน้) 
ลดลง 

- - - - (76.26) 

ชําระเงนิค่าหุน้ในบรษิทัรว่ม (750.00) (3.50) (525.00) - - 

ซื้อและจ่ายชําระเจา้หนี้ค่าซื้ออุปกรณ์ (556.24) (352.99) (448.65) (74.82) (187.18) 
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายอปุกรณ์ 62.06 89.47 64.73 17.61 23.19 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 40.60 23.10 25.20 - - 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนระยะยาวอืน่ 92.94 104.08 149.80 - - 

เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 53.19 36.12 40.05 9.41 5.73 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,668.68) 2,131.53 (978.30) 308.50 (1,047.01) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 
(1,000.00) - 4,300.00 - (300.00) 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ - - 445.00 - - 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั
การเงนิ 

- - 722.00 605.00 - 

ชําระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - (605.00) - (22.62) 
ชําระคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  (753.87) (703.05) (352.72) (119.82) (65.40) 
เงนิปันผลจ่าย (457.48) (381.26) (457.50) - - 

จ่ายดอกเบีย้  (40.03) (19.88) (42.89) (5.21) (35.44) 
เงนิสดรบัจากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม
ของบรษิทัยอ่ย ในการออกจําหน่ายหุน้สามญั
ของบรษิทัยอ่ย 

- - 66.00 - - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหา

เงิน 
(2,251.38) (1,104.19) 4,074.90 479.97 (423.46) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) สุทธิ 
541.05 2,935.43 (2,750.55) (1,821.28) (664.20) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ต้นปี/งวด 3,516.31 4,057.36 6,992.79 6,992.79 4,242.24  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ส้ินปี/งวด 4,057.36 6,992.79 4,242.24 5,171.51 3,578.04 
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3.15.7 ข้อมูลทางการเงินอ่ืนๆ ของกลุ่ม STEC  

ขอ้มูลทางการเงนิอื่นๆ ของกลุ่ม STEC สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 และสําหรบั
งวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1) อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของ STEC (Key Financial Ratio) 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
งวดสามเดือน 

2566 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 0.77 0.81 0.77 0.82 0.77 

อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 0.32 0.37 0.35 0.26 0.24 

อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.17 0.07 (0.22) (0.10) 0.03 

อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ (เท่า) 9.63 16.50 14.52 15.61 8.77 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 37.38 21.81 24.79 23.06 41.04 

อตัราสว่นหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 220.80 624.99 172.93 47.98 90.14 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 1.63 0.58 2.08 7.50 3.99 

อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้การคา้ (เท่า) 4.85 5.71 4.86 4.46 4.22 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลีย่ (วนั) 74.29 63.04 74.15 80.75 85.29 

วงจรเงนิสด (วนั) (35.28) (40.65) (47.28) (50.18) (40.26) 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

อตัรากําไรขัน้ตน้ (รอ้ยละ) 4.44 4.92 4.22 5.68 5.70 

อตัรากําไรจากการดําเนนิงาน (รอ้ยละ) 2.96 3.28 2.37 3.29 3.57 

อตัราสว่นรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม (รอ้ยละ) 0.42 0.35 0.24 0.41 0.79 

อตัราสว่นเงนิสดตอ่การทํากําไร (รอ้ยละ) 5.38 1.91 (8.26) (12.28) 3.45 

อตัรากําไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) 2.57 2.83 1.79 2.68 0.21 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (รอ้ยละ) 4.49 4.65 2.82 3.51 0.31 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(รอ้ยละ) 1.59 1.78 1.09 1.39 0.12 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (รอ้ยละ) 33.73 36.74 27.80 7.80 17.03 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 0.62 0.63 0.61 0.13 0.55 

อตัราส่วนคณุภาพทรพัยสิ์น 

อตัราสว่นหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 1.68 1.55 1.63  1.51 1.69 

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม (เท่า) - - 0.27 0.03 0.25 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เท่า) 158.60 129.87 (121.65) (472.81) 29.18 

หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อกําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย 

ภาษเีงนิได ้ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย (เท่า) 
- - 3.21 1.44 10.76 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เท่า) 0.30 1.32 0.34 3.40 0.43 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (รอ้ยละ) 63.49 43.99 85.41 N/A N/A 
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2) ข้อมูลหลกัทรพัย ์STEC 

ข้อมูลหลกัทรพัย ์ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
งวดสามเดือน 

ปี 2566 ปี 2567 

กําไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 0.47 0.56 0.35 0.11 0.01 

มลูค่าตามบญัชตี่อหุน้ (บาท) 11.20 12.85 11.61 12.64 11.44 

เงนิปันผลต่อหุน้ (รอ้ยละ) 0.25 0.30 0.30 N/A N/A 

ราคาหุน้ 1/ (บาท) 12.70 13.60 8.40 12.60 9.90 

จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

มลูค่าตลาดรวม (ลา้นบาท) 19,368.85 20,741.45 12,810.89 19,216.34 15,098.55 
หมายเหตุ : 1/ ราคาปิด ณ สิ้นปีหรอืสิน้งวด 
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3.15.8 ข้อมูลทางการเงินรวมเสมอืนของบริษทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสร้างฯ เสรจ็ส้ิน 

ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งฯ บรษิทัฯ จะมผีลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิรวมทีเ่ทยีบเท่ากบั STEC 

โดยจะมคีวามแตกต่างตามสดัส่วนของการแลกหุน้สามญัของบรษิทัฯ กบัหุน้สามญัของ STEC โดยมรีายละเอยีด
ดงัน้ี 

ข้อมูลทางการเงินรวมเสมอืนของบริษทัฯ 

กรณีที ่1: บรษิทัฯ สามารถซื้อหุน้ของ STEC จากการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยไ์ดร้อ้ยละ 100 

งบกาํไรขาดทุนรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือน

ส้ินสุดวนัท่ี 

2564 2565 2566 31 มีนาคม 2567 

รายได้ 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 27,612.51 30,264.77 29,527.24 6,465.98 

รายไดค้่าเช่า 62.41 60.82 70.77 17.78 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 140.89 36.46 23.36 - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 104.08 149.80 - 

รายไดอ้ื่น 118.84 106.41 70.33 - 

รวมรายได้ 28,027.59 30,572.55 29,841.50 51.36 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนงานก่อสรา้ง 26,387.80 28,776.04 28,280.28 6,097.72 

ตน้ทุนค่าเช่า 12.31 15.68 18.93 6.05 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 674.82 779.42 834.37 197.82 

ผลขาดทุนจากการถูกฟ้องคด ี 123.96 - - - 

รวมค่าใช้จ่าย 27,198.89 29,571.14 29,133.58 6,301.59 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 828.70 1,001.41 707.92 233.53 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิทั
ร่วม 39.72 33.74 (69.57) (146.15) 
รายไดท้างการเงนิ 43.31 38.79 42.03 4.07 

ตน้ทุนทางการเงนิ (33.44) (19.88) (43.12) (35.03) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 878.29 1,054.05 637.27 56.42 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (157.69) (187.33) (101.65) (42.42) 
กาํไรสาํหรบัปี/งวด 720.60 866.72 535.62 14.00 

การแบ่งปันกาํไร 

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 710.88 857.41 527.72 11.85 

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัยอ่ย 9.71 9.32 7.90 2.15 

กําไรต่อหุน้ (บาท) ของบรษิทัฯ 0.47 0.56 0.35 0.01 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนัก (ลา้นหุน้) 1,525,11 1,525,11 1,525,11 1,525,11 

 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้า 13 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

สินทรพัย ์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,057.36 6,992.79 4,242.24 3,578.04 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 

2,170.79 1,506.54 2,569.66 3,143.26 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 6,009.56 8,265.32 7,816.72 7,722.13 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 70.00 82.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 33.07 21.99 6.68 8.04 

วสัดุก่อสรา้งและอะไหล ่ - 53.53 249.60 272.25 

ตน้ทุนในการทําใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาทีท่ํากบัลูกคา้ 22.80 15.76 8.18 11.13 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา 2,722.55 2,658.85 3,016.68 3,021.18 

อาคารชุดเพื่อขาย 351.51 351.51 440.37 437.47 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 750.56 510.29 389.65 137.58 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 3,603.64 1,304.15 1,067.69 1,666.10 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 362.05 479.50 758.69 1,131.99 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 20,083.89 22,160.25 20,636.16 21,211.17 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 10,576.01 12,611.25 10,123.48 9,940.80 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 5,391.04 5,814.13 6,249.85 6,050.84 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระเกนิ
กว่าหนึ่งปี 

157.38 102.23 53.57 41.62 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48.38 122.88 589.77 795.99 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 4,908.52 4,944.99 4,968.35 4,968.35 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  5,431.09 4,938.17 4,707.13 4,797.44 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25.74 95.69 121.14 121.63 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 26,538.16 28,629.34 26,813.28 26,716.68 

รวมสินทรพัย ์ 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้า 14 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

หน้ีสิน 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - 4,300.00 4,000.00 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,431.56 8,117.76 8,725.33 8,316.62 

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 16,393.10 9,780.64 11,246.85 

เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน 2,410.76 2,384.31 2,737.53 2,813.17 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 445.00 445.00 

ส่วนของหนี้สนิทีถ่งึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี     

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 117.00 94.38 

…หนี้สนิตามสญัญาเช่า 650.06 324.26 219.53 220.60 

สาํรองผลขาดทุนของโครงการก่อสรา้ง 1.37 - - - 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 487.26 252.80 372.58 373.29 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 26,191.39 27,472.23 26,697.61 27,509.91 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 

480.25 375.69 264.91 227.40 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 351.05 363.10 347.89 357.84 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,230.01 2,677.60 2,056.72 1,994.94 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.67 11.68 10.19 11.63 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,063.97 3,428.07 2,679.71 2,591.81 

รวมหน้ีสิน 29,255.37 30,900.30 29,377.32 30,101.72 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบยีน (หุน้สามญั 1,525,106,540 หุน้ มลูค่าหุน้
ละ 1 บาท) 

1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

ทุนออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูค่าแลว้ (หุน้สามญั 
1,525,106,540 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 

1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 2,097.06 2,097.06 2,097.06 2,097.06 

กําไรสะสม     

   จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 152.51 152.51 152.51 152.51 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 8,647.17 9,123.31 9,216.99 9,228.84 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,656.91 6,694.27 4,709.65 4,449.74 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 17,078.75 19,592.25 17,701.31 17,453.25 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทั
ย่อย 287.93 297.03 370.81 372.88 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 17,366.69 19,889.29 18,072.12 17,826.13 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 11.20 12.85 11.61 11.44 

ทีม่า: ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ทีจ่ดัทําโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ  

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้า 15 
 

กรณีที ่2: บรษิทัฯ สามารถซื้อหุน้ของ STEC จากการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยไ์ดร้อ้ยละ 75 

งบกาํไรขาดทุนรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 75.00 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสาม

เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

2564 2565 2566 31 มีนาคม 2567 

รายได้ 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 27,612.51 30,264.77 29,527.24 6,465.98 

รายไดค้่าเช่า 62.41 60.82 70.77 17.78 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 140.89 36.46 23.36 - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 104.08 149.80 - 

รายไดอ้ื่น 118.84 106.41 70.33 51.36 

รวมรายได้ 28,027.59 30,572.55 29,841.50 6,535.12 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนงานก่อสรา้ง 26,387.80 28,776.04 28,280.28 6,097.72 

ตน้ทุนค่าเช่า 12.31 15.68 18.93 6.05 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 674.82 779.42 834.37 197.82 

ผลขาดทุนจากการถูกฟ้องคด ี 123.96 - - - 

รวมค่าใช้จ่าย 27,198.89 29,571.14 29,133.58 6,301.59 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 828.70 1,001.41 707.92 233.53 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิทั
ร่วม 39.72 33.74 (69.57) (146.15) 
รายไดท้างการเงนิ 43.31 38.79 42.03 4.07 

ตน้ทุนทางการเงนิ (33.44) (19.88) (43.12) (35.03) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 878.29 1,054.05 637.27 56.42 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (157.69) (187.33) (101.65) (42.42) 
กาํไรสาํหรบัปี/งวด 720.60 866.72 535.62 14.00 

การแบ่งปันกาํไร 

ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 533.16 643.05 395.79 8.89 

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัยอ่ย 187.43 223.67 139.83 5.11 

กําไรต่อหุน้ (บาท) ของบรษิทัฯ 0.47 0.56 0.35 0.01 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนัก (ลา้นหุน้) 1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83 

 

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้า 16 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 75.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,057.36 6,992.79 4,242.24 3,578.04 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนด
ชําระภายในหนึ่งปี 2,170.79 1,506.54 2,569.66 3,143.26 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 6,009.56 8,265.32 7,816.72 7,722.13 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการที่เกีย่วขอ้งกนั - - 70.00 82.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 33.07 21.99 6.68 8.04 

วสัดุก่อสรา้งและอะไหล ่ - 53.53 249.60 272.25 

ตน้ทุนในการทําใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาทีท่ํากบั
ลูกคา้ 22.80 15.76 8.18 11.13 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา 2,722.55 2,658.85 3,016.68 3,021.18 

อาคารชุดเพื่อขาย 351.51 351.51 440.37 437.47 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 750.56 510.29 389.65 137.58 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 3,603.64 1,304.15 1,067.69 1,666.10 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 362.05 479.50 758.69 1,131.99 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 20,083.89 22,160.25 20,636.16 21,211.17 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 10,576.01 12,611.25 10,123.48 9,940.80 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 5,391.04 5,814.13 6,249.85 6,050.84 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนด
ชําระเกนิกว่าหนึ่งปี 157.38 102.23 53.57 41.62 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48.38 122.88 589.77 795.99 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 4,908.52 4,944.99 4,968.35 4,968.35 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  5,431.09 4,938.17 4,707.13 4,797.44 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25.74 95.69 121.14 121.63 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 26,538.16 28,629.34 26,813.28 26,716.68 

รวมสินทรพัย ์ 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

 

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 

ส่วนที ่1 ขอ้ 3.15 หน้า 17 
 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 75.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - 4,300.00 4,000.00 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,431.56 8,117.76 8,725.33 8,316.62 

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 16,393.10 9,780.64 11,246.85 

เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน 2,410.76 2,384.31 2,737.53 2,813.17 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 445.00 445.00 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 445.00 445.00 

ส่วนของหนี้สนิทีถ่งึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี     

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 117.00 94.38 

…หนี้สนิตามสญัญาเช่า 650.06 324.26 219.53 220.60 

สาํรองผลขาดทุนของโครงการก่อสรา้ง 1.37 - - - 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 487.26 252.80 372.58 373.29 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 26,191.39 27,472.23 26,697.61 27,509.91 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึกําหนด
ชําระภายในหนึ่งปี 480.25 375.69 264.91 227.40 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 351.05 363.11 347.89 357.84 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,230.01 2,677.60 2,056.71 1,994.94 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.67 11.68 10.19 11.63 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,063.97 3,428.07 2,679.71 2,591.81 

รวมหน้ีสิน 29,255.37 30,900.30 29,377.32 30,101.72 

ทุนจดทะเบยีน (หุน้สามญั 1,525,106,540 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 

1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

ทุนออกจําหน่ายและชําระเตม็มลูค่าแลว้ (หุน้
สามญั 1,525,106,540 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 

1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 1,572.79 1,572.79 1,572.79 1,572.79 

ส่วนตํ่ากว่าทุนจากการซื้อสว่นไดเ้สยีของเงนิ
ลงทุนในบรษิทัยอ่ย - - - (5.48) 
กําไรสะสม     

   จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 114.38 114.38 114.38 114.38 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,485.38 6,842.48 6,912.74 6,983.65 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,492.68 5,020.70 3,532.24 4,452.27 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 12,809.07 14,694.19 13,275.98 14,261.44 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของ
บรษิทัย่อย 4,557.62 5,195.10 4,796.14 3,564.69 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 17,366.69 19,889.29 18,072.12 17,826.13 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 11.20 12.85 11.61 12.47 

ทีม่า: ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ทีจ่ดัทําโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ  
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ทัง้น้ี การจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนขา้งตน้ มสีมมตฐิานทีส่าํคญั ดงัน้ี 

1) การแลกหุน้ของ STEC และบรษิทัฯ เป็นไปตามอตัราการแลกหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้
สามญัของบรษิทัฯ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 

2) การโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหบ้รษิทัฯ ตามแผนการปรบั
โครงสร้างการถือหุ้นเกิดขึ้นในวนัที่ 31 มนีาคม 2567 ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้ ซึ่งอยู่ภายใต้แนว
ปฏบิตัิทางการบญัชสีําหรบัการซื้อธุรกจิแบบยอ้นกลบั (Reverse Acquisition) และกําหนดราคาโอน โดยอ้างองิ
จากมลูค่าทุน ณ วนัโอนขาย 

3) บรษิทัฯ จะไม่มภีาระภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลจากเงนิปันผลของ STEC ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 ภายใตส้มมตฐิานวา่
ผู้ได้รบัเงนิ (ซึ่งในที่น้ีคอื บรษิัทฯ) เป็นบรษิัทจดทะเบยีนทีถ่ือหุน้ของ STEC เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดอืนก่อน
ได้รบัเงินปันผล และจะคงถือหุ้นของ STEC ต่อไปไม่น้อยกว่า 3 เดือนหลงัวนัที่ได้รบัเงนิปันผล ซึ่งระยะเวลา
ดงักล่าวเป็นระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด และไม่มกีารคาํนึงถงึผลกระทบทางภาษตีามแผนการปรบัโครงสรา้งการ
ถอืหุน้ในขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนน้ี 

อน่ึง ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการจดัทําขึน้
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ของ STEC พจิารณาประกอบกบัแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้มการทาํคาํ
เสนอซื้อหลกัทรพัย ์(แบบ 69/247-1) เพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะสาํหรบัใชเ้ป็นแนวทางประกอบการยื่นแบบ 69/247-

1 ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. เท่านัน้ และไม่สามารถนําไปใชอ้้างอิงเพื่อวตัถุประสงค์อื่นใด โดยขอ้มูลทางการเงนิรวม
เสมอืนของบรษิทัฯ ได้จดัทําซึ่งจดัทําขึน้โดยฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ โดยอ้างอิงบนขอ้มูล ณ ปัจจุบนั และไม่ได้
ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต อย่างไรกต็าม ในอนาคตอาจมปัีจจยัต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบใหผ้ลการ
ดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้จรงิมคีวามแตกต่างอย่างมนัียสําคญั ผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาขอ้มูลในส่วนอื่นๆ เพิม่เตมิในการ
ประกอบการตดัสนิใจ 
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3.16 การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

บริษทัฯ 

บรษิทัฯ จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 เพื่อดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการของ 

STEC ดังนัน้ ณ วันที่บริษัทฯ ยื่นแบบคําขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่พร้อมกับการทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์เดมิของบรษิัทจดทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ (“แบบ 69/247-1”) ต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. นัน้ บรษิทัฯ มงีบการเงนิสําหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่27 ธนัวาคม 2566 (วนัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั) ถงึ
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และงบการเงนิสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 (อ้างองิส่วนที ่1 ขอ้ 3.15) 
ซึง่ยงัไม่สามารถสะทอ้นและใชป้ระกอบการวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ ได ้

 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจลงทุนในบรษิัทอื่น (Holding Company) และไม่มกีารประกอบธุรกิจอย่างมนัียสําคญัเป็นของ
ตนเอง ทัง้น้ี บรษิัทฯ จะทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC โดยกําหนดวธิชีําระค่าตอบแทนดว้ยหุน้สามญั
เพิม่ทุนเพื่อเป็นการแลกกบัหุน้สามญัของ STEC ในอตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 

หุน้สามญัของบรษิทัฯ โดยภายหลงัการทาํคาํเสนอซื้อเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะนําหุน้สามญัของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนหลกัทรพัย์ของ STEC ซึ่งจะถูกเพกิถอนจากการเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัเดยีวกนั ทัง้น้ี จํานวนหุน้ของ STEC ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภายหลงัการทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์เสร็จสิ้นต้องทําให ้STEC มลีกัษณะเป็นบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ ตามขอ้บงัคบัตลาด
หลกัทรพัย์ฯเรื่อง การรบัหุ้นสามญัหรอืหุ้นบุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) 

 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของ STEC ตอบรบัคําเสนอซื้อทัง้หมด บรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของ STEC ในสดัส่วนรอ้ยละ 
100.00 ของหุน้สามญัทีอ่อกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมดของ STEC ซึ่งมผีลใหบ้รษิทัฯ มอํีานาจควบคุมทัง้หมดใน STEC 

และสามารถรบัรูฐ้านะทางการเงนิและผลการดําเนินงานทัง้หมดของ STEC ตามงบการเงนิรวม ซึ่งฐานะทางการเงนิ
และผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยภายหลงัการเขา้ทํารายการจะไม่มคีวามแตกต่างอย่างมนัียสาํคญักบั
ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของ STEC ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

 

ดงันัน้ การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ จะอา้งองิ
การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของ STEC ตามงบการเงนิ
รวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 – 2566 และงบการเงนิรวมสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม 
2567 

 

ทัง้น้ี ผูล้งทุนควรศกึษาขอ้มลูการวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการในส่วนน้ี ประกอบกบัขอ้มลูใน “ส่วนที ่1 หวัขอ้ 
3.15 ขอ้มูลทางการเงนิทีส่าํคญั” และงบการเงนิของ STEC และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้งตามทีป่รากฏ
ในเอกสารแนบของแบบ 69/247-1 ฉบบัน้ี 
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STEC 

ภาพรวมการดาํเนินงาน 

ภาพรวมการดาํเนินงานในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 มปัีจจยัจากเศรษฐกจิทีม่กีารขยายตวัมากขึน้จากปี 2566 

โดยเป็นผลมาจากการเพิม่ขึ้นของแรงสนับสนุนจากการใช่จ่ายและการลงทุนภาครฐั การขยายตัวของการอุปโภค
บรโิภคภายในประเทศ การฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ืองของภาคการท่องเทีย่ว การขยายตวัของการลงทุนภาคเอกชน อย่างไรก็
ตาม อตัราเงนิเฟ้อทีสู่งขึน้ ยงัคงกดดนัตน้ทุนการก่อสรา้งและตน้ทุนการบรหิารอยู่ ทัง้น้ี STEC ไดม้กีารบรหิารจดัการ
ตน้ทุนอย่างต่อเน่ือง และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในการบรหิารจดัการจากการที ่STEC มผีลกําไรทัง้กําไรขัน้ตน้ 
กําไรจากกจิกรรมการดาํเนินงาน และกําไรสุทธ ิ

ภาพรวมการดําเนินงานในปี 2566 ที่เศรษฐกิจมกีารปรบัตวัดขีึ้น การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เริม่
คลีค่ลาย ส่งผลใหเ้ศรษฐกจิทยอยกลบัมาฟ้ืนตวั โดยมปัีจจยัสนับสนุนจากการขยายตวัของการบรโิภคภาคเอกชน การ
ฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ืองของภาคการท่องเทีย่ว รวมทัง้การขยายตวัของการลงทุนทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน อย่างไรกต็าม
อตัราเงนิเฟ้อทีส่งู ยงัคงกดดนัตน้ทุนการก่อสรา้งและตน้ทุนการบรหิารอยู่ ทัง้น้ี STEC ไดม้กีารบรหิารจดัการตน้ทุนทีด่ ี
และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในการบรหิารจดัการจากการที ่STEC มกํีาไรทัง้ กําไรขัน้ตน้ กําไรจากกจิกรรมการ
ดาํเนินงาน และกําไรสุทธ ิ

 

รายได้ 

โครงสร้างรายได้รวมของ STEC สาํหรบัปี 2564 – 2566 และสาํหรบังวดสามเดือนส้ินสดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 - 2567 

โครงสร้างรายได้ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากสญัญา
ก่อสรา้ง 27,612.51 98.52 30,264.77 98.99 29,527.24 98.95 6,422.35 99.35 6,465.98 98.94 

รายไดค้่าเช่า 62.41 0.22 60.82 0.20 70.77 0.24 15.72 0.24 17.79 0.27 

ผลกําไรจากการวดั
มลูค่ายุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัย์
เพื่อการลงทุน 

140.89 0.50 36.46 0.12 23.36 0.08 - - - - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 0.33 104.08 0.34 149.80 0.00 - - - - 

รายไดอ้ื่น 118.84 0.42 106.41 0.35 70.33 0.50 26.36 0.41 51.35 0.79 

รายได้รวม 28,027.59 100.00 30,572.55 100.00 29,841.50 100.00 6,464.43 100.00 6,535.12 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

STEC มรีายไดร้วมทีเ่ปลีย่นแปลงตามสภาวะเศรษฐกจิและการส่งมอบงานตามเงือ่นไขของสญัญาก่อสรา้งแต่
ละโครงการ โดยสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายได้รวม 28,027.59 ล้านบาท 
30,572.55 ล้านบาท 29,841.50 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนรายไดท้ีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 9.61 และ ลดลงรอ้ยละ 
2.44 ตามลําดบั และสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม 2566 และ 2567 มรีายได้รวม 6,464.43 ล้านบาท 
และ 6,535.12 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนรายได้ที่เพิม่ขึ้นร้อยละ 1.09 ทัง้น้ี STEC มรีายได้หลกัมาจากรายได้จาก
สญัญาก่อสรา้ง โดยสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งคดิเป็น
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ร้อยละ 98.52 ร้อยละ 98.99 และ รอ้ยละ 98.95 ของรายได้รวม ตามลําดบั และสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 

มนีาคม 2566 และ 2567 คดิเป็นรอ้ยละ 99.35 และ 98.94 ของรายไดร้วม ตามลําดบั ซึง่รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งเป็น
การรบัรูร้ายไดต้ามความคบืหน้าของงานก่อสรา้ง 

โครงสร้างรายได้จากสญัญาก่อสร้างของ STEC สาํหรบัปี 2564 – 2566 และสาํหรบังวดสามเดือนปี 2566 และ 2567 

ประเภทงาน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

งานก่อสรา้งดา้น
สาธารณูปโภค 

18,299.27 66.27 17,621.32 58.22 15,967.60 54.08 3,347.33 52.12 3,024.61 46.78 

งานก่อสรา้งดา้น
อาคาร 3,528.02 0.98 3,883.35 2.78 4,063.33 7.88 768.99 11.97 1,143.54 17.69 

งานก่อสรา้งดา้น
พลงังาน 

4,684.35 12.78 7,449.10 12.83 6,891.64 13.76 1,796.20 27.97 1,557.77 24.09 

งานก่อสรา้งดา้น
อุตสาหกรรม 

271.58 16.96 840.29 24.61 2,328.21 23.34 462.69 7.21 652.69 10.09 

งานก่อสรา้งดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

829.29 3.00 470.71 1.56 276.46 0.94 47.14 0.73 87.37 1.35 

รายได้รวม 27,612.51 100.00 30,264.77 100.00 29,527.24 100.00 6,422.35 100.00 6,465.98 100.00 

ทีม่า : ขอ้มลูจดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

ในปี 2564 STEC มรีายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 27,612.51 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 98.52 ของรายได้
รวม แบ่งออกเป็นรายได้ที่มาจากงานก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค 18,299.27 ล้านบาท งานก่อสร้างด้านอาคาร 

3,528.02 ลา้นบาท งานก่อสรา้งดา้นพลงังาน 4,684.35 ลา้นบาท งานก่อสรา้งดา้นอุตสาหกรรม 271.58 ลา้นบาท และ
งานก่อสร้างด้านสิ่งแวดล้อม 829.28 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 66.27 ร้อยละ 0.98 ร้อยละ 12.78 ร้อยละ 
16.96 และ รอ้ยละ 3.00 ของรายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง ตามลําดบั โดยสามารถแบ่งรายไดจ้ากการก่อสรา้งตามประเภท
ของลูกคา้ไดเ้ป็นลูกคา้ภาครฐับาลรอ้ยละ 39 และลูกคา้ภาคเอกชนรอ้ยละ 61 

 ในปี 2565 STEC มรีายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 30,264.77 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 98.99 ของรายได้
รวม ซึ่งมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้ 2,652.26 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโต รอ้ยละ 9.61 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 เมื่อ
เทยีบสดัส่วนรายไดจ้ากการก่อสรา้งตามประเภทของลูกคา้พบว่าเป็นลูกคา้ภาครฐับาลรอ้ยละ 39 และลูกคา้ภาคเอกชน
รอ้ยละ 61 ซึง่เท่ากบัในปี 2564 โดยภาพรวมของรายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งในปี 2565 เพิม่ขึน้เน่ืองจาก STEC สามารถ
รบัรูร้ายไดจ้ากการส่งมอบงานตามเงือ่นไขสญัญาโดยมโีครงการทีส่าํคญัของแต่ละประเภทงานดงัน้ี 

• งานดา้นสาธารณูปโภค มโีครงการทีส่าํคญั ไดแ้ก่ โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง 
โครงการรถไฟฟ้าสายสสีม้ (ตะวนัออก) สญัญา 1,2,5 โครงการรถไฟทางคู่ ประจวบครีขีนัธ-์ชุมพร สญัญาที ่2 

โครงการรถไฟทางคู่ นครปฐม-หวัหนิ สญัญาที่ 2 โครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมอืง สายบางปะอิน-

สระบุร-ีนครราชสมีา โครงการบ่อพกัและท่อรอ้ยสายไฟฟ้าใตด้นิร่วมกบัโครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพแูละสายสี
เหลอืง โครงการคานทางวิง่และงานทีเ่กี่ยวขอ้งตามแนวรถไฟฟ้าสายสชีมพแูละสายสเีหลอืง โครงการเปลีย่น
ระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดนิ ตามแนวรถไฟฟ้าสายสชีมพูและสายสเีหลอืง โครงการก่อสร้าง
ถนนเลี่ยงเมืองหนองคาย (ด้านตะวันออก) ตอน 1 โครงการก่อสร้างปรับปรุงขยาย กปภ สาขา 
พระนครศรอียุธยาและโครงการรถไฟ สายเด่นชยั-เชยีงราย-เชยีงของ สญัญาที ่2, 3 เป็นตน้ 
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• งานดา้นอาคาร มโีครงการก่อสรา้งทีส่าํคญัไดแ้ก่ โครงการหมอชติคอมเพลก็ซ์ โครงการพฒันาท่าอากาศยาน
อู่ตะเภา และโครงการศูนยร์าชการ เฟส 2 เป็นตน้ 

• งานด้านพลงังาน มีโครงการก่อสร้างที่สําคญัได้แก่ โรงไฟฟ้ากลัฟ์ศรีราชา โรงไฟฟ้ากัลฟ์ปลวกแดง และ
โรงไฟฟ้าหนิกอง เป็นตน้ 

• งานดา้นอุตสาหกรรม มโีครงการก่อสรา้งทีส่าํคญัไดแ้ก่ โครงการพลงังานสะอาด และ โครงการ LEO เป็นตน้ 

• งานด้านสิง่แวดล้อม มโีครงการก่อสร้างที่สําคญัคอืโครงการอุโมงค์ระบายน้ําจากบงึหนองบอนลงสู่แม่น้ํา
เจา้พระยา และโครงการระบบบําบดัน้ําเสยีธนบุร ีสญัญาที ่3 

ในปี 2566 STEC มรีายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 29,527.24 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 98.95 ของรายได้
รวม ซึ่งมกีารปรบัตวัลดลง 737.53 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลง รอ้ยละ 2.44 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 เมื่อเทยีบ
สดัส่วนรายไดจ้ากการก่อสรา้งตามประเภทของลูกคา้พบว่าเป็นลูกคา้ภาครฐับาลรอ้ยละ 38 และลูกคา้ภาคเอกชนรอ้ย
ละ 62 ซึง่ใกล้เคยีงกบัปีก่อนหน้า เน่ืองจากมกีารลดลงของรายไดใ้นส่วนของงานก่อสร้างดา้นสาธารณูปโภคและงาน
ก่อสรา้งดา้นพลงังาน ซึ่งเป็นรายไดห้ลกัของ STEC จากการลดลงของปรมิาณงาน (Backlog) อย่างไรกต็าม STEC มี
การรบัรู้รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากงานก่อสร้างด้านอุตสาหกรรมอย่างมีนัยสําคญั เน่ืองจากบริษัทมีการรบัรู้รายได้จาก
โครงการพลงังานสะอาด และโครงการ LEO ทัง้น้ี STEC มโีครงการสาํคญัทีร่บัรูร้ายไดใ้นปี 2566 ดงัน้ี 

• งานดา้นสาธารณูปโภค มโีครงการทีส่าํคญั ไดแ้ก่ โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง 
โครงการรถไฟฟ้าสายสสีม้ (ตะวนัออก) สญัญา 1, 2, 5 โครงการรถไฟทางคู่ ประจวบครีขีนัธ-์ชุมพร สญัญาที ่
2 โครงการรถไฟทางคู่ นครปฐม-หวัหนิ สญัญาที ่2 โครงการทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง สายบางปะอิน-

สระบุร-ีนครราชสมีา โครงการบ่อพกัและท่อรอ้ยสายไฟฟ้าใต้ดนิร่วมกบัโครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพแูละสาย
สีเหลือง โครงการคานทางวิง่และงานที่เกี่ยวขอ้งตามแนวรถไฟฟ้าสายสีชมพูและสายสีเหลือง โครงการ
เปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดนิ ตามแนวรถไฟฟ้าสายสชีมพูและสายสเีหลอืง โครงการ
ก่อสร้างถนนเลี่ยงเมอืงหนองคาย (ด้านตะวนัออก) ตอน 1 โครงการก่อสร้างปรบัปรุงขยาย กปภ สาขา 
พระนครศรอียุธยาและโครงการรถไฟ สายเด่นชยั-เชยีงราย-เชยีงของ สญัญาที ่2, 3 เป็นตน้ 

• งานดา้นอาคาร มโีครงการก่อสรา้งทีส่าํคญัไดแ้ก่ โครงการหมอชติคอมเพลก็ซ์ โครงการพฒันาท่าอากาศยาน
อู่ตะเภา และโครงการศูนยร์าชการ เฟส 2 เป็นตน้ 

• งานด้านพลงังาน มีโครงการก่อสร้างที่สําคญัได้แก่ โรงไฟฟ้ากลัฟ์ศรีราชา โรงไฟฟ้ากัลฟ์ปลวกแดง และ
โรงไฟฟ้าหนิกอง เป็นตน้ 

• งานดา้นอุตสาหกรรม มโีครงการก่อสรา้งทีส่าํคญัไดแ้ก่ โครงการพลงังานสะอาด และ โครงการ LEO เป็นตน้ 

• งานดา้นสิง่แวดล้อม มโีครงการก่อสรา้งทีส่ําคญัไดแ้ก่ โครงการอุโมงค์ระบายน้ําจากบงึหนองบอนลงสู่แม่น้ํา
เจา้พระยา และโครงการระบบบําบดัน้ําเสยีธนบุร ีสญัญาที ่3 

 ในไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มรีายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้งทัง้สิน้ 6,465.98 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 
98.94 ของรายไดร้วม ซึง่เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนัในปี 2566 เป็นจาํนวน 43.63 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้
เท่ากบัรอ้ยละ 0.68 บรษิทัมโีครงการสาํคญัทีร่บัรูร้ายไดส้าํหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2567 ดงัน้ี 

• งานด้านสาธารณูปโภค มีโครงการที่สําคญั ได้แก่ โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง (เตาปูน – ราษฏร์บูรณะ) 
สญัญาที่ 1 โครงการรถไฟ สายเด่นชยั-เชยีงราย-เชยีงของ สญัญาที่ 2, 3 โครงการคลองระบายน้ําหลาก 
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(บางบาล – บางไทร) โครงการดําเนินงานและบํารุงรักษาทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางปะอิน – 

นครราชสีมา (M6) และโครงการดําเนินงานและบํารุงรักษาทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางใหญ่ – 

กาญจนบุรี (M81) โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม (ตะวันออก) สัญญา 1, 2, 5 โครงการบ่อพักและท่อร้อย
สายไฟฟ้าใตด้นิร่วมกบัโครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพแูละสายสเีหลอืง โครงการคานทางวิง่และงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ตามแนวรถไฟฟ้าสายสชีมพูและสายสเีหลอืง โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดนิ 
ตามแนวรถไฟฟ้าสายสชีมพูและสายสเีหลอืง โครงการทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง สายบางปะอนิ-สระบุร-ี
นครราชสมีา เป็นตน้ 

• งานดา้นอาคาร มโีครงการก่อสรา้งทีส่าํคญัไดแ้ก่ โครงการหมอชติคอมเพลก็ซ์ โครงการพฒันาท่าอากาศยาน
อู่ตะเภา และโครงการศูนยร์าชการ เฟส 2 เป็นตน้ 

• งานดา้นพลงังาน มโีครงการก่อสรา้งทีส่าํคญัไดแ้ก่ โรงไฟฟ้ากลัฟ์ศรรีาชา โรงไฟฟ้ากลัฟ์ปลวกแดง โรงไฟฟ้า
หนิกอง โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ขนาด 75 เมกะวตัต์ และโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติยข์นาด 60 เมกะวตัต ์เป็นตน้ 

• งานด้านอุตสาหกรรม มโีครงการก่อสร้างที่สําคญัได้แก่ โครงการพลงังานสะอาด โครงการ Sequoia และ 
โครงการ LEO เป็นตน้ 

• งานดา้นสิง่แวดลอ้ม มโีครงการก่อสรา้งทีส่าํคญัไดแ้ก่ โครงการระบบบําบดัน้ําเสยีธนบุร ีสญัญาที ่3 

 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่า 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม  

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดค้่าเช่า
อสงัหารมิทรพัย1์/ 

60.68 97.23 60.82 100 62.52 88.34 15.72 100.00 17.79 100.00 

รายไดค้่าเช่าอื่น ๆ
2/ 

1.73 2.77 - - 8.25 11.66 - - - - 

รวมรายได้ค่า

เช่า 
62.41 100.00 60.82 100.00 70.77 100.00 15.72 100.00 17.79 100.00 

ทีม่า : ขอ้มลูจดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

หมายเหตุ: 1/รายไดค้่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ประกอบดว้ย ค่าเช่าพืน้ทีใ่นอาคารสาํนักงาน 

 2/รายไดค้่าเช่าอื่น ๆ ประกอบดว้ย ค่าเช่าเครื่องจกัร เครื่องมอืและอุปกรณ์ 

ในปี 2564 STEC มรีายไดค่้าเช่า 62.41 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.22 ของรายได้รวม โดยมาจาก
รายไดค่้าเช่าอสงัหารมิทรพัย์เป็นหลกั จาํนวน 60.68 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 97.23 และรายไดค่้าเช่าอื่นๆ จาํนวน 
1.73 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 2.77 ของรายไดค่้าเช่าทัง้หมด 

ในปี 2565 STEC มีรายได้ค่าเช่า 60.82 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.20 ของรายได้รวม ซึ่งมีการ
ปรบัตวัลดลง จํานวน 1.59 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 2.61 จากปี 2564 เน่ืองจากค่าเช่าเครื่องจกัร เครื่องมอืและ
อุปรณ์ลดลง 
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ในปี 2566 STEC มีรายได้ค่าเช่า 70.77 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.24 ของรายได้รวม ซึ่งมีการ
ปรบัตวัสงูขึน้ จาํนวน 9.95 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 14.06 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 เน่ืองจากมกีารให้
เช่าใหก้บัผูเ้ช่าภายนอกมากกว่าปีก่อน และมกีารปรบัราคาค่าเช่าและค่าบรกิารตามราคาตลาดทีเ่พิม่มากขึน้ 

 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 และ 2567 STEC มีรายได้ค่าเช่า 15.72 และ 17.79 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 0.24 และ 0.27 ของรายได้รวม ตามลําดบั ซึ่งรายได้ค่าเช่าของ STEC ในไตรมาสที ่1 ปี 2567 มกีาร
ปรับตัวสูงขึ้น 2.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 13.17 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2566 

เน่ืองจากมกีารใหเ้ช่าแก่ลูกคา้ภายนอกมากกว่าปีก่อน และมกีารปรบัราคาค่าเช่าและค่าบรกิารตามราคาตลาดที่เพิม่
มากขึน้เน่ืองจากมกีารใหเ้ช่าใหก้บัผูเ้ช่ามากขึน้ และ และมกีารปรบัราคาค่าเช่าเพิม่มากขึน้ 

ผลกาํไรจากการวดัมลูค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

การรบัรูผ้ลกําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเป็นมลูค่ายุตธิรรม จะ
ถูกพจิารณาจากส่วนต่างของมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน กบัมูลค่าตามบญัช ี(Book Value) ของ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนในงบกําไรขาดทุนในปีทีเ่กดิขึน้ โดยในปี 2564 - 2566 นัน้ STEC มผีลกําไรจากการตี
ราคาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเป็นมลูค่ายตุธิรรม จํานวน 140.89 ล้านบาท 36.46 ล้านบาท และ 23.36 ล้านบาท 
ตามลําดบั ซึ่งเกดิจากราคาประเมนิของทีด่นิ อาคารชุดใหเ้ช่า และหอ้งชุดจากผูป้ระเมนิราคาอสิระ ส่งผลต่อกําไรจาก
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยข์อง STEC 

ในไตรมาสที ่1 ปี 2566 และ 2567 STEC ไม่มผีลกําไรจากการวดัมูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ
ลงทุน เน่ืองจากบรษิทัรบัรู้ผลกําไรขาดทุนทีเ่กิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการ
ลงทุนทุกสิน้ปี 

รายได้เงินปันผล 

STEC มีรายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ที่ STEC ได้ถืออยู่ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลา ทัง้น้ี สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 

และ 2566 STEC มีรายได้จากเงินปันผลเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง จํานวน 92.94 ล้านบาท 104.08 ล้านบาท และ 
149.80 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งรายได้เงินปันผลที่เพิ่มขึ้นดังกล่าวขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัทในตลาด
หลกัทรพัยห์รอืกองทุนที ่STEC เขา้ไปลงทุน เช่น GULF และ TSE มกีารประกาศจ่ายเงนิปันผลมากขึน้ 

ในไตรมาสที ่1 ปี 2566 และ 2567 STEC ไม่มรีายไดเ้งนิปันผล เน่ืองจากบรษิทัที ่STEC ถอืเงนิลงทุนในตรา
สารทุนอยู่นัน้ ยงัไม่มกีารประกาศจ่ายเงนิปันผลในช่วงเวลาดงักล่าว 

รายได้อ่ืน 

 สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายได้อื่น 118.84 ล้านบาท 106.41 ล้าน
บาท และ 70.33 ล้านบาท ตามลําดบัซึ่งคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.42 0.35 และ 0.24 ของรายได้รวม ตามลําดบั โดย
รายได้อื่นประกอบด้วยกําไรจากการจําหน่ายสนิทรพัย ์กําไรจากการขายหน่วยลงทุน เป็นต้น ทัง้น้ี รายได้อื่นมกีาร
ลดลงอย่างเน่ืองในช่วงระหว่างปีดงักล่าว ซึง่คดิเป็นอตัราการลดลงเฉลีย่รอ้ยละ 23.07 โดยการเปลีย่นแปลงของรายได้
อื่นขึน้อยู่กบัจาํนวนและมลูค่าทีไ่ดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยแ์ละหน่วยลงทุนในแต่ละปี 

สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 STEC มรีายไดอ้ื่น 26.36 และ 51.36 ลา้นบาท 
ตามลําดบั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนต่อรายได้รวมร้อยละ 0.41 และ รอ้ยละ 0.79 ตามลําดบั โดยรายได้อื่นสําหรบังวดสาม
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เดอืนสิ้นสุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 เพิม่ขึ้น 25.00 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 94.82 เมื่อเทยีบกบั
ช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่เกดิจากกําไรจากการจาํหน่ายเครื่องจกัรของบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้เมื่อเทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของ
ปีก่อน  

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายของ STEC สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 2566 และสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุด
วนัที่ 31 มนีาคม 2566 และ 2567 ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายรวมที่แปรผนัตามรายได้และการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
เศรษฐกิจ โดยในปี 2564 - 2566 STEC มีค่าใช้จ่ายรวมจํานวน 27,198.89 ล้านบาท 29,571.14 ล้านบาท และ 
29,133.58 ลา้นบาท ตามลําดบั โดย STEC มค่ีาใชจ้่ายมาจากตน้ทุนก่อสรา้งเป็นหลกั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 97.02 รอ้ยละ 

97.31 และร้อยละ 97.07 ของค่าใช้จ่ายรวม ตามลําดบั โดย สําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม 2566 และ 
2567 ต้นทุนก่อสรา้งคดิเป็นร้อยละ 96.89 และ 96.76 ของค่าใช้จ่ายรวมของ STEC ทัง้น้ี โครงสร้างค่าใช้จ่ายในงบ
การเงนิรวมของ STEC มรีายละเอยีดดงัน้ี 

โครงสร้าง

ค่าใช้จ่าย 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม  

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทุนงานก่อสรา้ง 26,387.80 97.02 28,776.04 97.31 28,280.28 97.07 6,057.6 96.89 6,097.72 96.76 

ตน้ทุนค่าเช่า 12.31 0.05 15.68 0.05 18.93 0.06 3.77 0.06 6.05 0.09 

ค่าใชจ่้ายในการ
บรหิาร 

674.82 2.48 779.42 2.64 834.37 2.86 190.55 3.04 197.82 3.14 

ผลขาดทุนจากการถูก
ฟ้องคด ี

123.96 0.46 - - - - - - - - 

ค่าใช้จ่ายรวม 27,198.89 100.00 29,571.14 100.00 29,133.58 100.00 6,251.91 100.00 6,301.59 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ต้นทุนงานก่อสร้าง 

ต้นทุนงานก่อสร้าง 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม  

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

วสัดุก่อสรา้ง 7,717.83 29.25 7,838.10 27.24 8,155.84 28.84 1,462.44 24.14 1,850.01 30.37 

ค่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง1/ 13,114.93 49.70 14,333.84 49.81 13,866.07 49.03 3,104.66 51.25 2,855.49 46.88 

ค่าโสหุย้2/ 2,348.19 8.90 3,100.40 10.77 2,621.22 9.27 617.50 10.19 521.72 8.57 

ค่าแรงงาน 3,206.86 12.15 3,503.70 12.18 3,637.15 12.86 872.99 14.41 863.53 14.18 

ต้นทุนงานก่อสร้าง 26,387.80 100.00 28,776.04 100.00 28,280.28 100.00 6,057.60 100.00 6,090.74 100.00 

อตัรากาํไรขัน้ต้นจาก

การรบัเหมากอ่สร้าง 

(ร้อยละ) 

4.44 4.92 4.22 5.67 5.68 

ทีม่า : ขอ้มลูจดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

หมายเหตุ: 1/ ค่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง คอื ค่าจา้งที ่STEC ว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วงในการจ้างเหมาก่อสรา้ง ทัง้นี้ STEC พจิารณาว่าจา้งผูร้บัเหมา
ช่วงเพื่อเป็นการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน และควบคุมตน้ทุนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 2/ค่าโสหุย้ ประกอบดว้ย ขนส่งวสัดุและขนยา้ย ค่าเช่าเครื่องจกัร เครื่องมอืและอุปกรณ์ ค่าเช่าทีด่นิ และค่าสาธารณูปโภค เป็น
ตน้ 
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ในปี 2564 STEC มตีน้ทุนงานก่อสรา้ง 26,387.80 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.56 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
หรอืร้อยละ 94.15 ของรายได้รวม คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นจากงานก่อสร้างจํานวน ร้อยละ 4.44 โดยต้นทุนดงักล่าว 
แบ่งออกเป็น ต้นทุนวสัดุก่อสร้าง ค่าจ้างผู้รบัเหมาช่วง ค่าโสหุ้ย และค่าแรงงานคดิเป็นร้อยละ 29.25 ร้อยละ 49.70 
รอ้ยละ 8.90 และรอ้ยละ 12.15 ของตน้ทุนค่าก่อสรา้ง ตามลําดบั 

ในปี 2565 STEC มตีน้ทุนงานก่อสรา้ง 28,776.04 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.08 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
หรอืร้อยละ 94.12 ของรายได้รวม คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นจากงานก่อสร้างร้อยละ 4.92 โดยต้นทุนดงักล่าวเพิม่ขึน้ 

2,388.24 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 9.05 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ซึง่มสีาเหตุส่วนใหญ่จากการเพิม่ขึน้
ของตน้ทุนค่าจา้งผูร้บัเหมาช่วงอยู่ที ่1,218.91 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.29 

ในปี 2566 STEC มตีน้ทุนงานก่อสรา้ง 28,280.28 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.78 ของรายไดจ้ากการก่อสรา้ง 
หรือร้อยละ 94.77 ของรายได้รวม คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นจากงานก่อสร้าง ร้อยละ 4.22 ซึ่งต้นทุนดงักล่าวลดลง
จํานวน 495.76 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงเท่ากบัร้อยละ 1.72 โดยมสีาเหตุส่วนใหญ่ของการเปลี่ยนแปลง
ของต้นทุนค่าก่อสรา้งมกีารผนัแปรตามรายไดจ้ากงานก่อสรา้ง ซึ่งต้นทุนแต่ละรายการจะมกีารเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กบั
ประเภทโครงการและลกัษณะงานทีร่บัรูร้ายไดใ้นแต่ละปี อย่างไรกต็าม ปัจจยัหลกัของตน้ทุนงานก่อสรา้ง อย่างค่าวสัดุ
ก่อสรา้งทีม่อีตัราการเพิม่ขึน้ในปี 2565 จากปี 2564 และเพิม่ขึน้ในปี 2566 จากปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 1.56 และรอ้ย
ละ 4.10 ตามลําดบั เน่ืองจากที่ผ่านมาดชันีวสัดุก่อสร้างรวมจาก กระทรวงพาณิชย์ (Construction Materials Price 
Index.) มกีารเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยปี 2566 ดชันีวสัดุก่อสรา้งรวมเท่ากบั 112.9 เพิม่ขึน้จากปี 2564 ซึง่มดีชันีวสัดุ
ก่อสรา้งรวมเท่ากบั 106.6 โดยเพิม่ขึน้เฉลีย่รอ้ยละ 2.91 ต่อปี (CAGR) ซึง่ส่งผลกระทบใหร้าคาวสัดุก่อสรา้งเพิม่สูงขึน้
อย่างต่อเน่ือง และค่าแรงงานมอีตัราการเพิม่ขึน้ในปี 2565 จากปี 2564 และเพิม่ขึน้ในปี 2566 จากปี 2565 คดิเป็นรอ้ย
ละ 9.26 และรอ้ยละ 3.81 ตามลําดบั มสีาเหตุมาจากการประกาศปรบัค่าแรงงานในประเทศไทยในวนัที ่1 ตุลาคม 2565 

เป็นค่าแรงขัน้ตํ่าอยู่ระหว่าง 328-354 บาทต่อวนั ซึ่งเพิม่ขึน้จากประกาศปรบัค่าแรงในประเทศไทยในวนัที ่1 มกราคม 
2563 ทีม่ค่ีาแรงขัน้ตํ่าอยู่ระหว่าง 313-336 บาทต่อวนั 

ในไตรมาสที ่1 ปี 2566 และ 2567 STEC มตี้นทุนงานก่อสรา้ง 6,057.60 ล้านบาท และ 6,097.72 ล้านบาท 

ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 94.32 และ 94.30 ของรายได้จากการก่อสร้าง ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 93.71 และ 
93.31 ของรายได้รวม ตามลําดบั คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นจากงานก่อสร้างร้อยละ 5.68 และ 5.70 ในไตรมาสที่ 1 ปี 
2567 STEC มตี้นทุนงานก่อสรา้งเพิม่ขึน้ 40.12 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.66 จากช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อน ซึ่งมีสาเหตุมาจาก STEC มีปริมาณการสัง่ซื้อวสัดุก่อสร้างเพิม่มากขึ้นเพื่อนําไปใช้ในงานก่อสร้างของ
กจิการร่วมคา้เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  

อตัรากําไรขัน้ตน้จากงานก่อสรา้งของ STEC ในปี 2564 – 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 4.44 รอ้ยละ 4.92 และรอ้ยละ 
4.22 ตามลําดบั ซึ่งมคีวามใกล้เคยีงในแต่ละปี สะท้อนว่า STEC ได้บรหิารต้นทุนงานก่อสร้างใหส้มัพนัธ์กบัรายไดท้ี่
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง แม้ในช่วงทีม่สีถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 รวมถึงการปรบัเปลี่ยนของ
ราคาวสัดุก่อสรา้งอย่างรวดเรว็และมนัียสําคญัในช่วงสองถงึสามปีทีผ่่านมา แต่ STEC ยงัสามารถควบคุมต้นทุนและ
กําไรขัน้ตน้จากส่วนงานหลกัของธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

อตัรากําไรขัน้ต้นจากงานก่อสร้างของ STEC ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 และ 2567 เท่ากับร้อยละ 5.68 และ 
5.70 ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้คดิเป็นรอ้ยละ 0.02 ซึง่อตัรากําไรขัน้ตน้จากงานก่อสรา้งมคีวาม
ใกล้เคียงในช่วงเดียวกันของแต่ละปี สะท้อนให้เห็นว่า STEC มีความสามารถในการบริหารต้นทุนงานก่อสร้างให้
สมัพนัธ์กบัรายได้งานก่อสร้าง รวมถึงสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนงานก่อสร้างที่สําคญั ได้แก่ 
ตน้ทุนวสัดุก่อสรา้งและตน้ทุนค่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง 
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ต้นทุนค่าเช่า 

ต้นทุนค่าเช่า 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม  

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 9.39 76.30 9.39 59.91 10.74 56.73 2.35 62.36 2.48 40.99 

ค่าเช่าและภาษ ี 1.09 8.88 4.24 27.02  3.71 19.61 0.92 24.53 1.05 17.44 

ค่าเสื่อมราคาและค่า
ซ่อมบํารุงรกัษา 

0.54 4.41 0.52 3.31  1.02 5.39 0.12 3.18 0.16 2.65 

ค่าสาธารณูปโภค 1.18 9.61 1.44 9.20  1.35 7.14 0.36 9.66 0.40 6.63 

ค่าวสัดุและอุปกรณ์ - - - -  1.68 8.89 - - - - 

อื่น ๆ1/ 0.10 0.81 0.09 0.56  0.42 2.24 0.01 0.27 1.95 32.29 

รวมต้นทนุค่าเช่า 12.30 100.00 15.68 100.00 18.92 100.00 3.77 100.00 6.05 100.00 

อตัรากาํไรขัน้ต้น

จากการให้เช่า 

(ร้อยละ) 

80.27 74.22 73.24 76.05 65.99 

ทีม่า : ขอ้มลูทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

หมายเหตุ: 1/ ตน้ทุนค่าเช่าอื่น ๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ เป็นตน้ 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มตี้นทุนค่าเช่า 12.31 ล้านบาท 15.68 ล้าน
บาท และ 18.93 ล้านบาท หรอื คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นจากการให้เช่าเท่ากบัร้อยละ 80.27 ร้อยละ 74.22 ร้อยละ 
73.24 ของรายไดค่้าเช่า ตามลําดบั โดยการเปลี่ยนแปลงของอตัรากําไรขัน้ตน้ทีป่รบัตวัลดลงดงักล่าวมสีาเหตุมาจาก
ต้นทุนทางภาษีทีเ่ปลี่ยนแปลงตามนโยบายของภาครฐั อย่างไรก็ตาม ต้นทุนค่าเช่าคดิเป็นเพยีงรอ้ยละ 0.05 ร้อยละ 
0.05 และ รอ้ยละ 0.06 ของค่าใชจ้่ายรวมของ STEC หรอืรอ้ยละ 0.04 รอ้ยละ 0.05 และรอ้ยละ 0.06 ของรายไดร้วม
ของ STEC ในปี 2564 2565 และ 2566 ตามลําดบั ดงันัน้ อตัรากําไรขัน้ต้นจากการให้เช่าที่ลดลงของ STEC จะไม่
ส่งผลกระทบทีม่นัียสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานแต่อย่างใด 

สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 STEC มตีน้ทุนค่าเช่า 3.77 ลา้นบาท และ 6.05 

ลา้นบาท ตามลําดบั หรอื คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ตน้จากการใหเ้ช่าเท่ากบัรอ้ยละ 76.02 และ รอ้ยละ 65.09 ของรายไดค่้า
เช่า ตามลําดบั โดยการเปลีย่นแปลงของอตัรากําไรขัน้ต้นทีป่รบัตวัลดลงดงักล่าวมสีาเหตุมาจากต้นทุนค่าเช่าทีเ่พิม่ขึน้
จากค่าใชจ้่ายส่วนกลางและค่าธรรมเนียม อย่างไรกต็าม ต้นทุนค่าเช่าคดิเป็นเพยีงรอ้ยละ 0.06 และ รอ้ยละ 0.10 ของ
ค่าใช้จ่ายรวมของ STEC หรอืร้อยละ 0.06 และ รอ้ยละ 0.09 ของรายได้รวมของ STEC ตามลําดบั สําหรบังวดสาม
เดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 ตามลําดบั ดงันัน้ อตัรากําไรขัน้ตน้จากการใหเ้ช่าทีล่ดลงของ STEC จะ
ไม่ส่งผลกระทบทีม่นัียสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานแต่อย่างใด 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ่้ายพนักงาน1/ 371.76 55.09 423.25 54.30 509.03 61.01 108.24 56.80 119.18 60.25 

ค่าเสื่อมราคาและค่า
ตดัจําหน่าย 

158.04 23.42 134.28 17.23 38.27 4.59 9.20 4.83 9.84 4.97 

ค่าธรรมเนียมซองและ
ค่าแบบประมลูราคา 

1.48 0.22 0.76 0.10 0.59 0.07 0.13 0.07 0.64 0.32 

ค่าวสัดุและค่า
สาธารณูปโภค 

40.37 5.98 31.09 3.99 30.67 3.68 8.33 4.37 8.38 4.24 

ค่าธรรมเนียมและเบีย้
ประกนัภยั2/ 

71.62 10.61 111.11 14.26 192.19 23.03 38.04 19.96 45.54 23.02 

ค่าใชจ่้ายอื่น ๆ3/ 31.55 4.68 78.92 10.12 63.61 7.62 26.61 13.97 14.24 7.20 

รวมค่าใช้จ่ายในการ

บริหาร 
674.82 100.00 779.42 100.00 834.37 100.00 190.55 100.00 197.82 100.00 

สดัส่วนค่าใช้จ่ายใน

การบริหารต่อรายได้

รวม (ร้อยละ) 

2.41 2.55 2.80 2.95 3.03 

ทีม่า : ขอ้มลูทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

หมายเหตุ: 1/ ค่าใชจ่้ายพนักงาน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส ค่าล่วงเวลา ผลประโยชน์จากพนักงาน และค่าฝึกอบรม เป็นตน้ 
2/ ค่าธรรมเนียมและเบีย้ประกนัภยั ประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยั ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าธรรมเนียมวชิาชพี คา่ธรรมเนียมใน

การออกหลกัทรพัย ์ค่าบรกิารและค่าทีป่รกึษา เป็นตน้ 
3/ ค่าใชจ่้ายอื่น ๆ ประกอบดว้ย ค่าสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา ค่าอุปกรณ์สาํนักงาน ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

ค่าโฆษณา ค่าประชาสมัพนัธ ์และค่าเดนิทาง เป็นตน้ 

ในปี 2564 STEC มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 674.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.41 ของรายได้รวม โดย
สามารถแบ่งออกเป็น ค่าใชจ้่ายพนักงานจาํนวน 371.76 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 55.09 ของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายจาํนวน 158.04 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 23.42 ของค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวม 

ค่าธรรมเนียมซองและค่าแบบประมูลราคาจํานวน 1.48 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 0.22 ของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
รวม ค่าวสัดุและค่าสาธารณูปโภคจํานวน 40.37 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 5.98 ของค่าใช้จ่ายในการบรหิารรวม 

ค่าธรรมเนียมและเบีย้ประกนัภยัจาํนวน 71.62 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 10.61 ของค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวม และ
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ จาํนวน 31.55 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 4.68 ของค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวม 

ในปี 2565 STEC มค่ีาใชจ้่ายในการบรหิาร 779.42 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.55 ของรายไดร้วม หรอืรอ้ยละ 
94.12 ของรายไดร้วม เพิม่ขึน้จากปี 2564 จํานวน 104.60 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเตบิโตเท่ากบัรอ้ยละ 15.50 

โดยมสีาเหตุมาจากค่าใชจ้่ายพนักงานเพิม่ขึน้ 51.49 ลา้นบาท ซึง่มสีาเหตุหลกัจาก STEC มกีารจ่ายผลตอบแทนใหก้บั
พนักงานเพิม่ขึน้ ค่าธรรมเนียมและเบี้ยประกนัภยัเพิม่ขึน้ 39.49 ล้านบาท ซึ่งมสีาเหตุหลกัจากค่าเบี้ยประกนัภยัทีพ่ึง่
เริม่ดําเนินงานของบรษิทัร่วมการงานอย่างโครงการรถไฟฟ้าสายสมี่วง (เตาปูน – ราษฎร์บูรณะ) และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
เพิม่ขึน้ 47.37 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัจากค่าจดังานเฉลมิฉลองครบรอบ 60 ปี เพื่อประชาสมัพนัธ์บรษิทัทีจ่ดัในปี 
2565 
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ในปี 2566 STEC มค่ีาใชจ้่ายในการบรหิาร 834.37 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 2.80 ของรายไดร้วม เพิม่ขึน้จาก
ปี 2565 จํานวน 54.95 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเติบโตร้อยละ 7.05 โดยมสีาเหตุมาจากค่าใช้จ่ายพนักงานที่
ปรับตัวสูงขึ้นจํานวน 85.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตที่ร้อยละ 20.27 มีสาเหตุหลักจากค่าฝึกอบรม
พนักงานทีป่รบัตวัสงูขึน้ และการเพิม่ขึน้ของค่าธรรมเนียมและเบีย้ประกนัภยัจาํนวน 81.08 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัรา
การเตบิโตทีร่อ้ยละ 72.97 มสีาเหตุหลกัจากการเพิม่ขึน้ของค่าเบี้ยประกนัของโครงการรถไฟฟ้าสายสมี่วง (เตาปูน – 

ราษฎร์บูรณะ) รวมถึงค่าใชจ้่ายทีป่รกึษาทางดา้นกลยุทธ์และค่าใชจ้่ายทีป่รกึษาสําหรบัการปรบัโครงสร้างซึ่งเกดิขึน้
เพยีงครัง้เดยีว อย่างไรกต็าม ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัค่าใชจ้่ายในการบรหิารมกีารปรบัตวัลดลงอย่างมี
นัยสําคญั จํานวน 96.01 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 71.50 โดยมสีาเหตุหลกัจากการลดลงของค่า
เสื่อมราคาของเครื่องจกัรหนักของบรษิทัทีร่่วมการงานแห่งหน่ึง 

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 และ 2567 STEC มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 190.55 และ 197.82 ล้านบาท 

ตามลําดบั คดิเป็นรอ้ยละ 2.95 และรอ้ยละ 3.03 ของรายไดร้วม ตามลําดบั ซึง่ STEC มค่ีาใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้
จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 7.27 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึ้นร้อยละ 3.82 โดยมสีาเหตุมาจากค่าใช้จ่าย
พนักงานเพิม่ขึน้ 10.94 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึ้นร้อยละ 10.11 มสีาเหตุหลกัจากค่าใชจ้่ายผลตอบแทน
พนักงานของ Stecon Power Wisdom และ STECX Ventures ที่เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน รวมทัง้ค่า
ฝึกอบรมพนักงานที่ปรบัตวัสูงขึน้ และค่าธรรมเนียมและเบี้ยประกนัภยัเพิม่ขึน้ 7.50 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.72 ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเบี้ยประกันภัยของโครงการรถไฟทางคู่ สายเด่นชัย-

เชยีงราย-เชยีงของ สญัญาที ่2, 3  

ดว้ยเหตุน้ี จงึสามารถสรุปไดว้่า สดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายไดร้วมของ STEC คดิเป็นรอ้ยละ 2.41 
รอ้ยละ 2.55 และรอ้ยละ 2.80 ในปี 2564 2565 และ 2566 ตามลําดบั และคดิเป็นรอ้ยละ 2.95 และรอ้ยละ 3.03 ในไตร
มาสที ่1 ปี 2566 และ 2567 ตามลําดบั ซึง่มแีนวโน้มทีส่งูขึน้ จากการเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายพนักงาน ค่าธรรมเนียมและ
เบี้ยประกนัภยัเป็นหลกั ดงัทีไ่ดอ้ธบิายในขา้งต้น อย่างไรกต็าม การเพิม่ของสดัส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารต่อรายได้
รวมของ STEC เป็นการเพิม่เพยีงเลก็น้อย และการเพิม่ค่าใชจ้่ายทีป่รกึษาซึง่เป็นค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีวและ
ค่าใชจ้่ายฝึกอบรมซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการใหค้วามสาํคญัตอ่การปรบัปรุงความสามารถในการดาํเนินงานของ STEC ใหด้ี
ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ผลขาดทุนจากการถกูฟ้องคดี 

STEC มผีลขาดทุนจากการถูกฟ้องคดจีํานวน 123.96 ล้านบาท ในงบกําไรขาดทุนสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 

ธนัวาคม 2564 สบืเน่ืองมาจาก STEC ถูกฟ้องรอ้งว่าผดิสญัญาจา้งจากผูร้บัเหมาก่อสรา้งรายหน่ึง (โจทก)์ ซึง่ศาลแพ่ง
ไดอ่้านคําพพิากษาของศาลชัน้ตน้ในปี 2560 และศาลอุทธรณ์ในปี 2561 ใหโ้จทก์เป็นผูจ้่ายชาํระเงนิใหแ้ก่บรษิทัฯ แต่
อย่างไรก็ตาม เมื่อวนัที่ 13 กรกฎาคม 2564 ที่ผ่านมา ศาลฎีกาได้มคีําพพิากษากลบัให ้STEC จ่ายชําระเงนิให้กบั
โจทก์ ทัง้น้ี STEC ไม่มรีายการผลขาดทุนจากการถูกฟ้องคดแีต่อย่างใด สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 
2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 

 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 

กําไรจากการดําเนินงานของ STEC ในปี 2564 2565 และ 2566 มจีํานวน 828.70 ล้านบาท 1,001.41 ล้าน
บาท และ 707.92 ลา้นบาท ตามลําดบัคดิเป็นอตัรากําไรจากการดาํเนินงานของ STEC ในปี 2564-2566 เท่ากบัรอ้ยละ 
2.96 รอ้ยละ 3.28 และรอ้ยละ 2.37 ตามลําดบั ซึ่งกําไรจากการดําเนินงานในปี 2565 มกีารเพิม่ขึน้ตามกําไรขัน้ต้นที่
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สงูขึน้ แต่อย่างไรกต็าม ในปี 2566 STEC มอีตัรากําไรจากการดาํเนินงานลดลง เน่ืองจาก STEC มกํีาไรขัน้ตน้ทีล่ดลง 
และ STEC มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น ซึ่งมาจากค่าฝึกอบรมและค่าที่ปรึกษาตามที่ได้อธิบายไปในหวัข้อ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารขา้งตน้ 

 ในงวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม 2566 และ 2567 STEC มกํีาไรจากการดําเนินงานเท่ากบั 212.52 

และ 233.53 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่คดิเป็นอตัรากําไรจากการดาํเนินงานรอ้ยละ 3.29 และรอ้ยละ 3.57 ตามลําดบั ซึง่
ในงวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 มกํีาไรจากการดําเนินงานในงวดสามเดอืนเพิม่ขึน้ 21.01 ล้านบาท ซึ่ง
คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 9.89 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึ่งกําไรจากการกิจกรรมการดําเนินงานที่
เพิม่ขึน้เกดิจากอตัรากําไรขัน้ตน้ทีเ่พิม่ขึน้เลก็น้อยเป็นรอ้ยละ 5.70 จากรอ้ยละ 5.68 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร 

(ขาดทุน) จาก

เงินลงทุนใน

บริษทัร่วม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

DKK1/ (19.39) (48.82) (12.98) (38.48) (17.91) (25.74) (15.04) (2,465.57) - - 

EBM 48.30 121.60 36.20 107.29 (85.55) (122.97) 7.22 1,183.61 (60.00) 41.05 

NBM 44.22 111.33 35.42 104.98 49.25 70.79 8.13 1,332.79 (71.09) 48.64 

UTA (32.57) (82.00) (24.62) (72.96) (26.41) (37.96) (7.34) (1,203.28) (9.86) 6.75 

BGSR6 (0.41) (1.03) (0.13) (0.37) 5.40 7.76 3.59 588.52 (2.76) 1.89 

BGSR81 (0.43) (1.08) (0.13) (0.39) 4.74 6.81 3.07 503.28 (3.23) 2.21 

UTB - - (0.02) (0.06) (0.20) (0.29) (0.17) (27.87) (0.26) 0.18 

SITEM ST - - (0.00) (0.01) 1.12 1.61 (0.07) (11.48) 1.06 (0.73) 
รวมส่วนแบ่ง

กาํไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม 

39.72 100.00 33.74 100.00 (69.57) 100.00 (0.61) 100.00 (146.15) 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและขอ้มลูทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 STEC มส่ีวนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจาํนวน 39.72 

ล้านบาท 33.74 ล้านบาท และในปี 2566 ได้รบัส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมจํานวน 69.57 ล้านบาท 

โดย STEC มส่ีวนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมลดลง 5.98 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 1.77 

เมื่อเทยีบกบัปี 2564 และลดลง 103.31 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 306.19 เมื่อเทยีบกบัปี 2565 ซึ่ง
การลดลงดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นผลกระทบจากผลการดําเนินงานของ EBM ซึ่งมส่ีวนแบ่งกําไรลดลงจาก 36.20 ล้าน
บาท ในปี 2565 เป็นขาดทุน 85.55 ลา้นบาท ลดลง 121.75 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 336.36 เน่ืองจาก 
ในปี 2566 EBM บนัทกึรายไดจ้ากงานก่อสรา้งของโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืงลดลงเน่ืองจากโครงการไดด้าํเนินการ
ก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมิถุนายน 2566 รวมถึงรายได้จากการให้บริการที่พึ่งเริ่มดําเนินงานหลงัจากการเปิด
ใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง ซึง่ยงัตํ่ากว่าตน้ทุนในการใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง จงึส่งผลให ้EBM ขาดทุนในปี 
2566 

สําหรบังวดสามเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 และ 2567 STEC มีส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วมทัง้สิ้น 0.61 ล้านบาท และ 146.15 ล้านบาท ตามลําดบั ทัง้น้ี STEC มีส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน
บรษิทัร่วมสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 เพิม่ขึน้ 145.54 ลา้นบาท จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่
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มสีาเหตุหลกัจากส่วนแบ่งขาดทุนทีเ่กดิขึน้ในบรษิทัร่วมจาก EBM และ NBM ในงวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 

2567 จาํนวน 60.00 ลา้นบาท และ 71.09 ลา้นบาท ตามลําดบั เน่ืองจาก STEC ไดร้บัส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน
บรษิัทร่วมเพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนทีผ่ลประกอบการยงัเป็นผลขาดทุนจากการเปิดดําเนินการเชงิพาณิชย์
ของโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง และโครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพขูอง EBM และ NBM ไปเมื่อวนัที ่3 กรกฎาคม และ
วนัที ่7 มกราคม 2567 ตามลําดบั ซึ่งปัจจุบนัโครงการรถไฟฟ้าทัง้สองสายยงัอยู่ในช่วงเริม่ต้นของการดําเนินงานและ
ผลการดาํเนินงานยงัไม่ถงึจุดคุม้ทุน ซึง่ในช่วงก่อนหน้า EBM และ NBM มกํีาไรจากก่อสรา้งรถไฟฟ้า 

รายได้และต้นทุนทางการเงิน 

รายได้ทางการเงิน  

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายไดท้างการเงนิ 43.31 ล้านบาท 38.79 

ล้านบาท และ 42.03 ล้านบาท ตามลําดบั โดยลดลง 4.52 ล้านบาท หรอืร้อยละ 10.44 ในปี 2565 และเพิม่ขึ้น 3.25 

ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 8.37 ในปี 2566 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า ซึง่การเปลีย่นแปลงดงักล่าวสอดคลอ้งกบัจาํนวนเงนิสด
และรายการเทยีบเท่าเงนิสด และอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากในช่วงนัน้ และสนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น เช่น เงนิ
ลงทุนในหุน้กู ้เป็นตน้ 

สําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 STEC มรีายไดท้างการเงนิจํานวน 9.47 ล้าน
บาท และ 4.07 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งในไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มรีายไดท้างการเงนิลดลง 5.41 ล้านบาท หรอื
ลดลงร้อยละ 57.05 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวสอดคล้องกบัจํานวนเงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด และอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากในช่วงนัน้ และสนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น เช่น เงนิลงทุนในหุ้นกู้ 
เป็นตน้ รวมถงึเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการร่วมคา้ทีล่ดลงเมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน  

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทาง

การเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ค่าใชจ่้าย
ดอกเบีย้ของเงนิ
กูย้มื 

1.89 5.64 0.2 1.01 34.8 80.7  2.45 47.08  33.77  96.39  

ค่าใชจ่้ายดอกเบีย้
ของหนี้สนิตาม
สญัญาเช่า 

31.55 94.36 19.68 98.99 8.32 19.3  2.76  52.92  1.26  3.61 

ต้นทนุทาง 

การเงินรวม 
33.44 100.00 19.88 100.00 43.12 100.00  5.21  100.00  35.03  100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและขอ้มลูทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

 ตน้ทุนทางการเงนิ คอื ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ทีเ่กดิขึน้จากเงนิกูย้มื และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า โดยสาํหรบัปีสิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มตี้นทุนทางการเงนิ จํานวน 33.44 ล้านบาท 19.88 ล้านบาท และ 
43.12 ลา้นบาท ตามลําดบั โดยลดลง 13.57 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 40.57 ในปี 2565 และเพิม่ขึน้ 23.24 ลา้นบาท หรอื
ร้อยละ 116.94 ในปี 2566 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวสอดคล้องกบัเงนิกู้ยมื หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ในช่วงนัน้ ๆ ทัง้น้ี สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 STEC มีค่าใช้จ่าย
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ดอกเบี้ยของเงนิกูย้มืจาํนวน 34.80 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากในช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2565 ที ่0.20 ล้านบาท เป็นมลูค่า 
34.60 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากการที่ STEC มีการกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึ้น อยู่ที่ 
4,300 ล้านบาท เพื่อชดเชยเงนิสดจากการดําเนินงานที่จ่ายออกไป จากการลดลงของหน้ีสนิที่เกิดจากสญัญา ที่ ณ 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ที่มมีูลค่า 9,780.64 ล้านบาท และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 มมีูลค่า 16,393.10 ล้านบาท 
ลดลง 6,612.46 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 40.33 (รายละเอยีดเพิม่เตมิสามารถพจิารณาไดใ้นหวัขอ้หน้ีสนิทีเ่กดิจาก

สญัญา) 

ทัง้น้ีสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด 31 มนีาคม 2567 STEC มตีน้ทุนทางการเงนิ 35.03 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก
ช่วงเดยีวกนัของปีก่อนหน้าทัง้สิน้ 29.82 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 572.36 โดยการเพิม่ขึน้ดงักล่าวเกดิจากค่าใชจ้่ายดอกเบี้ย
ของเงนิกูย้มืทีเ่พิม่ขึน้ตามการเพิม่ขึน้ของการกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ทัง้น้ี ค่าใชจ้่ายดอกเบี้ยของเงนิกูย้มืคดิ
เป็นรอ้ยละ 0.04 และ 0.52 ของรายไดข้อง STEC สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด 31 มนีาคม 2566 และ 2567 ตามลําดบั
เพยีงเท่านัน้ จงึไม่ส่งผลต่อฐานะทางการเงนิของบรษิทัอย่างมนัียสาํคญั 

กาํไรสุทธิและอตัรากาํไรสุทธิ  

กําไรสุทธขิอง STEC ในปี 2564-2566 มจีํานวน 720.60 ล้านบาท 866.72 ล้านบาท และ 535.62 ล้านบาท 
คดิเป็นอตัรากําไรสุทธขิอง STEC ในปี 2564-2566 เท่ากบัรอ้ยละ 2.57 รอ้ยละ 2.83 และรอ้ยละ 1.79 ตามลําดบั ซึ่ง
ผนัแปรไปกบักําไรขัน้ตน้และกําไรจากกจิกรรมการดาํเนินงาน อย่างไรกต็าม ในปี 2566 STEC มอีตัรากําไรสุทธลิดลง 
เน่ืองจาก STEC มค่ีาใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้มาจากค่าฝึกอบรมและค่าทีป่รกึษารวมถงึ STEC มส่ีวนแบ่งกําไรจาก
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมลดลง เน่ืองจาก EBM ไม่มกีารบนัทกึรายไดง้านก่อสรา้งของโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืงแลว้ 
และผลประกอบการทีพ่ึง่เริม่ดําเนินงานและยงัไม่ถงึจุดคุม้ทุนหลงัจากการเปิดใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง รวมถงึ 
STEC มตีน้ทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้ จงึเป็นสาเหตุใหกํ้าไรสุทธขิองปี 2566 ลดลง 

กําไรสุทธิของ STEC ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 มีจํานวน 14.00 ล้านบาท คิดเป็นอตัรากําไรสุทธิของ 
STEC ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2567 ร้อยละ 0.21 ซึ่งผนัแปรไปกับกําไรขัน้ต้นและกําไรจากกิจกรรมการดําเนินงาน 
อย่างไรกต็าม ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มอีตัรากําไรสุทธลิดลง เน่ืองจาก STEC ไดร้บัส่วนแบ่งขาดทุนจาก
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเพิม่ขึน้จากชว่งเดยีวกนัของปีก่อนทีผ่ลประกอบการยงัเป็นผลขาดทุนจากการเปิดดาํเนินการเชงิ
พาณิชย์ของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง และโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพูของ EBM และ NBM ไปเมื่อวนัที่ 3 

กรกฎาคม และวนัที ่7 มกราคม 2567 ตามลําดบั ซึ่งปัจจุบนัโครงการรถไฟฟ้าทัง้สองสายยงัอยู่ในช่วงเริม่ต้นของการ
ดําเนินงานและผลการดําเนินงานยงัไม่ถึงจุดคุ้มทุน นอกจากน้ี STEC มตี้นทุนทางการเงนิเพิม่ขึ้น จงึเป็นสาเหตุให้
กําไรสุทธขิองช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 ลดลง เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 
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สินทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มสีนิทรพัย์รวม จํานวน 46,622.05 ล้านบาท 50,789.59 

ลา้นบาท และ 47,449.44 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 4,167.54 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.94 ในปี 2565 และ
ลดลง 3,340.15 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.58 ในปี 2566 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มสีนิทรพัยร์วม จาํนวน 47,927.85 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 478.41 ลา้นบาท หรอื
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.01 จากสนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

ทัง้น้ี สนิทรพัย์ส่วนใหญ่ของ STEC ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที่ 31 มนีาคม 2567 คอื (1) เงนิสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด (2) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น (3) สินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา (4) เงินจ่ายล่วงหน้า
ผูร้บัเหมา (5) สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น (6) สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น (7) เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
(8) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน (9) ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ รายการดงักล่าวรวมกนัคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 94.45 

และรอ้ยละ 93.66 ของสนิทรพัยร์วมของ STEC ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 ตามลําดบั 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของ STEC ประกอบด้วย (1) เงนิสด (2) เงนิฝากธนาคาร และ (3) เงนิ
ลงทุนระยะสัน้ที่มสีภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกําหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดอืนนับจากวนัที่ได้มา และไม่มี
ขอ้จาํกดัในการเบกิใช ้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จํานวน 4,057.36 

ล้านบาท 6,992.79 ล้านบาท และ 4,242.24 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 8.70 ร้อยละ 13.77 และร้อยละ 8.94 ของ
สนิทรพัยร์วม ตามลําดบั และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จาํนวน 3,578.04 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 7.47 ของสนิทรพัยร์วม ทัง้น้ี การเปลีย่นแปลงของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดของ 

STEC เกิดจากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของเงินสดสุทธิที่ได้มาหรือใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมลงทุน และ
กจิกรรมจดัหาเงนิเป็นหลกั (รายละเอยีดเพิม่เตมิสามารถพจิารณาไดใ้นหวัขอ้กระแสเงนิสด) 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการค้าและ 

ลูกหน้ีอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการค้า 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 85.26 3.93 34.76 2.31 13.55 0.53 54.11 1.72 

ไม่เกนิ 3 เดอืน - - - - 2.88 0.11 10.48 0.33 

3 – 6 เดอืน - - - - - - - - 

6 – 12 เดอืน - - - - - - - - 

มากกว่า 12 เดอืน 32.73 1.51 32.73 2.17 32.73 1.27 32.73 1.04 

รวมลูกหน้ีการค้า – กิจการ

ท่ีเก่ียวข้องกนั 
117.99 5.44 67.49 4.48 49.16 1.91 97.32 3.09 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

(32.73) (1.51) (32.73) (2.17) (32.73) (1.27) (32.73) (1.04) 

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการ

ท่ีเก่ียวข้องกนั, สุทธิ 
85.26 3.93 34.76 2.31 16.43 0.64 64.59 2.05 
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ลูกหน้ีการค้าและ 

ลูกหน้ีอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 

ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 1,274.13 58.69 1,061.56 70.46 1,818.73 70.78 1,949.73 62.03 

ไม่เกนิ 3 เดอืน 679.48 31.30 204.10 13.55 540.58 21.04 587.90 18.70 

3 – 6 เดอืน 9.24 0.43 10.25 0.68 45.74 1.78 363.25 11.56 

6 – 12 เดอืน 18.66 0.86 81.94 5.44 11.68 0.45 36.72 1.17 

มากกว่า 12 เดอืน 165.94 7.64 163.14 10.83 195.60 7.61 200.53 6.38 

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการ

ท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
2,147.45 98.92 1,520.99 100.96 2,612.32 101.66 3,138.13 99.84 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

(62.59) (2.88) (58.21) (3.86) (59.71) (2.32) (60.07) (1.91) 

รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการ

ท่ีไม่เก่ียวข้องกนั, สุทธิ 
2,084.86 96.04 1,462.78 97.10 2,552.61 99.34 3,078.07 97.93 

รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 2,170.12 99.97 1,497.53 99.40 2,569.04 99.98 3,142.65 99.98 

ลูกหน้ีอ่ืน 

เงนิทดรองจ่ายแก่กจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั 

0.67 0.03 9.01 0.60 0.62 0.02 0.61 0.02 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 0.67 0.03 9.01 0.60 0.62 0.02 0.61 0.02 

รวมลูกหน้ีการค้าและ

ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 
2,170.79 100.00 1,506.54 100.00 2,569.66 100.00 3,143.26 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 ลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่ ประกอบ
ไปด้วย ลูกหน้ีจากการรบัเหมาก่อสร้าง ทัง้น้ี STEC มนีโยบายทางบญัชทีี่จะกําหนดระยะเวลาการให้สนิเชื่อการคา้ 
(Credit Term) ไวท้ี ่30 - 45 วนั อย่างไรกต็าม ลูกหน้ีการคา้อาจมอีายุมากกว่าระยะเวลาการใหส้นิเชื่อการคา้เน่ืองจาก
ลูกหน้ีจากการก่อสรา้งโดยส่วนใหญ่เป็นโครงการของภาครฐั ซึ่งอาจใชร้ะยะเวลาดาํเนินการเรยีกเกบ็เงนินานกว่าปกติ
เน่ืองจากความล่าชา้ทีอ่าจเกดิขึน้จากกระบวนการภายในของหน่วยงาน และความล่าชา้ในการเบกิจ่ายงบประมาณของ
ภาครฐั ทัง้น้ี ลูกหน้ีการคา้ทีม่อีายหุน้ีคงคา้งนานกว่า 12 เดอืน ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยลูกหน้ีภาครฐัและภาคเอกชนทีม่ี
การเจรจาทยอยชาํระหน้ีตามสญัญาทีต่กลงกนัหรอือยู่ในระหว่างการพจิารณาคดขีองศาล 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจใน
การประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการค้าแต่ละราย โดยคํานึงถึงความ
น่าเชื่อถอืของลูกหน้ีการคา้ ประสบการณ์การรบัชาํระเงนิในอดตี อายุของหน้ีทีค่งคา้ง และสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยู่ใน
ขณะนัน้ รวมถงึโอกาสในการชนะคดฟ้ีองรอ้งของ STEC โดย STEC เชื่อว่าการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าด
ว่าจะเกดิขึน้สําหรบัลูกหน้ีการคา้ของ STEC นัน้ มคีวามเพยีงพอ ทัง้น้ี สําหรบัลูกหน้ีกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัทีม่อีายุเกนิ 
12 เดอืน เป็นกจิการร่วมคา้ทีปิ่ดการดาํเนินการไปแลว้ ซึง่ STEC ไดป้ระมาณการแลว้ว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งน้อย
ที่จะเรียกเก็บเงินได้ STEC จึงได้ตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทัง้จํานวนเพื่อให้ลูกหน้ีการคา้
สะทอ้นมลูค่าทีส่มเหตุสมผล 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มีลูกหน้ีการค้า จํานวน 2,170.12 ล้านบาท 1,497.53 
ล้านบาท และ 2,569.04 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนลูกหน้ีการคา้ต่อสนิทรพัย์รวมคดิเป็นรอ้ยละ 4.65 รอ้ยละ 2.95 

และรอ้ยละ 5.41 ของสนิทรพัย ์ตามลําดบั 

ในปี 2565 STEC มลูีกหน้ีการคา้ - สุทธ ิเท่ากบั 1,497.53 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จํานวน 672.59 ล้าน
บาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 30.99 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากความสําเรจ็ของงานทีเ่พิม่ขึน้ของโครงการกลุ่ม
โรงไฟฟ้า เช่น โครงการโรงไฟฟ้าหนิกอง ทาํใหส้ามารถเรยีกชาํระเงนิได ้ซึง่เป็นปกตขิองการดาํเนินธุรกจิ 

ในปี 2566 STEC มลูีกหน้ีการค้า - สุทธ ิเท่ากบั 2,569.04 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2565 จํานวน 1,071.51 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 71.55 โดยการเพิม่ขึน้ดงักล่าวมสีาเหตุหลกัมาจากการส่งมอบงานของ
โครงการรถไฟฟ้าสายสมี่วงเป็นหลกั ซึง่ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีการคา้ทีเ่รยีกชาํระเงนิแลว้แต่ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 

ในไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC มลูีกหน้ีการคา้ - สุทธ ิเท่ากบั 3,142.65 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 จาํนวน 
573.61 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 22.33 โดยการเพิม่ขึน้ดงักล่าวมสีาเหตุหลกัมาจากการส่งมอบ
งานของโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์นาด 75 เมกะวตัต ์และ ขนาด 60 เมกะวตัต ์ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ลูกหน้ีการคา้ทีเ่รยีกชาํระเงนิแลว้แต่ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ของ STEC เท่ากบั 38.61 วนั 22.92 วนั 25.91 วนั และ 41.04 วนัตามลําดบั ในช่วงปี 
2564 - 2566 และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 ซึ่งยงัเป็นระยะเวลาเกบ็หน้ีทีส่อดคล้องกบันโยบายการกําหนดระยะเวลา
ใหส้นิเชื่อการคา้ของ STEC ที ่30 ถงึ 45 วนั 

รายการลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเดยีวกนักบัลูกคา้ 10 ลําดบัแรกของ STEC ประกอบดว้ย ลูกคา้จาก
ภาครฐับาลและบรษิทัภาคเอกชนขนาดใหญ่ ทีม่ฐีานะทางการเงนิทีแ่ขง็แกร่ง ทัง้น้ี STEC จะมกีารตดิตามการรบัชาํระ
เงนิจากลูกคา้อย่างใกล้ชดิ โดย STEC ไม่มกีารพึง่พงิลูกคา้รายใดรายหน่ึงทีม่ากกว่ารอ้ยละ 30.00 ของลูกหน้ีการค้า
ทัง้หมด 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มลูีกหน้ีอื่น 0.67 ลา้นบาท 9.01 ลา้นบาท และ 0.62 ลา้น
บาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนน้อยกว่ารอ้ยละ 0.01 ของสนิทรพัย์รวม และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มี
ลูกหน้ีอื่น จํานวน 0.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนน้อยกว่าร้อยละ 0.01 ของสินทรพัย์รวม ซึ่งรายการลูกหน้ีอื่น
ประกอบด้วยเงินทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยการเปลี่ยนแปลงของรายการดงักล่าวจะขึ้นอยู่กับความ
ตอ้งการใชเ้งนิของโครงการก่อสรา้งของกจิการร่วมคา้ในแต่ละช่วงเวลา 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

สินทรพัยท่ี์เกิด

จากสญัญา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดท้ีย่งัไม่ได้
เรยีกชําระ 

5,389.57 89.68 7,636.80 92.40 6,774.53 86.67 6,885.19 89.16 

เงนิประกนั
ผลงานคา้งรบั 

619.99 10.32 628.53 7.60 1,042.19 13.33 836.94 10.84 

รวมสินทรพัยท่ี์

เกิดจากสญัญา 
6,009.56 100.00 8,265.32 100.00 7,816.72 100.00 7,722.13 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา คอื มลูค่าของรายการบนัทกึรายได ้ซึง่ STEC ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ โดย 
STEC จะบนัทกึค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาสําหรบัผลขาดทนุ โดยมกีารประมาณ
การจากมูลค่าทีค่าดว่าจะเกบ็เงนิจากลูกคา้ไม่ได ้ทัง้น้ี สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้ เมื่อ
กจิการมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงือ่นไข 

สนิทรพัย์จากสญัญา สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื (1) รายได้ที่ยงัไม่ได้เรยีกชําระ และ (2) เงนิ
ประกนัผลงานคา้งรบั ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีายละเอยีดรายการสนิทรพัย์ที่เกิด
จากสญัญาดงัน้ี 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มสีนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาจํานวนทัง้สิ้น 6,009.56 ล้านบาท 
และ 8,265.32 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 12.89 และ ร้อยละ 16.27 ของสนิทรพัย์รวมตามลําดบั โดยเป็นการเพิม่ขึ้น
เท่ากบั 2,255.76 ล้านบาท หรอืคดิเป็นการเพิม่ขึ้นร้อยละ 37.54 ทัง้น้ี การเพิม่ขึ้นดงักล่าวเกิดจากการเพิม่ขึ้นของ
รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกชําระเป็นหลกัซึ่งเพิม่ขึน้เท่ากบั 2,247.23 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้เท่ากบัร้อยละ 

41.70 สาเหตุส่วนใหญ่สบืเน่ืองจากการรอพจิารณาแกไ้ขแบบงานก่อสรา้งของโครงการทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืงที่
อยู่ภายใตก้รมทางหลวง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มสีนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาจํานวนทัง้สิ้น 8,265.32 ล้านบาท 
และ 7,816.72 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัรอ้ยละ 16.27 และ รอ้ยละ 16.47 ตามลําดบั โดย
ลดลง 448.60 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 5.43 ซึง่ลดลงจากรายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกชาํระทีป่รบัตวัลดลง 
862.27 ล้านบาท คดิเป็นอตัราการลดลงเท่ากบัร้อยละ 11.29 ทัง้น้ี การลดลงของรายการรายได้ทีย่งัไม่ได้เรยีกชําระ
ดงักล่าว ส่วนใหญ่เกดิจากมกีารพจิารณาปรบัแกไ้ขแบบของโครงการทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืงทีอ่ยู่ภายใตก้รมทาง
หลวงไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ อย่างไรกต็าม ในช่วงปี 2565 – 2566 เงนิประกนัผลงานคา้งรบัมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้
ค่อนขา้งสงู คดิเป็น 413.66 ลา้นบาท เท่ากบัอตัราการเตบิโตทีร่อ้ยละ 65.81 โดยมสีาเหตุมาจากการขอคนืเงนิประกนั
ผลงานจะเป็นไปตามเงื่อนไขสญัญา ซึ่งโดยทัว่ไปจะสามารถเรยีกเก็บเงนิประกนัผลงานคนืได้ก็ต่อเมื่อส่งมอบงาน
ก่อสรา้งของโครงการเสรจ็สิน้ทัง้หมด โดยโครงการที ่STEC ก่อสรา้งส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐัและ
ภาคเอกชนทีใ่ชร้ะยะเวลาในการก่อสรา้งนาน จงึทําใหเ้งนิประกนัผลงานค้างรบัเพิม่ขึ้นจากการส่งมอบงานภายในปี 
2566 ของโครงการที่อยู่ระหว่างก่อสร้างและรอเรยีกเก็บเงนิประกันผลงานเมื่อส่งมอบงานก่อสร้างให้ครบถ้วนตาม
สญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มสีนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาจํานวนทัง้สิน้ 

7,816.72 ล้านบาท และ 7,722.13 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัรอ้ยละ 16.47 และ 
รอ้ยละ 16.11 ตามลําดบั โดยลดลง 94.60 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 1.21 เป็นผลมาจากการลดลง
ของเงนิประกนัผลงานคา้งรบัจาํนวน 205.25 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 19.69 และการเพิม่ขึน้ของรายได้
ที่ยงัไม่ได้เรยีกชําระจํานวน 110.66 หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึ้นร้อยละ 1.63 ทัง้น้ี เงนิประกนัผลงานค้างรบัลดลง
เน่ืองจากในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2567 มกีารส่งมอบงานก่อสรา้งของโครงการทีเ่สรจ็สิน้ไปแล้ว ทําให ้STEC ไดร้บัเงนิ
ประกนัผลงานคนืตามเงื่อนไขของสญัญาก่อสรา้ง นอกจากน้ี รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกชําระเพิม่ขึน้ เน่ืองจาก STEC ได้
ใหบ้รกิารก่อสรา้งและไดส่้งมอบงานใหแ้ก่คู่สญัญาแล้ว แต่ยงัไม่สามารถเรยีกชาํระเงนิไดอ้นัเป็นผลมาจากเงื่อนไขของ
สญัญาซึง่จาํเป็นตอ้งรอใหคู้่สญัญารบัมอบงาน ก่อนที ่STEC จะเรยีกชาํระเงนิได ้

ทัง้น้ี สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญามกีารแปรผนัตามสถานะการดาํเนินงานของโครงการก่อสรา้งทีม่มีลูค่าสงู โดย
ปัจจุบนั STEC มรีะยะเวลาแปลงสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาเป็นลูกหน้ีตัง้แต่ปี 2564 2565 2566 และในช่วงไตรมาสที ่
1 ปี 2567เป็น 72.79 วนั 77.47 วนั 87.85 วนั และ 96.39 วนั ตามลําดบั (เฉลีย่ 83.50 วนั) 
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เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รบัเหมา 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา คอื เงนิที ่STEC จ่ายค่ารบัเหมาใหแ้ก่ผูร้บัเหมาชว่งล่วงหน้า ซึง่คดิเป็น รอ้ยละ 10 

– 15 ของมูลค่าสญัญาจา้ง โดย STEC จะทยอยหกัเงนิค่าจา้งล่วงหน้าขา้งตน้ในแต่ละงวดงานตามเงื่อนไขสญัญาที่มี
การตกลงกนั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มเีงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมาจํานวน 2,722.55 ล้านบาท 
2,658.85 ล้านบาท และ 3,016.68 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 5.84 ร้อยละ 5.24 และร้อยละ 6.36 ของสนิทรพัย์รวม 
ตามลําดบั และ ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 STEC มเีงนิจ่ายล่วงหน้าผู้รบัเหมาจํานวน 3,021.18 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็น
รอ้ยละ 6.30 ของสนิทรพัยร์วม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มเีงนิจ่ายล่วงหน้าผู้รบัเหมา จํานวน 2,722.55 ล้านบาท และ 
2,658.85 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่ลดลง 63.71 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 2.34 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มเีงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา จํานวน 2,658.85 ล้านบาท และ 
3,016.68 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 357.83 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.46 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา จาํนวน 3,016.68 

ลา้นบาท และ 3,021.18 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 4.51 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.15 

ทัง้น้ี การเพิม่ขึน้และลดลงของรายการเงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมาในช่วงปี 2564 – 2566 และช่วงไตรมาสที ่1 

ปี 2567 จะเป็นไปตามระยะเวลาการดาํเนินการก่อสรา้งของแต่ละโครงการทีม่กีารจา้งงานผูร้บัเหมาช่วงในเวลานัน้ ๆ 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย เงนิฝากประจําทีม่อีายุเกิน 3 เดอืน หุน้กู้ภาคเอกชน และ
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด โดยเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดจะมกีารวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมในระดบัชัน้ที ่
2 ซึ่งเป็นการใช้ขอ้มูลอื่นที่สามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้น้ี 
มลูค่ายุตธิรรมของหน่วยลงทุนดงักล่าว จะถูกคาํนวณโดยใชร้าคามลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธขิองหน่วยลงทุน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มสีนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่นจํานวน 3,603.64 
ล้านบาท 1,304.15 ล้านบาท และ 1,067.69 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 7.73 รอ้ยละ 2.57 และรอ้ยละ 2.25 

ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มสีนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่นจาํนวน 3,603.64 ลา้นบาท 
และ 1,304.15 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่ลดลง 2,299.49 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 63.81  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มสีนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น จํานวน 1,304.15 ล้าน
บาท และ 1,067.69 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่ลดลง 236.47 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 18.13 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มสีนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น จํานวน 

1,067.69 ล้านบาท และ 1,666.10 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเพิม่ขึน้ 598.41 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 56.05 

ทัง้น้ี การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น มสีาเหตุหลกัมาจากการลงทุนหรอืการจาํหน่าย
ของหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ซึ่งการเพิม่ขึ้นหรอืลดลงดงักล่าวเป็นการลงทุนในสินทรพัย์เพื่อสร้างผลตอบแทนที่
เหมาะสมใหแ้ก่ STEC  
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เงินลงทุนในตราสารทุน 

 เงนิลงทุนในตราสารทุนของ STEC ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ (1) ตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีน อาท ิ
GULF และ TSE และ (2) หน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์โดยตราสารทุนดงักล่าว จะมกีารกําหนดใหม้กีารวดั
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ซึ่งเป็นตราสารทุนที ่STEC พจิารณาแล้วว่าเป็นการลงทุนใน
เชงิกลยุทธ์ ทัง้น้ี เงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีนและหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์จะถูกวดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมในระดบัชัน้ที ่1 ซึง่เป็นการใชข้อ้มลูราคาเสนอซื้อขายของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกนัใน
ตลาดทีม่สีภาพคล่อง 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มเีงนิลงทุนในตราสารทุนจํานวน 10,576.01 ล้านบาท 
12,611.25 ลา้นบาท และ 10,123.48 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 22.68 รอ้ยละ 24.83 และรอ้ยละ 21.34 ของ
สินทรัพย์รวมของ STEC ตามลําดับ และ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เงินลงทุนในตราสารทุนของ STEC มีมูลค่า 
9,940.80 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 20.74 ของสนิทรพัยร์วมของ STEC 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มีเงินลงทุนในตราสารทุนจํานวน 10,576.01 ล้านบาท และ 
12,611.25 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 2,035.24 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 19.24 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มีเงินลงทุนในตราสารทุนจํานวน 12,611.25 ล้านบาท และ 
10,123.48 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่ลดลง 2,487.77 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 19.73 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที่ 31 มนีาคม 2567 STEC มเีงนิลงทุนในตราสารทุนจํานวน 10,123.48 
ลา้นบาท และ 9,940.80 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่ลดลง 182.68 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 1.80 

ทัง้น้ี การเพิ่มขึ้นและลดลงของรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนในช่วงปี 2564 – 2566 และไตรมาสที่ 1 ปี 
2567 จะเป็นไปตามมลูค่ายุตธิรรมของตราสารทุนดงักล่าว ณ วนัสิน้งวดบญัช ีจากการเปลี่ยนแปลงของราคาเสนอซื้อ
ขายของเงนิลงทุนในตลาดทีม่สีภาพคล่อง 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม  

รายช่ือ

บริษทัร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

มูลค่าตาม

บญัชีตามวิธี

ส่วนได้ส่วน

เสีย 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุนของ

บริษทัร่วม 

(ล้านบาท) 

มูลค่าตาม

บญัชีตามวิธี

ส่วนได้ส่วน

เสีย  

(ล้านบาท) 

ราคาทุนของ

บริษทัร่วม 

(ล้านบาท) 

มูลค่าตาม

บญัชีตามวิธี

ส่วนได้ส่วน

เสีย  

(ล้านบาท) 

ราคาทุนของ

บริษทัร่วม 

(ล้านบาท) 

มูลค่าตาม

บญัชีตามวิธี

ส่วนได้ส่วน

เสีย  

(ล้านบาท) 

ราคาทุนของ

บริษทัร่วม 

(ล้านบาท) 

DKK 107.11 2.80 71.03 2.80 27.92 2.80 27.92 2.80 

EBM 2,132.22 2,160.00 2,368.77 2,160.00 2,284.08 2,160.00 2,303.08 2,160.00 

NBM 2,103.29 2,160.00 2,347.30 2,160.00 2,401.17 2,160.00 2,198.23 2,160.00 

UTA 864.26 900.00 839.65 900.00 1,338.24 1,425.00 1,328.37 1,425.00 

BGSR6 99.59 100.00 99.47 100.00 104.87 100.00 102.10 100.00 

BGSR81 84.57 85.00 84.44 85.00 89.18 85.00 85.94 85.00 

UTB - - 1.98 2.00 1.78 2.00 1.52 2.00 

SITEM ST - - 1.50 - 2.62 - 3.68 1.50 

รวม 5,409.80 5,407.80 5,814.13 5,409.80 6,249.85 5,934.80 6,050.84 5,936.30 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและขอ้มลูทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 
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STEC มนีโยบายทางบญัชทีีจ่ะบนัทกึเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในงบการเงนิรวมโดยแสดงมูลค่าตามวธิส่ีวนได้
เสยี ทัง้น้ี เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมของ STEC ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 ประกอบไปดว้ย
เงนิลงทุนทัง้หมด 8 บรษิทั ไดแ้ก่ (1) บรษิทั ดเีคเค ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ จาํกดั (“DKK”) (2) บรษิทั อสีเทริน์ บางกอก 
โมโนเรล จํากดั (“EBM”) (3) บรษิทั นอร์ทเทริ์น บางกอก โมโนเรล จํากดั (“NBM”) (4) บรษิทั อู่ตะเภา อนิเตอร์เนชัน่
แนล เอวเิอชัน่ จาํกดั (“UTA”) (5) บรษิทั บจีเีอสอาร ์6 จาํกดั (“BGSR6”) (6) บรษิทั บจีเีอสอาร ์81 จาํกดั (“BGSR81”) 
(7) บรษิทั ยทูบี ีจาํกดั (“UTB”) และ (8) บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จเินียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จาํกดั (“SITEM ST”) 

ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจาํนวน 5,409.80 ลา้นบาท 
5,814.13 ล้านบาท และ 6,249.85 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 11.56 รอ้ยละ 11.45 และรอ้ยละ 13.17 ของสนิทรพัย์
รวม ตามลําดบั และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจาํนวน 6,050.84 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 12.62 ของสนิทรพัยร์วม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจํานวน 5,409.80 ล้านบาท 5,814.13 

ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเพิม่ขึน้ 404.33 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.47 เน่ืองจาก STEC รบัรูส่้วน
แบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม EBM และ NBM ซึง่เป็นโครงการก่อสรา้งรถไฟฟ้าสายสเีหลอืงและรถไฟฟ้าสายสี
ชมพ ู

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 STEC มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมจํานวน 5,814.13 ล้านบาท และ 
6,249.85 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 435.72 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.49 เน่ืองจาก STEC 

ลงทุนในหุน้สามญัเพิม่ทุนของ UTA และไดช้าํระเงนิค่าหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าวแลว้ เพื่อรกัษาสดัส่วนการถอืหุน้เดมิ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมจาํนวน 6,249.85 ลา้น
บาท และ 6,050.84 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งลดลง 199.01 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 3.18 เน่ืองจาก 
STEC รบัรูส่้วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม NBM ซึง่ยงัมผีลการดาํเนินงานขาดทุน โดย NBM ยงัอยู่ในช่วง
เริม่ต้นของการใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูซึ่งไดเ้ริม่ใหบ้รกิารเชงิพาณิชยเ์มื่อวนัที ่7 มกราคม 2567 ซึ่งยงัอยู่ในช่วง
เริม่ตน้ของการดาํเนินงานและจาํนวนผูโ้ดยสารยงัไมถ่งึจุดคุม้ทุน 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของ STEC ถูกวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมซึง่ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ
ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) ทีด่นิ ซึง่ประเมนิราคาโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (2) อาคารชุดใหเ้ช่า ซึง่ประเมนิ
ราคาโดยใชว้ธิพีจิารณาจากรายได ้ไดแ้ก่ อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร ์และ (3) หอ้งชุดทีอ่าคารชุดไพน์-ชอส ์ซึง่ประเมนิ
ราคาโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มอีสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจํานวน 4,908.52 ล้าน
บาท 4,944.99 ลา้นบาท และ 4,968.35 ลา้นบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.53 รอ้ยละ 9.74 และรอ้ยละ 
10.47 ของสนิทรพัย์รวม ตามลําดบั และ ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 STEC มอีสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจํานวน 

4,968.35 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.37 ของสนิทรพัยร์วม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มีอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนจํานวน 4,908.52 ล้านบาท 
4,944.99 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเพิม่ขึน้ 36.47 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.74 เน่ืองจาก STEC 

รบัรูกํ้าไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในระหว่างปี 2565 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มอีสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจาํนวน 4,944.99 ลา้นบาท และ 
4,968.35 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเพิม่ขึน้ 23.36 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.47 เน่ืองจาก STEC 

รบัรูกํ้าไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในระหว่างปี 2566 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ 31 มีนาคม 2567 STEC มีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจํานวน 

4,968.35 ล้านบาท และ 4,968.35 ล้านบาท ตามลําดบั ทัง้น้ี STEC วดัมูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการ
ลงทุนเป็นรายปี ดังนัน้ มูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของ STEC ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 จึงไม่
เปลีย่นแปลงจากมลูค่าของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

ท่ีดิน อาคาร และ

อปุกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ทีด่นิ อาคารและ
อุปกรณ์ 

3,284.67 60.48 3,441.60 69.69 3,950.85 83.93 4,160.23 94.46 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 2,146.42 39.52 1,496.57 30.31 756.28 16.07 637.21 5.54 

รวมท่ีดิน อาคารและ

อปุกรณ์ - สุทธิ 
5,431.09 100.00 4,938.17 100.00 4,707.13 100.00 4,797.44 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและขอ้มลูทีจ่ดัทาํโดยผูบ้รหิารของ STEC 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ (1) ทีด่นิ (2) อาคารและอุปกรณ์ และ (3) สนิทรพัยส์ทิธิ
การใช ้ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มทีีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ทัง้สิน้นัน้ จาํนวน 5,431.09 

ล้านบาท 4,938.17 ล้านบาท และ 4,707.13 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 11.65 ร้อยละ 9.72 และ 
รอ้ยละ 9.92 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มทีีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ทัง้สิน้นัน้ 

จาํนวน 4,797.44 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 10.01 ของสนิทรพัยร์วม 

STEC มสีดัส่วนของที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 คดิเป็นร้อยละ 
60.48 ร้อยละ 69.69 และ ร้อยละ 83.93 ตามลําดบั ของมูลค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมด และ STEC มี
สดัส่วนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 คดิเป็น รอ้ยละ 39.52 รอ้ยละ 30.31 และ 
รอ้ยละ 16.07 ตามลําดบั ของมูลค่าของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมด ทัง้น้ี STEC มสีดัส่วนของทีด่นิ อาคาร และ
อุปกรณ์ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 คดิเป็นรอ้ยละ 86.72 ของมลูค่าของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมด และ STEC มี
สดัส่วนของสินทรพัย์สิทธิการใช้ ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 คิดเป็นร้อยละ 13.28 ของมูลค่าของที่ดนิ อาคาร และ
อุปกรณ์ทัง้หมด 

รายละเอยีดเพิม่เตมิของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้มดีงัน้ี 

ท่ีดิน อาคาร และ

อปุกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ทีด่นิและสว่นปรบัปรุง
ทีด่นิ 

784.43 23.88 787.60 22.88 787.60 19.93 787.60 18.93 

อาคารและสว่นปรบัปรุง
อาคาร 

478.58 14.57 455.94 13.25 430.43 10.89 424.41 10.20 
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ท่ีดิน อาคาร และ

อปุกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ส่วนปรบัปรุงอาคารตาม
สญัญาเช่า 

18.30 0.56 12.18 0.35 7.28 0.18 5.89 0.14 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,459.86 44.44 1,465.72 42.59 1,680.11 42.53 1,841.48 44.26 

เครื่องตกแต่งและ
เครื่องใชส้าํนักงาน 

82.60 2.51 76.00 2.21 71.47 1.81 94.48 2.27 

ยานพาหนะ 81.48 2.48 69.22 2.01 91.69 2.32 36.49 0.88 

สนิทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้ง 379.42 11.55 574.94 16.71 882.28 22.33 969.89 23.32 

รวมท่ีดิน อาคารและ

อปุกรณ์ - สุทธิ 
3,284.67 100.00 3,441.60 100.00 3,950.85 100.00 4,160.23 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและขอ้มลูทีจ่ดัทาํโดยผูบ้รหิารของ STEC 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มทีีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 3,284.67 ล้านบาท 3,441.60 
ล้านบาท และ 3,950.85 ล้านบาท ซึ่งคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 7.05 ร้อยละ 6.78 และ ร้อยละ 8.33 ของสนิทรพัย์รวม 
ตามลําดบั โดยมเีครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นสดัส่วนหลกัของมูลค่าดงักล่าว คดิเป็นร้อยละ 44.44 42.59 และ 42.53 
ตามลําดบั และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มทีีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 4,160.23 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 8.68 ของสนิทรพัยร์วม โดยมเีครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นสดัส่วนหลกัของมลูค่าดงักล่าว คดิเป็นรอ้ยละ 44.26 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มทีีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 3,284.67 ล้านบาท 3,441.60 ล้าน
บาท ซึ่งเพิม่ขึน้ 156.93 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.78 เน่ืองจากสนิทรพัย์ระหว่างการก่อสรา้งมี
การปรบัตวัสูงขึน้ จํานวน 195.52 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 51.53 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการปรบัปรุงอาคารโรง
หล่อคอนกรตีสาํเรจ็รปูและการก่อสรา้งอาคารและทีพ่กัศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มทีีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 3,441.60 ล้านบาท และ 3,950.85 

ล้านบาท ซึ่งเพิม่ขึ้น 509.25 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึ้นร้อยละ 14.80 โดยมสีาเหตุหลกัเน่ืองจากมีการ
เพิม่ขึน้ของรายการเครื่องจกัรและอุปกรณ์จากมลูค่า 1,465.72 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 1,680.11 ลา้นบาท ในปี 2566 

คดิเป็นมลูค่าเพิม่ขึน้ 214.39 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.63 เน่ืองจากมกีารซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการ
ดาํเนินงานโครงการก่อสรา้งใหม่ของบรษิทัร่วมการงาน นอกจากน้ี สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งเพิม่ขึน้จากมลูค่า 574.94 

ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 882.28 ล้านบาท ในปี 2566 คิดเป็นมูลค่าเพิ่มขึ้น 307.34 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
53.46 เน่ืองจากมกีารปรบัปรุงอาคารโรงหล่อคอนกรีตสําเร็จรูปและการก่อสร้างอาคารและที่พกัศูนย์ฝึกอบรมและ
พฒันาฝีมอืแรงงาน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มทีีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 3,950.85 ลา้นบาท 

และ 4,160.23 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 209.38 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.30 โดยมสีาเหตุ
หลกัจากการเพิม่ขึน้ของรายการเครื่องจกัรและอุปกรณ์ 161.37 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.60 เน่ืองจากมกีารซื้อ
เครื่องจกัรและอุปกรณ์เพื่อใชใ้นการดําเนินงานสําหรบัโครงการก่อสรา้งใหม่ของกิจการร่วมคา้ นอกจากน้ี สนิทรพัย์
ระหว่างก่อสร้างเพิม่ขึ้น 87.61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.93 เน่ืองจากมีการปรบัปรุงอาคารโรงหล่อคอนกรตี
สาํเรจ็รปู 
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สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ทีด่นิและสว่นปรบัปรุง
ทีด่นิ 

29.13 1.35 49.68 3.32 51.97 6.87 47.79 7.50 

พืน้ทีใ่นอาคาร - - 412.00 27.53 206.00 27.23 - - 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 1,755.07 81.77 1,071.75 71.61 384.23 50.80 283.23 44.45 

ยานพาหนะ 362.22 16.88 374.74 25.04 319.88 42.30 306.19 48.05 

รวมสินทรพัยสิ์ทธิ

การใช้ 
2,146.42 100.00 1,496.57 100.00 756.28 100.00 637.21 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและขอ้มลูทีจ่ดัทําโดยผูบ้รหิารของ STEC 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มีสินทรัพย์สิทธิการใช้ จํานวน 2,146.42 ล้านบาท 
1,496.57 ลา้นบาท และ 756.28 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.60 รอ้ยละ 2.95 และ รอ้ยละ 1.59 ของสนิทรพัย์
รวมตามลําดบั ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชง้านทัง้สิน้ 37.21 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
1.33 ของสนิทรพัยร์วม 

ในช่วง 31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มสีนิทรพัย์สทิธกิารใชล้ดลงจํานวน 649.85 ล้านบาทหรอืลดลง
รอ้ยละ 30.28 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากค่าเสื่อมราคาของเครื่องจกัรและอุปกรณ์จงึส่งผลใหม้ลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- 
สุทธขิองเครื่องจกัรและอุปกรณ์ลดลงอย่างนัยสําคญั สุทธกิบัพืน้ทีใ่นอาคารทีม่กีารเขา้ทําสญัญาเช่าพืน้ทีใ่หม่ภายในปี 
2565 

ในช่วง 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มสีนิทรพัย์สทิธกิารใชล้ดลงจํานวน 740.29 ล้านบาทหรอืลดลง
รอ้ยละ 49.47 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก STEC ไม่ไดม้กีารเขา้ทําสญัญาเช่าใหม่ในปี 2566 จงึส่งผลใหมู้ลค่าสนิทรพัย์
สทิธกิารใช ้– สุทธลิดลงจากค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นระหว่างปี  

 ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 STEC มสีนิทรพัย์สทิธกิารใช้งานลดลงจํานวน 119.07 หรอืลดลงร้อยละ 15.74 
โดยมสีาเหตุมาจากมลูค่าของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้– สุทธลิดลง เน่ืองจากค่าเสื่อมราคาในระหว่างงวด 

หน้ีสิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มหีน้ีสนิรวม 29,255.37 ล้านบาท 30,900.30 ล้านบาท 
และ 29,377.32 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเพิ่มขึ้น 1,644.94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.62 ในปี 2565 และลดลง 
1,522.98 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 4.93 ในปี 2566 เมื่อเทยีบกบัสิน้ปีก่อนหน้า 

ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 STEC มหีน้ีสนิรวม 30,101.72 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 724.40 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้น
รอ้ยละ 2.47 ในไตรมาสที ่1 ปี 2567 เมื่อเทยีบกบัสิน้ปีก่อนหน้า 

ทัง้น้ี รายการหน้ีสนิหลกัของ STEC ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที่ 31 มนีาคม 2567 ได้แก่ (1) เงนิ
กู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (2) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น (3) หน้ีสนิที่เกดิจากสญัญา (4) เจ้าหน้ีเงนิประกนั
ผลงาน และ (5) หน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีรายการดงักล่าวรวมกนัคดิเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 93.26 และรอ้ยละ 
94.25 ของหน้ีสนิรวม ตามลําดบั 
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เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 STEC มเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 4,300 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
9.06 ของหน้ีสนิรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC ไม่มเีงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงนิ  

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 4,000 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

8.35 ของหน้ีสินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ลดลงจากเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2566 จํานวน 300 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 6.98 เน่ืองจาก STEC จ่ายชําระหน้ีเงนิกู้ยมืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงนิบางส่วน 

ทัง้น้ี การกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของ STEC จะเป็นการกู้ยมืเพื่อเสรมิสภาพคล่องสํารองสําหรบั
ค่าใชจ้่ายที ่STEC มภีาระผูกพนั เช่น เจา้หน้ีผูร้บัเหมา และเจา้หน้ีอื่น ๆ ของ STEC นอกจากน้ี เงนิกู้ยมืดงักล่าวจะ
นํามาใช้สํารองเพื่อใช้ในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ รวมถึงปล่อยกู้ให้กับบริษัทร่วมตามสัญญา Sponsor Support 

Agreement (รายละเอยีดเพิม่เตมิสามารถพจิารณาไดใ้นหวัขอ้กระแสเงนิสด) 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 5,431.56 ล้านบาท 
8,117.76 ล้านบาท 8,725.33 ล้านบาท ตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 11.65 รอ้ยละ 15.98 รอ้ยละ 18.39 ของหน้ีสนิ
รวมและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 8,316.62 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 17.35 

ของหน้ีสนิรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

ทัง้น้ี เจา้หน้ีการคา้ของ STEC โดยหลกัประกอบไปดว้ย เจา้หน้ีงานจา้งเหมา และเจา้หน้ีค่าวสัดุก่อสรา้ง  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มเีจา้หน้ีการคา้ 4.425.98 ล้านบาท 5,651.97 ล้านบาท 
5,997.70 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 9.49 รอ้ยละ 11.13 และรอ้ยละ 12.64 ของหน้ีสนิรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 มเีจา้หน้ีการคา้จาํนวน 4.425.98 ลา้นบาท 5,651.97 ลา้นบาท 5,997.70 ลา้นบาท 

และ 5,559.41 ล้านบาทตามลําดบั หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 9.49 รอ้ยละ 11.13 รอ้ยละ 12.64 และรอ้ยละ 11.60 ของหน้ีสนิ
รวมและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

STEC มนีโยบายทางบญัชทีีจ่ะกําหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระหน้ีสนิเชื่อการคา้ (Credit Term) ระหว่าง 30 - 

90 วนั ทัง้น้ี เจา้หน้ีการคา้ของ STEC มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

เจ้าหน้ีการค้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เจา้หนี้การคา้ – 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
45.58 1.03 69.38 1.23 48.50 0.81 50.14 0.90 

เจา้หนี้การคา้ - กจิการ
ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 

4,380.40 98.97 5,582.59 98.77 5,949.20 99.19 5,509.27 99.10 

รวมเจ้าหน้ีการค้า 4,425.98 100.00 5,651.97 100.00 5,997.70 100.00 5,559.41 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและงบการเงนิระหวา่งกาลของ STEC ฉบบัสอบทาน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 STEC มีเจ้าหน้ีการค้า 4,425.98 ล้านบาท และ 5,651.97 ล้าน 

ตามลําดบั ซึง่เจา้หน้ีการคา้เพิม่ขึน้ 1,225.99 ลา้นบาท จากปีก่อนหน้า หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 27.70 โดย
การเพิม่ขึน้ดงักล่าวมสีาเหตุหลกัมาจากการส่งผลงานโดยผูร้บัเหมาช่วงของโครงการและซื้อวสัดุก่อสรา้งเพิม่ขึน้ ส่งผล
ใหเ้จา้หน้ีงานจา้งรบัเหมาและเจา้หน้ีค่าวสัดุก่อสรา้งสงูขึน้ตามลําดบั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มีเจ้าหน้ีการคา้ 5,651.97 ล้านบาท และ 5,997.70 ล้านบาท 

ตามลําดบั ซึง่เจา้หน้ีการคา้เพิม่ขึน้ 345.73 ลา้นบาท จากปีก่อนหน้า หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.12 โดยการ
เพิม่ขึน้ดงักล่าวมสีาเหตุหลกัมาจากการส่งผลงานโดยผูร้บัเหมาช่วงของโครงการและซื้อวสัดุก่อสรา้งเพิม่ขึน้ ส่งผลให้
เจา้หน้ีงานจา้งรบัเหมาและเจา้หน้ีค่าวสัดุก่อสรา้งสงูขึน้ตามลําดบั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 31 มนีาคม 2567 STEC มเีจา้หน้ีการคา้ 5,997.70 ล้านบาท และ 5,559.41 
ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเจา้หน้ีการคา้ลดลง 438.29 ล้านบาท จากปีก่อนหน้า หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 7.31 

โดยการลดลงดงักล่าวมสีาเหตุหลกัจาก STEC ไดจ้่ายชาํระหน้ีใหแ้ก่ผูร้บัเหมาช่วงของโครงการตามระยะเวลาการจ่าย
ชาํระ ส่งผลใหเ้จา้หน้ีงานจา้งรบัเหมาปรบัตวัลดลง 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มรีะยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย 74.29 วนั 63.04 
วนั และ 74.15 วนั ตามลําดบั และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มรีะยะเวลาชาํระหน้ีเฉลี่ย 
85.29 วนั โดยระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ยของ STEC มกีารปรบัตวัลดลงในช่วงปี 2565 ซึ่งเกดิจากเจา้หน้ีการคา้เพิม่ขึน้
จากการส่งผลงานโดยผูร้บัเหมาช่วงของโครงการและซื้อวสัดุก่อสรา้งเพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้า 

ทัง้น้ี เจา้หน้ีการคา้ของ STEC ส่วนใหญ่คอืรายการเจา้หน้ีค่าซื้อสนิคา้ และค่าบรกิารของ STEC อาท ิค่างาน
จา้งเหมา และวสัดุก่อสรา้ง อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการก่อสรา้ง โดยที ่STEC ไดร้บัใบแจง้หน้ี และใบกํากบัภาษแีลว้แต่ยงัไม่ได้
จ่ายชาํระเงนิ ซึง่จะแปรผนัตรงกบัตน้ทุนการก่อสรา้งของ STEC โดย STEC ไม่มกีารพึง่พาผูจ้ดัจาํหน่ายหรอืผูร้บัเหมา 
รายใดรายหน่ึงมากเกนิไป โดยไม่มเีจา้หน้ีการคา้ของผูจ้ดัจาํหน่ายหรอืผูร้บัเหมารายใดทีม่ากกว่ารอ้ยละ 30.00 

เจา้หน้ีอื่นของ STEC โดยหลกัประกอบไปดว้ย เจา้หน้ีประกนัภยั เจา้หน้ีค่าเช่าทีด่นิ เจา้หน้ีค่าสาธารณูปโภค 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีค่า้งจ่าย ซึง่ทัง้หมดเป็นเจา้หน้ีอื่นจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

เจ้าหน้ีการค้า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ตน้ทุนทีย่งัไม่เรยีก
ชําระ 814.94 81.04 2,288.01 92.79 2,548.51 93.43 2,455.72 89.07 

เจา้หนี้อืน่  - กจิการที่
ไม่เกีย่วขอ้งกนั 

110.39 10.98 82.98 3.37 66.33 2.43 126.30 4.58 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 80.25 7.98 94.80 3.84 112.80 4.14 175.19 6.35 

รวมเจ้าหน้ีอ่ืน 1,005.58 100.00 2,465.79 100.00 2,727.64 100.00 2,757.21 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มเีจา้หน้ีอื่น 1,005.58 ล้านบาท 2,465.79 ล้านบาท และ 
2,727.64 ล้านบาท ตามลําดบั โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.16 รอ้ยละ 4.85 และรอ้ยละ 5.75 ของหน้ีสนิรวมและส่วน
ของผูถ้อืหุน้รวม ตามลําดบั 
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ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีจา้หน้ีอื่น 2,757.21 ล้านบาท โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.74 ของหน้ีสนิ
รวมและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 STEC มีเจ้าหน้ีอื่น 1,005.58 ล้านบาท และ 2,465.79 ล้านบาท
ตามลําดบั โดยเจา้หน้ีอื่นเพิม่ขึน้ 1,460.21 ลา้นบาทจากปี 2564 คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 145.21 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 STEC มีเจ้าหน้ีอื่น 2,465.79 ล้านบาท และ 2,727.64 ล้านบาท 
ตามลําดบั โดยเจา้หน้ีอื่นเพิม่ขึน้ 261.84 ลา้นบาทจากปี 2565 คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.62 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีจา้หน้ีอื่น 2,727.64 ลา้นบาท และ 2,757.21 

ลา้นบาท ตามลําดบั โดยเจา้หน้ีอื่นเพิม่ขึน้ 29.57 ลา้นบาทจากปี 2566 หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.08 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สญัญา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดค้่าก่อสรา้งรบั
ล่วงหน้า 10,533.70 61.21 8,360.31 51.00 3,806.83 38.92 4,395.27 39.08 

เงนิรบัล่วงหน้าจากผู้
ว่าจา้ง 

6,676.68 38.79 8,032.79 49.00 5,973.81 61.08 6,851.58 60.92 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจาก

สญัญา 
17,210.38 100.00 16,393.10 100.00 9,780.64 100.00 11,246.85 100.00 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาของ STEC คอืจํานวนเงนิที ่STEC เรยีกเกบ็ลูกคา้จนถงึปัจจุบนัเกนิกว่ารายไดท้ีร่บัรู้
สะสม โดยกจิการยงัมภีาระทีต่อ้งโอนบรกิารใหก้บัลูกคา้ หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มื่อ STEC ไดป้ฏบิตัิ
ตามภาระที่ระบุไว้ในสญัญาเสร็จสิ้น ทัง้น้ีหน้ีสนิที่เกิดจากสญัญาของ STEC ประกอบไปด้วย รายได้ค่าก่อสร้างรบั
ล่วงหน้า และเงนิรบัล่วงหน้าจากผูว้่าจา้ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มหีน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 ลา้นบาท 16,393.10 

ลา้นบาท และ 9,780.64 ลา้นบาท ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 36.91 รอ้ยละ 32.28 รอ้ยละ 20.61 ของหน้ีสนิรวม
และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ทัง้น้ี STEC มีรายได้ก่อสร้างรบัล่วงหน้ามาจากโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู โครงการ
รถไฟฟ้าสายสเีหลอืง โครงการโรงไฟฟ้าหนิกอง เป็นตน้  

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มหีน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 11,246.85 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 23.47 
ของหน้ีสนิรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ทัง้น้ี STEC มรีายได้ก่อสร้างรบัล่วงหน้ามาจากโครงการโรงไฟฟ้าหินกอง 
โครงการดําเนินงานและบํารุงรกัษาทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง บางปะอิน – นครราชสีมา (M6) และโครงการ
ดาํเนินงานและบํารุงรกัษาทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง บางใหญ่ – กาญจนบุร ี(M81) เป็นตน้  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มหีน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 ล้านบาท และ 16,393.10 

ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งลดลง 817.28 ล้านบาทจากปี 2564 หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 4.75 โดยมสีาเหตุหลกั
มาจากการไดร้บัเงนิล่วงหน้ามาจากผูว้่าจา้งเพิม่ขึน้จากโครงการเปลีย่นระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใตด้นิตาม
แนวรถไฟฟ้าสายสชีมพแูละสายสเีหลอืง สุทธกิบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการส่งมอบงานก่อสรา้งของโครงการก่อสรา้งขนาด
ใหญ่ เช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง 
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  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มหีน้ีสนิที่เกดิจากสญัญา 16,393.10 ล้านบาท และ 9,780.64 
ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งลดลง 6,612.46 ล้านบาทจากปี 2565 หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 40.34 โดยมสีาเหตุ
หลกัมาจากการรบัรู้รายได้จากการส่งมอบงานจากการส่งมอบงานก่อสร้างของโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ เช่น 

โครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง เป็นตน้ เป็นช่วงใกลส้ิน้สุดโครงการ ทาํใหไ้ม่มหีน้ีสนิทีเ่กดิ
จากสญัญาเพิม่ขึน้อกี อย่างไรกต็าม STEC รอรบัรายไดค่้าก่อสรา้งรบัล่วงหน้าสําหรบัโครงการใหม่ในเดอืนมกราคม ปี 
2567 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 2566 STEC มหีน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 9,780.64 ลา้น
บาท และ 11,246.85 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 1,466.21 ลา้นบาทจากปี 2566 หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 14.99 โดยมสีาเหตุมาจากการเงนิรบัล่วงหน้าจากการรบังานโครงการก่อสร้างเพิม่ขึ้นในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 
2567 เช่น โครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยข์นาด 75 เมกะวตัต ์และ ขนาด 60 เมกะวตัต ์เป็นตน้ 

เจ้าหน้ีเงินประกนัผลงาน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มเีจา้หน้ีเงนิประกนัผลงาน 2,410.76 ล้านบาท 2,384.31 
ลา้นบาท และ 2,737.53 ลา้นบาท ตามลําดบั คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.17 รอ้ยละ 4.69 และรอ้ยละ 5.77 ของหน้ีสนิรวม
และส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ตามลําดบั 

 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีจา้หน้ีเงนิประกนัผลงาน 2,813.17 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.87 

ของหน้ีสนิรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มเีจา้หน้ีเงนิประกนัผลงาน 2,410.76 ล้านบาท และ 2,384.31 
ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่ลดลง 26.45 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 1.10 จากปี 2564 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มเีจา้หน้ีเงนิประกนัผลงาน 2,384.31 ล้านบาท และ 2,737.53 

ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 353.22 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.81 จากปี 2565 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มเีจา้หน้ีเงนิประกนัผลงาน 2,737.53 ลา้นบาท 
และ 2,813.17 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 75.64 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.76 จากปี 2566 

ทัง้น้ี การเพิม่ขึน้และลดลงของเจา้หน้ีเงนิประกนัผลงานเป็นไปตามเงื่อนไขหรอืขอ้ตกลงตามสญัญาการเบกิ
คนืเงนิประกนัผลงานดงักล่าวจากผูร้บัเหมาช่วงและเจา้หน้ีการคา้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มส่ีวนของผูถ้ือหุ้นรวม 17,366.69 ล้านบาท 19,889.29 

ล้านบาท และ 18,072.12 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเพิม่ขึ้น 2,522.60 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 14.53 ในปี 2565 

และลดลง 1,817.17 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.14 ในปี 2566 เมื่อเทยีบกบัสิน้ปีก่อนหน้า 

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มหีน้ีสนิรวม 17,826.13 ลา้นบาท ลดลง 245.99 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 

1.36 ในไตรมาสที ่1 ปี 2567 เมื่อเทยีบกบัสิน้ปีก่อนหน้า 

ทัง้น้ี การเปลีย่นแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ มสีาเหตุหลกัจากกําไรสุทธซิึง่เป็นผลการดาํเนินงานของ STEC ใน
แต่ละปี ซึ่งส่งผลต่อการเพิม่ขึน้ของกําไรสะสม และการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ อย่างไรก็
ตาม ในปี 2564 – 2566 และไตรมาสที ่1 ปี 2567 STEC ไม่มกีารเพิม่ทุนจดทะเบยีนแต่อย่างใด 
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องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ของ STEC ประกอบดว้ย ส่วนเกนิทุนจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตรา
สารทุน และส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในบรษิทัร่วม  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มอีงค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 4,656.91 ล้าน
บาท 6,694.27 ล้านบาท และ 4,709.65 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 9.99 รอ้ยละ 13.18 และ รอ้ยละ 9.93 

ของหน้ีสนิรวมและสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั  

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มอีงค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,449.74 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
9.28 ของหน้ีสนิรวมและสนิทรพัยร์วม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 และ 2565 STEC มอีงคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,656.91 ลา้นบาท และ 
6,694.27 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งเพิม่ขึ้น 2,037.36 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 43.75 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 

เน่ืองจากส่วนเกนิทุนจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนเพิม่ขึน้ ประกอบกบัส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นใน
บรษิทัร่วมของ EBM และ NBM 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 STEC มอีงคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 6,694.27 ลา้นบาท และ 
4,709.65 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งลดลง 1,984.62 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 29.65 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
เน่ืองจากการส่วนเกนิทุนจากการวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนลดลง อนัเป็นผลจากการปรบัตวัของราคาตลาดของ
ตราสารทุนที ่STEC ถอือยู่ ซึง่มกีารซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 มอีงคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,709.65 ลา้น
บาท และ 4,449.74 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ่งลดลง 259.91 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 5.52 เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน 
เน่ืองจากการส่วนเกนิทุนจากการวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนลดลง อนัเป็นผลจากการปรบัตวัของราคาตลาดของ
ตราสารทุนที ่STEC ถอือยู่ ซึง่มกีารซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ภาระผกูพนัและการบริหารจดัการภาระนอกงบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงินรวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 และงบการเงนิรวมสําหรบังวดสาม
เดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 ของ STEC มภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาต่างๆ ดงัน้ี 

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจา่ยฝ่ายทุน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

บาท 35 66 47 66 

เยน - 73 149 125 

รวมภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่าย

ทุน 
35 139 196 191 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
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ภาระผกูพนัเก่ียวกบัต้นทุนของ

โครงการก่อสร้าง 

สาํหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

บาท 22,728 24,291 28,533 27,657 

เยน - - 54 18 

รวมภาระผกูพนัเก่ียวกบัต้นทุนของ

โครงการก่อสร้าง 
22,728 24,291 28,587 

 

27,675 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

เมื่อประเมนิสภาพคล่องและความสามารถในการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิของ STEC และบรษิทัย่อย พบวา่ 
STEC รวมถงึบรษิทัย่อยมเีงนิสดและแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิเพยีงพอทีจ่ะสามารถจ่ายภาระผูกพนัทีเ่กีย่วกบัรายจ่ายฝ่าย
ทุนและภาระผูกพนัที่เกี่ยวกบัต้นทุนของโครงการก่อสรา้งได้ดงักล่าวได ้(รายละเอยีดเพิม่เตมิสามารถพจิารณาได้ใน

หวัขอ้กระแสเงนิสดและความสามารถในการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิ) 

กระแสเงินสด 

แหล่งท่ีมาและใช้ไป 

ของกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2566 2567 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิสดสุทธทิีไ่ดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรม
ดําเนินงาน 

4,461.11 1,908.09 (5,847.15) (2,609.74) 806.27 

เงนิสดสุทธทิีไ่ดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรม
ลงทุน 

(1,668.68) 2,131.53 (978.30) 308.50 (1,047.01) 

เงนิสดสุทธทิีไ่ดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรม
จดัหาเงนิ 

(2,251.38) (1,104.19) 4,074.90 479.96 (423.46) 

รวมเงินสดสุทธิท่ีได้มา (ใช้ไป) 541.05 2,935.43 (2,750.55) (1,821.28) (664.20) 

ทีม่า : งบการเงนิรวมของ STEC ฉบบัตรวจสอบและงบการเงนิระหว่างกาลของ STEC ฉบบัสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน 

 สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 มกีระแสเงนิสดสุทธทิีไ่ดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรม
ดาํเนินงานเท่ากบั 4,461.11 ล้านบาท 1,908.09 ล้านบาท (5,847.15) ล้านบาท ตามลําดบั และสําหรบังวดสามเดอืน
สิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิีไ่ดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดําเนินงานเท่ากบั 

(2,609.74) ลา้นบาท และ 806.27 ลา้นบาท ตามลําดบั 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 STEC มีกระแสเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานเท่ากับ 
4,461.11 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก (1) STEC มกํีาไรจากการดําเนินการที่ด ีโดยในปี 2564 STEC มกํีาไร
ทัง้สิ้น 720.60 ล้านบาท (รวมส่วนที่เป็นของผู้มส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอํีานาจควบคุมของบรษิัทย่อย) (2) STEC มลูีกหน้ี
การค้าและลูกหน้ีอื่น รวมถึงสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญามกีารปรบัตวัลดลง 1,483.09 ล้านบาท และ 326.67 ล้านบาท
ตามลําดบั ซึ่งเกดิจากการรบัรูร้ายไดข้องโครงการรถไฟฟ้าสายสชีมพ ูและโครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง (3) STEC มี
หน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาทีเ่พิม่ขึน้ 2,786.59 ล้านบาท โดยเพิม่จากการเริม่งานดําเนินการก่อสรา้งโครงการต่าง ๆ และ
ไดร้บัเงนิค่าก่อสรา้งผูร้บัเหมาล่วงหน้าจากหน่วยงานเจา้ของโครงการ 
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 สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 STEC มีกระแสเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานเท่ากับ 
1,908.09 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก (1) การเพิม่ขึน้ของกําไรของ STEC โดยในปี 2565 STEC มกํีาไรทัง้สิน้ 
866.72 ลา้นบาท (รวมส่วนทีเ่ป็นของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่มอํีานาจควบคุมของบรษิทัย่อย) (2) STEC มลูีกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอื่นมีการปรบัตวัลดลง 725.33 ล้านบาท จากการเรียกเก็บเงินโครงการที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้วได้ (3) การ
เพิม่ขึน้ของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นจาํนวน 2,722.68 ลา้นบาท โดยเป็นผลมาจากการส่งมอบงานของผูร้บัเหมาช่วง
แต่ละโครงการ ซึ่งส่งผลให้ยอดเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นปรบัตวัสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม กระแสเงินสดที่ได้มาจาก
กิจกรรมดําเนินงานในปี 2565 นัน้น้อยกว่าปี 2564 อย่างมนัียสําคญัเน่ืองจากมกีารเพิม่ขึ้นของสินทรพัย์ที่เกิดจาก
สญัญาจาํนวน 2,255.76 ลา้นบาท เน่ืองจากการส่งมอบงานและอยู่ระหว่างรอเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 STEC มกีระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปในกจิกรรมดาํเนินงานเท่ากบั 5,847.15 

ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก (1) กําไรของ STEC ที่ลดลงเมื่อเทยีบกับปี 2565 โดยในปี 2566 STEC มีกําไร
ทัง้สิน้ 535.62 ล้านบาท (รวมส่วนทีเ่ป็นของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่มอํีานาจควบคุมของบรษิทัย่อย) (2) ความสามารถใน
การเกบ็หน้ีทีล่ดลง โดยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้ 1,014.45 ลา้นบาท เน่ืองจากมโีครงการทีเ่รยีก
วางบลิแลว้ แต่อยู่ระหว่างรอการชาํระเงนิ (3) การลดลงของหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาจาํนวน 6,612.46 ลา้นบาท โดยเป็น
ผลมาจากการรบัรูร้ายไดจ้ากการส่งมอบงานจากการส่งมอบงานก่อสรา้งของโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ เช่น โครงการ
รถไฟฟ้าสายสชีมพู โครงการรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง เป็นต้น เป็นช่วงใกล้สิ้นสุดโครงการ ทําให้ไม่มหีน้ีสนิที่เกิดจาก
สญัญาเพิม่ขึ้นอีก อย่างไรก็ตาม STEC รอรบัรายได้ค่าก่อสร้างรบัล่วงหน้าสําหรบัโครงการใหม่ในเดอืนมกราคม ปี 
2567 

สําหรบังวดสามเดือนสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 STEC มีกระแสเงินสดที่ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน
เท่ากบั 806.27 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก (1) กําไรของ STEC ทีล่ดลงเมื่อเทยีบกบังวดสามเดอืนแรกของปี 
2566 โดยในปี 2567 STEC มกํีาไรทัง้สิน้ 14 ล้านบาท ลดลงจากงวดสามเดอืนแรกในปี 2566 159.33 ล้านบาท(รวม
ส่วนทีเ่ป็นของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่มอํีานาจควบคุมของบรษิทัย่อย) (2) การเพิม่ขึน้ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น จาก
การส่งมอบงานของโครงการรถไฟฟ้าสายสมี่วงเป็นหลกั (3) การลดลงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นๆ จากการจ่าย
ชําระใหแ้ก่ผูร้บัเหมาช่วงของโครงการตามระยะเวลาการจ่ายชําระ (4) การเพิม่ขึน้ของหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาจํานวน 
1,466.21 ลา้นบาท โดยเป็นผลมาการเงนิรบัล่วงหน้าจากการรบังานโครงการก่อสรา้งเพิม่ขึน้ในช่วงไตรมาสที ่1 ของปี 
2567  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิี่ได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กจิกรรมลงทุนเท่ากบั (1,668.68) ลา้นบาท 2,131.53 ลา้นบาท และ (978.30) ลา้นบาท ตามลําดบั และสาํหรบังวดสาม
เดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิีไ่ดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุนเท่ากบั 

308.50 ลา้นบาท และ (1,047.01) ลา้นบาท ตามลําดบั 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิีใ่ชไ้ปในกจิกรรมลงทนุเท่ากบั 1,668.68 

ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก (1) สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้เป็นจาํนวน 620.70 ลา้นบาท (2) การ
ชาํระเงนิค่าหุน้ในบรษิทัร่วมกล่าวคอื EBM และ NBM เป็นจํานวนเงนิ 750.00 ล้านบาท และ (3) การซื้อและจ่ายชาํระ
เจา้หน้ีค่าซื้ออุปกรณ์สาํหรบัประกอบการดาํเนินงาน โดยคดิเป็นจาํนวนเงนิ 556.24 ลา้นบาท 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิีไ่ดร้บัจากกจิกรรมลงทนุเท่ากบั 2,131.53 

ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก (1) สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลงเป็นจํานวน 2,298.68 ล้านบาท 

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของมลูค่าหน่วยลงทุน (2) STEC ไดร้บัเงนิปันผลจากการลงทุนในบรษิทัร่วม และเงนิลงทุน
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ระยะยาวอื่น สุทธกิบั (3) การซื้อและจ่ายชาํระเจา้หน้ีค่าซื้ออุปกรณ์สําหรบัประกอบการดําเนินงาน โดยคดิเป็นจํานวน
เงนิ 352.99 ลา้นบาท 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิี่ใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนเท่ากบั 978.30 

ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก (1) การปล่อยกู้ใหก้บักจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัจํานวน 536.89 ล้านบาท (2) การชําระ
เงินค่าหุ้นในบริษัทร่วมกล่าวคือ UTA เป็นจํานวนเงิน 525.00 ล้านบาท (3) STEC ซื้อและจ่ายชําระเจ้าหน้ีค่าซื้อ
อุปกรณ์สาํหรบัประกอบการดาํเนินงาน เป็นจาํนวนเงนิ 448.65 ลา้นบาท 

สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิีใ่ชไ้ปในกจิกรรมลงทุนเท่ากบั 
(1,047.01) ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลกัมาจาก (1) การเพิ่มขึ้นของสินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเป็นจํานวน 
592.91 ล้านบาท (2) เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งเพิม่ขึน้เป็นจํานวน 206.22 ล้านบาท โดย เป็นการให้
กูย้มืแก่ NBM และ EBM (3) ซื้อและจ่ายชาํระเจา้หน้ีค่าซื้ออุปกรณ์ เป็นจาํนวนเงนิ 187.18 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิี่ได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั (2,251.38) ล้านบาท (1,104.19) ล้านบาท และ 4,074.90 ล้านบาท ตามลําดบั และสําหรบั
งวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2566 และ 2567 STEC มกีระแสเงนิสดสุทธทิีไ่ดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหา
เงนิเท่ากบั 479.96 ลา้นบาท และ (423.46) ลา้นบาท ตามลําดบั 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากับ 
2,251.38 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก (1) การชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ จํานวน 1,000.00 

ลา้นบาท (2) การชาํระคนืหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทางการเงนิ และ (3) การจ่ายเงนิปันผลจาํนวน 457.48 ลา้นบาท 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากับ 
1,104.19 ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก (1) การชําระหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (2) การจ่ายเงนิปันผลจาํนวน 381.26 

ลา้นบาท และ (3) การจ่ายดอกเบีย้ 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 STEC มกีระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั 4,0474.90 
ลา้นบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเบกิใชเ้งนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นโครงการก่อสรา้งเป็นจํานวน
เงิน 4,300 ล้านบาท ซึ่งเงินกู้ยืมดงักล่าวจะใช้สําหรบัการเพิม่สภาพคล่องสํารองสําหรบัค่าใช้จ่ายที่ STEC มีภาระ
ผูกพนั เช่น เจา้หน้ีผูร้บัเหมา และเจา้หน้ีอื่น ๆ ของ STEC นอกจากน้ี เงนิกู้ยมืดงักล่าวจะนํามาใชส้ํารองเพื่อใชใ้นการ
ลงทุนในธุรกจิใหม่ ๆ รวมถงึปล่อยกู้ใหก้บับรษิทัร่วมตามสญัญา Sponsor Support Agreement อย่างไรกด็ ีSTEC มี
กระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิหลกัจาก (1) การชําระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (2) การชําระ
คนืเงนิตน้ของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (3) การจ่ายเงนิปันผลจาํนวน 457.50 ลา้นบาท 

สาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มกีระแสเงนิสดทีไ่ดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั 
(423.46) ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เป็นจํานวนเงนิ 300 

ล้านบาท และการชําระหน้ีสนิอื่น ๆ อาท ิชําระคนืกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22.62 ล้านบาท ชําระคนืเงนิต้น
ของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 65.40 ลา้นบาท และชาํระดอกเบีย้ 35.44 ลา้นบาท 

โครงสร้างเงินทุน 

  STEC มอีตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 เท่ากบั 

1.68 เท่า 1.55 เท่า และ 1.63 เท่า ตามลําดบั เน่ืองจากบรษิัท STEC มหีน้ีสนิที่เกิดจากสญัญาคดิเป็นร้อยละ 36.91 
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รอ้ยละ 32.28 และรอ้ยละ 20.61 ของหน้ีสนิรวมและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมในช่วงปี 2564 – 2566 ตามลําดบั อย่างไรก็
ตาม STEC มหีน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเพยีงรอ้ยละ 0.27 ในปี 2566 ซึง่อยู่ในระดบัทีค่่อนขา้งตํ่า 
สะทอ้นถงึสถานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง และแขง็แรงของ STEC ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มอีตัราส่วนหน้ีสนิ
รวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิน้ 1.69 และ 0.25 ตามลําดบั 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 STEC มอีตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเท่ากบั 1.55 เท่า ลดลงจาก 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ซึ่งเท่ากบั 1.68 เท่า แมว้่าหน้ีสนิรวมจะปรบัตวัเพิม่ขึน้จากการเพิม่ขึน้ของเจา้หน้ีการคา้และ
เจ้าหน้ีอื่น และหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีอย่างไรก็ตาม การเพิม่ขึ้นของหน้ีสนิดงักล่าวกเ็พิม่ขึน้น้อยกว่าการ
เพิม่ขึ้นของกําไรสะสมจากการดําเนินงาน และองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือที่ส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นปรบัตวั
เพิม่ขึน้ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 STEC มอีตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุน้รวมเท่ากบั 1.63 เท่า เพิม่ขึ้น
จาก วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งเท่ากบั 1.55 เท่า STEC เท่า แม้ว่าหน้ีสนิรวมจะปรบัตวัลดลงจากหน้ีสนิที่เกิดจาก
สัญญาที่ปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสําคัญ อย่างไรก็ตาม การลดลงของหน้ีสินรวมก็ยังลดลงน้อยกว่าการลดลงของ
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ซึ่งส่งผลใหส่้วนของผูถ้อืหุน้รวมปรบัตวัลดลง ส่งผลใหม้อีตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อ
ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้  

 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 STEC มอีตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวมเท่ากบั 1.69 เท่า เพิม่ขึน้จาก 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งเท่ากบั 1.63 เท่า เน่ืองจากหน้ีสนิรวมทีเ่พิม่ขึน้จากการเพิม่เพิม่ขึน้ของหน้ีสนิทีเ่กดิจาก
สญัญาและเจ้าหน้ีเงนิประกนัผลงาน รวมถึงการปรบัตวัลงของส่วนของผู้ถือหุ้นรวมซึ่งมปัีจจยัมาจากการลดลงของ
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ซึง่ปรบัตวัลดลงตามราคาตลาดของเงนิลงทุนในหุน้ของบรษิทัต่าง ๆ ที ่STEC ถอื
อยู ่

 ทัง้น้ี เน่ืองจาก STEC มลูีกคา้หลกัเป็นหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนทีม่ฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง และมี
ความน่าเชื่อถือ รวมถึง STEC มักจะได้รับเงินจากโครงการก่อสร้างล่วงหน้าโดยสมํ่าเสมอจึงส่งผลให้ STEC มี
ความสามารถในการจ่ายหน้ีทีด่ ีอกีทัง้ ในปัจจุบนั STEC มกีารกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและกจิการอื่นน้อย โดยมหีน้ีสนิ
ที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพียงร้อยละ 0.25 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ส่งผลให้ STEC ยังมี
ความสามารถเขา้หาแหล่งทุนได้ด ีซึ่งในปัจจุบนั STEC มเีงนิกู้ยมืกบัสถาบนัการเงนิ ซึ่งกําหนดให้ STEC มหีน้าที่
ดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity Ratio) ตามสญัญาทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิให้
เป็นไปตามทีกํ่าหนด โดย STEC ยงัคงมคีวามสามารถในการดาํรงรกัษาอตัราส่วนหน้ีสนิรวมต่อส่วนของผูถ้อืหุน้อยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสมตามสญัญา  

 

ความสามารถในการจดัหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติม 

  เน่ืองจากลูกคา้ธุรกจิหลกัของ STEC ประกอบไปดว้ยลูกคา้จากภาครฐัและภาคเอกชนทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื และ
มฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง โดยส่วนใหญ่ STEC จะไดร้บัเงนิในการดําเนินการก่อสรา้งแต่ละโครงการมาล่วงหน้า ซึ่ง
เห็นได้จากวงจรเงนิสดของ STEC ซึ่งในปี 2564 2565 2566 และ ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2567 มจีํานวนวนัเป็นลบ คอื 

(35.68) (39.54) (50.18) และ (40.26) วนั ตามลําดบั แสดงใหเ้หน็ว่า STEC มคีวามสามารถในการป้องกนัความเสีย่ง
ของการผิดนัดชําระหน้ีและมีประสิทธิภาพในการบริหารสภาพคล่องที่ดี และมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอจากการ
ดําเนินงานตามปกติ โดยบรษิัทฯ มกีระแสเงนิสดรบัจากกิจกรรมดําเนินงานสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 
และ 2565 เท่ากบั 4,461.11 ล้านบาท และ 1,908.09 ล้านบาทตามลําดบั อย่างไรก็ตาม หน้ีสนิที่เกิดจากสญัญาของ 
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STEC มกีารปรบัตวัลดลงอย่างมากในปี 2566 ซึ่งส่งผลให้กระแสเงนิสดในจากกิจกรรมดําเนินงาน (5,847.15) ล้าน
บาท อย่างไรกต็าม STEC ยงัมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คงและมคีวามสามารถในการจดัหาแหล่งเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ
ได ้โดยจะเหน็ไดว้่า STEC ประสบความสาํเรจ็ในการจดัหาเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิจาํนวน 4,300 ลา้นบาท 
ณ สิน้ปี 2566 โดยอตัราหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวมล่าสุด ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 หลงัจากการ
จดัหาเงนิกูด้งักล่าว คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 0.25 ซึง่หาก STEC มคีวามจาํเป็นตอ้งจดัหาแหล่งเงนิทนุเพิม่เตมิ STEC คาด
ว่าจะสามารถกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิไดอ้กีในอนาคต 

 นอกจากน้ี STEC ยงัมเีงนิลงทุนในตราสารทุน ณ สิน้ปี 2564 2565 2566 และ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 เป็น
มลูค่า 10,576.01 ลา้นบาท 12,611.25 ลา้นบาท 10,123.48 ลา้นบาท และ 9,864.55 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่เงนิลงทุน
ในตราสารทุนดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นเงนิลงทุนใน GULF และ TSE ซึ่งเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ 
STEC สามารถขายเงนิลงทุนดงักล่าวไดใ้นตลาดหลกัทรพัยฯ์ หากมคีวามจาํเป็นในการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิ ซึ่ง
ปัจจยัขา้งตน้ทีก่ล่าวมาแสดงถงึความคล่องตวัของ STEC ในการจดัหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิ ทัง้จากแหล่งเงนิกูแ้ละจาก
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีม่สีภาพคล่องสงู 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 STEC มอีตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 2566 และวนัที่ 31 มนีาคม 2567 เท่ากบั 
0.77 เท่า 0.81 เท่า 0.77 เท่า และ 0.77 เท่า ตามลําดบั โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 STEC มีอตัราส่วนสภาพ
คล่องเพิ่มขึ้นจาก ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ซึ่งเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของสินทรพัย์หมุนเวยีน ได้แก่ เงินสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา สุทธกิบัการลดลงของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น และสนิทรพัย์
ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น อย่างไรกต็าม STEC มหีน้ีสนิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิม่ขึน้
ของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น แต่เป็นการเพิม่ขึน้ในสดัส่วนทีน้่อยกว่าสดัส่วนการเพิม่ขึน้ของทรพัยส์นิหมุนเวยีนดงัที่
กล่าวไว้ขา้งต้น และในวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 STEC มอีตัราส่วนสภาพคล่องลดลง เน่ืองจากสนิทรพัย์หมุนเวยีนมี
จํานวนลดลงมากกว่าการลดลงของหน้ีสินหมุนเวียน ซึ่งสินทรพัย์หมุนเวยีนส่วนใหญ่ลดลงจากเงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสดทีล่ดลง ในขณะที ่หน้ีสนิหมนุเวยีนลดลง จากการทีห่น้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาลดลงเป็นจาํนวนมาก ดงันัน้ 

STEC จึงมีการกู้ยืมเงินระยะสัน้จากสถาบันการเงิน เพื่อชดเชยการลดลงของหน้ีสินที่เกิดจากสัญญาดังกล่าว 
นอกจากน้ี STEC มเีงนิลงทุนในหลกัทรพัยซ์ึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ STEC สามารถขายเงนิ
ลงทุนดงักล่าวไดใ้นตลาดหลกัทรพัยฯ์ หากตอ้งการสภาพคล่องหมุนเวยีนเพิม่เตมิ ซึง่ปัจจยัขา้งตน้แสดงถงึสภาพคล่อง
ของ STEC ทัง้น้ี อตัราส่วนสภาพคล่อง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และวนัที ่31 มนีาคม 2567 ไม่ไดม้กีารเปลีย่นแปลง
อย่างมนัียสาํคญัแต่อย่างใด 

 เมื่อพจิารณาจากวงจรเงนิสด (Cash Cycle) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 2566 และ 31 มนีาคม 2567 

พบว่า STEC มีวงจรเงินสดติดลบ เท่ากับ (34.05) วนั (39.54) วนั (50.18) วนั และ (40.26) วนั ตามลําดบั โดยมี
รายละเอยีดของระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่และระยะเวลาชาํระหน้ีเฉลีย่ ดงัน้ี 
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รายการ (หน่วย: วนั) 
งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม ณ  

วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลีย่ 38.61 22.92 25.91 41.04 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ 1.63 0.58 2.08 3.99 

ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉลีย่ 74.29 63.04 74.15 85.29 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (34.05) (39.54) (50.18) (40.26) 

ทีม่า : ขอ้มลูจดัทาํโดยผูบ้รหิารของ STEC 

  วงจรเงนิสดของ STEC ติดลบเน่ืองจากการดําเนินงานโดยปกตขิองธุรกิจก่อสรา้งของ STEC จะได้รบัเงนิ
ล่วงหน้าเพื่อใชใ้นการดําเนินงานแต่ละโครงการ รวมถงึ STEC ไดร้บั Credit term จากเจา้หน้ีในระยะเวลาทีม่ากกว่า 

Credit term ทีใ่หก้บัลูกหน้ี ซึ่งระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลี่ยและระยะเวลาในการชําระหน้ีเฉลี่ยอยู่ใน Credit Term ที ่STEC 

ไดร้บัจากเจา้หน้ีและใหก้บัลูกหน้ีตามการดาํเนินงานตามปกต ิจงึส่งผลให ้STEC มวีงจรเงนิสดทีด่ ี

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

STEC มอีตัรากําไรขัน้ตน้ในปี 2564 - 2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด 31 มนีาคม 2567 เท่ากบัรอ้ยละ 
4.44 รอ้ยละ 4.92 รอ้ยละ 4.22 และรอ้ยละ 5.70 ตามลําดบั ซึ่งมคีวามใกล้เคยีงในแต่ละปี สะทอ้นว่า STEC ไดบ้รหิาร
ต้นทุนงานก่อสรา้งใหส้มัพนัธ์กบัรายไดท้ีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง แมใ้นช่วงทีม่สีถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 และในสถานการณ์การปรบัเปลี่ยนของราคาวสัดุก่อสรา้งอย่างรวดเรว็และมนัียสําคญัในช่วงสองถงึสามปีที่
ผ่านมา แต่ STEC ยงัสามารถควบคุมตน้ทุนและกําไรขัน้ตน้จากส่วนงานหลกัของธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ 

STEC มอีตัรากําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน ในปี 2564 - 2566 และสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุด 31 มนีาคม 
2567 เท่ากับร้อยละ 2.96 ร้อยละ 3.28 ร้อยละ 2.37 และร้อยละ 3.57 ตามลําดับ ซึ่งอตัรากําไรจากกิจกรรมการ
ดาํเนินงานในปี 2565 มกีารเพิม่ขึน้ตามอตัรากําไรขัน้ต้นทีสู่งขึน้ แต่อย่างไรกต็าม ในปี 2566 STEC มอีตัรากําไรจาก
กจิกรรมการดําเนินงานลดลงเน่ืองจาก STEC มอีตัรากําไรขัน้ตน้ทีล่ดลง ในขณะทีม่ค่ีาใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้มา
จากค่าฝึกอบรมและค่าทีป่รกึษา ทําใหอ้ตัรากําไรจากการดําเนินงานลดลงมากกว่าอตัรากําไรขัน้ต้นทีล่ดลง อย่างไรก็
ตาม ในช่วงไตรมาส 1 ของปี 2567 STEC สามารถคงระดบัอตัรากําไรจากกิจกรรมดําเนินงานได้สูงกว่าในปีอื่น ๆ 
เน่ืองจาก STEC มอีตัรากําไรขัน้ตน้ทีเ่พิม่ขึน้ 

STEC มอีตัรากําไรสุทธขิองในปี 2564-2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด 31 มนีาคม 2567 เท่ากบัรอ้ยละ 
2.57 ร้อยละ 2.83 ร้อยละ 1.79 และร้อยละ 0.21 ตามลําดบั ซึ่งผนัแปรไปกับอตัรากําไรขัน้ต้นและอตัรากําไรจาก
กจิกรรมการดําเนินงาน อย่างไรกต็าม ในปี 2566 STEC มอีตัรากําไรสุทธลิดลงมากกว่าการลดลงของอตัรากําไรจาก
กิจกรรมดําเนินงาน เน่ืองจาก STEC มส่ีวนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมลดลง โดยมสีาเหตุหลกัจากการที่ 
EBM ไม่มีการบันทึกรายได้งานก่อสร้างของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลืองแล้ว และผลประกอบการที่ยงัอ่อนตัว
หลงัจากการเปิดใหบ้รกิารรถไฟฟ้าสายสเีหลอืง รวมถงึ STEC มตีน้ทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้ จงึเป็นสาเหตุใหอ้ตัรากําไร
สุทธขิองปี 2566 ลดลง ทัง้น้ีสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุด 31 มนีาคม 2567 STEC  มกํีาไรสุทธน้ิอยลงกว่าปีก่อน ๆ 
เน่ืองจากส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมที่เพิม่มากขึ้นจากการเปิดให้บรกิารรถไฟฟ้าสายสีเหลอืงและ
รถไฟฟ้าสายสชีมพ ูรวมถงึตน้ทุนการเงนิทีเ่พิม่มากขึน้จากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
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 STEC มอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุน้สําหรบัในปี 2564-2566 และสําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุด 31 

มีนาคม 2567 เท่ากับ ร้อยละ 4.49 ร้อยละ 4.65 ร้อยละ 2.82 และร้อยละ 0.31 ตามลําดบั โดยในปี 2565 STEC มี
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ทีส่งูขึน้เน่ืองจากกําไรสุทธใินปี 2565 ทีเ่พิม่ขึน้ เน่ืองจากทีส่่วนของผูถ้อืหุน้เฉลี่ย
เพิม่ขึน้ในอตัราทีน้่อยกว่าจากการเพิม่ขึน้ของกําไรสุทธจิากการจ่ายเงนิปันผลและการเพิม่ขึน้ขององคป์ระกอบอื่นของ
ส่วนผูถ้อืหุน้ และในปี 2566 และสาํหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด 31 มนีาคม 2567 STEC มอีตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้
ถอืหุน้ลดลง เน่ืองจากกําไรสุทธใินปี 2566 และ 3 เดอืนแรกของปี 2567 ทีล่ดลงในอตัราทีล่ดลงมากกว่าส่วนของผูถ้อื
หุน้เฉลีย่ทีล่ดลงจากการลดลงขององคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 2566 STEC และสําหรบังวดสามเดือนสิ้นสุด 31 มีนาคม 2567  มีอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรพัย์ เท่ากับ ร้อยละ 1.59 ร้อยละ 1.78 ร้อยละ 1.09 และร้อยละ 0.12 ตามลําดบั โดยอตัรา
ผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ในปี 2565 มอีตัราทีเ่พิม่ขึน้ เน่ืองมาจาก STEC มกํีาไรสุทธทิีเ่พิม่ขึน้ และมอีตัราการเพิม่ที่
สูงกว่าสนิทรพัย์รวมของ STEC ทีม่กีารเพิม่ขึน้เช่นกนั โดยส่วนของสนิทรพัย์ทีเ่พิม่สูงขึน้ส่วนใหญ่มาจากการเพิม่ขึน้
ของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด สนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา และเงนิลงทุนในตราสารทุน อย่างไรก็ตาม ในปี 
2566 และในปี 2566 และสําหรบังวดสามเดอืนสิน้สุด 31 มนีาคม 2567 STEC มอีตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยล์ดลง 
เน่ืองมาจากกําไรสุทธทิีล่ดลง และมอีตัราลดทีล่ดลงมากกวา่การลดลงของสนิทรพัย ์โดยสนิทรพัยท์ีล่ดลงส่วนใหญ่เกดิ
จากการลดลงของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิลงทุนในตราสารทุน 
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ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคญัในอนาคต 

(Forward Looking) 

สบืเน่ืองจากกําหนดการเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ พร้อมการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ STEC นัน้ 

เป็นช่วงระยะเวลาใกล้เคยีงกับช่วงเวลาที่งบการเงนิของบรษิัทฯ สําหรบัไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จะถูกเปิดเผยให้แก่
สาธารณชน บรษิทัฯ และทีป่รกึษาทางการเงนิไดพ้จิารณาร่างงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัไตรมาสที ่2 ปี 2567 ก่อน
การสอบทานโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัฯ โดยเบือ้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ขอใหก้ารรบัรองว่า 

(1) บรษิัทฯ จดทะเบียนจดัตัง้ในรูปแบบบริษัทมหาชน เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม 2566 เพื่อเป็นบรษิัทใหญ่ของกลุ่ม
บรษิัทตามแผนการปรบัโครงสรา้งฯ โดยดําเนินธุรกิจในลกัษณะบรษิทัลงทุนทีไ่ม่ได้ทําธุรกิจของตนเอง (Non-

operating holding company) แต่เข้าถือหุ้นในบริษัทอื่นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการมีอํานาจควบคุมกิจการใน
บรษิทัอื่น ดงันัน้ บรษิทัฯ ไม่มผีลการดําเนินงานสําหรบังวดสามเดอืนและงวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 
2566 (ไตรมาสที่ 2 ปี 2566) จงึไม่สามารถเปรยีบเทยีบกบัผลการดําเนินงานสําหรบังวดสามเดอืนและงวดหก
เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2567 (ไตรมาสที ่2 ปี 2567) ได ้

ทัง้น้ี โปรดพจิารณารายละเอยีดของผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ สําหรบังวดสามเดอืนและงวดหกเดอืนสิน้สุด
วนัที ่30 มถิุนายน 2567 (ไตรมาสที ่2 ปี 2567) จากตารางต่อไปน้ี 

งบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 

งบกาํไรขาดทุน 

30 มิถนุายน 2567 

(ยงัไม่ได้สอบทาน) 

พนับาท 

รายได้ - 

ค่าใช้จ่าย  

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (880) 
รวมค่าใช้จ่าย (880)  
ขาดทุนสาํหรบังวด (880) 

งบกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ สาํหรบังวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 

งบกาํไรขาดทุน 

30 มิถนุายน 2567 

(ยงัไม่ได้สอบทาน) 

พนับาท 

รายได้ -  

ค่าใช้จ่าย  

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (1,190) 
รวมค่าใช้จ่าย (1,190) 
ขาดทุนสาํหรบังวด (1,190) 
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(2) บรษิทัฯ ไดล้งทุนในบรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์ทรานสปอรเ์ทชัน่ จาํกดั (“Stecon Logistics”)เพื่อเป็นการ
ดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างฯ เมื่อวนัที่ 17 มิถุนายน 2567 โดยบริษัทฯ ได้จ่ายชําระค่าหุ้นสามญั
ทัง้หมด 10,000 บาท และส่งผลให้บรษิทัฯ มสีดัส่วนการถือหุ้นใน Stecon Logistics ในอตัราร้อยละ 100 ทัง้น้ี 
Stecon Logistics ไดจ้ดัตัง้ขึน้เพื่อเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ สําหรบัดําเนินธุรกจิลงทุนใน
กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคม อาท ิการบรหิารและใหบ้รกิารทางด่วน รถไฟฟ้า สนามบนิ 
เป็นตน้ รวมทัง้รองรบัการรบัโอนหุน้ในบรษิทัร่วมจาก STEC ตามแผนการปรบัโครงสรา้งฯ 

(3) บริษัทฯ ไม่มีการทํารายการระหว่างกันในลกัษณะอื่นใดระหว่างบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
เพิม่เติมในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 นอกเหนือจากรายการที่มลีกัษณะตามที่ได้เคยเปิดเผยไว้ในส่วนที่ 1 ขอ้ 2.1 

“ข้อมูลสรุปของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย์ (บริษัทฯ)”และส่วนที่ 1 ข้อ 3.14 “รายการระหว่างกัน” ซึ่งเป็นข้อมูล
สําหรบังวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที ่31 มนีาคม 2567 (ไตรมาสที ่1 ปี 2567) และสําหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที ่
27 ธนัวาคม 2566 (วนัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัฯ) ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

(4) บริษัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารที่สําคญัของบริษัทฯ ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 นอกเหนือไปจากที่
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ 

(5) บริษัทฯ ไม่มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการเพิ่มเติมและโครงการที่อยู่ระหว่างเตรียมการลงทุนที่
นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในส่วนที ่1 ขอ้ 3.6 “โครงการในอนาคต”  

(6) บรษิทัฯ ไม่มขีอ้มลูทีค่วรแจง้ในสาระสาํคญัทีเ่กดิขึน้ในไตรมาสที ่2 ปี 2567 ของบรษิทัฯ ทีนั่กลงทุนควรทราบเพือ่
ประกอบการตดัสนิใจในการลงทุนทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยเพิม่เตมิในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย ์

 

1) สถานการณ์เศรษฐกิจไทย 

 เศรษฐกจิไทยในปี 2566 มกีารเพิม่ขึน้ของผลผลติมวลรวมประเทศ (GDP) ทีอ่ตัรา 1.9 ซึ่งตํ่ากว่าคาดการณ์ 

ถงึแมว้่าจะมปัีจจยัสนับสนุนมาจากภาคการท่องเที่ยวทีเ่ริม่ฟ้ืนตวั การขยายตวัอุปโภคบรโิภคของครวัเรอืน และการ
ส่งออกสนิคา้และบรกิารทีเ่ริม่ฟ้ืนตวัแล้วกต็าม การขยายตวัของเศรษฐกจิในอตัราทีช่า้ดงักล่าว ส่งผลใหผู้ป้ระกอบการ
ชะลอการลงทุนออกไป ในขณะทีง่านก่อสรา้งของภาครฐั เน่ืองจากในปี 2566 ทีผ่่านมา มกีารจดัตัง้รฐับาลใหม่ทีล่่าชา้ 
ส่งผลใหก้ารพจิารณางบประมาณปี 2567 ล่าชา้ตามไปดว้ย ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงกบัการเปิดประมลูโครงการขนาด
ใหญ่ที่มกีารเลื่อนออกไปจากที่คาดการณ์ไว ้รายจ่ายภาครฐัและการลงทุนรวมลดลงจากไตรมาสที ่4 ของปี 2565 ที่
ลดลงร้อยละ 3.0 และ 0.4 ตามลําดบั อย่างไรก็ตาม รฐับาลใหม่จําเป็นต้องมกีารกระตุ้นเศรษฐกิจ ทําให้คาดได้ว่า
โครงการขนาดใหญ่จะมกีารเปิดประมลูในปี 2567 มากขึน้  

 เศรษฐกจิไทยในไตรมาสที ่1 ปี 2567 มกีารขยายตวัขึน้รอ้ยละ 1.5 เมื่อเทยีบกบัไตรมาสที ่1 ของปี 2566 โดย
มปัีจจยัหลกัมาจากการผลติภาคนอกเกษตร และการขยายตวัจากบรกิารที่เกี่ยวกบัการท่องเที่ยว อย่างไรก็ด ีภาค
การเกษตร หมวดอุตสาหกรรม การใชจ้่ายรฐับาล การลงทุนรวม รวมถงึการส่งออกสนิคา้และบรกิารมกีารปรบัตวัลดลง
ส่งผลใหเ้ศรษฐกจิในภาพรวมไม่สามารถเตบิโตไดม้ากนัก ทัง้น้ี STEC สามารถคงปรมิาณงานก่อสรา้ง (Backlog) เพื่อ
รกัษาความสามาถในการทาํรายไดใ้นอนาคตอย่างต่อเน่ือง 

2) การปรบัขึ้นค่าแรงขัน้ตํา่ 
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 อุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสร้างเป็นอุตสาหกรรมที่มีการใช้แรงงานคนจํานวนมาก ทัง้รูปแบบการจ้างงาน
โดยตรงและการจา้งผ่านผูร้บัเหมาช่วง โดยต้นทุนค่าแรงทีอ่งิกบัค่าแรงขัน้ตํ่าจะอยู่ในส่วนของคนงานก่อสรา้ง ซึ่งคดิ
เป็นสดัส่วน 20-30% ของตน้ทุนทัง้หมด การปรบัขึน้ค่าแรงขึน้ตํ่าปี 2567 เฉลีย่รอ้ยละ 2.37 หรอืค่าแรงเพิม่เป็น 330 – 

370 บาท/วนั จากฐานเดมิที ่328 – 354 บาท/วนั มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป นอกจากน้ี รฐับาล
ยงัมนีโยบายในการเพิม่ค่าแรงขึน้ตํ่าเป็น 400 บาททัว่ประเทศซึ่งจะทยอยปรบัขึน้ในวนัที ่1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
ส่งผลให้ต้นทุนการก่อสร้างเพิ่มสูงขึ้นและอาจกระทบต่ออตัรากําไรของ STEC อย่างไรก็ตาม STEC จดัการระบบ
บรหิารการก่อสรา้งใหก้ารใชแ้รงงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้ การนําเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใช ้ทัง้เครื่องมอืและเครื่องจกัร 
เพื่อทดแทนแรงงาน ส่งผลให ้STEC สามารถควบคุมตน้ทุนค่าแรงงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

3) ผลกระทบจากความผนัผวนของต้นทุนวสัดกุ่อสร้าง 

 ต้นทุนวสัดุก่อสร้าง ถือเป็นหน่ึงในต้นทุนหลกัที่สําคญัของธุรกิจรบัเหมาก่อสร้าง โดยที่ผ่านมาดชันีวสัดุ
ก่อสร้างรวมจาก กระทรวงพาณิชย์ (Construction Materials Price Index.) มีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเดือน
มนีาคม 2567 เท่ากบั 112.2 เพิม่ขึน้จากค่าเฉลีย่ของปี 2564 ดชันีรวมเท่ากบั 106.6 โดยเพิม่ขึน้เฉลีย่รอ้ยละ 2.25 ต่อ
ปี (CAGR) ซึง่ส่งผลกระทบดงักล่าว ทาํใหร้าคาวสัดุก่อสรา้งเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ หาก STEC ใชป้รมิาณ
วสัดุก่อสรา้งจรงิเกนิกว่าทีป่ระมาณการไว ้จะทาํใหต้น้ทุนค่าก่อสรา้งเพิม่สงูขึน้ตามการประมาณการไวเ้ช่นเดยีวกนั ซึง่
จะส่งผลต่อผลการดําเนินงานของ STEC ในอนาคตอย่างมนัียสําคญัได้ อย่างไรก็ตาม STEC จะมกีารวางแผนการ
ดาํเนินการตามแผนการก่อสรา้งและ/หรอืนโยบายการควบคุมการก่อสรา้ง เช่น การทาํสญัญาซื้อขายวสัดุก่อสรา้งตัง้แต่
เริม่โครงการ หากราคาวสัดุก่อสรา้งมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่สูงขึน้ STEC จะดําเนินการสัง่ซื้อวสัดุก่อสรา้งจากผูจ้ดัจาํหน่าย
ในจํานวนมากต่อครัง้ ทําใหม้อํีานาจต่อรองมากขึน้ อกีทัง้ STEC ไดม้กีารนําขอ้มูลทีส่ําคญัในอดตี (Historical Data) 
เพื่อมาวเิคราะหแ์นวโน้มราคาของตลาด และคาดการณ์ราคาวสัดุก่อสรา้งทีส่ําคญัล่วงหน้า เพื่อพจิารณาสัง่ซื้อเพิม่เตมิ
ในช่วงทีร่าคาเหมาะสม การดําเนินการดงักล่าว สามารถลดผลกระทบจากความเสีย่งจากความผนัผวนของตน้ทุนวสัดุ
ก่อสรา้ง 

4) ผลกระทบจากความผนัผวนของมูลค่าเงินลงทุนในหุ้น GULF และ TSE 

 ในปัจจุบนั STEC มเีงนิลงทุนอยู่ในบรษิทัอื่น ไดแ้ก่ GULF และ TSE ซึง่คดิเป็นสดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ1.88 

และ 9.00 ตามลําดบั และคดิเป็นมลูค่าตลาดรวมจาํนวน 9,656.56 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 20.35 (อา้งองิ ขอ้มลู ณ วนัที ่
1 มนีาคม 2567) ของสนิทรพัย์รวมทัง้หมดของ STEC ณ วนัที ่31  มนีาคม 2567 ทัง้น้ี STEC ไม่มอํีานาจควบคุมใน
เงนิลงทุนดงักล่าว หาก GULF และ TSE มกีารเปลี่ยนแปลงของราคาหุน้อย่างมนัียสําคญั ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อมลูค่า
สนิทรพัยร์วมและสภาพคล่องรวมถงึรายไดเ้งนิปันผลของ STEC อย่างมนัียสาํคญัได ้นอกจากน้ี GULF และ TSE เป็น
หุน้ทีซ่ื้อขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทาํให ้STEC สามารถพจิารณาเปลีย่นแปลงสถานะการลงทุนไดอ้ย่างคล่องตวั 

5) ความล่าช้าในการดาํเนินการโครงการก่อสร้าง 

 STEC จะรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งตามสดัส่วนของความคบืหน้าของโครงการก่อสรา้ง ดงันัน้ หากมคีวาม
ล่าชา้ในการดําเนินการก่อสรา้งจะส่งผลให ้STEC มคีวามสามารถในการรบัรูร้ายไดแ้ละเกบ็เงนิตามขอ้ตกลงในสญัญา
ก่อสร้างได้ช้าลง ซึ่ง STEC จะได้รบัผลกระทบจากค่าใช้จ่ายในการดําเนินการที่เกิดขึ้นจริง รวมถึงอาจต้องชดใช้
ค่าเสยีหายในกรณีทีไ่ม่สามารถดาํเนินงานใหแ้ลว้เสรจ็ทนักําหนดการในสญัญาได ้อย่างไรกต็าม หากความล่าชา้ในการ
ดําเนินการก่อสร้างโครงการต่าง ๆ จากปัจจยัภายนอก อาทิ การส่งมอบพื้นที่ล่าช้า ผู้ว่าจ้างจะขยายระยะเวลา
ดาํเนินงานให ้ทัง้น้ี ในสญัญาจา้งเหมาช่วงส่วนใหญ่ไดม้กีารกําหนดบทปรบัในกรณีทีผู่้รบัเหมาช่วงส่งมอบงานล่าช้า
เช่นเดยีวกบัสญัญาว่าจา้งที ่STEC ทํากบัหน่วยงานภาครฐัไวอ้กีดว้ย เพื่อช่วยลดภาระความเสีย่ง ในกรณีทีผู่ร้บัเหมา
ช่วงส่งมอบงานล่าช้า จงึอาจทําให้ปัจจยัขา้งต้นนัน้ส่งผลทางตรงต่อ STEC ลดลง นอกจากน้ี STEC และผู้รบัเหมา
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สามารถส่งมอบงานที่มคุีณภาพได้ตามกําหนดเวลา โดยการติดตามความคบืหน้าของโครงการเป็นระยะและมีการ
รายงานปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างทนัท่วงท ี

6) ความไม่แน่นอนในการรบัชาํระเงินจากรายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชาํระ 

ธุรกจิก่อสร้างเป็นธุรกิจที่รบัรู้รายได้ตามอตัราส่วนของงานที่ก่อสร้างแล้วเสร็จอ้างอิงจากการประเมินของ
วศิวกรอสิระหรอืผูค้วบคุมโครงการ และทาํการบนัทกึรายไดพ้รอ้มกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา (รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีก
ชําระ หรอื Unbilled Receivables) ซึ่งอาจเกดิจากการเปลี่ยนแปลงแบบหรอืขอบเขตงาน ทําใหต้อ้งมกีารแก้ไขสญัญา
ใหม่ใหเ้สรจ็สิน้ก่อนเรยีกชาํระเงนิจากผูว้่าจา้ง ซึง่ STEC อาจมคีวามเสีย่งจากการทีม่ตีน้ทุนการก่อสรา้งเกดิขึน้แลว้ แต่
ไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ไดต้ามกําหนด ซึง่อาจส่งผลใหร้ะยะเวลาในการไดร้บัเงนิหลงัจากดําเนินการก่อสรา้ง
มคีวามล่าชา้ออกไป และอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและกระแสเงนิสดของ STEC ได ้ทัง้น้ี STEC จงึกําหนดใหม้ี
แนวทางในการลดความเสี่ยงโดยการรบังานก่อสร้างจากลูกค้าที่มคีวามหลากหลายทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน และ 
STEC สามารถเรยีกเก็บเงนิจากลูกค้าได้ปกตโิดยการตดิตาม ประสานงานกบัผู้ว่าจา้ง เจ้าของงานหรอืผู้แทนอย่าง
ใกลช้ดิ 
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4.1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัผู้ออกหลกัทรพัย ์

4.1.1. ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานตามงบการเงนิของบรษิทัฯ ในปัจจุบนั 

บรษิทัฯ จดทะเบยีนจดัตัง้เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2566 เพื่อดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และ
การจดัการของ STEC โดย ณ ปัจจุบนั บรษิทัฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้ถอืหุน้ใน STEC ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึยงัไม่มฐีานะทางการเงนิและ
ผลการดาํเนินงานทีเ่ป็นสาระสาํคญั ทัง้น้ี ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

(หน่วย: ล้านบาท) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

งบแสดงฐานะทางการเงิน   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 0.01 0.01 

เจา้หน้ีอื่น 0.05 0.36 

ทุนทีอ่อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 0.01 0.01 

ขาดทุนสะสม (0.05) (0.36) 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 
สาํหรบัปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

สาํหรบังวดสามเดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็   

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (0.05) (0.31) 

 

ผลกระทบของการปรบัโครงสร้างต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานตามงบการเงินของบริษทัฯ ในกรณีท่ี

การปรบัโครงสร้างประสบความสาํเรจ็ 

ผลกระทบทางบญัชทีีอ่าจเกดิขึน้กบังบการเงนิรวมของบรษิทัฯ 

ตามแผนการปรบัโครงสร้างของ STEC บรษิทัฯ จะทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ STEC โดยการออกและเสนอ
ขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ของบรษิทัฯ เป็นการแลกเปลีย่นกบัหลกัทรพัยข์อง STEC ซึง่ถอืครองโดยผูถ้อืหุน้ของ STEC ใน
ปัจจุบนั ดงันัน้การปรบัโครงสรา้งกจิการจะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้น้ี 
เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถทําความเขา้ใจผลกระทบเบื้องต้นภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุน้และการจดัการไดช้ดัเจน
ยิ่งขึ้น บริษัทฯ จึงนําเสนอขอ้มูลทางการเงนิเสมอืนซึ่งจดัทําภายใต้สมมติฐานว่า STEC ได้โอนขายหุ้นของบรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหบ้รษิทัฯ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ยกเวน้บรษิทัย่อย ที่
จดัตัง้ภายหลงัวนัทีด่งักล่าวจะจดัทําเสมอืนว่าการโอนยา้ยเกิดขึ้นในปีเดยีวกบัทีม่กีารจดัตัง้บรษิทัย่อย ซึ่งอยู่ภายใต้แนว
ปฏบิตัทิางการบญัชสีําหรบัการซื้อธุรกจิแบบยอ้นกลบั (Reverse Acquisition) และกําหนดราคาโอน โดยอ้างองิจากมูลค่า
ทุน ณ วนัโอน และการแลกหุน้ของบรษิทัฯ และ STEC เป็นไปตามอตัราการแลกเปลีย่นหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญัของ 
STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ ซึ่งสะทอ้นฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ เสมอืนว่าบรษิทัฯ ไดม้ี
การจดัตัง้และเป็นผูถ้อืหุน้ของ STEC ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 
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อย่างไรกต็าม หากมกีารปรบัเปลีย่นโครงสรา้งของ STEC ในอนาคต เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ 
สภาพแวดล้อมทางกฎหมาย และเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ และ STEC จะดําเนินการดว้ยความโปร่งใสตาม
แนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยจะคํานึงถงึกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และหน่วยงานกํากบัดแูลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1) กรณีท่ีบริษทัฯ สามารถซื้อหุ้นของ STEC จากการทาํคาํเสนอซื้อ ได้ครบร้อยละ 100.00 ของหุ้นท่ีออกและ

จาํหน่ายแล้วทัง้หมดของ STEC 

ในกรณีทีบ่รษิัทฯ สามารถซื้อหุ้นของ STEC จากการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ได้ครบรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ที่
ออกและจําหน่ายแล้วทัง้หมดของ STEC จะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ รวมถงึฐานะทางการเงนิ และผล
การดําเนินงานของบรษิทัฯ จะเหมอืนกบัฐานะทางการเงนิ และผลการดําเนินงานของ STEC ก่อนการปรบัปรุงโครงสรา้ง
ทุกประการ 

(2) กรณีท่ีบริษทัฯ สามารถซื้อหุ้นของ STEC จากการทาํคาํเสนอซื้อ ได้น้อยกว่าร้อยละ 100.00 ของหุ้นท่ีออก

และจาํหน่ายแล้วทัง้หมดของ STEC 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ สามารถซื้อหุน้ของ STEC จากการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ไดต้ัง้แต่ร้อยละ 75.00 ขึน้ไป แต่
น้อยกว่าร้อยละ 100.00 ของหุ้นที่ออกและจําหน่ายแล้วทัง้หมดของ STEC บรษิทัฯ จะรบัรู้ฐานะทางการเงนิและผลการ
ดาํเนินงานของ STEC ในรปูแบบการซื้อธุรกจิแบบยอ้นกลบั (Reverse Acquisition)  

รายการสาํคญัของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง ปรากฏตามตารางสรปุ 1 

ขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง ปรากฏตามตารางสรปุ 2 

 

ผลกระทบทางภาษ ี

การนําหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แทนหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนของ STEC และการแลกเปลีย่นหุน้ดว้ยอตัรา 1 ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ และ STEC จะไม่มภีาระภาษใีด ๆ ต่อ
STEC และ ผูถ้อืหุน้ของ STEC เน่ืองจากราคาต้นทุนหุ้นของ STEC เดมิของผูถ้อืแต่ละรายเท่ากบัราคาเสนอซื้อโดยการ
แลกกับหุ้นของบริษัทฯ โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบตัิที่ผ่านมา ที่กรมสรรพากรเคยให้ความเห็นต่อการปรบัโครงสร้างใน
ลกัษณะเดยีวกนั ว่าการทีผู่ถ้อืหุน้ใชมู้ลค่าต้นทุนเดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละรายในการแลกหุน้ ถอืเป็นกรณีอนัมเีหตุอนัสมควร 
ตามมาตรา 65 ทว ิ(4) แห่งประมวลรษัฎากร นอกเหนือจากนัน้ การโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนใน
บรษิทัอืน่ที ่STEC ถอือยู่ใหบ้รษิทัฯเป็นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัตามกลุ่มธุรกจิ และเป็นการปรบัโครงสรา้งกลุ่มภายใต้
การควบคุมเดยีวกนั ภายหลงัจากบรษิทัฯ จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามแผนการปรบั
โครงสรา้งเสรจ็สิน้กล่าวคอื ผูซ้ื้อและผูข้ายอยู่ภายใตก้ารควบคุมสงูสุดโดยบรษิทัฯ ทัง้ก่อนและหลงัการทาํรายการ ส่งผลทํา
ให้อํานาจควบคุมต่าง ๆ และผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ ไม่มกีารเปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการบรษิัทของ 

STEC ไดกํ้าหนดใหมู้ลค่าการโอนขายเท่ากบัราคาทุน (Cost) ณ วนัโอนขายหุน้ และ/หรอื วนัใกล้เคยีงกบัวนัโอนขายหุน้ 
ในการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัดงักล่าว ซึ่งการทํารายการดงักล่าวทีร่าคาทุนก่อใหเ้กดิภาระค่าธรรมเนียมและภาระทาง
ภาษใีนระดบัตํ่าและไม่มนัียสาํคญัเมื่อเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าของรายการ ส่งผลใหก้ารโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
และเงนิลงทุนในบริษัทอื่นในครัง้น้ีไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน กระแสเงนิสดของบริษัทฯ
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ผลกระทบของการปรบัโครงสร้าง ต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานตามงบการเงินของบริษทัฯ ในกรณี

ท่ีการปรบัโครงสร้างไม่ประสบความสาํเรจ็ 

หากแผนการปรบัโครงสรา้งไม่ประสบผลสาํเรจ็ แผนการปรบัโครงสรา้งจะถูกยกเลกิ และบรษิทัฯ จะไม่มฐีานะเป็น
ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของ STEC และหุน้ของบรษิทัฯ จะไม่ถูกจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในขณะที่
หลกัทรพัยข์อง STEC จะยงัคงมสีถานะเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป ดงันัน้ ฐานะทางการเงนิและ
ผลการดาํเนินการของบรษิทัฯ จะไม่มกีารเปลีย่นแปลงไปจากปัจจุบนั 

4.1.2. ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของ STEC 

ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานตามงบการเงนิของ STEC ในปัจจุบนั 

การดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC ในครัง้น้ี เป็นการเปลีย่นแปลงระดบัของผูถ้อืหุน้ของ STEC 

จากการทีบ่รษิทัฯ จะทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนกบัหุน้สามญัของ STEC จากผูถ้อืหุน้ของ STEC ในอตัรา 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ  
ทัง้น้ี STEC จะมกีารโอนขายบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่บางส่วนออกไปใหแ้ก่บรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ซึ่งภายหลงัธุรกรรมการโอนดงักล่าวเสรจ็สิน้ STEC จะคงถอืหุน้อยู่ในบรษิทัย่อย ประกอบไป
ด้วย (1) บรษิัท เอช ท ีอาร์ จํากดั (2) บรษิัท นูเวล พร็อพเพอตี้ จํากดั (3) บรษิัท วสิดอม เซอร์วสิเซส จํากดั และ (4) 
บรษิัท เอสเอ็นท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จํากดั ทัง้น้ี การทําธุรกรรมโอนขายหุ้นของบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนใน
บรษิทัอืน่ที ่STEC ถอือยู่ใหบ้รษิทัฯ จะส่งผลให ้STEC ไม่สามารถรบัรูผ้ลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิ
ลงทุนในบรษิทัทีโ่อนไปดงักล่าวในงบการเงนิของ STEC ไดอ้กี อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ และ STEC จะดาํเนินการดว้ยความ
โปร่งใสตามแนวทางการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยจะคํานึงถงึกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานกํากบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลกระทบของการปรบัโครงสร้าง ต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานตามงบการเงินของ STEC ในกรณีท่ี

การปรบัโครงสร้างประสบความสาํเรจ็ 

ผลกระทบทางบญัชทีีอ่าจเกดิขึน้กบังบการเงนิรวมของ STEC 

ภายใต้แผนการปรบัโครงสรา้ง STEC มคีวามประสงคท์ีจ่ะโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนใน
บรษิทัอืน่ที ่STEC ถอือยู่ใหแ้ก่บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม ่เพื่อจาํแนกแต่ละประเภทของธรุกจิอยา่ง
ชดัเจน และจํากดัผลกระทบจากความเสี่ยงของแต่ละธุรกิจออกจากกนั ซึ่งการโอนขายดงักล่าวอาจส่งผลให้ STEC ไม่
สามารถรบัรูผ้ลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ไดม้กีารโอนขายใหแ้ก่บรษิทัฯ 

ในงบการเงนิของ STEC ไดอ้กี ซึ่งรวมถงึผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากเงนิลงทุนในหุน้ GULF และ TSE อาทเิช่น ผลตอบแทน
ในรปูแบบเงนิปันผล นอกจากน้ี นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ STEC อาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม และแผน
ธุรกจิในอนาคต อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้ของ STEC จะยงัคงไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในรปูแบบของเงนิปันผลจากผล
การดาํเนินงานของ STEC 

รายการสาํคญัของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของ STEC ภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง ปรากฏตามตารางสรปุ 3 
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ผลกระทบทางภาษ ี

การโอนขายบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ให้กบับรษิทัฯ ในราคาทุน (Cost) 
อาจมคีวามเสี่ยงทางด้านภาระภาษี เน่ืองจากกรมสรรพากรมอํีานาจในการประเมนิภาษีจากราคาตลาด ณ วนัที่เขา้ทํา
ธุรกรรม โดยราคาทุน (Cost) หมายถึงรายจ่ายโดยตรงทัง้สิ้นที่บรษิทัฯ จ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งเงนิลงทุนนัน้ การทําธุรกรรม
ดงักล่าว มคีวามเสี่ยงดา้นภาระภาษีทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการโอนขายหุน้ตามรายการดงักล่าวตามมาตรา 65 ทว ิ(4) แห่ง
ประมวลรษัฎากร ซึ่ง STEC ในฐานะผูโ้อนขายหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นต้องโอนขายหุ้นใน
ราคาที่ไม่ตํ่ากว่าราคาตลาด เว้นแต่ จะเป็นกรณีที่มเีหตุอนัสมควร ทัง้น้ี STEC มแีนวทางในการลดความเสี่ยงด้านภาระ
ภาษีโดยการเขา้หารอืกบักรมสรรพากร ซึ่งคาดว่ารายการโอนขายหุน้จะเป็นที่ราคาทุน โดยหากผลการหารอืปรากฎว่า 

STEC มโีอกาสที่จะเกิดภาระภาษีจากการเขา้ทํารายการอย่างมนัียสําคญั STEC อาจพจิารณายกเลกิหรอืเปลี่ยนแปลง
ลกัษณะการเข้าทํารายการโอนขายหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในบริษัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ หรือการ
เปลีย่นแปลงอื่นใด โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็
ว่าธุรกรรมดงักล่าวถอืเป็นส่วนหน่ึงของการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการภายในของกลุ่มบรษิทั ซึง่ถอืเป็นกรณีที่
มเีหตุอนัสมควร จงึคาดว่า STEC จะสามารถโอนขายบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่นที่ STEC ถืออยู่
ใหก้บับรษิทัฯ ไดด้ว้ยราคาทุน (Cost) โดยไม่มคีวามเสีย่งภาระภาษหีากไดร้บัความเหน็ชอบจากกรมสรรพากร 

ผลกระทบของการปรบัโครงสร้างต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานตามงบการเงินของ STEC ในกรณีท่ี

การปรบัโครงสร้างไม่ประสบความสาํเรจ็ 

หากแผนการปรับโครงสร้างไม่ประสบผลสําเร็จ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ STEC จะไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง และ STEC จะรบัรู้ผลการดําเนินงานของบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถืออยู่ 
โดย STEC จะไม่ไดร้บัผลกระทบทางบญัชแีละภาษแีต่อย่างใด  

ทัง้น้ี ในอนาคตบรษิทัฯ อาจปรบัเปลีย่นโครงสรา้งของ STEC รวมถงึการถอืหุน้ของบรษิทัย่อยเพื่อใหเ้หมาะสมกบั
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงไป และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยการดําเนินการดังกล่าว จะ
ดําเนินการด้วยความโปร่งใสตามแนวทางการกํากับดูแลธุรกิจที่ด ีโดยจะคํานึงถึงกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ ของ
สาํนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4.1.3. ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นของ STEC และบริษทัฯ 

ผู้ถือหุ้นของ STEC ท่ีตอบรบัคาํเสนอซื้อ 

ในกรณีที่ผู้ถอืหุน้ของ STEC เลอืกที่จะนําหุน้ของ STEC ไปแลกกบัหุน้ของบรษิทัฯ ตามแผนการปรบัโครงสรา้ง
การถอืหุน้ การแลกหุน้ดงักล่าว จะไม่ส่งผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ STEC เน่ืองจากผูถ้อืหุน้ของ STEC จะกลายเป็นผูถ้อืหุน้
ของบริษัทฯ ซึ่งจะประกอบธุรกิจเป็นบริษัทลงทุน (Holding Company) โดยถือหุ้นใน STEC และถือหุ้นในบริษัทอื่นที่
ประกอบธุรกจิประเภทต่าง ๆ 

ผู้ถือหุ้นของ STEC ท่ีไม่ตอบรบัคาํเสนอซื้อ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ของ STEC เลอืกทีจ่ะไม่แลกหุน้ของ STEC กบัหุน้ของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ดงักล่าว จะยงัคงเป็นผูถ้อื
หุน้ของ STEC ต่อไป และจะไดร้บัผลกระทบจากการทีส่ถานะของ STEC ในการเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
สิน้สุดลง ดงัน้ี 

1) ผูถ้อืหุน้ของ STEC จะไม่สามารถทาํการซื้อขายหลกัทรพัยข์อง STEC ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดอ้กีต่อไป ซึง่
จะส่งผลใหไ้ม่มรีาคาตลาดในการอา้งองิการซื้อขายหลกัทรพัย ์และผูถ้อืหุน้ของ STEC จะไม่สามารถทาํการซือ้
ขายหลกัทรพัยข์อง STEC ไดอ้ย่างรวดเรว็และคล่องตวั ทาํใหข้าดสภาพคล่องในการซื้อขายหลกัทรพัย ์

2) ผลตอบแทนจากการลงทุนในหลักทรัพย์ของ STEC จะถูกจํากัดลง เน่ืองจากโอกาสที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับ
ผลตอบแทนกําไรจากการขายหุน้ (Capital Gain) ทีเ่กดิขึน้จากส่วนต่างของราคาซื้อขายหลกัทรพัยอ์าจลดลง 
เพราะหลกัทรพัยข์อง STEC จะไม่มรีาคาตลาดอา้งองิในการซื้อขายหลกัทรพัย ์และสภาพคล่องทีจ่ะลดลงจาก
เหตุผลขา้งตน้ นอกจากนัน้ ตามแผนการปรบัโครงสรา้ง STEC มคีวามประสงคท์ีจ่ะโอนขายหุน้ของบรษิทัยอ่ย 
บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถืออยู่ใหบ้รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ 
เพื่อจําแนกแต่ละประเภทของธุรกิจอย่างชดัเจน รวมทัง้ จํากดัผลกระทบจากความเสี่ยงของแต่ละธุรกจิออก
จากกนั ดงันัน้ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง ผูถ้อืหุน้ของ STEC ทีไ่ม่ตอบรบัคาํเสนอซื้อจะดาํรงสถานะเป็นผูถ้อื
หุน้ของ STEC ต่อไป และไม่มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลจากบรษิทัฯซึ่งจะคํานวณจากกําไรสุทธอินัเป็นผลมาจาก
การดําเนินงานของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัโอนจาก STEC รวมถงึ
เงนิปันผลจากผลการดําเนินงานของธุรกิจใหม่ของบรษิัทฯ (หากม)ี ซึ่งรวมถึงผลตอบแทนที่ได้รบัจากเงิน
ลงทุนในหุน้ GULF และ TSE อาทเิช่น ผลตอบแทนในรูปแบบเงนิปันผล หรอืในรูปแบบกําไรจากการขายหุน้ 
GULF และ TSE ในราคาที่สูงกว่าราคาทุน นอกจากน้ี นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ STEC อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม และแผนธุรกิจในอนาคต อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นของ STEC จะยงัคงไดร้บั
ผลตอบแทนจากการลงทุนในรปูแบบของเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานของ STEC 

3) ผูถ้อืหุน้ของ STEC ซึง่เป็นบุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ในการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไร
จากการขายหุน้ (Capital Gain Tax) อกีต่อไป และการโอนขายหุน้ของ STEC สาํหรบัผูโ้อน ทัง้บุคคลธรรมดา
และนิตบิุคคลจะตอ้งเสยีค่าอากรแสตมป์ในการทาํธุรกรรมโอนขายหุน้ 

4) ผูถ้อืหุน้อาจไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของ STEC ลดลงจากเดมิภายหลงัจากหลกัทรพัยข์อง STEC ถูกเพกิถอนออก
จากการเป็นหลกัทรพัย์ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ผูถ้อืหุน้จะไม่ไดร้บัขอ้มูลของ STEC ในฐานะผูถ้อื
หลกัทรพัยท์ีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้น้ี ภายหลงัการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง STEC เสรจ็สิน้ 
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หากปรากฎว่า มผีูถ้อืหุน้รายอื่นซึง่มใิช่บรษิทัฯ บุคคลทีก่ระทาํร่วมกบับรษิทัฯ (Acting in Concert) และบุคคล
ตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ได้มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) ของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของ STEC หรือมีผู้ถือหุ้นไม่เกิน 100 ราย จะส่งผลให้ (1) STEC สิ้นสุดหน้าที่ในการจดัทําและนําส่งงบ
การเงนิ และรายงานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานต่อสํานักงานก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัย์ฯ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไขและการ
รายงานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(รวมทัง้
ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ของ STEC จะไดร้บัขอ้มลูตามทีพ่ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) กําหนด และจะไดร้บัขอ้มูลของ STEC ผ่านบรษิทัฯ (2) STEC รวมถงึกรรมการและ
ผู้บริหารของ STEC จะไม่อยู่ภายใต้ข้อบงัคบัที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารกิจการของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์
ตามที่กําหนดไว้ในหมวด 3/1 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ อาทิ การเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การเขา้ทํา
ธุรกรรมที่มนัียสําคญัของกิจการ และหน้าทีใ่นการรายงานส่วนได้เสยีของกรรมการ และผู้บรหิาร และ (3) 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของ STEC จะสิ้นสุดหน้าที่ในการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรพัย์ของ STEC ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที่ สจ. 
38/2561 เรื่อง การจดัทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้ําแผน และผูบ้รหิารแผน (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) อย่างไรกต็าม เน่ืองจาก STEC 

ยงัคงมสีถานะเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั STEC จงึมหีน้าทีใ่นการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ และเสนองบการเงนิประจาํปี
ของ STEC เพื่อให้ผู้ถือหุน้พจิารณา รวมทัง้ต้องเปิดเผยขอ้มูล และจดัส่งขอ้มูลในฐานะบรษิัทมหาชนจํากดั 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ) เช่น ขอ้มูลทีต่้องเปิดเผยใน
การประชุมผู้ถอืหุ้นของ STEC รายงานประจําปี พร้อมงบดุลและงบกําไรขาดทุน และหากผู้ถือหุ้นรายย่อย
ตอ้งการทราบขอ้มลูของ STEC อาท ิรายชื่อคณะกรรมการ รายชื่อผูถ้อืหุน้ และงบการเงนิประจาํปีของ STEC 

ผูถ้อืหุน้กย็งัสามารถตรวจสอบและคดัถ่ายสําเนาขอ้มลูดงักล่าวไดท้ีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
นอกจากน้ี STEC ยงัมหีน้าทีใ่นการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูตามทีจ่าํเป็น และเกีย่วขอ้งจากการเป็นบรษิทัย่อย
ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนเพื่อให้บริษัทฯ สามารถจดัทําและเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและผูล้งทุนทราบต่อไป 

5) ในกรณีที่บรษิัทฯ มสีทิธอิอกเสยีงในการประชุมผูถ้ือหุ้นของ STEC และมสีทิธอิอกเสยีงเกินกว่าร้อยละ 75 

ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดใน STEC จะทาํใหก้ารลงมตใินเรื่องทีส่าํคญัตา่ง ๆ ในการประชมุผูถ้อืหุน้ของ STEC 

สามารถผ่านได้ด้วยคะแนนเสยีงจากบรษิัทฯ แต่เพยีงผู้เดยีว ดงันัน้ ผู้ถือหุ้นอื่นของ STEC จะไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อคดัคา้นการลงมตขิองบรษิทัฯ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ของ STEC ได ้
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ตารางสรปุ 1 - รายการสาํคญัของข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของบริษทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสร้าง 

หน่วย : ล้านบาท 
กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ไตรมาส 1/2567 

กําไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 710.88  857.41  527.72  11.85 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนัก (ลา้นหุน้) 1,525.11  1,525.11  1,525.11  1,525.11 

กําไรต่อหุน้ (บาท) 0.47  0.56  0.35  0.01 

สนิทรพัยร์วม 46,622.05  50,789.59  47,449.44  47,927.85 

หนี้สนิรวม 29,255.37  30,900.30  29,377.32  30,101.72 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 1,525.11  1,525.11  1,525.11  1,525.11 

จํานวนหุน้สามญั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี(ลา้นหุน้) 1,525.11  1,525.11  1,525.11  1,525.11 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 17,078.76  19,592.25  17,701.31  17,453.25 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 287.93  297.04  370.81  372.88 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 17,366.69  19,889.29  18,072.12  17,826.13 

มลูค่าตามบญัช ี(บาท/หุน้) 11.20  12.85  11.61  11.44 

 

หน่วย : ล้านบาท 
กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 75.00 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ไตรมาส 1/2567 

กําไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 533.16 643.05 395.79 8.89 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนัก (ลา้นหุน้) 1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83 

กําไรต่อหุน้ (บาท) 0.47 0.56 0.35 0.01 

สนิทรพัยร์วม 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

หนี้สนิรวม 29,255.37 30,900.30 29,377.32 30,101.72 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83 

จํานวนหุน้สามญั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี(ลา้นหุน้) 1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 12,809.07 14,694.19 13,275.98 14,261.44 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 4,557.62 5,195.10 4,796.14 3,564.69 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 17,366.69 19,889.29 18,072.12 17,826.13 

มลูค่าตามบญัช ี(บาท/หุน้) 11.20 12.85 11.61 12.47 

หมายเหตุ:  ตารางต่อไปนี้แสดงรายการสาํคญัของขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ในกรณี
ที่บรษิทัฯ สามารถทําการซื้อหุน้ของ STEC ได้รอ้ยละ 100 เปรยีบเทยีบกบักรณีที่บรษิทัฯ ทําการซื้อหุน้ของ STEC ได้รอ้ยละ 75 และไม่รวม
ค่าใชจ่้ายใดๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 
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ตารางสรปุ 2 - ข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของบริษทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสร้าง 

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั ซึ่งถูกจดัตัง้ขึน้เพื่อรองรบัแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการของ 
STEC ทัง้น้ี STEC จะมกีารโอนขายบรษิทัย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ให้แก่บรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ซึ่งภายหลงัการปรบัโครงสรา้งแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะม ีSTEC เป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั 

และบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจอื่นที่ได้รบัโอนจาก STEC ดงันัน้ งบการเงนิรวมของบรษิัทฯ จะมคีวามคล้ายคลงึกบังบ
การเงนิรวมของ STEC ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งการถอื
หุน้และการจดัการ ภายใต้สมมตฐิานว่าบรษิทัฯ จะสามารถซื้อหุน้ของ STEC จากการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ได้เท่ากบั
รอ้ยละ 100 และรอ้ยละ 75 

อน่ึง ข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิัทฯ ภายหลงัการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการจดัทําขึ้น
เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ของ STEC พจิารณาประกอบกบัแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้มการทาํคําเสนอซือ้
หลกัทรพัย์ (แบบ 69/247-1) เพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะสําหรบัใชเ้ป็นแนวทางประกอบการยื่น แบบ 69/247-1 ต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. เท่านัน้ และไม่สามารถนําไปใชอ้า้งองิเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใด โดยขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํ
ซึ่งจดัทําขึ้นโดยฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ โดยอ้างอิงบนขอ้มูล ณ ปัจจุบนั และไม่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาต อย่างไรกต็าม ในอนาคตอาจมปัีจจยัต่าง ๆ ทีส่่งผลกระทบใหผ้ลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้จรงิมคีวามแตกต่างอย่างมี
นัยสาํคญั ผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาขอ้มลูในส่วนอื่นๆ เพิม่เตมิในการประกอบการตดัสนิใจ 

งบกําไรขาดทุนรวมเสมอืนในกรณีซื้อหุน้ไดร้อ้ยละ 100 

งบกาํไรขาดทุนรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสาม

เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

2564 2565 2566 31 มีนาคม 2567 

รายได้ 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 27,612.51 30,264.77 29,527.24 6,465.98 

รายไดค้่าเช่า 62.41 60.82 70.77 17.78 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

140.89 36.46 23.36 - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 104.08 149.80 - 

รายไดอ้ื่น 118.84 106.41 70.33 - 

รวมรายได้ 28,027.59 30,572.55 29,841.50 51.36 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนงานก่อสรา้ง 26,387.80 28,776.04 28,280.28 6,097.72 

ตน้ทุนค่าเช่า 12.31 15.68 18.93 6.05 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 674.82 779.42 834.37 197.82 

ผลขาดทุนจากการถูกฟ้องคด ี 123.96 - - - 

รวมค่าใช้จ่าย 27,198.89 29,571.14 29,133.58 6,301.59 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 828.70 1,001.41 707.92 233.53 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิทั
ร่วม 

39.72 33.74 (69.57) (146.15) 
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งบกาํไรขาดทุนรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสาม

เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

2564 2565 2566 31 มีนาคม 2567 

รายไดท้างการเงนิ 43.31 38.79 42.03 4.07 

ตน้ทุนทางการเงนิ (33.44) (19.88) (43.12) (35.03) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 878.29 1,054.05 637.27 56.42 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (157.69) (187.33) (101.65) (42.42) 
กาํไรสาํหรบัปี/งวด 720.60 866.72 535.62 14.00 

งบกําไรขาดทุนรวมเสมอืนในกรณีซื้อหุน้ไดร้อ้ยละ 75 

งบกาํไรขาดทุนรวมเสมือน 

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 75.00 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
สาํหรบังวดสาม

เดือนส้ินสุดวนัท่ี 

2564 2565 2566 31 มีนาคม 2567 

รายได้ 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 27,612.51 30,264.77 29,527.24 6,465.98 

รายไดค้่าเช่า 62.41 60.82 70.77 17.78 

ผลกําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 140.89 36.46 23.36 - 

รายไดเ้งนิปันผล 92.94 104.08 149.80 - 

รายไดอ้ื่น 118.84 106.41 70.33 51.36 

รวมรายได้ 28,027.59 30,572.55 29,841.50 6,535.12 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนงานก่อสรา้ง 26,387.80 28,776.04 28,280.28 6,097.72 

ตน้ทุนค่าเช่า 12.31 15.68 18.93 6.05 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 674.82 779.42 834.37 197.82 

ผลขาดทุนจากการถูกฟ้องคด ี 123.96 - - - 

รวมค่าใช้จ่าย 27,198.89 29,571.14 29,133.58 6,301.59 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 828.70 1,001.41 707.92 233.53 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 39.72 33.74 (69.57) (146.15) 
รายไดท้างการเงนิ 43.31 38.79 42.03 4.07 

ตน้ทุนทางการเงนิ (33.44) (19.88) (43.12) (35.03) 
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 878.29 1,054.05 637.27 56.42 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ (157.69) (187.33) (101.65) (42.42) 
กาํไรสาํหรบัปี 720.60 866.72 535.62 14.00 
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งบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืนในกรณีซื้อหุน้ไดร้อ้ยละ 100 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน  

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

สินทรพัย ์     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,057.36 6,992.79 4,242.24 3,578.04 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 2,170.79 1,506.54 2,569.66 3,143.26 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 6,009.56 8,265.32 7,816.72 7,722.13 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 70.00 82.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 33.07 21.99 6.68 8.04 

วสัดุก่อสรา้งและอะไหล ่ - 53.53 249.60 272.25 

ตน้ทุนในการทําใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาทีท่ํากบัลูกคา้ 22.80 15.76 8.18 11.13 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา 2,722.55 2,658.85 3,016.68 3,021.18 

อาคารชุดเพื่อขาย 351.51 351.51 440.37 437.47 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 750.56 510.29 389.65 137.58 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 3,603.64 1,304.15 1,067.69 1,666.10 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 362.05 479.50 758.69 1,131.99 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 10,576.01 12,611.25 10,123.48 9,940.80 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 5,391.04 5,814.13 6,249.85 6,050.84 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
เกนิกว่าหนึ่งปี 157.38 102.23 53.57 41.62 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48.38 122.88 589.77 795.99 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 4,908.52 4,944.99 4,968.35 4,968.35 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  5,431.09 4,938.17 4,707.13 4,797.44 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25.74 95.69 121.14 121.63 

รวมสินทรพัย ์ 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

หน้ีสิน     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - 4,300.00 4,000.00 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,431.56 8,117.76 8,725.33 8,316.62 

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 16,393.10 9,780.64 11,246.85 

เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน 2,410.76 2,384.31 2,737.53 2,813.17 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 445.00 445.00 

ส่วนของหนี้สนิทีถ่งึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี     

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 117.00 94.38 

…หนี้สนิตามสญัญาเช่า 650.06 324.26 219.53 220.60 

สาํรองผลขาดทุนของโครงการก่อสรา้ง 1.37 - - - 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 487.26 252.80 372.58 373.29 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึกําหนด
ชําระภายในหนึ่งปี 480.25 375.69 264.91 227.40 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน  

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 100.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 351.05 363.11 347.89 357.84 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,230.01 2,677.60 2,056.71 1,994.94 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.67 11.68 10.19 11.63 

รวมหน้ีสิน 29,255.37 30,900.30 29,377.32 30,101.72 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

   ทุนจดทะเบยีน     

      หุน้สามญั  1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 2,097.06 2,097.06 2,097.06 2,097.06 

กําไรสะสม     

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 152.51 152.51 152.51 152.51 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 8,647.17 9,123.31 9,216.99 9,228.84 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 4,656.91 6,694.27 4,709.65 4,449.74 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 17,078.76 19,592.25 17,701.31 17,453.25 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของ
บรษิทัย่อย 287.93 297.04 370.81 372.88 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 17,366.69 19,889.29 18,072.12 17,826.13 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

 

  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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งบแสดงฐานะการเงนิรวมเสมอืนในกรณีซื้อหุน้ไดร้อ้ยละ 75 

งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน  

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 75.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

สินทรพัย ์     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,057.36 6,992.79 4,242.24 3,578.04 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งปี 2,170.79 1,506.54 2,569.66 3,143.26 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 6,009.56 8,265.32 7,816.72 7,722.13 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 70.00 82.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 33.07 21.99 6.68 8.04 

วสัดุก่อสรา้งและอะไหล ่ - 53.53 249.60 272.25 

ตน้ทุนในการทําใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาทีท่ํากบัลูกคา้ 22.80 15.76 8.18 11.13 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผูร้บัเหมา 2,722.55 2,658.85 3,016.68 3,021.18 

อาคารชุดเพื่อขาย 351.51 351.51 440.37 437.47 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 750.56 510.29 389.65 137.58 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 3,603.64 1,304.15 1,067.69 1,666.10 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 362.05 479.50 758.69 1,131.99 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 10,576.01 12,611.25 10,123.48 9,940.80 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 5,391.04 5,814.13 6,249.85 6,050.84 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ส่วนทีถ่งึกําหนดชําระ
เกนิกว่าหนึ่งปี 157.38 102.23 53.57 41.62 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 48.38 122.88 589.77 795.99 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 4,908.52 4,944.99 4,968.35 4,968.35 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  5,431.09 4,938.17 4,707.13 4,797.44 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25.74 95.69 121.14 121.63 

รวมสินทรพัย ์ 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

หน้ีสิน     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - - 4,300.00 4,000.00 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,431.56 8,117.76 8,725.33 8,316.62 

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 17,210.38 16,393.10 9,780.64 11,246.85 

เจา้หนี้เงนิประกนัผลงาน 2,410.76 2,384.31 2,737.53 2,813.17 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 445.00 445.00 

ส่วนของหนี้สนิทีถ่งึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี     

   เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - 117.00 94.38 

…หนี้สนิตามสญัญาเช่า 650.06 324.26 219.53 220.60 

สาํรองผลขาดทุนของโครงการก่อสรา้ง 1.37 - - - 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 487.26 252.80 372.58 373.29 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถ่งึกําหนด
ชําระภายในหนึ่งปี 480.25 375.69 264.91 227.40 
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งบแสดงฐานะการเงินรวมเสมือน  

(หน่วย : ล้านบาท) 

กรณีซื้อหุ้นได้ร้อยละ 75.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 

2564 2565 2566 2567 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 351.05 363.11 347.89 357.84 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,230.01 2,677.60 2,056.71 1,994.94 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2.67 11.68 10.19 11.63 

รวมหน้ีสิน 29,255.37 30,900.30 29,377.32 30,101.72 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

ทุนจดทะเบยีน     

   หุน้สามญั  1,143.83 1,143.83 1,143.83 1,143.83 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 1,572.79 1,572.79 1,572.79 1,572.79 

ส่วนตํ่ากว่าทุนจากการซื้อสว่นไดเ้สยีของเงนิลงทุน
ในบรษิทัยอ่ย - - - (5.48) 
กําไรสะสม     

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 114.38 114.38 114.38 114.38 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,485.38 6,842.48 6,912.74 6,983.65 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 3,492.68 5,020.70 3,532.24 4,452.27 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 12,809.07 14,694.19 13,275.98 14,261.44 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของ
บรษิทัย่อย 4,557.62 5,195.10 4,796.14 3,564.69 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 17,366.69 19,889.29 18,072.12 17,826.13 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 46,622.05 50,789.59 47,449.44 47,927.85 

สมมติฐานสาํคญัในการจดัทาํข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของบริษทัฯ 

1. การแลกหุน้ของ STEC และบรษิทัฯ เป็นไปตามอตัราการแลกหลกัทรพัยเ์ทา่กบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้
สามญัของบรษิทัฯ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 

2. การโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหบ้รษิทัฯ ตามแผนการปรบั
โครงสร้างการถอืหุน้เกิดขึ้นในวนัที ่31 มนีาคม 2567 ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้ ซึ่งอยู่ภายใต้แนว
ปฏบิตัทิางการบญัชสีําหรบัการซื้อธุรกจิแบบย้อนกลบั (Reverse Acquisition) และกําหนดราคาโอน โดยอ้างอิง
จากมลูค่าทุน ณ วนัโอนขาย 

3. บรษิทัฯ จะไม่มภีาระภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลจากเงนิปันผลของ STEC ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 ภายใต้สมมตฐิาน
ว่าผูไ้ดร้บัเงนิ (ซึง่ในทีน้ี่คอื บรษิทัฯ) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีถ่อืหุน้ของ STEC เป็นเวลาไมน้่อยกว่า 3 เดอืนก่อน
ได้รบัเงนิปันผล และจะคงถือหุ้นของ STEC ต่อไปไม่น้อยกว่า 3 เดอืนหลงัวนัที่ได้รบัเงินปันผล ซึ่งระยะเวลา
ดงักล่าวเป็นระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด และไม่มกีารคาํนึงถงึผลกระทบทางภาษตีามแผนการปรบัโครงสรา้งการ
ถอืหุน้ในขอ้มลูทางการเงนิรวมเสมอืนน้ี 

  



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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ตารางสรปุ 3 - รายการสาํคญัของข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของ STEC ภายหลงัการปรบัโครงสร้าง 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ไตรมาส 1/2567 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 710.88 857.41 143.29 (231.80) 
จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก (ลา้นหุน้) 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.47 0.56 0.09 (0.15) 
สนิทรพัยร์วม 46,622.05 50,789.59 41,072.24 42,014.95 

หนี้สนิรวม 29,255.37 30,900.30 28,169.95 28,940.84 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว้ 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

จํานวนหุน้สามญั ณ วนัสิน้งวดบญัช ี(ลา้นหุน้) 1,525.11 1,525.11 1,525.11 1,525.11 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 17,078.76 19,592.25 12,597.48 12,767.24 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 287.93 297.04 304.81 306.88 

ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 17,366.69 19,889.29 12,902.29 13,074.12 

มลูค่าตามบญัช ี(บาท/หุน้) 11.20 12.85 8.26 8.37 

หมายเหตุ:  ตารางต่อไปนี้แสดงรายการสําคญัของข้อมูลทางการเงนิรวมเสมอืนของ STEC จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ ทัง้นี้ไม่รวม
ค่าใชจ่้ายใด ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

สมมติฐานสาํคญัในการจดัทาํข้อมูลทางการเงินรวมเสมือนของ STEC 

1. การแลกหุน้ของบรษิทัฯ และ STEC เป็นไปตามอตัราการแลกหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 

หุน้สามญัของบรษิทัฯ ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 

2. การโอนขายหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหบ้รษิทัฯ ตามแผนการปรบั
โครงสร้างการถอืหุน้เกิดขึ้นในวนัที ่31 มนีาคม 2567 ตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุน้ ซึ่งอยู่ภายใต้แนว
ปฏบิตัทิางการบญัชสีําหรบัการซื้อธุรกจิแบบย้อนกลบั (Reverse Acquisition) และกําหนดราคาโอน โดยอ้างอิง
จากมลูค่าทุน ณ วนัโอนขาย 
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4.2. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีถกูเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมการบรษิัทของ STEC ได้พจิารณาผลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของ STEC และ
ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ STEC แล้วเหน็ว่าการทํารายการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุ้นและการจดัการมคีวาม
เหมาะสมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ตอ่ STEC และผูถ้อืหุน้ของ STEC เน่ืองจากจะช่วยลดขัน้ตอนในการขออนุมตักิารลงทุน ทาํ
ใหก้ลุ่มบรษิทัมคีวามยดืหยุ่นและความคล่องตวัในการบรหิารและการจดัการมากยิง่ขึน้ และยงัช่วยสรา้งขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัทางดา้นธุรกจิ ดว้ยการตัง้ทมีบรหิารทีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกจินัน้ ๆ และมอีสิระในการวางแผนกลยุทธไ์ดอ้ย่าง
เต็มที่ นอกจากน้ี กลุ่มบรษิัทยงัสามารถจํากดัขอบเขตงานและความเสี่ยงในแต่ละธุรกิจได้อย่างเหมาะสม และไม่ส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานของธุรกจิเดมิอย่างมนัียสาํคญั 

ทัง้น้ี การโอนขายบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในบริษัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ให้กบับริษัทฯ ในราคาทุน 
(Cost) อาจมคีวามเสีย่งทางดา้นภาระภาษ ีเน่ืองจากกรมสรรพากรมอํีานาจในการประเมนิภาษจีากราคาตลาด ณ วนัทีเ่ขา้
ทําธุรกรรม ทัง้น้ี ราคาทุน (Cost) หมายถึง รายจ่ายโดยตรงทัง้สิ้นที่บริษัทฯ จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งเงินลงทุนนัน้ การทํา
ธุรกรรมดงักล่าว มคีวามเสีย่งดา้นภาระภาษทีีอ่าจจะเกดิขึน้จากการโอนขายหุน้ตามรายการดงักล่าวตามมาตรา 65 ทว ิ(4) 
แห่งประมวลรษัฎากร ซึ่ง STEC ในฐานะผูโ้อนขายหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นตอ้งโอนขายหุน้
ในราคาทีไ่ม่ตํ่ากว่าราคาตลาด เวน้แต่ จะเป็นกรณีทีม่เีหตุอนัสมควร ทัง้น้ี STEC มแีนวทางในการลดความเสีย่งดา้นภาระ
ภาษี โดยการเขา้หารอืกบักรมสรรพากร ซึ่งคาดว่ารายการโอนขายหุน้จะเป็นทีร่าคาทุน โดยหากผลการหารอืปรากฎว่า 

STEC มโีอกาสที่จะเกิดภาระภาษีจากการเขา้ทํารายการอย่างมนัียสําคญั STEC อาจพจิารณายกเลกิหรอืเปลี่ยนแปลง
ลกัษณะการเข้าทํารายการโอนขายหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในบริษัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ หรือการ
เปลีย่นแปลงอื่นใด โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัของ STEC มี
ความเหน็ว่า ธุรกรรมดงักล่าวถอืเป็นส่วนหน่ึงของการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการภายในของกลุ่มบรษิทั ซึง่ถอื
เป็นกรณีทีม่เีหตุอนัสมควร จงึคาดว่า STEC จะสามารถโอนขายบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC 

ถอือยู่ใหก้บับรษิทัฯ ไดด้ว้ยราคาทุน (Cost) โดยไม่มคีวามเสีย่งภาระภาษหีากไดร้บัความเหน็ชอบจากกรมสรรพากร 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทของ STEC ได้พจิารณาความเห็นของบรษิัท ไพโอเนีย แอดไวเซอรี่ จํากดั ใน
ฐานะทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ โดยทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระมคีวามเหน็ว่า ผูถ้อืหุน้ของ STEC ควรอนุมตัแิผนการปรบั
โครงสรา้งการถอืหุ้นและการจดัการ การเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และการโอนขายหุ้นของ
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหบ้รษิทัฯ รวมถงึการตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ และ
อนุมตัิการจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์เพื่อการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการที่ได้กล่าวมาขา้งต้น ทัง้น้ี STEC ได้
นําส่งรายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระไปพร้อมกับหนังสอืเชิญประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของ STEC เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
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4.3. ความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงินเก่ียวกบัความเหมาะสมของแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและ

การจดัการ 

บรษิทั ออพท์เอเชยี แคปิตอล จํากดั ในฐานะทีป่รกึษาทางการเงนิมคีวามเหน็ว่า แผนการปรบัโครงสรา้งการถอื
หุ้นและการจัดการของ STEC รวมถึงการเพิกถอนหุ้นของ STEC ออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินการตามขัน้ตอนในแผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC เพื่อใหส้ามารถนําหุน้ของ
บรษิัทฯ เขา้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนที่หุ้นของ STEC มคีวามเหมาะสม เน่ืองจาก การปรบั
โครงสรา้งดงักล่าวเป็นการปรบัโครงสรา้งเพื่อใหส้อดคล้องกบัยุทธศาตร์ใหม่ และรองรบัแผนการเตบิโตในอนาคตไดอ้ย่าง
ยัง่ยนื ซึ่งจะช่วยเพิม่สภาพคล่องในการขยายธุรกิจไปยงัอุตสาหกรรมอื่น เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ผ่านการจดัตัง้ทมีบรหิารจดัการทีม่คีวามเชีย่วชาญ รวมทัง้แบ่งแยกและจาํกดัความเสีย่งในแต่ละธุรกจิและมี
อสิระในการวางกลยุทธใ์นแต่ละธุรกจินัน้ ๆ  

ทีป่รกึษาทางการเงนิมคีวามเหน็ว่า อตัราการแลกหลกัทรพัยท์ีเ่ท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของ
บรษิทัฯ เป็นอตัราการแลกหลกัทรพัย์ทีม่คีวามเหมาะสม และไม่ทําใหผู้ถ้อืหุน้เสยีผลประโยชน์ เน่ืองจากบรษิทัฯ ยงัไม่มี
การดาํเนินธุรกจิใดๆ ดงันัน้ ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ จะสามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานของ STEC และ บรษิทัย่อย
อื่นๆ ได้ทัง้หมด การปรับโครงสร้างในครัง้น้ีจะไม่ทําให้สภาพคล่องของผู้ถือหุ้นของ STEC ที่ตอบรับคําเสนอซื้อ
เปลี่ยนแปลงไป และไม่ทําให้ผู้ถือหุ้นของ STEC ที่ตอบรับคําเสนอซื้อเสียประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนหุ้นในครัง้น้ี 
นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นยงัไม่มภีาระภาษีเพิ่มเติมจากการตอบรบัคําเสนอซื้อน้ี เน่ืองจากราคาเสนอซื้อจะเท่ากบัต้นทุนหุ้น 

STEC เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละราย 

แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการมขีอ้ดอ้ยและความเสีย่งทีผู่ถ้อืหุน้ของ STEC ควรพจิารณา ไดแ้ก่ 
ค่าใชจ้่ายในการดําเนินการ ความเสีย่งดา้นภาษี ความเสีย่งดา้นความสําเรจ็ของแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการ
จดัการ ความเสี่ยงด้านผลการดําเนินงานในอนาคต และความเสี่ยงด้านอํานาจควบคุม เป็นต้น โดยแม้ว่าผู้ถือหุ้นของ 
STEC ทีไ่ม่ตอบรบัคําเสนอซื้อจะไม่ไดร้บัผลกระทบหรอืความเสีย่งจากการลงทุนของบรษิทัฯ ต่อไปในอนาคต อย่างไรกด็ ี
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ตอบรบัคาํเสนอซื้อจะไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่
รวมถงึการขาดสภาพคล่องในการซื้อขายหลกัทรพัยผ์่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ การไมไ่ดร้บัยกเวน้ภาษทีีเ่กดิจากกําไรจากการ
ขายหุ้น การขาดโอกาสในการได้รบัผลตอบแทนจากธุรกิจใหม่และบรษิัทที่โอนย้าย และได้รบัขอ้มูลข่าวสารของ STEC 

น้อยลง โดยเมื่อพจิารณาประโยชน์ที ่STEC และผูถ้อืหุน้ของ STEC คาดว่าจะไดร้บั เทยีบกบัขอ้ดอ้ยและความเสีย่งทีอ่าจ
เกดิขึน้ ทีป่รกึษาทางการเงนิมคีวามเหน็ว่าแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการมคีวามเหมาะสม 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น ทีป่รกึษาทางการเงนิจงึมคีวามเหน็ว่าผูถ้อืหุน้ของ STEC ควรตอบรบัคําเสนอซื้อในครัง้น้ี 
อย่างไรกต็าม การพจิารณาตอบรบัคําเสนอซื้อหรอืไม่นัน้เป็นการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ควรพจิารณาจากขอ้มลูต่าง 
ๆ ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของแบบ 69/247-1 รวมทัง้ รายละเอยีดต่าง ๆ ในการจดัทําความเหน็ของทีป่รกึษาทางการเงนิทีแ่นบมา
ดว้ยน้ี และใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสนิใจอย่างรอบคอบ 
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5. ข้อมูลอ่ืนท่ีจาํเป็นต่อผู้ลงทุน 

 

-  ไม่ม ี- 
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1. ข้อมูลเก่ียวกบัการเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

 

1.1 รายละเอียดของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขายพร้อมกบัการทาํคาํเสนอซื้อ 

บรษิทัฯ มคีวามประสงค์ที่จะเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อแลกกบัหุ้นสามญัของ STEC ตามแผนการ
ปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2567 ของ STEC  

เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ์ 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงเหน็ดว้ยรอ้ยละ 97.06 ซึ่งไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด
ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ซึ่งภายใต้แผนดงักล่าว บรษิัทฯ จะทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์
ทัง้หมดของ STEC โดยกําหนดวธิชีําระค่าตอบแทนด้วยหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อแลกกบัหุ้นสามญัของ STEC ในอตัรา
แลกเปลีย่นหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ (ทัง้น้ี หากครบกําหนดระยะเวลารบั
ซื้อตามคําเสนอซื้อหลักทรัพย์แล้วปรากฏว่าจํานวนหุ้นที่มีผู้แสดงเจตนาขายมีจํานวนน้อยกว่าร้อยละ 75.00  

ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC บรษิทัฯ จะยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย ์รวมถงึยกเลกิการโอนขายหุ้น 

ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในบริษัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ให้กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
ตามแผนการปรบัโครงสร้างฯ) โดยภายหลงัการทําคําเสนอซื้อเสร็จสิ้น บรษิัทฯ จะนําหุ้นสามญัของบรษิัทฯ เขา้จด
ทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แทนหลกัทรพัย์ของ STEC ซึ่งจะถูกเพกิถอนจากการเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

 

1.1.1 ลกัษณะสาํคญัของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

ผูเ้สนอขาย บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู่ผูเ้สนอขาย 32/59-32/60 อาคารซโิน-ไทย ทาวเวอร์ ชัน้ที ่29-30 ถนนสุขุมวทิ 21 (ซอยอโศก) 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ประเภทหลกัทรพัย ์ หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 

จํานวนหุ้นออกใหม่ที่เสนอ
ขาย 

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวนไม่เกิน 1,525,106,540 หุ้น  

พรอ้มกบัเสนอซื้อหลกัทรพัย์ของ STEC โดยแลกกบัหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ  
ในอตัราแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของ
บรษิทัฯ 

มลูค่าทีต่ราไว ้ 1.00 บาทต่อหุน้ 

ราคาแลกหุน้ /1 ราคาเดยีวกบัมูลค่าตน้ทนุหุน้ STEC เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละราย ซึ่งเป็นราคาเสนอ
ซื้อสุดทา้ย 

ระยะเวลาการเสนอขายพรอ้ม
การทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

ตัง้แต่วนัที่ 19 สงิหาคม 2567 จนถึงวนัที่ 21 ตุลาคม 2567 รวมทัง้สิ้น 45 วนัทํา
การ ซึ่งระยะเวลาดงักล่าวเป็นระยะเวลาการเสนอขายพร้อมการทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัยสุ์ดทา้ย 

เงือ่นไขอื่น บรษิัทฯ จะยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ หากจํานวนหุ้นที่มผีู้แสดงเจตนาขายมี
จาํนวนน้อยกว่ารอ้ยละ 75.00 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC 

หมายเหตุ : /1 ราคาแลกหุ้นเพือ่ใช้ในการบนัทกึบญัชี (accounting treatment) ของผู้ถือหุ้นแต่ละรายอาจแตกต่างกนั โดยเป็นไปตามแนวทางการ

บนัทกึบญัช ีและมาตรฐานการบญัชทีีใ่ช้บงัคบักบัผูถ้อืหุ้นรายดงักล่าว เนือ่งจากเป็นราคาแลกหุ้นสําหรบัการบนัทกึบญัชเีท่านัน้ และ

เป็นการดําเนินการทางบัญชีภายในของผู้ถือหุ้นและผู้สอบบัญชีของผู้ถือหุ้นแต่ละราย ซึง่ไม่ส่งผลกระทบต่ออัตราแลกเปลีย่น

หลกัทรพัย์ทีย่งัคงเท่ากนัทุกราย ทีอ่ตัราแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 หุ้นสามญัของ STEC ต่อ 1 หุ้นสามญัของบริษัทฯ อีกทัง้  

ไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อผูถ้อืหุน้รายอืน่ นอกจากน้ี การดําเนินการดงักล่าวถอืว่าไม่ขดัต่อการดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้งการ

ถอืหุ้นและการจดัการของ STEC ทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ที ่1/2567 ของ STEC และอยู่ภายใต้ขอ้กําหนดของ

กฎหมาย รวมถงึมาตรฐานการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งทีใ่ช้บงัคบักบัผูถ้อืหุ้นแต่ละราย ดงันัน้ บรษิทัฯ จะบนัทกึเงนิลงทุนใน STEC ด้วยวธิี



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนที ่2 หน้า 2 

ราคาทุนซึง่เท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสยีในส่วนของเจ้าของทีแ่สดงในงบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วันทีก่ารแลกเปลีย่น

หลกัทรพัยร์ะหว่าง STEC และบรษิทัฯ เป็นผลสาํเรจ็ 

 

1.1.2 สิทธิ ผลประโยชน์ และเง่ือนไขอ่ืน 

หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ที่เสนอขายในครัง้น้ี มีสิทธิและผลประโยชน์ทางกฎหมายเท่าเทียมกับหุ้นสามัญที่
จําหน่ายแล้วของ STEC ทุกประการ นอกจากน้ี หุ้นสามญัเพิ่มทุนที่เสนอขายในครัง้น้ียงัมีลักษณะสอดคล้องกับ 

หุน้สามญัเดมิของ STEC ทีบ่รษิทัฯ ประสงค์จะเสนอซื้อ และสทิธทิีผู่ถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัฯ จะไดร้บั ไม่ดอ้ยไปกว่า
สทิธทิีผู่ถ้อืหุน้ STEC ทีนํ่าหุน้ของ STEC มาแลกเปลีย่นตามคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์คยไดร้บัอยู่เดมิ 

 

1.1.3 ตลาดรองของหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

บริษัทฯ จะนําหุ้นสามัญที่ออกและชําระแล้วทัง้หมดของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่บรษิทัฯ จะเสนอขายหุน้สามญัเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นในครัง้น้ี ก่อนทราบผลการพจิารณารบัหุน้
สามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบเบื้องต้น 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว ตามหนังสือของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่ บจ.134/2567 ลงวนัที่ 10 

เมษายน 2567 โดยตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะดําเนินการรบัหุ้นสามญัของบริษัทฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ เมื่อบริษัทฯ ทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย์เสร็จสิ้น ทัง้น้ี หุ้นสามัญของบริษัทฯ จะเข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนแทนหุน้สามญัของ STEC 

 

1.1.4 ข้อจาํกดัการโอนหลกัทรพัยท่ี์เสนอขาย 

ผูถ้อืหุน้สามารถโอนหุน้สามญัของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดโ้ดยไมม่ี
ข้อจํากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนัน้เป็นเหตุให้ (1) บริษัทฯ ต้องเสียสิทธิหรือผลประโยชน์ที่บริษัทฯ จะพึงได้รบัตาม
กฎหมาย หรอื (2) มบีุคคลผู้ไม่มสีญัชาตไิทยถอืหุน้อยู่ในบรษิทัฯ เกินกว่าร้อยละ 49.00 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงและจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนัของบรษิทัฯ 

 

1.1.5 ท่ีมาของการกาํหนดราคาหุ้นท่ีเสนอขาย 

ราคาเดยีวกบัมลูค่าตน้ทุนหุน้ STEC เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละราย  
 

1.1.6 ราคาหุ้นสามญัในตลาดรอง 

- ไม่ม ี-  
 

1.1.7 การจอง การจาํหน่าย และการจดัสรร 

 

1.1.7.1 วิธีการเสนอขายหลกัทรพัย ์

การเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในครัง้น้ี ไม่เป็นการเสนอขายผ่านผู้จดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ 
เน่ืองจากเป็นการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัฯ เพื่อชําระเป็นค่าตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ของ STEC 

ทีต่อบรบัคาํเสนอซื้อหุน้สามญัของ STEC ตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 
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1.1.7.2 ค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย ์

ประมาณการใชจ้่ายในการเสนอขายหลกัทรพัย ์(ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ในครัง้น้ี มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ประมาณการใช้จา่ยในการเสนอขายหลกัทรพัย ์(ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

รายการ 
ค่าใช้จ่าย  

(หน่วย : บาท) 

ค่าธรรมเนียมคาํขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม ่ 300,000 

ค่าธรรมเนียมการยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย/์1 2,510,325 

ค่าธรรมเนียมการจดทะเบยีนเพิม่ทุน 262,500 

ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตใหร้บัหลกัทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 50,000 

ค่าพมิพห์นังสอืชีช้วน แบบตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์แบบจองซื้อหลกัทรพัย์
และเอกสารอื่นๆ และค่าใชจ้่ายอื่นๆ เช่น ค่าโฆษณาและค่าประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

3,000,000 

รวม 6,122,825 

หมายเหตุ : /1 ประมาณการโดยอ้างองิราคาตลาดถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของ STEC ระหว่างวนัที ่6 สงิหาคม 2567 ถึงวนัที ่13 

สงิหาคม 2567 ซึง่อาจมคีวามแตกต่างจากคา่ใชจ่้ายทีเ่กดิขึ้นจรงิ 

 

1.1.8 วิธีการขอรบัหนังสือช้ีชวน แบบตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์และใบจองซือ้หลกัทรพัย ์

บริษัทฯ จะดําเนินการส่งหนังสือชี้ชวน แบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ และใบจองซื้อหลกัทรพัย์ให้แก่ผู้ถือหุ้น
สามญัของ STEC ตามรายชือ่ทีป่รากฏในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่25 กรกฎาคม 2567 ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้สามญัของ STEC 

สามารถตดิต่อขอรบัเอกสารดงักล่าวไดท้ีต่วัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยต์ามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.2 ตัง้แต่วนัทาํการถดัจาก
วนัทีแ่บบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้มการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยม์ผีลบงัคบัใช ้

 

ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้นสามญัของ STEC สามารถดาวน์โหลดหนังสอืชี้ชวน ซึ่งมขีอ้มูลไม่แตกต่างจากหนังสอืชี้ชวนทีบ่รษิทัฯ  
ยื่นต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. เพื่อศกึษารายละเอยีดของการเสนอขายหลกัทรพัยพ์รอ้มการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยใ์นครัง้น้ี 

ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. ที ่www.sec.or.th 

 

1.1.9 วิธีการจดัสรรหลกัทรพัย ์

ผูถ้อืหุน้สามญัของ STEC ทีเ่สนอขายหุน้สามญัของ STEC ตามคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยน้ี์ จะไดร้บัสทิธใินการจองซื้อหุน้
สามญัของบรษิทัฯ ในอตัราส่วนเท่ากบั 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ  
 

1.1.10 ข้อมูลอ่ืนๆ 

- ไม่ม ี-  
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1.2 ช่ือตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย ์

 
ชื่อ: บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“DAOL”) 
ทีอ่ยู่: เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ ีทาวเวอร ์ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่สเ์พลส  

ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท:์ 02-351-1800 
ตดิต่อ: ฝ่ายปฎบิตักิารหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์

สอบถามขอ้มลูไดทุ้กวนัทาํการระหว่างเวลา เวลา 9.00 น. ถงึ 16.00 น. 
อเีมล: custodian@daol.co.th 

 
บรษิทัฯ ในฐานะผูท้าํคาํเสนอซื้อในครัง้น้ี ไดจ้ดัใหม้ตีวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย ์คอื DAOL ทาํหน้าทีเ่กบ็รกัษา
หลกัทรพัยท์ีผู่ถ้อืหลกัทรพัยข์อง STEC มาแสดงเจตนาขาย โดยแยกบญัชหีลกัทรพัยด์งักล่าวไวต้่างหากจากบญัชี
ทรพัยส์นิของตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยแ์ละผูท้าํคาํเสนอซื้อ รวมทัง้ DAOL จะทาํการส่งมอบหลกัทรพัย์ทีม่ผีู้
มาแสดงเจตนาขายให้แก่ผู้ทําคําเสนอซื้อให้แล้วเสร็จ ภายในวนัทําการถดัจากวนัที่ผู้ทําคําเสนอซื้อชําระราคา
หลกัทรพัยแ์ก่ผูแ้สดงเจตนาขาย 
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1.3 วิธีการแสดงเจตนาขาย 

 

ผูถ้อืหลกัทรพัย์ของ STEC ซึ่งประสงค์จะเสนอขายหลกัทรพัยข์อง STEC ทีถ่อือยู่ไม่ว่าบางส่วนหรอืทัง้หมด          
(“ผูแ้สดงเจตนาขาย”) จะตอ้งปฏบิตัติามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

กรณีตอบรบัคาํเสนอซื้อผ่านระบบออนไลน์ (E-Tender) 

ผูแ้สดงเจตนาขายทีต่อบรบัคาํเสนอซื้อผ่านระบบ E-Tender จะต้องเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทยทีส่ามารถ 

พสิูจน์และยนืยนัตวัตนกบัขอ้มลูของกรมการปกครอง (Online DOPA) ไดส้ําเรจ็ และหุน้ทีนํ่ามาเสนอขายตอ้งไมใ่ชหุ่น้
ประเภท Foreign โดยหุ้นที่นํามาเสนอขายต้องอยู่ในรูปแบบไร้ใบหุ้น (Scripless) ฝากไว้กับบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (“ศูนยรบัฝากหลกัทรพัย”์) หรอืผ่านบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย์
ทีผู่แ้สดงเจตนาขายเปิดบญัชซีื้อขายหลกัทรพัยไ์วเ้ท่านัน้  

ในกรณีทีผู่แ้สดงเจตนาขายไม่สามารถทํารายการผ่านระบบ E-Tender ไดส้าํเรจ็ หรอืผูแ้สดงเจตนาขายไม่ใช่ 
บุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย หรอืกรณีทีหุ่น้ทีนํ่ามาเสนอขายอยู่ในรปูแบบ (1) ใบหุน้ (Scrip) หรอื (2) การฝากหลกัทรพัย์
ไวก้บัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ในบญัชผีูอ้อกหลกัทรพัย ์(Issuer Account) สมาชกิเลขที ่600 ผูแ้สดงเจตนาขายสามารถ
ตอบรบัคาํเสนอซื้อโดยวธิกีรอกรายละเอยีดในเอกสาร (Hard Copy) เท่านัน้ ผูแ้สดงเจตนาขายสามารถตอบรบัคาํเสนอ
ซื้ อผ่ านระบบ  E-Tender ตามวิธีการและเงื่อนไขที่ตัวแทนในการรับซื้อหลักทรัพย์ กําหนด โดยเข้าไปที่  
www.daolsecurities.co.th 

กรณีตอบรบัคาํเสนอซื้อโดยวิธีกรอกรายละเอียดในเอกสาร (Hard Copy) 

1.3.1 อ่าน “ขัน้ตอนในการตอบรับคําเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์  

คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน) และจองซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท สเตคอน กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน)” ตามเอกสารแนบ 7.1 พรอ้มทัง้กรอกรายละเอยีดใน “แบบตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) และใบจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

ของบริษัท สเตคอน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)” ตามเอกสารแนบ 7.2 หรือ “แบบตอบรบัคําเสนอซื้อ

หลกัทรพัย์สาํหรบั NVDR หุ้นสามญัของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จาํกดั 

(มหาชน)  และใบจองซื้อ NVDR หุ้นสามัญของบริษัท สเตคอน กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)”  ตาม  
เอกสารแนบ 8.2 สําหรบั NVDR (แล้วแต่กรณี) ให้ถูกต้องครบถ้วนและชดัเจน พร้อมลงลายมอืชื่อของผู้
แสดงเจตนาขาย 

หมายเหต ุ

ก. ผู้แสดงเจตนาขาย NVDR ของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จํากัด (มหาชน)  
จะไดร้บั NVDR ของผูท้าํคาํเสนอซื้อเป็นการตอบแทน 

ข. ผูแ้สดงเจตนาขายจะต้องแปลงหลกัทรพัย์ใหต้รงกบัสญัชาตขิองผูถ้อืก่อนจงึจะนํามาแสดงเจตนาขายกบั
ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ โดยตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์จะไม่รบัซื้อหลกัทรพัย์จากผู้แสดง
เจตนาขายทีม่สีญัชาตไิม่ตรงกนั 
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1.3.2 แนบเอกสารประกอบการแสดงเจตนาขาย ดงัต่อไปน้ี 

1.3.2.1 กรณีท่ีเป็นใบหุ้น  

ใหผู้แ้สดงเจตนาขายลงลายมอืชื่อสลกัหลงัใบหุน้เพื่อโอนลอย ในช่อง “ลงลายมอืชื่อผูโ้อน” ดา้นหลงัของใบหุน้
ด้วยลายมอืชื่อที่ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบของผู้โอนจํานวน 2 ชุด ตามที่ระบุในขอ้ 
1.3.2.3 แล้วแต่กรณี โดยลายมือชื่อของผู้แสดงเจตนาขายด้านหลงัใบหุ้นและในเอกสารประกอบทัง้หมด
จะตอ้งเป็นลายมอืชื่อเดยีวกนั  

ในการน้ี ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ใคร่ขอความร่วมมอืใหผู้แ้สดงเจตนาขายมายื่นแบบตอบรบัคําเสนอ
ซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) และใบจองซื้อหุน้สามญั
เพิม่ทุนของบรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“แบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์”) ตามขอ้ 1.3.1 และ
เอกสารประกอบการแสดงเจตนาขาย ตามขอ้ 1.3.2 ภายในวนัที ่17 ตุลาคม 2567 (หรอืล่วงหน้าอย่างน้อย 2 

วนัทาํการก่อนวนัสุดทา้ยของระยะเวลารบัซื้อ) เพื่อใหม้เีวลาเพยีงพอในการดาํเนินการจดัการใบหุน้ เน่ืองจาก
ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ต้องนําใบหุ้นนัน้ไปตรวจสอบและฝากไว้กบับรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จํากดั (“ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์”) ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ ถ้าศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์
ปฏเิสธการรบัฝากใบหุน้ ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะดาํเนินการส่งคนืใบหุน้ใหก้บัผูแ้สดงเจตนาขาย 

 กรณีที่คํานําหน้าชื่อ หรอืชื่อ หรอืนามสกุลของผู้แสดงเจตนาขายบนใบหุ้นแตกต่างจากคํานําหน้าชื่อ 
หรอืชื่อ หรอืนามสกุลของผูแ้สดงเจตนาขายทีป่รากฏอยู่บนบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรขา้ราชการ 
หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอืใบสําคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง ใหผู้แ้สดงเจตนา
ขายกรอกข้อความใน “แบบคําขอแก้ไขข้อมูลผู้ถือหลักทรัพย์ ”  ของศูนย์ฝากหลักทรัพย์   
ตามเอกสารแนบ 10 ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมแนบสําเนาหลกัฐานการแก้ไขที่ออกโดยหน่วยงาน
ราชการที่ลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง โดยขอ้มูลใหม่ต้องระบุใหต้รงกบับตัรประจําตวัประชาชน หรอื
บตัรขา้ราชการ หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิ หรอืใบสําคญัประจําตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง 
(ผู้ถือหลกัทรพัย์สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดงักล่าวได้จากเว็บไซต์ของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ที่ 
www.set.or.th/tsd/th/tsd.html) 

 กรณีทีผู่แ้สดงเจตนาขายเป็นผูจ้ดัการมรดก ผูแ้สดงเจตนาขายต้องยื่นสําเนาคําสัง่ศาลทีแ่ต่งตัง้ใหเ้ป็น
ผู้จ ัดการมรดกที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันสุดท้ายของระยะเวลารับซื้อ พร้อมด้วยสําเนา 
ใบมรณบตัร สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผู้จดัการมรดก และสําเนาทะเบยีนบ้านของผู้จดัการ
มรดก พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และใบหุน้ทีล่งลายมอืชื่อสลกัหลงัโดยผูจ้ดัการมรดก 

 กรณีที่ผู้แสดงเจตนาขายเป็นผู้เยาว์ ผู้ปกครอง (บิดาและมารดา) ต้องลงลายมือชื่อสลกัหลงัใบหุ้น  
และแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ปกครอง และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้ปกครอง  
และผูเ้ยาว ์พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

 ในกรณีที่ใบหุน้สูญหาย ผู้แสดงเจตนาขายจะต้องติดต่อกบัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์เพื่อใหศู้นย์รบัฝาก
หลกัทรพัยด์าํเนินการออกใบหุน้ใหม่ เพื่อนําใบหุน้ใหม่มาเสนอขายผ่านตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์  
แต่เน่ืองจากขัน้ตอนการออกใบหุน้ใหม่ต้องใชร้ะยะเวลาประมาณ 2 สปัดาห์ ดงันัน้ ผูแ้สดงเจตนาขาย 

จงึควรตดิต่อศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ เพื่อออกใบหุน้ใหม่ล่วงหน้าก่อนสิ้นสุดระยะเวลารบัซื้ออย่างน้อย
ประมาณ 2 สปัดาห ์
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หมายเหตุ: กรณีท่ีผู้แสดงเจตนาขายประสงคจ์ะเสนอขายหลกัทรพัยใ์นรปูแบบใบหุ้น แบบตอบ

รบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยจ์ะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ได้ตรวจสอบและรบัฝาก 

ใบหุ้นเรียบร้อยแล้วเท่านัน้ หากใบหุ้นได้รบัการปฏิเสธจากศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ตวัแทนใน

การรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะดาํเนินการส่งคืนใบหุ้นให้กบัผู้แสดงเจตนาขาย 

1.3.2.2 กรณีฝากหุ้นไว้กบัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นระบบไร้ใบหุ้น (Scripless) (ทัง้ในกรณีหลกัทรพัยท่ี์เสนอ

ขายจากกระดานในประเทศ กระดานต่างประเทศ และ NVDR)  

ใหผู้แ้สดงเจตนาขายตดิต่อบรษิทัหลกัทรพัย์ทีผู่แ้สดงเจตนาขายฝากหลกัทรพัยท์ีจ่ะเสนอขายไวใ้นบญัชซีื้อ
ขายหลักทรัพย์ของตน พร้อมแนบเอกสาร “แบบคําขอโอนรับโอนหลักทรพัย์ระหว่างบญัชีบริษัทผู้ออก
หลักทรัพย์กับสมาชิกผู้ฝากหลักทรัพย์” ของศูนย์ฝากหลกัทรัพย์ตามเอกสารแนบ 7.6 พร้อมเอกสาร
ประกอบของผูแ้สดงเจตนาขายจาํนวน 1 ชุด ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 1.3.2 แล้วแต่กรณี เพื่อแจง้ความประสงคใ์น
การโอนหุน้เขา้บญัช ีดงัน้ี 

ช่ือบญัชี:  บริษัทหลกัทรพัย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เพื่อการทําคําเสนอซื้อ

หลกัทรพัย ์ 

(DAOL SECURITIES (THAILAND) PCL. FOR TENDER OFFER) 

เลขท่ีบญัชี:  032-0000000888 

1.3.2.3 เอกสารหลกัฐานแสดงตนของผู้แสดงเจตนาขาย 

(ก) บุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนทีย่งัไม่หมดอายุ หรอืสําเนาบตัรขา้ราชการ หรอืสําเนาบตัรพนักงาน
รฐัวสิาหกจิทีย่งัไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (ในกรณีทีเ่ป็นบตัรประจาํตวัประชาชน
ตลอดชพี หรอืบตัรขา้ราชการทีย่งัไม่หมดอายุ หรอืบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิทีย่งัไม่หมดอายุ ใหแ้นบ
สําเนาทะเบียนบ้านหน้าที่แสดงชื่อผู้แสดงเจตนาขายและที่มเีลขบตัรประจําตวัประชาชน 13 หลกั 
พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง) โดยลายมอืชื่อทีล่งนามรบัรองสําเนาถูกต้องของเอกสารทัง้หมดน้ี
ตอ้งตรงกบัลายมอืชื่อทีป่รากฏในเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงเจตนาขายทุกฉบบั 

กรณีผูแ้สดงเจตนาขายเป็นผูเ้ยาว ์ตอ้งแนบคาํยนิยอมของผูป้กครอง (บดิาและมารดา) และแนบสาํเนา
บตัรประจําตัวประชาชนหรือเอกสารหลกัฐานแสดงตนของผู้ปกครอง และสําเนาทะเบยีนบ้านของ
ผูป้กครองและผูเ้ยาว ์พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูป้กครอง 

(ข) บุคคลธรรมดาทีม่ใิช่สญัชาตไิทย 

สําเนาใบสําคญัประจําตวัคนต่างดา้ว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรอง
สําเนาถูกต้อง โดยลายมอืชื่อนัน้จะต้องตรงกบัลายมอืชื่อทีป่รากฏในเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการแสดง
เจตนาขายทุกฉบบั 

(ค) นิตบิุคคลสญัชาตไิทย 

สําเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย์ มอีายุไม่เกิน 6 เดอืนก่อนวนัสุดทา้ยของ
ระยะเวลารบัซื้อ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มอํีานาจลงนามของนิตบิุคคลนัน้ 
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และประทบัตราสําคญัของนิตบิุคคล (ถ้าม)ี พรอ้มแนบสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสําเนาบตัร
ขา้ราชการ หรอืสําเนาบตัรพนักงานรฐัวสิาหกิจของกรรมการผู้มอํีานาจลงนามของนิตบิุคคลทีย่งัไม่
หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีใชส้ําเนาบตัรประจําตวัประชาชนตลอดชพี สําเนา
บตัรขา้ราชการทีย่งัไม่หมดอายุ  หรอืสําเนาบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิทีย่งัไม่หมดอายุ ใหแ้นบสําเนา
ทะเบียนบ้านหน้าที่แสดงชื่อผู้แสดงเจตนาขายและที่มีเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก  
พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้ง) ในกรณีทีก่รรมการผูม้อํีานาจลงนามของนิตบิุคคลเป็นบคุคลทีม่ใิช่
สญัชาติไทย ให้ใชส้ําเนาใบสําคญัประจําตวัคนต่างดา้ว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางของกรรมการผูม้ี
อํานาจลงนามของนิติบุคคลที่ยงัไม่หมดอายุ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง โดยลายมอืชื่อนัน้
จะตอ้งตรงกบัลายมอืชื่อทีป่รากฏในเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงเจตนาขายทุกฉบบั 

(ง) นิตบิุคคลทีม่ใิช่สญัชาตไิทย 

สําเนาหนังสอืสําคญัการจดัตัง้นิตบิุคคล หนังสอืบรคิณห์สนธ ิและหนังสอืรบัรองของนิติบุคคลทีอ่อก
โดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคล หรอืหน่วยงานของประเทศทีนิ่ตบิุคคลมภีูมลํิาเนา ซึง่รบัรองชื่อนิตบิุคคล 
ชื่อผูม้อํีานาจลงนาม ทีต่ัง้สํานักงานใหญ่ และอํานาจหรอืเงื่อนไขในการลงลายมอืชื่อผูกพนันิติบุคคล 
โดยต้องมอีายุไม่เกิน 6 เดอืนก่อนวนัสุดทา้ยของระยะเวลารบัซื้อ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง
โดยกรรมการผูม้อํีานาจลงนามของนิตบิุคคลนัน้ และประทบัตราสาํคญัของนิตบิุคคล (ถา้ม)ี พรอ้มแนบ
เอกสารประกอบของกรรมการผูม้อํีานาจลงนามทีไ่ดล้งนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งหนังสอืขา้งตน้ ตามที่
ระบุในขอ้ 1.3.2.3 (ก) หรอื (ข) แลว้แต่กรณี 

สําเนาเอกสารประกอบทัง้หมดทีล่งนามรบัรองสําเนาถูกต้องแล้วต้องได้รบัการรบัรองลายมอืชื่อของ
ผูจ้ดัทํา หรอืผูใ้หค้ํารบัรองความถูกต้องของเอกสาร โดยเจา้หน้าที ่Notary Public พรอ้มตราประทบั
ของเจ้าหน้าที่ Notary Public และรับรองโดยเจ้าหน้าที่ของสถานฑูตไทยหรือสถานกงสุลไทย 

ในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวได้จดัทําหรอืรบัรองความถูกต้อง ทัง้น้ี การรบัรองเอกสารขา้งต้นต้องมี
อายุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัสุดทา้ยของระยะเวลารบัซื้อ 

เน่ืองจากราคาแลกหุน้จะเป็นราคาเดยีวกนักบัมูลค่าต้นทุนหุน้ STEC เดมิของผู้ถอืหุน้แต่ละราย ซึ่ง
เป็นราคาเสนอซื้อสุดทา้ยดงันัน้ ในกรณีทีผู่แ้สดงเจตนาขายเป็นนิตบิุคคลทีม่ใิช่สญัชาตไิทยและมไิด้
ประกอบกจิการในประเทศไทย อกีทัง้มไิดเ้ป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศทีม่อีนุสญัญาภาษซีอ้นกบัประเทศ
ไทย หรอืเป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศทีม่อีนุสญัญาภาษีซอ้นกบัประเทศไทย แต่มไิดม้ขีอ้ยกเวน้ในเรื่อง
การจดัเกบ็ภาษีเงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายจากการผลกําไรจากขายหลกัทรพัย์ทีเ่กดิในประเทศไทย ผูแ้สดง
เจตนาขายไมจ่าํเป็นตอ้งแจง้ตน้ทุนของหลกัทรพัยท์ีแ่สดงเจตนาขาย 

1.3.2.4 ในกรณีที่ผู้แสดงเจตนาขายไม่สามารถมายื่นแบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ได้ด้วยตนเอง ให้เตรียม
หนังสอืมอบอํานาจตามเอกสารแนบ 7.3 สาํหรบัหุน้สามญั หรอืตามเอกสารแนบ 8.3 สาํหรบั NVDR พรอ้ม
ตดิอากรแสตมป์ และแนบหลกัฐานแสดงตนของผูม้อบอํานาจ และผูร้บัมอบอํานาจตามทีร่ะบุในส่วนที ่1.3.2.3 

แลว้แต่กรณี พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 

กรณีทีม่กีารมอบอํานาจให ้custodian มาใชส้ทิธแิทนผูแ้สดงเจตนาขาย จะตอ้งมสีาํเนาหนังสอืมอบอํานาจให ้
custodian สามารถดําเนินการแทน 1 ฉบับ โดยเอกสารตามข้อ 1.3.1 และ 1.3.2 ข้างต้นจะลงนามโดย 
custodian และจะตอ้งมหีนังสอืของ custodian ทีร่ะบุชื่อผูม้อํีานาจลงนาม พรอ้มแนบหลกัฐานแสดงตนตามที่
ระบุไวใ้นขอ้ 1.3.2.3 ของผูม้อํีานาจลงนามทีไ่ดล้งนามนัน้อกี 1 ฉบบั 
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1.3.2.5 เอกสารอื่นๆ ตามแต่ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะรอ้งขอ หากมขีอ้สงสยัประการใดเกีย่วกบัวธิตีอบรบัคํา
เสนอซื้อ กรุณาตดิต่อตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยต์ามทีอ่ยู่ดงัน้ี 

คุณนงนุช เชยกลิน่ และคุณวลัลภ ประสานนานุรกัษ์ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ฝ่ายปฎบิตักิารหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์

เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ ีทาวเวอร ์ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่ส ์เพลส  
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์(66) 02-351-1800 

อเีมล custodian@daol.co.th  

1.3.3 การยื่นแบบตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

1.3.3.1 กรณีเป็นใบหุ้น ให้ผู้แสดงเจตนาขายยื่นแบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ตามขอ้ 1.3.1 ที่กรอกขอ้ความ
อย่างครบถ้วนแล้ว พร้อมแนบเอกสารประกอบจํานวน 2 ชุด ตามที่ระบุไว้ในขอ้ 1.3.2 ขา้งต้น ณ สถานที ่
ทําการของตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ในวนัทําการ ตัง้แต่วนัที่ 19 สงิหาคม 2567 ถึงวนัที่ 21 ตุลาคม 
2567 ภายในเวลา 9.00 น. ถงึ 16.00 น. 

ผู้แสดงเจตนาขายจะต้องลงลายมอืชื่อสลกัหลงัใบหุน้ใหถู้กต้องในช่อง “ลงลายมอืชื่อผู้โอน” ด้านหลงัใบหุน้ 
พรอ้มแนบเอกสารประกอบการแสดงเจตนาขายตามทีร่ะบุในขอ้ 1.3.2 แลว้แต่กรณี โดยลายมอืชื่อของผูแ้สดง
เจตนาขายดา้นหลงัใบหุน้และในเอกสารทัง้หมดจะตอ้งตรงกนั ผูแ้สดงเจตนาขายตอ้งส่งแบบตอบรบัคําเสนอ
ซื้อหลกัทรพัย์ตามขอ้ 1.3.1 และเอกสารประกอบการแสดงเจตนาขาย ตามขอ้ 1.3.2 ภายในเวลา 16.00 น. 
วนัที ่21 ตุลาคม 2567 

ในการน้ีตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ใคร่ขอความร่วมมอืใหผู้แ้สดงเจตนาขายส่งแบบตอบรบัคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์ตามขอ้ 1.3.1 และเอกสารประกอบการแสดงเจตนาขาย ตามขอ้ 1.3.2 ภายในวนัที่ 17 ตุลาคม 
2567 (หรอืล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนัทําการก่อนวนัสุดทา้ยของระยะเวลารบัซื้อ) เพื่อใหม้เีวลาเพยีงพอในการ
ดาํเนินการจดัการใบหุน้ เน่ืองจากตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยต์อ้งนําใบหุน้นัน้ไปตรวจสอบและฝากไวก้บั
บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ่งเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ หากใบหุ้นได้รบัการ
ปฏิเสธการรบัฝากจากบรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์
จะแจง้ใหผู้แ้สดงเจตนาขายมาตดิต่อรบัใบหุน้คนืจากตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยต์ามทีอ่ยู่ดา้นล่าง 

คุณนงนุช เชยกลิน่ และคุณวลัลภ ประสานนานุรกัษ์ 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ฝ่ายปฎบิตักิารหลกัทรพัยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์

เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ ีทาวเวอร ์ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่ส ์เพลส  
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์(66) 02-351-1800 

อเีมล custodian@daol.co.th  

ทัง้น้ี ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัการยื่นแบบตอบรบัคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยท์างไปรษณีย ์
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1.3.3.2 กรณีฝากหุ้นไว้กบัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นระบบไร้ใบหุ้น (Scripless) (ทัง้ในกรณีหลกัทรพัยท่ี์เสนอ
ขายจากกระดานในประเทศและกระดานต่างประเทศ) ผูแ้สดงเจตนาขายสามารถส่งแบบตอบรบัคาํเสนอ
ซื้อหลกัทรพัย์ตามขอ้ 1.3.1 พรอ้มแนบเอกสารประกอบตามขอ้ 1.3.2 จํานวน 1 ชุด ไดท้ีบ่รษิทัหลกัทรพัยท์ี ่
ผู้แสดงเจตนาขายมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์อยู่ ภายในวันที่บริษัทหลักทรัพย์ดังกล่าวระบุเพื่อที่บริษัท
หลกัทรพัย์นัน้จะรวบรวมและนําส่งแบบตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยพ์รอ้มเอกสารประกอบใหแ้ก่ตวัแทนใน
การรบัซื้อหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลารบัซื้อหลกัทรพัย ์

1.3.3.3 กรณี NVDR ผู้แสดงเจตนาขายจะต้องดําเนินการตามขัน้ตอนในการตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์สําหรบั 
NVDR ตามทีร่ะบุในเอกสารแนบ 8.1 ทัง้น้ี ในทางปฏบิตักิารเสนอขายในกรณีทีเ่ป็น NVDR จะตอ้งมขี ัน้ตอน
การเปลี่ยน NVDR เป็นหุ้นสามญัในระบบไร้ใบหุ้น เพื่อนํามาเสนอขายแก่ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์  
ซึ่งตัวแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์จะไม่สามารถรบัซื้อ NVDR ได้หากผู้ถือ NVDR ไม่สามารถดําเนินการ
เปลี่ยน NVDR เป็นหุ้นสามญัในระบบไร้ใบหุน้ได้ทนัภายในระยะเวลารบัซื้อ ดงันัน้ เพื่อประโยชน์ของผูถ้อื 
NVDR ทีจ่ะสามารถเสนอขาย NVDR ไดภ้ายในระยะเวลารบัซื้อ ผูถ้อื NVDR จงึควรยื่นแบบตอบรบัคําเสนอ
ซื้อหลกัทรพัย์ตามขอ้ 1.3.1 และเอกสารประกอบการแสดงเจตนาขาย ตามขอ้ 1.3.2 จํานวน 1 ชุด ภายใน
วนัที ่17 ตุลาคม 2567 (หรอือย่างน้อย 2 วนัทาํการก่อนวนัสุดทา้ยของระยะเวลาเสนอซื้อ)  

1.3.4 กรณีหุน้สามญัหรอื NVDR ทีแ่สดงเจตนาขายตดิจาํนําหรอืภาระผกูพนัอื่นๆ ผูแ้สดงเจตนาขายตอ้งดาํเนินการ
เพกิถอนจํานําหรอืภาระผูกพนั ก่อนทีจ่ะดําเนินการแสดงเจตนาขายและดําเนินการตามขอ้ 1.3.1 ถงึ 1.3.3 

ขา้งตน้ 

1.3.5 เน่ืองจากราคาแลกหุน้จะเป็นราคาเดยีวกนักบัมลูค่าตน้ทุนหุน้ STEC เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละราย ซึง่เป็นราคา
เสนอซื้อสุดทา้ย ดงันัน้ ในกรณีทีผู่แ้สดงเจตนาขายเป็นนิตบุิคคลทีม่ใิช่สญัชาตไิทยและมไิดป้ระกอบกจิการใน
ประเทศไทย อกีทัง้ มไิดเ้ป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศทีม่อีนุสญัญาภาษซีอ้นกบัประเทศไทย หรอืเป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่
ในประเทศทีม่อีนุสญัญาภาษีซอ้นกบัประเทศไทยแต่มไิดม้ขีอ้ยกเวน้ในเรื่องการจดัเกบ็ภาษีเงนิไดห้กั ณ ที่
จ่ายจากผลกําไรจากการขายหลกัทรพัย์ทีเ่กดิในประเทศไทย ผูแ้สดงเจตนาขายไม่จาํเป็นตอ้งแจง้ตน้ทุนของ
หลกัทรพัยท์ีแ่สดงเจตนาขาย 

1.3.6 กรณีผู้แสดงเจตนาขายไม่สามารถปฏบิตัติามวธิกีารแสดงเจตนาขาย หรอืพบว่าเอกสารประกอบการแสดง
เจตนาขายไม่ถูกต้องครบถ้วนและชดัเจน ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์มสีทิธปิฏเิสธแบบตอบรบัคําเสนอ
ซื้อหลกัทรพัย์ตามดุลยพนิิจของตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์ นอกจากน้ี บรษิทัฯ และ/หรอืตวัแทนในการ
รบัซื้อหลกัทรพัย์ขอสงวนสทิธิใ์นการเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดวธิกีารแสดงเจตนาขายตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอื
ฉบบัน้ีตามความเหมาะสม ในกรณีที่เกิดปัญหา อุปสรรค หรอืขอ้จํากดัในการดําเนินการ ทัง้น้ี เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนาขายอย่างเป็นธรรม 
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1.4 วนัท่ีและวิธีการส่งมอบหลกัทรพัยห์รือชาํระราคาหลกัทรพัย ์

1.4.1 ระยะเวลาในการส่งมอบหลกัทรพัย ์

ตัง้แต่ระยะเวลา 9.00 น. ถงึเวลา 16.00 น. ของวนัทาํการ ระหว่างวนัที ่19 สงิหาคม 2567 ถงึ วนัที ่21 ตุลาคม 
2567 รวมทัง้สิ้น 45 วนัทําการ ซึ่งระยะเวลาดงักล่าวเป็นระยะเวลาการเสนอขายพร้อมการทําคําเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์สุดท้าย อย่างไรก็ด ีวนัที่ขา้งต้นอาจมกีารเปลี่ยนแปลงหากมีการประกาศเพิม่หรือลดวนัหยุดที่มี
ผลกระทบต่อวนัทาํการดงักล่าว 

1.4.2 วิธีการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์

1.4.2.1 ในกรณีท่ีผู้แสดงเจตนาขายประสงค์จะขอรบัใบหุ้นโดยให้ออกใบหุ้นในนามของผู้แสดงเจตนาขาย 
(Scrip System)  
ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์จะส่งมอบใบหุ้นตามจํานวนที่ได้รบัการจดัสรรให้แก่ผู้แสดงเจตนาขายทางไปรษณีย์
ลงทะเบยีนตามชื่อทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวใ้นแบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ภายใน 15 วนัทําการนับจากวนัที่สิ้นสุด
ระยะเวลารบัซื้อ ในกรณีน้ีผูแ้สดงเจตนาขายจะไม่สามารถขายหุน้สามญัทีไ่ดร้บัการจดัสรรในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ไดจ้นกว่าจะไดร้บัใบหุน้ ซึง่อาจจะไดร้บัภายหลงัจากทีหุ่น้สามญัของบรษิทัฯ ไดเ้ริม่ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
แลว้ 
 

1.4.2.2 ในกรณีท่ีผู้แสดงเจตนาขายไม่ประสงค์จะขอรับใบหุ้นแต่ประสงค์จะใช้บริการของศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(Scripless System) 

กรณีผูแ้สดงเจตนาขายมบีญัชซีื้อขายหลกัทรพัย ์

ผู้แสดงเจตนาขายสามารถฝากหุน้ของบรษิทัฯ ตามจํานวนทีไ่ด้รบัไว้ในบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัย์ซึ่งผู้แสดง
เจตนาขายมีบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์อยู่ โดยบริษัทฯ จะดําเนินการนําหุ้นสามัญที่ได้รับจัดสรรฝากไว้กับ 
ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ และศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์จะบนัทกึยอดบญัชจีํานวนหุน้สามญัทีบ่รษิทัหลกัทรพัย์นัน้
ฝากหุ้นสามญัอยู่และออกหลกัฐานการฝากให้แก่ผู้แสดงเจตนาขายภายใน 7 วนัทําการนับจากวนัที่สิ้นสุด
ระยะเวลารบัซื้อ ในขณะเดยีวกนับรษิทัหลกัทรพัย์นัน้กจ็ะบนัทกึยอดบญัชจีาํนวนหุน้สามญัทีผู่แ้สดงเจตนาขาย
ฝากไว ้

ในกรณีน้ีชื่อผูแ้สดงเจตนาขายในแบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์จะต้องตรงกบัชื่อบญัชซีื้อขายหลกัทรพัย ์
ทีผู่แ้สดงเจตนาขายประสงค์ทีจ่ะฝากหุน้ของบรษิทัฯ ไวใ้นบญัชขีองบรษิทัหลกัทรพัย์ดงักล่าว มฉิะนัน้ บรษิทัฯ 
ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะดาํเนินการออกเป็นใบหุน้ใหผู้แ้สดงเจตนาขายแทน 

กรณีผูแ้สดงเจตนาขายไม่มบีญัชซีื้อขายหลกัทรพัย ์

ผูแ้สดงเจตนาขายสามารถฝากหุน้ของบรษิทัฯ ตามจํานวนทีไ่ดร้บัไวก้บัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์โดยฝากหุน้ไว้
ในบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยส์มาชกิเลขที ่600 ซึ่งกรณีน้ีบรษิทัฯ จะดําเนินการเกบ็รกัษาหุน้ดงักล่าวไว้
กบั “บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากดั” ภายใน 7 วนัทําการนับจากวนัที่สิ้นสุดระยะเวลา 
รบัซื้อ ทัง้น้ี หากผู้แสดงเจตนาขายรายใดต้องการถอนหุ้นออกจากบญัชขีองบรษิัทผู้ออกหลกัทรพัย์สมาชิก
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เลขที่ 600 ผู้แสดงเจตนาขายสามารถติดต่อได้ที่ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ โดยผู้แสดงเจตนาขายจะต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมตามอตัราทีศู่นยร์บัฝากหลกัทรพัยกํ์าหนด 
สําหรับผู้แสดงเจตนาขายที่ประสงค์จะฝากหุ้นสามญัไว้ในบญัชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ (Issuer Account) 
สมาชิกเลขที่ 600 ในนามผู้แสดงเจตนาขายโปรดกรอกรายละเอียดใน “แบบแจ้งสถานะความเป็นบุคคล
อเมริกนัและผู้มีถ่ินท่ีอยู่ทางภาษีในประเทศอ่ืน” เอกสารแนบ 7.4 สําหรบัผู้จองซื้อที่เป็นบุคคลธรรมดา 
และเอกสารแนบ 7.5 สําหรบัผูจ้องซื้อนิตบุิคคลเท่านัน้ พรอ้มลงนามรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู เพื่อนําส่ง
ใหแ้ก่ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยข์อสงวนสทิธิไ์มนํ่าฝากหลกัทรพัย์เขา้บญัชบีรษิทั
ผู้ออกหลกัทรพัย์ (Issuer Account) สมาชกิเลขที่ 600 ในนามผู้แสดงเจตนาขาย ในกรณีที่ผู้แสดงเจตนาขาย
ไม่ไดก้รอกขอ้มลูตามทีกํ่าหนด หรอืหากมขีอ้บ่งชี้ว่าผูแ้สดงเจตนาขายอาจเป็นบุคคลสหรฐัฯ ตวัแทนในการรบั
ซื้อหลกัทรพัยจ์ะดาํเนินการออกเป็นใบหุน้ในชื่อผูแ้สดงเจตนาขายแทน 
 
ทัง้น้ี หากผู้แสดงเจตนาขายไม่ระบุเลอืกกรณีใดกรณีหน่ึงในแบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ บรษิัทฯ ขอ
สงวนสทิธิท์ีจ่ะดาํเนินการออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนาขายแทน 
 

1.4.2.3 สาํหรบัผู้ถือ NVDR 

 
ผูถ้อื NVDR (ทัง้บุคคลธรรมดาและนิตบุิคคล) ของ STEC จะไดร้บั NVDR ของหุน้ของบรษิทัฯ เป็นค่าตอบแทน
ในการตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์โดยบรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั จะเป็นผูด้าํเนินการจดัส่งหลกัทรพัย์ผ่าน
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
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1.5 การดาํเนินการในกรณีท่ียกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยโ์ดยผู้แสดงเจตนา 

 

1.5.1 ผูแ้สดงเจตนาขายสามารถยกเลกิการแสดงเจตนาขายไดใ้นระหว่างเวลา 9.00 น. จนถงึเวลา 16.00 น. ของวนั
ทาํการ ในช่วงวนัที ่19 สงิหาคม 2567 ถงึวนัที ่13 กนัยายน 2567 หรอืภายใน 20 วนัทาํการแรกของระยะเวลา
รบัซื้อ (“ระยะเวลายกเลกิการแสดงเจตนาขาย”) ทัง้น้ี วนัทีข่า้งตน้อาจมกีารเปลีย่นแปลงหากมกีารประกาศเพิม่
หรอืลดวนัหยุดทีม่ผีลกระทบต่อวนัทาํการดงักล่าว 

 

1.5.2 วธิยีกเลกิการเจตนาเสนอขาย 

1.5.2.1 อ่าน “ขัน้ตอนในการยกเลิกการแสดงเจตนาในการขายหลกัทรพัย์ของบริษัท ซิโน-ไทย  
เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จาํกดั (มหาชน) และยกเลิกการจองซือ้หลกัทรพัยข์องบริษทั 
สเตคอน กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)” ตาม เอกสารแนบ 9.1 อย่างละเอยีด กรอกขอ้ความใน “แบบคาํ
ขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยบ์ริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) และยกเลิกการจองซื้อหลกัทรพัยข์องบริษัท สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
ตามเอกสารแนบ 9.2 ใหถู้กตอ้งครบถว้น และชดัเจนพรอ้มลงลายมอืชื่อผูย้กเลกิการแสดงเจตนาขาย 

 

1.5.2.2 ตรวจสอบว่าได้แนบเอกสารดงัต่อไปน้ี มากบัแบบคําขอยกเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) และยกเลกิการจองซื้อหลกัทรพัย์
ของบรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“แบบคาํขอยกเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย”์) 

(1) แบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลักทรพัย์และหลักฐานการรบัใบหุ้นที่ออกโดยตัวแทนในการรับซื้อ
หลกัทรพัย ์หรอื ใบโอนหุน้ผ่านศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์หรอื ใบโอนหลกัทรพัยเ์ฉพาะผูถ้อื NVDR 

ทีอ่อกโดยบรษิทัหลกัทรพัยท์ีผู่แ้สดงเจตนาขายมบีญัชซีื้อขายหลกัทรพัย ์

(2) เอกสารแสดงตนในกรณีผูท้ีย่กเลกิการแสดงเจตนาขาย  

(ก) บุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย 

สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนที่ยงัไม่หมดอายุ หรอืสําเนาบตัรขา้ราชการ หรอืสําเนาบตัร
พนักงานรฐัวสิาหกจิทีย่งัไม่หมดอายุ พรอ้มลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง (ในกรณีทีเ่ป็นบตัร
ประจําตัวประชาชนตลอดชีพ หรือบัตรข้าราชการที่ยังไม่หมดอายุ หรือบัตรพนักงาน
รฐัวสิาหกจิทีย่งัไม่หมดอายุ ใหแ้นบสาํเนาทะเบยีนบา้นหน้าทีแ่สดงชื่อผูแ้สดงเจตนาขายและ
ทีม่เีลขบตัรประจาํตวัประชาชน 13 หลกั พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกต้อง) โดยลายมอืชื่อที่
ลงนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งของเอกสารทัง้หมดน้ีตอ้งตรงกบัลายมอืชื่อทีป่รากฏในเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการแสดงเจตนาขายทุกฉบบั 

กรณีผูแ้สดงเจตนาขายเป็นผูเ้ยาว ์ต้องแนบคํายนิยอมของผูป้กครอง (บดิาและมารดา) และ
แนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชนหรอืเอกสารหลกัฐานแสดงตนของผูป้กครอง และสําเนา
ทะเบยีนบา้นของผูป้กครองและผูเ้ยาว ์พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูป้กครอง 

กรณีที่ผู้แสดงเจตนาขายเป็นผู้จดัการมรดก ผู้แสดงเจตนาขายต้องยื่นสําเนาคําสัง่ศาลที่
แต่งตัง้ให้เป็นผู้จ ัดการมรดกที่ออกให้ไม่เกิน 1 ปี ก่อนวันที่ยื่นแบบตอบรับ สําเนาใบ 
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มรณบตัร สําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผู้จดัการมรดก และสําเนาทะเบยีนบ้านของ
ผูจ้ดัการมรดก พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้งทุกฉบบั 

 

(ข) บุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว 

สําเนาใบสําคญัประจําตวัคนต่างด้าว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางทีย่งัไม่หมดอายุ พร้อมลง
ลายมอืชื่อรบัรองสําเนาถูกต้อง ทัง้น้้ี ภาพถ่ายสําเนาทุกฉบบัจะต้องมคีวามชดัเจน สามารถ
อ่านได ้โดยลายมอืชื่อทีล่งนามรบัรองสําเนาถูกต้องของเอกสารทัง้หมดน้ีตอ้งตรงกบัลายมอื
ชื่อทีป่รากฏในเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงเจตนาขายทุกฉบบั 

 

(ค) นิตบุิคคลสญัชาตไิทย 

สําเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคลทีอ่อกโดยกระทรวงพาณิชย์ มอีายุไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถงึวนั
ยกเลกิการแสดงเจตนาขาย พรอ้มลงลายมอืชื่อรบัรองสําเนาถูกต้องโดยผูม้อํีานาจลงนามของ
นิติบุคคลนัน้ และประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิของผูม้อํีานาจลงนามของนิตบุิคคล พรอ้ม
ลงลายมอืชื่อรบัรองสําเนาถูกต้อง (กรณีใชส้ําเนาบตัรประจําตวัประชาชนตลอดชพี สําเนาบตัร
ขา้ราชการทีย่งัไม่หมดอายุ  หรอืสาํเนาบตัรพนักงานรฐัวสิาหกจิทีย่งัไม่หมดอายุ ใหแ้นบสําเนา
ทะเบียนบ้านหน้าที่แสดงชื่อผู้แสดงเจตนาขายและที่มเีลขบตัรประจําตัวประชาชน 13 หลกั 
พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง) ในกรณีผูม้อํีานาจลงนามเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว 
ใหใ้ชส้าํเนาใบสําคญัประจาํตวัคนต่างดา้ว หรอืสําเนาหนังสอืเดนิทางของผูม้อํีานาจลงนามทีย่งั
ไม่หมดอายุ พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้อง ทัง้น้ี ภาพถ่ายสําเนาทุกฉบบัจะต้องมคีวาม
ชัดเจน สามารถอ่านได้ โดยลายมือชื่อนัน้จะต้องตรงกับลายมือชื่อที่ปรากฏในเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการแสดงเจตนาขายทุกฉบบั  

 

(ง) นิตบุิคคลสญัชาตติ่างดา้ว 

สําเนาหนังสือสําคญัการจดัตัง้นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธ ิและหนังสือรบัรองของนิติ
บุคคลที่ออกโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบุิคคล หรอืหน่วยงานของประเทศที่นิตบุิคคลมภีูมลํิาเนา 
ซึ่งรบัรองชื่อนิติบุคคล ชื่อผูม้อํีานาจลงนาม ที่ตัง้สํานักงานใหญ่ และอํานาจหรอืเงื่อนไขใน
การลงลายมอืชื่อผูกพนันิตบุิคคล โดยต้องมอีายุไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยกเลกิการแสดง
เจตนาขาย พร้อมลงนามรบัรองสําเนาถูกต้องโดยกรรมการผูม้อํีานาจลงนามของนิตบุิคคล
นัน้ และประทบัตราสําคญัของนิตบุิคคล (ถ้าม)ี พรอ้มแนบเอกสารประกอบของกรรมการผูม้ี
อํานาจลงนามทีไ่ดล้งนามรบัรองสําเนาหนังสอืขา้งต้น ตามทีร่ะบุในขอ้ 1.5.2.5 (ก) หรอื (ข) 
แลว้แต่กรณี 

สําเนาเอกสารประกอบทัง้หมดทีล่งนามรบัรองสําเนาถูกตอ้งแล้วตอ้งไดร้บัการรบัรองลายมอื
ชื่อของผู้จดัทํา หรอืผู้ให้คํารบัรองความถูกต้องของเอกสาร โดยเจ้าหน้าที่ Notary Public 

พร้อมตราประทบัของเจา้หน้าที ่Notary Public และรบัรองโดยเจา้หน้าทีข่องสถานฑูตไทย
หรอืสถานกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัทาํหรอืรบัรองความถูกตอ้ง ทัง้น้ี การ
รบัรองเอกสารขา้งตน้ตอ้งมอีายุไม่เกนิ 6 นับจนถงึวนัยกเลกิการแสดงเจตนาขาย 
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(3) ในกรณีที่ผู้ตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ไม่สามารถมาด้วยตนเอง กรุณาส่งหนังสอืมอบอํานาจ 
ตามเอกสารแนบ 9.3 สาํหรบัการยกเลกิการตอบรบัคาเสนอซื้อหลกัทรพัยพ์รอ้มปิดอากรแสตมป์ 
30 บาท และสาํเนาเอกสารของผูม้อบอํานาจและผูร้บัมอบอํานาจตามขอ้ 1.5.2.2  

 

1.5.2.3 ยื่นแบบคําขอยกเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย์ซึ่งกรอกขอ้ความอย่างครบถ้วน พร้อมเอกสาร
ประกอบตามที่ระบุในข้อ 1.5.2 ณ สํานักงานของตัวแทนในการรบัซื้อหลักทรัพย์ ตามที่อยู่ในข้อ 
1.3.3.1  

DAOL จะไม่รับเอกสารใดท่ีเก่ียวกับการยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรัพย์ท่ีส่งทาง
ไปรษณีย ์

 

1.5.2.4 เมื่อตัวแทนในการรับซื้อหลักทรัพย์ได้รับและตรวจสอบแบบคําขอยกเลิกการแสดงเจตนาขาย
หลกัทรพัย์ และเอกสารประกอบตามขอ้ 1.5.2 ครบถ้วนถูกต้องเรยีบรอ้ยแล้วภายในระยะเวลายกเลกิ
การตอบรบัคาํเสนอซื้อ ใหต้วัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยด์าํเนินการดงัน้ี 

• กรณีขอรบัคืนเป็นใบหุ้น 

ผูถ้อืหุน้จะมสีทิธเิป็นผูถ้อืหุน้และปรากฎชื่อในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุ้นทนัทภีายในวนัทําการถัดไป
จากวนัที่ยื่นแบบยกเลกิการตอบรบัคําเสนอซื้อหุน้ โดยตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์จะคนืใบ
หุน้ใหแ้ก่ผูแ้สดงเจตนาขายทางไปรษณียล์งทะเบยีนตามทีอ่ยู่ทีร่ะบุในแบบคาํขอยกเลกิการแสดง
เจตนาขายหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี ขัน้ตอนในการออกใบหุน้โดยศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์ชเ้วลาอย่างน้อย 
14 วนั 

• กรณีขอรบัคืนผ่านศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(เพื่อนําฝากเข้าบริษทัหลกัทรพัยท่ี์ผู้ยกเลิกการ
เสนอขายมบีญัชีอยู่) 

ผู้ที่ยกเลกิการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย์จะได้รบัหุน้หรอื NVDR แล้วแต่กรณี คนืผ่านศูนย์รบั
ฝากหลกัทรพัย์ในระบบไร้ใบหุ้น (scripless) เท่านัน้ ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์จะโอนหุ้น
หรอื NVDR ทีแ่สดงเจตนาขายคนืผ่านศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ในระบบไรใ้บหุน้ภายในวนัทําการ
ถดัจากวนัทีผู่แ้สดงเจตนาขายหรอืผูร้บัมอบอํานาจยกเลกิการเสนอขายหุน้ หรอื NVDR โดยผูท้ี่
ยกเลกิการแสดงเจตนาขายจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการโอนหุน้หรอื NVDR รายการละ 150 บาท 

ทัง้น้ี ผู้ท่ียกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยจ์ะสามารถรบัหลกัทรพัยคื์นในรปูแบบท่ีแสดง
เจตนาขายเท่านัน้ ไมส่ามารถเปล่ียนแปลงรปูแบบของหลกัทรพัยไ์ด้ 

 

1.6 เง่ือนไขในการยกเลิกคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยโ์ดยบริษทัฯ (ผู้ทาํคาํเสนอซื้อ) 

บรษิทัฯ (ผูท้าํคาํเสนอซื้อ) สงวนสทิธทิีจ่ะยกเลกิคาํเสนอซื้อหากมเีหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1) มเีหตุการณ์หรอืการกระทาํใดๆ อนัเกดิขึน้ภายหลงัจากสาํนักงาน ก.ล.ต. รบัแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หลกัทรพัยพ์รอ้มกบัการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์และยงัไม่สิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นเหตุหรอือาจเป็นเหตุให้
เกดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อฐานะหรอืทรพัย์สนิของ STEC โดยเหตุการณ์หรอืการกระทําดงักล่าวมไิดเ้กิด
จากการกระทาํของบรษิทัฯ ในฐานะผูท้าํคาํเสนอซื้อ หรอืการกระทาํทีผู่ท้าํคาํเสนอซื้อตอ้งรบัผดิชอบ 
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2) STEC กระทําการใดๆ ภายหลงัจากสํานักงาน ก.ล.ต. รบัแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัย์พรอ้ม
กบัการทาํคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์และยงัไม่สิน้สุดระยะเวลารบัซื้อ อนัเป็นผลใหม้ลูค่าของหุน้ลดลงอย่างมนัียสาํคญั 

3) เมื่อครบระยะเวลารบัซื้อหลกัทรพัยท์ีกํ่าหนดไว ้ปรากฏว่าจาํนวนหุน้ทีม่ผีูแ้สดงเจตนาขายมจีาํนวนน้อยกวา่รอ้ยละ 
75.00 ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC 

 

ในกรณีที่มกีารยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ บรษิัทฯ จะส่งหนังสอืแจ้งการยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์พร้อม
เหตุผลไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการทุกรายตามรายชื่อทีป่รากฏในทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัย์ล่าสุด ภายในวนัทาํการหลงัจาก
พน้วนัสุดทา้ยทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. อาจแจง้ทกัทว้งการยกเลกิ (ภายใน 3 วนัทาํการนับจากทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ไดร้บัแจง้
การยกเลกิดงักล่าว) และผูท้ําคําเสนอซื้อจะแจง้การยกเลกิคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์พรอ้มเหตุผลผ่านตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
อกีช่องทางหน่ึง โดยผูแ้สดงเจตนาขายทีไ่ม่มรีายชื่อปรากฏในทะเบยีนผูถ้อืหลกัทรพัยด์งักล่าว สามารถตดิตามขา่วสาร
ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะคนืหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ผูถ้อืหลกัทรพัยข์อง STEC ทีไ่ดต้อบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัยแ์ละไดย้ื่นแสดง
เจตนาขายไวแ้ลว้ ตามวธิส่ีงมอบหลกัทรพัยท์ีผู่แ้สดงเจตนาขายระบุในแบบตอบรบัคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

• กรณีฝากเข้าบญัชีซื้อขายหลกัทรพัย ์หรือบญัชีของบริษทัผู้ออกหลกัทรพัยส์มาชิกเลขท่ี 600 

ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย์จะโอนหลกัทรพัย์หรอื NVDR ผ่านศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ไปยงับญัชขีองผู้แสดง
เจตนาขายหุน้สามญัตามทีร่ะบุไวใ้นแบบตอบรบัคาํเสนอซื้อทีจ่ะฝากไวก้บับรษิทัหลกัทรพัยท์ีผู่แ้สดงเจตนาขายมี
บญัชซีื้อขายหลกัทรพัยอ์ยู่หรอืบญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์สมาชกิเลขที ่600 ภายในวนัทาํการถดัไปหลงัจาก
วนัทีบ่รษิทัฯ แจง้ยกเลกิคาํเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

• กรณีออกใบหุ้นจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน 

ผู้ถือหุ้นจะมสีิทธเิป็นผู้ถือหุ้นและปรากฎชื่อในสมุดทะเบยีนผู้ถอืหุ้นทนัทีภายในวนัทําการถัดไปหลงัจากวนัที ่
บรษิทัฯ แจง้ยกเลกิคาํเสนอซื้อ ทัง้น้ี ข ัน้ตอนในการออกใบหุน้โดยศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์ชเ้วลาอย่างน้อย 14 วนั  

หมายเหตุ: การรบัคืนหุ้นเป็นใบหุ้นหรือไร้ใบหุ้นจะเป็นไปตามลกัษณะของหลกัทรพัยท่ี์ผู้แสดงเจตนาขาย
ระบุไว้ในแบบตอบรบัคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ ผู้แสดงเจตนาขายไม่สามารถเปล่ียนแปลงลกัษณะของ
หลกัทรพัยใ์นการรบัหลกัทรพัยคื์นได้  
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1.7 การคาํนวณสดัส่วนการเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

 

แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการกําหนดใหอ้ตัราแลกเปลี่ยนหลกัทรพัยเ์ท่ากบั 1 ต่อ 1 กล่าวคอื 1 หุน้
สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ โดยอา้งองิ 

(ก) หากบรษิทัฯ สามารถซื้อหุน้ของ STEC ไดค้รบรอ้ยละ 100.00 ของหุน้ทีอ่อกและจาํหน่ายแล้วทัง้หมดของ STEC 

ฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ จะเหมอืนกบัฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ 

STEC รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของ STEC ก่อนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการทุกประการ 
(ไม่รวมถงึภาษ ีค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ) 

(ข) หุ้นสามญัของบรษิัทฯ จะมสีถานะการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนเช่นเดยีวกนักบัหุ้นสามญัของ STEC ก่อนการ
ปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ 

(ค) หุน้สามญัของบรษิทัฯ จะมลีกัษณะสอดคล้องกบัหุน้สามญัเดมิของ STEC ทีบ่รษิทัฯ ประสงคจ์ะเสนอซื้อ และสทิธิ
ทีผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะไดร้บัไม่ดอ้ยไปกว่าสทิธทิีผู่ถ้อืหุน้ STEC เคยไดร้บัอยู่เดมิ 

 

ทัง้น้ี บริษัทฯ ที่ปรึกษากฎหมายและที่ปรึกษาทางการเงิน ได้ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์และ
เงือ่นไขของหลกัทรพัย์ดงักล่าวแลว้ จงึกําหนดใหอ้ตัราแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์เท่ากบั 1 ต่อ 1 โดยราคาดงักล่าวถอืเป็น
ราคาเดยีวกบัมลูค่าตน้ทุนหุน้ STEC เดมิของผูถ้อืหุน้แต่ละราย 
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2. มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

STEC 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของ STEC เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ์ 2567 มมีตอินุมตัแิผนการปรบัโครงการถอืหุน้
และการจดัการ และการดําเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยร้อยละ 97.06 ซึ่งเกินกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน 
รวมถึงพิจารณาอนุมัติการเพิกถอนหลกัทรพัย์ของ STEC จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ  
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ STEC เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรบัโครงสร้าง การโอนขายหุ้นของบริษัทย่อย  
บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ รวมถงึหุน้ของบรษิทัทีจ่ะจดัตัง้ขึน้ใหม่เพื่อรองรบัการขยายธุรกจิของ
กลุ่มบรษิทั ใหแ้ก่ บรษิทัฯ หรอื บรษิทัย่อยของบรษิัทฯ ทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม่ และการมอบอํานาจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการ
ตามแผนการปรบัโครงสรา้ง  

บริษทัฯ 

ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2567 ของบรษิัทฯ เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2567 ได้มมีติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงเห็นด้วย 
ร้อยละ 100.00 ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ และการ
ดาํเนินการอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

1) อนุมัติการทําคําเสนอซื้อหลักทรพัย์ทัง้หมดของ บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จํากัด 
(มหาชน) ดว้ยวธิกีารแลกหุน้ 

2) อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 4. เรื่องทุน
จดทะเบยีน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนของบรษิทัฯ 

3) อนุมตัิการออกและจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนของบรษิัทฯ เพื่อรองรบัการแลกเปลี่ยนกบัหุ้นสามญัของ STEC ภายใต้
แผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ 

4) อนุมตัิการรบัโอนบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่น และการจดัตัง้บรษิทัย่อย ตามแผนการปรบั
โครงสรา้งการถอืหุน้ 

5) อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 4. เรื่องทุนจด
ทะเบยีน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนของบรษิทัฯ 

6) อนุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
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3. ตารางเวลา 

ขัน้ตอนสาํคญัของการดาํเนินการตามแผนปรบัโครงสร้าง 

วนัท่ีดาํเนินการ เหตุการณ์สาํคญั 

8 ธนัวาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทของ STEC อนุมัติแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการ
จดัการ โดยพจิารณาอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. แผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC 

2. การจดัตัง้บรษิทัฯ 

3. การเพิกถอนหลักทรัพย์ของ STEC จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

4. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของ STEC 

5. การมอบอํานาจหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง 

6. การโอนขายหุน้ของบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่น ตามแผนการปรบั
โครงสรา้ง 

7. การเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 

27 ธนัวาคม 2566 ดาํเนินการจดัตัง้บรษิทัฯ 

15 กุมภาพนัธ ์2567 

 

ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2567 ของ STEC อนุมตัิแผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้น
และการจดัการ โดยพจิารณาอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. แผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC 

2. การเพิกถอนหลักทรัพย์ของ STEC จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์

3. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของ STEC 

4. การมอบอํานาจหน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินการตามแผนการปรบัโครงสรา้ง 

5. การโอนขายหุน้ของบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่น ตามแผนการปรบั
โครงสรา้ง 

16 กุมภาพนัธ ์2567 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ มมีติอนุมตัิแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ  
โดยพจิารณาอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การเพิม่ทุนจดทะเบยีน และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธเิพื่อให้สอดคล้องกบั
การเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC 

2. การจดัสรรหุน้เพิม่ทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ STEC 
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วนัท่ีดาํเนินการ เหตุการณ์สาํคญั 

3. การเรยีกประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2567 เพื่ออนุมตัิวาระที่เกี่ยวข้องกับการปรบั
โครงสรา้ง 

4. การอนุมตันิโยบายของบรษิทัฯ และคู่มอือํานาจอนุมต ิ

5. การแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึอนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อย ซึ่งประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการพฬันาอย่าง
ยัง่ยนื 

6. การทําคําเสนอซื้อหุน้ของ STEC โดยการแลกหุ้น (Share Swap) และการดําเนินการอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. การรบัโอนบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่น จาก STEC และ
จดัตัง้บรษิทัย่อยตามแผนการปรบัโครงสรา้ง 

8. การลดทุนจดทะเบยีนและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธเิพื่อใหส้อดคล้องกบัการ
ลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ 

4 มนีาคม 2567 

 

ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของบรษิทัฯ มมีตอินุมตัแิผนการปรบัโครงสรา้งการถอื
หุน้และการจดัการ โดยพจิารณาอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การเพิม่ทุนจดทะเบยีน และการแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธเิพื่อให้สอดคล้องกบั
การเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามแผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC 

2. การจดัสรรหุน้เพิม่ทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ 

3. การทําคําเสนอซื้อหุน้ของ STEC โดยการแลกหุ้น (Share Swap) และการดําเนินการอื่น
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. การรบัโอนบรษิัทย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่น จาก STEC และ
จดัตัง้บรษิทัย่อยตามแผนการปรบัโครงสรา้ง 

การลดทุนจดทะเบยีน และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธเิพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุน
จดทะเบยีนของบรษิทัฯ 

เมษายน 2567 STEC ยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความเห็นชอบเบื้องต้นจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในเรื่อง
ดงัต่อไปน้ี 

1. แผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC 

2. แผนการนําหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทฯ เข้าเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ทนหลกัทรพัยข์อง STEC 

10 เมษายน 2567 STEC ไดร้บัความเหน็ชอบเบือ้งตน้จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 
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วนัท่ีดาํเนินการ เหตุการณ์สาํคญั 

1. แผนการปรบัโครงสรา้งของ STEC 

2. แผนการนําหุน้ที่ออกใหม่ของบรษิัทฯ เขา้เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แทนหลกัทรพัยข์อง STEC 

30 เมษายน 2567 บรษิทัฯ ยื่นแบบคําขออนุญาตเสนอขายหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่และแบบแสดงรายการขอ้มลูการ
เสนอขายหลกัทรพัย์พร้อมกับการทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ (แบบ 69/247-1) ต่อสํานักงาน 
ก.ล.ต. โดยคาดว่าจะได้รบัอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่
ประมาณเดอืนกรกฎาคม 2567 

สงิหาคม 2567 หากบริษัทฯ ได้รบัอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่ตามที ่
คาดไวใ้นเดอืนสงิหาคม 2567 บรษิัทฯ ทําคําเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC จากผูถ้ือ
หุน้ของ STEC โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกบัหุน้สามญัของ STEC 

ในอตัราการแลกหุ้น (Share Swap Ratio) ที่ หุ้นสามญัของบรษิัทฯ 1 หุ้น ต่อ หุ้นสามญัของ 
STEC 1 หุน้ เป็นระยะเวลา 45 วนัทาํการ 

ภายใน 5 วนัทาํการ 
ภายหลงัการทาํคาํ
เสนอซื้อหลกัทรพัย ์

เสรจ็สิน้ 

บรษิทัฯ ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

2. ยื่นรายงานผลการทาํคาํเสนอซื้อต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

3. ยื่นขออนุญาตให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ รบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ภายใน 7 วนัทาํการ
ภายหลงัการทาํคาํ
เสนอซื้อหลกัทรพัย์

เสรจ็สิน้ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รบัหุน้สามญัของบรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และเพกิถอนหุน้สามญั
ของ STEC จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

ภายในปี 2567 

ภายหลงัไดร้บั
ความเหน็จาก
กรมสรรพากร  

STEC ดําเนินการโอนขายหุ้นของบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และเงนิลงทุนในบรษิัทอื่นที่ STEC 

ถืออยู่ ไปยงับรษิัทฯ และ/หรอื บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ รวมถึงดําเนินการอื่นใดตามแผนการ
ปรบัโครงสรา้งของ STEC  

หมายเหตุ: 

ระยะเวลาที่คาดการณ์ขา้งต้นอาจเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัการเตรยีมเอกสารและการพจิารณาของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
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4. บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

4.1 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

ภายหลังการทําคําเสนอซื้อหลักทรพัย์เป็นผลสําเร็จ บริษัทฯ จะทําการแต่งตัง้ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์เป็น 

นายทะเบยีนหุน้สามญัของบรษิทัฯ 

ชือ่ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีอ่ยู ่ อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ชัน้ 1 อาคาร B 

เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ (66) 2009-9000 TSD Call Center : (66) 2009-9999 

โทรสาร (66) 2009-9991 

4.2 ผู้สอบบญัชี 

ชือ่ บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

ทีอ่ยู ่ 193/136-137 อาคารเลครชัดา ออฟฟิศคอมเพลก็ซ์ ชัน้ 33  

ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ 0-2264-0777 

โทรสาร 0-2264-0789-90 

ชื่ อ แ ล ะ เลข ท ะ เบี ย น
ผูส้อบบญัช ี

(1) นายเสรมิ บรสุิทธคุิณ ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 9452  

(2) นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 5730  

(3) นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5874  

4.3 ท่ีปรึกษากฎหมาย 

ชือ่ บรษิทั กุดัน่ แอนด ์พารท์เนอรส์ จาํกดั 

ทีอ่ยู ่ 34/3 อาคารวฟีร ์หลงัสวน ชัน้ 4,5 และ 6 ซอยหลงัสวน แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ 0-2838-1750 

โทรสาร - 

4.4 ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ชือ่ บรษิทั ออพทเ์อเชยี แคปิตอล จาํกดั 

ทีอ่ยู ่ 999/9 อาคารด ิ ออฟฟิศเศส แอท เซน็ทรลัเวลิด ์ ชัน้ 17 หอ้งเลขที ่ OFML1711 

ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศพัท ์ 082-719-8890 

โทรสาร - 

4.5 ท่ีปรึกษาหรือผูจ้ดัการภายใต้สญัญาการจดัการ 

 -ไม่ม ี– 
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4.6 ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

 -ไม่ม ี- 

4.7 สถาบนัการเงินท่ีติดต่อประจาํ 

 บรษิทัฯ มสีถาบนัการเงนิทีต่ดิต่อประจาํจาํนวน 1 แห่ง และ STEC มสีถาบนัการเงนิทีต่ดิต่อประจาํจาํนวน 9 แห่ง 
โดย ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2567 บรษิัทฯ ไม่มเีงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ แต่มเีงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิทัง้สิน้ 4.35 

ล้านบาท และ STEC มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทัง้สิ้น 4,348.95 ล้านบาท และเงินฝากกับสถาบันการเงินทัง้สิ้น 
2,082.06 ลา้นบาท 
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N0%1��>�2ำ�ำ%�82�ำ�9� %8��N�'Oำ 

• �%>��ำ�%>3ำ%�B%�>�#3ำ�9��>�
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#3ำ/>�$ำ'9$�%%#0ำ2�%์ 

 

ก21อ 1/ 

• �? 2562 Risk Management Program 
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• �? 2552 Role of the Chairman 

Program %BN��?P 21 
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Program %BN��?P 30 
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%8�9�2C��Oำ��ำ%คOำO'8�ำ% ำ�>�$�์5� 
2�ำ�9�/>�$ำ�ำ%�ำ%คOำ (TEPCOT 6) 

• �%8�ำ0�?$�9�%3'9�2C�%�CO�%>3ำ%
%8�9�2C��5�2�ำ�9�/>�$ำ�ำ% '9��ำ� 
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%8�9�2C� �Oำ��ำ% 9��ำ�B%�>�
5B�2ำ3�%%#O'8�ำ%'��B� (/�5. 2) 

• �%>��ำ�%>3ำ%�B%�>�#3ำ�9��>� Cornell 

University, U.S.A. 

• �%>��ำ/>0/�%%#0ำ2�%#์3ำ�9��>� 
2ำ�ำR!!Oำ Cornell University, U.S.A. 

• �%>��ำ/>�$ำ0ำ2�%�์9��>� 2ำ�ำ 
Electrical Engineering, Computer 

Engineering, Industrial Management, 

Carnegie Institute of Technology, 

Carnegie Mellon University, U.S.A. 

 

ก21อ 1/ 

• �? 2544 Director Certificate Program 
%BN��?P 7 
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Investment Management Pte. Ltd. 
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• Ph.D %9��%80ำ2�0ำ2�%�B1�?�9��>� 
#3ำ/>�$ำ'9$%ำ#ค ำO3� �? 2549 

•  9���%>3ำ%0ำ2�%#์3ำ�9��>� (N�?$%�>
�>$#�?#ำ�) 2�ำ�9��9��>� 9���%>3ำ%
0ำ2�% ์(NIDA) �? 2538 

• �%>��ำ�%?/>�$ำ0ำ2�%�์9��>� /��. 
(��.)P%�N%?$��ำ$%O5$ %8�B'�5#N�'Oำ 
�? 2516 

 

ก21อ 1/ 

• �? 2553 Director Accreditation 

Program %BN��?P 84 

R#N#?�ำ%�A53BO�   - R#N#? -   

2566 - �9��B�9� 

 

 

2557 - �9��B�9� 

 

 

2560 - �9��B�9� 

 

2556 - �9��B�9� 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

 

 

 

! 2Oห�่�!1��B 1�O� 1>11ท/  
• �%%#�ำ% 
 

! 2Oห�่�!1��B 1�O� STEC 

• �%%#�ำ%5>2%8 
 

! 2Oห�่�O� 1>11ท� ท0N ?0�อA�่ 

• �%8�ำ��%%#�ำ%�%/�25� �%>19� �%9���์%?�์ 
5>�N�5%N์��9 P�O�' � ำ�9� (#3ำ��) 

• �%%#�ำ% �%>19� N��9 P�O�' N ำN/5% ์�9 
 'ำ$ � ำ�9� (#3ำ��) 

 

! 2Oห�่�O� 1>11ท/อ�คก์1ท?P่/่Oช่ 1>11ท� 
ท0N ?0� 

• - R#N#? – 
 

! 2Oห�่�อA�่O�อ ?! 
• �%8�ำ��%>19� �%>19� N6'� ์N5O#R % ์ค5%์

�5N%�9 P� � ำ�9� (#3ำ��) 
 

 



�%>19� 2N�ค5� �%BP� � ำ�9� (#3ำ��) 
 

N5�2ำ%O�� 1 3�Oำ 4 

 

ชA่อ - %2/2�Bล 

อ20B  
('? ) 

'10/1!>�210@�12คB�/B�>/ 22�2/  
�21อ&1/ 

21 2N/%�21"Aอ3BO% 

ค/2/21/พ1%$์#2�
ค1อ&ค11/103/N2�

�11/�21Oล0(CO&1>321 

ชN/�N/ล2 

'102&�21�์# 2�2%Q%1000 5 '? 0Oอ%3ล1�  
! 2O3%N�Oล0ชA่อ3%N/0�2%31AอชA่อ&1>11# 

4. �ำ$#ำ0�/>� �ำ�/?%�C' 

 

52 ก210@ก12 

• 3'9�2C�%�CO�%>3ำ%%8�9�2C��Oำ��/9��%%#
�ำ%�%>�ำ% %BN��?P 1/2019 P�$
#3ำ/>�$ำ'9$35�ำ%คOำR�$ 

• 3'9�2C�% "/>�$ำ�ำ%�ำ%�9��ำ%2 ำ3%9�
�9��%>3ำ%%8�9�2C�" (/�2.) %BN��?P 4/2019 
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บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 5 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

ต ำแหน่งอื่นในอดตี 
• - ไม่ม ี- 

5. นำยวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร 
 

72 การศกึษา 
• วศิวกรรมศำสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์
(สำขำวศิวกรรมโยธำ) 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

• หลกัสตูรวทิยำกำรพลงังำน (วพน.) รุ่นที ่
4 สถำบนัวทิยำกำรพลงังำน 

• หลกัสตูรนักบรหิำรกำรยุตธิรรมทำง
ปกครองระดบัสงู (บยป.) รุ่นที ่4 
ส ำนักงำนศำลปกครอง 

• กำรบรหิำรจดักำรดำ้นควำมมัน่คงขัน้สูง 
รุ่นที ่3 สมำคมวทิยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจกัร 

• ประกำศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิำร
ระดบัสงู สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน รุ่นที ่
8 (วตท. 8) 

• ปรญิญำบตัร หลกัสตูรกำรป้องกนั
รำชอำณำจกัรภำครฐั เอกชน และ
กำรเมอืง วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
(วปอ. 2549) 

• ประกำศนียบตัรชัน้สงู กำรบรหิำรงำน
ภำครฐัและกฎหมำยมหำชน (ปรม. 2) 
สถำบนัพระปกเกลำ้ 

• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

 ไม่มกีำรถอืหุน้   - ไม่ม ี-   
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2557 – ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 
2538 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2559 – 2566 
2536 – 2566 

 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนกรรมกำร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
• ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน เพำเวอร์ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ดเีคเค ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 

จ ำกดั 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 6 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

 
การอบรม 
• ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

• ปี 2559 Director Certification Program 
รุ่นที ่231 

• ปี 2557 Role of the Chairman 
Program รุ่นที ่34 

• ปี 2549 Director Accreditation 
Program รุ่นที ่52 
 

6. นำยภำคภูม ิศรชี ำนิ 
 

62 การศกึษา 
• หลกัสตูรนักบรหิำรระดบัสงูดำ้นกำร
พฒันำธุรกจิ อุตสำหกรรมและกำรลงทุน 
(วธอ.) รุ่นที ่3 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยุตธิรรม
ระดบัสงู” รุ่นที ่19 วทิยำลยักำรยุตธิรรม 
ส ำนักงำนศำลยุตธิรรม 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู (วตท.รุ่น 18) 
สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน  

• ปรญิญำบตัร หลกัสตูรกำรป้องกนั
รำชอำณำจกัรภำครฐั เอกชน และ

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
2567 – ปัจจุบนั 

 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2567 - ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่ม/กรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ 
• ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและพฒันำอย่ำง

ยัง่ยนื 
• กรรมกำร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 7 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

กำรเมอืง วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
(วปอ.รุ่น 54) 

• ประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรบรหิำรงำน
ภำครฐัและกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 5 
สถำบนัพระปกเกลำ้ 

• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

 
การอบรม 
• ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

• ปี 2566 Role of Chairman Program 
รุ่นที ่55 

• ปี 2555 Director Certification Program 
รุ่นที ่161 

• ปี 2549 Director Accreditation 
Program รุ่นที ่52 

 

2555 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 

 
2563 – ปัจจุบนั 
2563 – ปัจจุบนั 

• กรรมกำรผูจ้ดักำร และประธำนกรรมกำร
จดักำร 

 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์

ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส 

จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ดซี ีเพำเวอร ์บเีอน็1 

จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี 

โซลูชัน่ จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิง้ 

จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จี

เนียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ 
• กรรมกำร บรษิทั ยทูเีอ แลนด ์1 จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ยทูบี ีจ ำกดั 
• ทีป่รกึษำนำยกสมำคมอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง

ไทย ในพระบรมรำชูปถมัภ์ 
• กรรมกำร บรษิทั บจีเีอสอำร ์6 จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั บจีเีอสอำร ์81 จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 8 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

2562 – ปัจจุบนั 
2562 – ปัจจุบนั 

 
2562 – ปัจจุบนั 
2563 – ปัจจุบนั 

 
2560 – ปัจจุบนั 

 
2560 – ปัจจุบนั 
2559 – ปัจจุบนั 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั เอชทอีำร ์จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ปทุมวนั เรยีล 

เอสเตท จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั กจิประชำธำนี จ ำกดั 
• กรรมกำรและกรรมกำรบรหิำร บรษิทั อู่ตะเภำ

อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอวเิอชัน่ 
• กรรมกำร บรษิทั นอรท์เทริน์ บำงกอก โม

โนเรล 
• กรรมกำร บรษิทั อสีเทริน์ บำงกอก โมโนเรล 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์

จ ำกดั 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• - ไม่ม ี-  

7. นำงใจแกว้ เตชะพชิญะ 
 

56 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ สถำบนั
บณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์

• ปรญิญำบญัชบีณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 
 
การอบรม 
• ปี 2565 Director Certification Program 
รุ่นที ่329 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
2567 – ปัจจุบนั 

 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2567 - ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 

 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนเจำ้หน้ำทีก่ลุ่มบญัชแีละกำรเงนิ/รอง

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่กลุ่มบญัชแีละกำรเงนิ 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
• กรรมกำร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 9 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ปี 2566 หลกัสตูร Risk Management 
Program for Corporate Leaders (RCL 
32/2023) 

• ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

2564 – ปัจจุบนั 
 

2563 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 
2563 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 

• กรรมกำรรองผูจ้ดักำรสำยงำนกำรเงนิและ
บรหิำร 

• กรรมกำรจดักำร 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์

ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 

จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิง้ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ยทูเีอ แลนด ์1 จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ยทูบี ีจ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอชทอีำร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ปทุมวนั เรยีล เอสเตท จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั กจิประชำธำนี จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั นูเวล พรอ็พเพอตี้ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั อู่ตะเภำอนิเตอรเ์นชัน่แนล เอ

วเิอชัน่ จ ำกดั 
 
 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 10 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
2563 – 2564 

 
 

2548 – 2563 
 

ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนบญัชแีละ

กำรเงนิ บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์
คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ีบรษิทั ซโิน-ไทย เอ็นจี
เนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

8. นำยจำรุณฐั จริรตัน์สถติ 
 

51 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ  มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

 
การอบรม 
• ปี 2566 หลกัสตูร Risk Management 

Program for Corporate Leaders (RCL 
32/2023) 

• ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

• ปี 2563 Director Accreditation 
Program รุ่นที ่169 

• ปี 2563 Director Certification Program 
รุ่นที ่262 

ถอืหุน้ใน STEC รวม 
64,629,596 หุน้หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 4.24 

(นำยจำรุณฐั 450,000 
คดิเป็นรอ้ยละ 0.03, 
คู่สมรสและบรษิทัทีคู่่

สมรสถอืหุน้ 
64,179,596 คดิเป็น

รอ้ยละ 4.21)  

 - ไม่ม ี-   
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรพฒันำ

อย่ำงยัง่ยนื 
• กรรมกำร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรจดักำร 
• กรรมกำรรองผูจ้ดักำรสำยงำนปฏบิตักิำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์

ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั นูเวล พรอ็พเพอตี้ จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 11 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 

 
 
 

2563 – 2566 
 
 

2558 – 2563 
 
 

• กรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั  สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 

จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ดซี ีเพำเวอร ์บเีอน็ 1 จ ำกดั 
• กรรมกำรสมำคมนักศกึษำเก่ำ คณะ

วศิวกรรมศำสตร์ มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 
• กรรมกำร บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิง้ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จเินยีริง่ 

แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำรจดักำรและผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร

ส่วนงำนปฏบิตักิำร 2 บรษิทั  ซโิน-ไทย เอน็จี
เนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 2 บรษิทั  ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

9. นำยประเวศน์ มลูประมุข 
 

65 
 

การศกึษา 
• ปรญิญำโทนิตศิำสตรม์หำบณัฑติ
กติตมิศกัดิ ์มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

• ปรญิญำโทวทิยำศำสตรส์ิง่แวดลอ้ม
มหำบณัฑติ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

• ปรญิญำตรรีฐัประศำสนศำสตรบ์ณัฑติ 
โรงเรยีนนำยรอ้ยต ำรวจ 

ไม่มกีำรถอืหุน้ - ไม่ม ี-  
2567 – ปัจจุบนั 

 
2567 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
• กรรมกำรตรวจสอบ 
• กรรมกำรอสิระ 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 12 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

การอบรม 
• ปี 2549 อบรม Directors Certification 

Program รุ่น 81/2006 

 
 
 
 
 
 
 

2549 – ปัจจุบนั 
 
 

 

• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั เจรญิ

สนิ แอสเสท จ ำกดั 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• - ไม่ม ี- 

10. นำงมนฤด ีเกตุพนัธุ ์
 

66 
 

การศกึษา 
• ประกำศนียบตัร วทิยำลยักำรทพัอำกำศ  
รุ่นที ่41 

• ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
สำขำกำรบรหิำรธุรกจิ 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

• ปรญิญำตร ีอกัษรศำสตรบณัฑติ 
สำขำวชิำภำษำองักฤษ จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 
 

การอบรม 
• ปี 2567 หลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) รุ่นที ่
364 

ไม่มกีำรถอืหุน้ - ไม่ม ี-  
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
• กรรมกำรตรวจสอบ 
• กรรมกำรอสิระ 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• - ไม่ม ี- 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 13 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
2562 – 2563 

ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำร บรษิทั บรกิำรภำคพืน้ ท่ำอำกำศ

ยำนไทย จ ำกดั 
11. นำยอภวิุฒ ิทองค ำ 

 
61 การศกึษา 

• ประกำศนยีบตัร อบรุมหลกัสตูรขุมทรพัย์
แห่งปัญญำ วธิแีห่งกำรลงทุน “Wealth of 
Wisdom Course:WOW1” 

• ประกำศนยีบตัร Digital Transformation 
for CEO รุ่นที ่1/2562 

• ประกำศณียบตัร นักบรหิำรระดบัสงู 
กอลฟ์” รุ่นที ่2 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

• วุฒบิตัร โครงกำร Global Business 
Leader รุ่นที ่1 สถำบนั Lead Business 
Institute of Cornell University 

• ประกำศณียบตัร นักบรหิำรระดบัสงู 
“ธรรมศำสตรเ์พื่อสงัคม” รุ่นที ่7 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• วุฒบิตัร บรหิำรจดักำรดำ้นควำมมัน่คง
ชัน้สงู รุ่นที ่6 วทิยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจกัร 

• ปรญิญำบตัร กำรป้องกนัรำชอำณำจกัร
ภำครฐั-ร่วมเอกชนรุ่นที ่24 

• ประกำศณียบตัร หลกัสตูรทรพัยส์นิทำง
ปัญญำ องคก์ำรทรพัยส์นิทำงปัญญำโลก 
ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์

ไม่มกีำรถอืหุน้ - ไม่ม ี-  
2567 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 

2564 – ปัจจุบนั 
 

2561 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและ

กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
• กรรมกำร 
 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี– 

 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำร บรษิทั อค

วำ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
• กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั เนชัน่  กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
(มหำชน)   

 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ 

บรษิทั  ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั อนิเดก็ซ์ ครเีอทฟี 
วลิเลจ จ ำกดั (มหำชน) 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 14 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ประกำศณียบตัร เกีย่วกบัแนวโน้มและ
ปัญหำอำชญำกรรมคอมพวิเตอร ์
โรงเรยีนกระบวนกำรยุตธิรรมทำงอำญำ
มหำวทิยำลยัมชิแิกน 

• ปรญิญำโท กฎหมำยเปรยีบเทยีบ 
มหำวทิยำลยัฮำเวริด์ สหรฐัอเมรกิำ   

• ปรญิญำโท กฎหมำยระหว่ำงประเทศ 
มหำวทิยำลยัอเมรกินั สหรฐัอเมรกิำ 

• เนตบิณัฑติไทย เนตบิณัฑติ ส ำนักอบรม
ศกึษำกฎหมำยแห่งเนตบิณัฑติสภำ 

• ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบ์ณัฑติ  
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
 

การอบรม 
• ปี 2551 Chartered Director Class 

(CDC) รุ่นที ่3 
• ปี 2550 หลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP) รุ่นที ่89   

 
 

2559 – 2564 
 
 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษิทั อเีทอเนิล เอนเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 
 

12. นำงสำวรพพีรรณ เหลอืงอร่ำม
รตัน์ 

67 
 

การศกึษา 
• บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ  หลกัสตูร
ผูบ้รหิำร  จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• ศลิปศำสตรบณัฑติ คณะวทิยำกำร
จดักำร  มหำวทิยำลยัศลิปำกร 

• หลกัสตูร  Competition & Strategy  
มหำวทิยำลยัฮำเวริด์  สหรฐัอเมรกิำ 

ไม่มกีำรถอืหุน้ - ไม่ม ี-  
2566 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• กรรมกำรอสิระ 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี– 
 
 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 15 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• หลกัสตูร  Advanced Management 
Program (AMP155)  มหำวทิยำลยัฮำ
เวริด์  สหรฐัอเมรกิำ 

การอบรม 
• ปี 2566 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้น

วทิยำกำรพลงังำน รุ่นที ่6 
• ปี 2565 หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำร

ยุตธิรรมระดบัสงู(บยส) รุ่นที่ 27 
• ปี 2564 หลกัสตูรหลกันิตธิรรมเพื่อ

ประชำธปิไตย (นธป.) รุ่นที ่9   
• ปี 2563 หลกัสตูรนักบรหิำรยุทธศำสตร์

กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติ
ระดบัสงู (นยปส.) รุ่นที่ 11 

• ปี 2560 หลกัสตูรวทิยำกำรกำรจดักำร
ส ำหรบันักบรหิำรระดบัสงู (วบส.) รุ่นที่ 
1 

• ปี 2559 หลกัสตูร RE-CU – Premium 
in Modern Real-Estate Business รุ่นที ่
2 (RE-CU 2) 

• ปี 2555 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู ดำ้น
กำรบรหิำรงำนพฒันำเมอืง (มหำนคร 
รุ่นที ่1) 

• ปี 2555 หลกัสตูรนักบรหิำรกำรยุตธิรรม
ทำงปกครองระดบัสงู รุ่นที ่4 

• ปี 2554 หลกัสตูรกำรพฒันำกำรเมอืง
และกำรเลอืกตัง้ระดบัสงู รุ่นที่ 3 

 
2559 - ปัจจุบนั 

 
2556 - ปัจจุบนั 

 
2556 - ปัจจุบนั 

 
2551 - ปัจจุบนั 

 
2547 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2555 – ปัจจุบนั 
 

2553 – ปัจจุบนั 
 

2548 – ปัจจุบนั 
 

2548 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 

 
 

ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• ทีป่รกึษำกำรลงทุนและธุรกจิ บรษิทั  กนักุล

เอน็จเินียริง่ จ ำกดั (มหำชน) 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

บรษิทั  สำมำรถเทลคอม  จ ำกดั  (มหำชน) 
• ทีป่รกึษำกำรลงทุนและธุรกจิ บรษิทั สหกำร

ประมลู จ ำกดั (มหำชน) 
• กรรมกำรบรษิทั  และกรรมกำรตรวจสอบ  

บรษิทั  สำมำรถเทลคอม  จ ำกดั  (มหำชน) 
• ทีป่รกึษำกำรลงทุนและธุรกจิ บรษิทั  ซพีอีอล ์

จ ำกดั (มหำชน) 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ครกิเกต็ เทสท ์

จ ำกดั 
• กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ บรษิทั  

เอน็เตอรเ์ทนเมนท ์ทร ีจ ำกดั 
• กรรมกำรบรษิทั บรษิทั ทพีที ีปิโตรเคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
• กรรมกำรผูจ้ดักำรและเจำ้ของ บรษิทั  อำร ์

พรอ็พเพอรต์ี้  จ ำกดั 
• กรรมกำร  มลูนิธ ิสยำมโซลเวย ์  
• กรรมกำรผูจ้ดักำรและเจำ้ของ บรษิทั  คุณหรดี

คอรป์อเรชัน่  จ ำกดั   



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 16 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ปี 2553 หลกัสตูรป้องกนัรำชอำณำจกัร
ภำครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที ่22 

• ปี 2552 หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู รุ่นที ่
9 

• ปี 2546 Director Certification 
Program (DCP) 

2543 – ปัจจุบนั 
 

2541 – ปัจจุบนั 
 
 
 

2556 – 2562 
 

• กรรมกำรผูจ้ดักำรและเจำ้ของ บรษิทั 110วภิำ  
จ ำกดั   

• กรรมกำร งำนมหกรรมศลิปะกำรแสดงและ
ดนตรนีำนำชำต ิ

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำรบรหิำรและผูถ้อืหุน้ บรษิทั  ดรมี 

เฮำ้ส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
13. นำยจกัรพนัธ ์ลลีำพร 56 การศกึษา 

• ปรญิญำนิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยั
รำมค ำแหง 

• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
(NIDA) 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมเครื่องกล 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

ถอืหุน้ใน STEC 
3,000 หุน้ หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 0.00 

 - ไม่ม ี-   
 
 
 

2564 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

2558 - ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 

 
 

2557 – 2566 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรจดักำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ลลีำพร กรุ๊ป จ ำกดั 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำร บรษิทั นูเวล พรอ็พเพอตี้ จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 17 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

2564 – 2566 
 
 

2563 - 2564 
 
 

2558 - 2563 
 
 

• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนบรกิำรงำน
ก่อสรำ้ง บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์
คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 4 บรษิทั ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรกิำรงำนก่อสรำ้ง 1 บรษิทั ซโิน-
ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

14. นำยศุภโชค อรทยั 
 

53 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ

วศิวกรรมโยธำ 
มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร์ 

 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 - ปัจจุบนั 
 

2567 - ปัจจุบนั 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 
จ ำกดั 

• กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี 
โซลูชัน่ จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 18 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

2567 - ปัจจุบนั 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 
 
 

2564 – 2566 
 

2537 – 2563 
 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด (รกัษำกำรแทน) บรษิทั 
เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จ ำกดั 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยส่วนงำนบรหิำร (รกัษำกำรแทน) 
บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรโรงงำน บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 
แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

• วศิวกรอำวุโส บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 
แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

15. นำยสมัพนัธ ์ชนะบูรณำศกัดิ ์
 

47 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ สำขำ

กำรเงนิและธนำคำร สถำบนับณัฑติพฒั
นบรหิำรศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ สถำบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

 
การอบรม 
• ปี 2566 Director Certification Program 
รุ่นที ่346 

 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์
ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 

• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ดซี ีเพำเวอร ์บเีอน็1 จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 19 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

2566 - ปัจจุบนั 
 

2566 - ปัจจุบนั 
 
 
 

2564 - 2566 
 
 

2558 – 2564 
 

• กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั สเตคเอก็ซ์ เวน
เจอรส์ จ ำกดั 

• ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (รกัษำกำรแทน) 
บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• Head of Corporate Finance & Equity 

Capital Markets, Investment Banking 
ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย จ ำกดั (มหำชน 

• รองกรรมกำรผูจ้ดักำร และ Head of 
Investment บรษิทั ไอร่ำ แคปปิตอล จ ำกดั 
(มหำชน) 

16. นำยณฐัพล มณีเนตร 
 

46 การศกึษา 
• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ

วศิวกรรมไฟฟ้ำก ำลงั สถำบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้เจำ้คุณทหำร
ลำดกระบงั 

 
การอบรม 
• ปี 2561 Boardroom Success through 

Financing and Investment Class (BFI) 
รุ่นที ่5 

• ปี 2561 Financial Statements for 
Directors (FSD) รุ่นที ่35 

• ปี 2560 Director Certification Program 
รุ่นที ่252 

ไม่มกีำรถอืหุน้ - ไม่ม ี-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั เดอะซกิเนเจอร ์ววิ บำยเอ
เดล จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 20 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 2565 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 

2564 – ปัจจุบนั 
2557 – ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 

 
2549 - ปัจจุบนั 

 
2542 - ปัจจุบนั  

 
 
 

 

• กรรมกำร บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จเินยีริง่ 
แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั 

• กรรมกำรบรหิำรและกรรมกำร บรษิทั สตุลซ์ 
สยำม จ ำกดั 

• กรรมกำร บรษิทั ไซเทม็ แฟคซลิติี้ แมเนจ
เมนท ์จ ำกดั 

• กรรมกำร บรษิทั ดดูีเล จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอเดล ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอริท์อำรท์ ดเีวลลอปเมน้ท ์
จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำรบรหิำร บรษิทั ไซเทม็ คอร์
ปอเรชัน่ จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำรบรหิำร บรษิทั ไซท ์เพรพ
พำเรชัน่ แมเนจเมนท ์จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• - ไม่ม ี-  

17. Mr. Ow Yong Hoong Peen  46 การศกึษา 
• Bachelor Degree of Electrical and 

Electronics, University of Leeds 
 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

ไม่มกีำรถอืหุน้ - ไม่ม ี-  
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 21 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ  
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือหุ้น 
ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร 
ช่วงเวลา 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
 

2544 – ปัจจุบนั 
 

ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร C2 Consult Sdn Bhd 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
- ไม่ม ี-  

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 22 
 

รายละเอียดประวติัโดยยอ่ของผู้บริหารของบริษทัฯ STEC และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

1. นำยภำคภูม ิศรชี ำนิ 
 

62 การศกึษา 
• หลกัสตูรนักบรหิำรระดบัสงูดำ้นกำร
พฒันำธุรกจิ อุตสำหกรรมและกำรลงทุน 
(วธอ.) รุ่นที ่3 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยุตธิรรม
ระดบัสงู” รุ่นที ่19 วทิยำลยักำรยุตธิรรม 
ส ำนักงำนศำลยุตธิรรม 

• หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู (วตท.รุ่น 18) 
สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน  

• ปรญิญำบตัร หลกัสตูรกำรป้องกนั
รำชอำณำจกัรภำครฐั เอกชน และ
กำรเมอืง วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
(วปอ.รุ่น 54) 

• ประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรบรหิำรงำน
ภำครฐัและกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 5 
สถำบนัพระปกเกลำ้ 

• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

 
 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
2567 – ปัจจุบนั 

 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2567 - ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 
2555 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่ม/กรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ่ 
• ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและพฒันำอย่ำง

ยัง่ยนื 
• กรรมกำร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรผูจ้ดักำร และประธำนกรรมกำร

จดักำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์

ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 23 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

การอบรม 
• ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

• ปี 2566 Role of Chairman Program 
รุ่นที ่55 

• ปี 2555 Director Certification Program 
รุ่นที ่161 

• ปี 2549 Director Accreditation 
Program รุ่นที ่52 

 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 

 
2563 – ปัจจุบนั 
2563 – ปัจจุบนั 
2562 – ปัจจุบนั 
2562 – ปัจจุบนั 

 
2562 – ปัจจุบนั 

 
2563 – ปัจจุบนั 

 
2560 – ปัจจุบนั 

 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิ
เซส จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ดซี ีเพำเวอร ์บเีอน็
1 จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี 
โซลูชัน่ จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิง้ 
จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จี
เนียริง่ แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั 

• กรรมกำร บรษิทั ยทูเีอ แลนด ์1 จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ยทูบี ีจ ำกดั 
• ทีป่รกึษำนำยกสมำคมอุตสำหกรรมก่อสรำ้ง

ไทย ในพระบรมรำชูปถมัภ์ 
• กรรมกำร บรษิทั บจีเีอสอำร ์6 จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั บจีเีอสอำร ์81 จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั เอชทอีำร ์จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั ปทุมวนั เรยีล 

เอสเตท จ ำกดั 
• ประธำนกรรมกำร บรษิทั กจิประชำธำนี 

จ ำกดั 
• กรรมกำรและกรรมกำรบรหิำร บรษิทั อู่

ตะเภำอนิเตอรเ์นชัน่แนล เอวเิอชัน่ 
• กรรมกำร บรษิทั นอรท์เทริน์ บำงกอก โม

โนเรล จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 24 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

2560 – ปัจจุบนั 
 

2559 – ปัจจุบนั 

• กรรมกำร บรษิทั อสีเทริน์ บำงกอก โมโนเรล 
จ ำกดั 

• ประธำนกรรมกำร บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์
จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• - ไม่ม ี-  

2. นำงใจแกว้ เตชะพชิญะ 
 

56 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ สถำบนั
บณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์

• ปรญิญำบญัชบีณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 
 
การอบรม 
• ปี 2565 Director Certification Program 
รุ่นที ่329 

• ปี 2566 หลกัสตูร Risk Management 
Program for Corporate Leaders (RCL 
32/2023) 

• ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
2567 – ปัจจุบนั 

 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2567 - ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 

 
2563 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนเจำ้หน้ำทีก่ลุ่มบญัชแีละกำรเงนิ/รอง

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่กลุ่มบญัชแีละกำรเงนิ 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
• กรรมกำร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรรองผูจ้ดักำรสำยงำนกำรเงนิและ

บรหิำร 
• กรรมกำรจดักำร 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
• - ไม่ม ี- 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 25 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 

 
2564 – ปัจจุบนั 
2564 – ปัจจุบนั 
2563 – ปัจจุบนั 

 
 
 

2563 – 2564 
 
 

2548 – 2563 

ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์

ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 

จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิง้ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ยทูเีอ แลนด ์1 จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ยทูบี ีจ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอชทอีำร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ปทุมวนั เรยีล เอสเตท 

จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั กจิประชำธำนี จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั นูเวล พรอ็พเพอตี้ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั อู่ตะเภำอนิเตอรเ์นชัน่แนล 

เอวเิอชัน่ จ ำกดั 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนบญัชแีละ

กำรเงนิ บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์
คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ีบรษิทั ซโิน-ไทย เอ็นจี
เนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 26 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

3. นำยจำรุณฐั จริรตัน์สถติ 
 

51 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ  มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

 
การอบรม 
• ปี 2566 หลกัสตูร Risk Management 

Program for Corporate Leaders (RCL 
32/2023) 

• ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

• ปี 2563 Director Accreditation 
Program รุ่นที ่169 

ปี 2563 Director Certification Program 
รุ่นที ่262 

ถอืหุน้ใน STEC 
รวม 64,629,596 
หุน้หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 4.24 
(นำยจำรุณฐั 

450,000 คดิเป็น
รอ้ยละ 0.03, คู่
สมรสและบรษิทัที่
คู่สมรสถอืหุน้ 
64,179,596 คดิ
เป็นรอ้ยละ 4.21)  

 - ไม่ม ี-   
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรพฒันำ

อย่ำงยัง่ยนื 
• กรรมกำร 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรจดักำร 
• กรรมกำรรองผูจ้ดักำรสำยงำนปฏบิตักิำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์

ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั นูเวล พรอ็พเพอตี้ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั  สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 

จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ดซี ีเพำเวอร ์บเีอน็ 1 จ ำกดั 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 27 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

2566 – ปัจจุบนั 
 

2565 – ปัจจุบนั 
2565 – ปัจจุบนั 

 
 

 
2563 – 2566 

 
 
 

2558 – 2563 
 
 

• กรรมกำรสมำคมนักศกึษำเก่ำ คณะ
วศิวกรรมศำสตร์ มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

• กรรมกำร บรษิทั ซโิน-ไทย โฮลดิง้ จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ไซเทม็ เอสท ีเอน็จเินยีริง่ 

แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำรจดักำรและผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร

ส่วนงำนปฏบิตักิำร 2 บรษิทั  ซโิน-ไทย เอน็
จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 2 บรษิทั  ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

4. นำยสุทธพิล พชัรนฤมล 
 

55 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ  มหำวทิยำลยัขอนแก่น 

 
การอบรม 
•  ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 

2563 – ปัจจุบนั 
2563 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสว่นงำนปฏบิตักิำร 1 

 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 28 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
 
 
 
 

2558 – 2563 
 

ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• - ไม่ม ี– 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 3 บรษิทั ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

5. นำยชลติ รตันวสิำลนนท ์
 

50 การศกึษา 
• บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ (บธ.ม., 2555) 

, มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธริำช 
• วศิวกรรมศำสตร์บณัฑติ (วศิวกรรมโยธำ 

, 2538) , มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร์ 

 
การอบรม 
• - ไม่ม ี- 

 ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
2567 – ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• - ไม่ม ี- 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนปฎบิตักิำร 2 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
•  - ไม่ม ี-  
 
 
 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 29 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
2562 – 2566 

ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 1 บรษิทั ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

6. นำยประสทิธิ ์ประวงั 
 

55 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 
 

การอบรม 
•  ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

 ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 

2563 - ปัจจุบนั 
2563 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 - 2563 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนปฏบิตักิำร 3 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี–  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 5 บรษิทั ซโิน-ไทย 

เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 
 

7. นำยเทพนิกร จนัขนั 
 

59 การศกึษา ถอืหุน้ใน STEC 
20,000 หุน้ หรอื

 - ไม่ม ี-   
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี- 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 30 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 2551 , 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

• วศิวกรรมศำสตร์บณัฑติ (วศิวกรรมโยธำ 
, 2530) , มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 
 

 
การอบรม 
• - ไม่ม ี- 

คดิเป็นรอ้ยละ 
0.00 

 
 

2567 - ปัจจุบนั 
2567 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2558 - 2566 

 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนบรกิำรงำน
ก่อสรำ้ง 

 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรกิำรงำนก่อสรำ้ง บรษิทั ซโิน-
ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

8. นำยจกัรพนัธ ์ลลีำพร 
 

56 การศกึษา 
• ปรญิญำนิตศิำสตรบ์ณัฑติ มหำวทิยำลยั

รำมค ำแหง 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 

สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
(NIDA) 

• ปรญิญำวศิวรรมศำสตรบ์ณัฑติ 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

ถอืหุน้ใน STEC 
3,000 หุน้ หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 

0.00 

 - ไม่ม ี-   
 
 
 

2564 - ปัจจุบนั 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรจดักำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 31 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
การอบรม 
• - ไม่ม ี- 

 
 
 

2558 - ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 

 
 

2557 - 2566 
2564 – 2566 

 
 

2563 - 2564 
 
 

2558 - 2563 
 

 

 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ลลีำพร กรุ๊ป จ ำกดั 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำร บรษิทั นูเวล พรอ็พเพอตี้ จ ำกดั 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนบรกิำรงำน
ก่อสรำ้ง บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์
คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 4 บรษิทั ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรกิำรงำนก่อสรำ้ง 1 บรษิทั ซิ
โน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน) 

9. นำยวรฉัตร สุวศนิ 
 

58 การศกึษา 
• ประกำศนียบตัร หลกัสตูรกำรเมอืงกำร
ปกครองในระบอบประชำธปิไตยผูบ้รหิำร
ระดบัสงู รุ่นที ่23 (ปี 2563) 

• ประกำศนียบตัร หลกัสตูรหลกัประจ ำ 
วทิยำลยักำรทพับก รุ่นที ่58 (ปี 2556) 

• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัขอนแก่น 

 ไม่มกีำรถอืหุน้   - ไม่ม ี-   
 
 
 

2564 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 

 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนกจิกำรพเิศษ 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 32 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สถำบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้ธนบุร ี

 
การอบรม 
•  ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

 
 
 
 
 
 
 

2563 - 2564 
 
 
 

2556 - 2563 
 
 

•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• กรรมกำรจดักำรและผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ส่วนงำนบรกิำรงำนก่อสรำ้ง บรษิทั. ซโิน-ไทย 
เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) 

• กรรมกำรจดักำรและผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ส่วนงำนปฏบิตักิำร 1 บรษิทั. ซโิน-ไทย เอน็จี
เนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

10. นำยวฑิรูย ์สลลิอ ำไพ 
 

59 คุณวุฒทิางการศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• Master of Science (Civil Engineering, 
2535) , University of Southwestern 
Louisiana, U.S.A. 

• วศิวกรรมศำสตร์บณัฑติ  (วศิวกรรม
โยธำ , 2531) , 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

 
การอบรม 

ถอืหุน้ใน STEC 
1,501,000 หุน้ 

หรอื คดิเป็นรอ้ยละ 
0.10 

 

 - ไม่ม ี-  
 
 

2567 - ปัจจุบนั 
2567 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนกำรตลำด 
• กรรมกำรจดักำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 33 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• - ไม่ม ี-  
 

 
 

2563 - 2566 
 
 

2553 - 2562 
 

• - ไม่ม ี-  

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยสนับสนุนโครงกำร บรษิทั. ซโิน-
ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน)  

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยวศิวกรรม บรษิทั. ซโิน-ไทย เอน็
จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

11. นำยสมคดิ ศริอิภนิันท์ 
 

57 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมเครื่องกล จุฬำลงกรณ์
มหำวทิยำลยั 

 
การอบรม 
•  ปี 2566 อบรม บทบำท หน้ำทีข่อง
กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

 ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 

2567 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล (รกัษำกำร) 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรส่วนงำนบรหิำร 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
•  - ไม่ม ี–  
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 34 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
2563 - 2564 

 
 

ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบรกิำรงำนก่อสรำ้ง 1 บรษิทั ซิ
โน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ 
จ ำกดั (มหำชน) 

12. นำงกรองแกว้ ตระกูลศกัดิ ์
 

54 คุณวุฒทิางการศกึษา 
• ปรญิญำบญัชมีหำบณัฑติ มหำวทิยำลยั
สยำม 

• ปรญิญำบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยั
หอกำรคำ้ไทย 

 
การอบรม 
•  - ไม่ม ี-  

ไม่มกีำรถอืหุน้   - ไม่ม ี-   
2567 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 

2564 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

2560 - 2564 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มบญัชแีละ
กำรเงนิ/ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่กลุ่ม
บญัชแีละกำรเงนิ 

 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี

 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• เจำ้หน้ำทีบ่ญัชชี ำนำญกำร บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็
จเีนยีริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

13. นำยสมสกุล วนิิชบุตร 
 

49 คุณวุฒทิางการศกึษา 
• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิำร
ระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชยข์อง 
สถำบนัวทิยำกำรกำรคำ้ (TEPCoT) 

ไม่มกีำรถอืหุน้ - ไม่ม ี-   
2567 – ปัจจุบนั 

 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มกลยุทธอ์งคก์ร
และธุรกจิใหม่/รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่กลุ่ม
กลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 35 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ประกำศนียบตัรชัน้สงูหลกัสตูรกำร
พฒันำกำรเมอืงและกำรเลอืกตัง้ระดบัสูง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลอืกตัง้ 
(พตส.) 

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรกำรบรหิำร
ควำมมัน่คงส ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู 
สมำคมวทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  

• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรวทิยำกำรกำร
จดักำรส ำหรบันักบรหิำรระดบัสงู สถำบนั
บณัฑติพฒันำศำสตร ์ 

• หลกัสตูรทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ชมรม
วำณิชธนกจิ สมำคมบรษิทัหลกัทรพัย์
ไทย  

• ปรญิญำเศรษฐศำสตรม์หำบณัฑติ 
University of Warwick, UK 

• ปรญิญำเศรษฐศำสตรม์หำบณัฑติ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• ปรญิญำรฐัศำสตรบ์ณัฑติ (Public 
Finance) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

การอบรม 
• - Senior Executive Program, Wharton 

Business School, University of 
Pennsylvania 

2567 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2554 - 2567 

• รองประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มกลยุทธ์
องคก์รและธุรกจิใหม่/ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
ใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ 
(รกัษำกำร) 

 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี–  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
•   - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูช้่วยผูจ้ดักำรใหญ่ ธนำคำรไทยพำณิชย ์
จ ำกดั (มหำชน) 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• Coaching Essential and Principles 
Certificate Program, International 
Coach Federation 

• Value Added Advisor Program, L.E.K 
• Executive Leadership Program: 

Digital Transformation for Leaders, 
International Institute for Management 
Development (IMD) 

• Tran the Trainer: Building on Talent-
Managerial Program, International 
Institute for Management 
Development (IMD) 

• Public-Private Partnership for 
Executives Program, Institute of 
Research and Development for 
Public Enterprises (IRDP) 

• TLCA Executive Development 
Program, สมำคมบรษิทัจดทะเบยีน
ไทย  

 
14. นำยพฤหสั กอ้นบำง 

 
52 การศกึษา 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมเครื่องกล 
มหำวทิยำลยัขอนแก่น 

 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 37 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

การอบรม 
- ไม่ม ี- 

 
 
 
 
 
 
 

2567 - ปัจจุบนั 
 

2567 - ปัจจุบนั 
 
 
 

2563 - 2566 
 
 

• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั วสิดอม 
เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลติภณัฑ ์(รกัษำกำรแทน) 
บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรศูนยเ์ครื่องกล บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็
จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

15. นำยสมชำย ฉัตรธรีภทัร 
 

61 การศกึษา 
• อนุปรญิญำวศิวกรรมศำสตร ์

มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้
พระนครเหนือ 

 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 38 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
 
 

2566 - ปัจจุบนั 
 
 
 

2564 - 2566 
2547 – 2563 

 

 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด บรษิทั วสิดอม 
เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย บรษิทั แมกซ์ ซำนี่ จ ำกดั 
• ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั ฮติำช ิคอนสตรคัชนั 
แมชเีนอร ี(ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

16. นำงสำวสุรำงคนำ สุรตัน์ 
 

42 การศกึษา 
• ปรญิญำบญัชบีณัฑติ มหำวทิยำลยัรำช

ภฎัเชยีงรำย 
 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2567 - ปัจจุบนั 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ผูจ้ดักำรแผนกบญัชแีละกำรเงนิ (รกัษำกำร
แทน) บรษิทั วสิดอม เซอรว์สิเซส จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
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ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
2548 – 2567 

 
 

• เจำ้หน้ำทีบ่ญัช ีบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 
แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

17. นำยศุภโชค อรทยั 
 

53 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ 

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ

วศิวกรรมโยธำ 
มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร์ 

 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 - ปัจจุบนั 
 

2567 - ปัจจุบนั 
 

2567 - ปัจจุบนั 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
 
• กรรมกำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ 
จ ำกดั 

• กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี 
โซลูชัน่ จ ำกดั 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด (รกัษำกำรแทน) 
บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จ ำกดั 

• ผูจ้ดักำรฝ่ำยส่วนงำนบรหิำร (รกัษำกำรแทน) 
บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จ ำกดั 

 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 40 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
2564 – 2566 

 
2537 – 2563 

 

ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรโรงงำน บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 
แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

• วศิวกรอำวุโส บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 
แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

18. นำยยุทธพงษ์ ปัญญำนำย 
 

48 การศกึษา 
• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ

วศิวกรรมสิง่แวดลอ้ม 
มหำวทิยำลยัเชยีงใหม่ 

 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2567 - ปัจจุบนั 
 
 
 

2561 – 2566 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยผลติ บรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี 
โซลูชัน่ จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรโครงกำร บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จี
เนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

19. นำงนันทน์ภสั โถน้อย 
 

43 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิบณัฑติ สำขำกำร

บญัช ีมหำวทิยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 41 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

 
 
 
 
 
 
 
 

2566 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 

2560 – 2566 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ีบรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี 
โซลูชัน่ จ ำกดั 

 
 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• เจำ้หน้ำทีอ่ำวโุส บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จี
เนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

20. นำยสมัพนัธ ์ชนะบูรณำศกัดิ ์
 

47 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ สำขำ

กำรเงนิและธนำคำร สถำบนับณัฑติพฒั
นบรหิำรศำสตร์ 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ สถำบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

 
การอบรม 

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 42 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ปี 2566 Director Certification Program 
รุ่นที ่346 

 

 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 

 
2566 – ปัจจุบนั 

 
 
 

2564 – 2566 
 
 

2558 – 2564 
 

ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน โลจสิตกิส ์แอนด ์
ทรำนสปอรเ์ทชัน่ จ ำกดั 

• กรรมกำร บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 
• กรรมกำร บรษิทั ดซี ีเพำเวอร ์บเีอน็1 จ ำกดั 
• กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั สเตคเอก็ซ์ เวน
เจอรส์ จ ำกดั 

• ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร (รกัษำกำรแทน) 
บรษิทั สเตคอน เพำเวอร ์จ ำกดั 

 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• Head of Corporate Finance & Equity 

Capital Markets, Investment Banking 
ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย จ ำกดั (มหำชน 

• รองกรรมกำรผูจ้ดักำร และ Head of 
Investment บรษิทั ไอร่ำ แคปปิตอล จ ำกดั 
(มหำชน) 

21. นำงสำวลกัษติำ จ ำปำทอง 
 

41 การศกึษา 
• ปรญิญำบรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ สำขำ

กำรจดักำร มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ

วศิวกรรมทรพัยำกรน ้ำ 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

ไม่มกีำรถอืหุน้  - ไม่ม ี-   
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• - ไม่ม ี-  
 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 43 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
อายุ 
(ปี) 

ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา/  
การอบรม 

สดัส่วนการถือ
หุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวัระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ต าแหน่งและช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

• ปรญิญำวศิวกรรมศำสตรบ์ณัฑติ สำขำ
วศิวกรรมโยธำ 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

 
การอบรม 
- ไม่ม ี- 

 
 
 
 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 

2567 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 

2562 - 2566 
 

 

ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
• ผูจ้ดักำรทัว่ไป บรษิทั ดซี ีเพำเวอร ์บเีอน็1 
จ ำกดั 

• Deputy Head of Project Management 
บรษิทั สเตคเอก็ซ์ เวนเจอรส์ จ ำกดั 

 
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• วศิวกรช ำนำญกำร บรษิทั ซโิน-ไทย เอ็นจี
เนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 44 
 

รายละเอียดประวติัโดยยอ่ของเลขานุการของบริษทัฯ STEC และบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

ช่ือ - นามสกลุ อายุ (ปี) 
ประวติัการศึกษาคณุวฒิุ/ สาขา / 

การอบรม 
สดัส่วนการถือหุ้น 

ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครวั

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ช่วงเวลา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั ต าแหน่ง

และช่ือหน่วยงานหรือช่ือบริษทั 

นำยไชยำพร อิม่เจรญิกุล 
 

65 คุณวุฒทิางการศกึษา 
• หลกัสตูรกฎหมำยปกครองและวธิี
พจิำรณำคดปีกครอง รุ่นที ่9/2561 

• ประกำศณียบตัรบณัฑติทำงกฎหมำย
มหำชน คณะนิตศิำสตร ์มหำวทิยำลยั
ศรปีทุม 

• กฎหมำยกำรเงนิและกำรธนำคำร รุ่นที่ 
3 มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

• ปรญิญำนิตศิำสตรบ์ณัฑติ 
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 
การอบรม 
• ปี 2557 Anti – Corruption : The 

Practical Guide รุ่นที ่12 
• ปี 2556 Director Certification 

Program รุ่นที ่106 
• ปี 2551 Secretary Program 

Company  

ถอืหุน้ในบรษิทัฯ  
690 หุน้ หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 6.90 

- ไม่ม ี-   
2567 - ปัจจุบนั 
2567 - ปัจจุบนั 

 
 

2564 - ปัจจุบนั 
2551 - ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

2548 - 2564 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ  
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยกฎหมำย 
• เลขำนุกำรบรษิทั 
 
ต าแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• ผูจ้ดักำรฝ่ำยกฎหมำย 
• เลขำนุกำรบรษิทั 
 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
•  - ไม่ม ี–  
 
ต าแหน่งในบรษิทั/องคก์รทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
•   - ไม่ม ี-  
 
ต าแหน่งอืน่ในอดตี 
• ผูจ้ดักำรส ำนักกฎหมำย บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 
แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 



 

 

เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ และ STEC 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 1 

ตารางสรปุการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัฯ และ STEC 
บริษทั 

ช่ือ-สกลุ 
บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

(“บริษทัฯ”) 
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

(“STEC”) 
1. นำยวลัลภ รุ่งกจิวรเสถยีร  • ประธำนกรรมกำร • ประธำนกรรมกำร 

2. นำยภำคภมู ิศรชี ำนิ   

• กรรมกำร 
• ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 
• ผูบ้รหิำร 

• กรรมกำร 
• ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูบ้รหิำร 

3. นำงใจแกว้ เตชะพชิญะ   

• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
• ผูบ้รหิำร 

 

• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

• กรรมกำรจดักำร 
• ผูบ้รหิำร 

4. นำยจำรุณฐั จริรตัน์สถติ 

• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

 

• กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำร 
• กรรมกำรจดักำร 
• ผูบ้รหิำร 

5. นำยช ำนิ จนัทรฉ์ำย 
• กรรมกำรอสิระ 
• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

• กรรมกำรอสิระ 
• ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

6. พนัต ำรวจเอก ประเวศน์ มลูประมุข   
• กรรมกำรอสิระ 
• กรรมกำรตรวจสอบ 
• ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

• กรรมกำรอสิระ 
• กรรมกำรตรวจสอบ 
• ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 2 

บริษทั 
ช่ือ-สกลุ 

บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
(“STEC”) 

7. นำงมนฤด ีเกตพุนัธุ ์
• กรรมกำรอสิระ 
• กรรมกำรตรวจสอบ 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

• กรรมกำรอสิระ 
• กรรมกำรตรวจสอบ 
• กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

8. นำยอภวิุฒ ิทองค ำ • กรรมกำร 
• กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งและพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

• กรรมกำร 
 

9. นำยมำศถวนิ ชำญวรีกูล • กรรมกำร • กรรมกำร 
10. นำงสำวรพพีรรณ เหลอืงอร่ำมรตัน์ • กรรมกำรอสิระ • กรรมกำรอสิระ 
11. พลเอก ดร. สุรพนัธ ์พุ่มแกว้ • กรรมกำรอสิระ • กรรมกำรอสิระ 
12. นำยธนำธปิ วทิยะสรินิันท์ • กรรมกำรอสิระ • กรรมกำรอสิระ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ และ STEC 
 

 



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำ 1 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ 

ชื่อ-นำมสกุล-ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ประวตักำรศกึษำ คุณวุฒ/ิสำขำ/กำรอบรม 
สดัส่วนกำร
ถอืหุน้ 

ควำมสมัพนัธท์ำง
ครอบครวัระหว่ำง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร 
ช่วงเวลำ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง และชื่อหน่วยงำนหรอืชื่อบรษิทั 

นำยจริพฒัน์ ศรวีรรธนะ 65 กำรศกึษำ 
• วท.บ. (กำรบญัช)ีมหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
• Mini-MBA   มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
กำรอบรม 
• IIA’S Endorsed Internal Auditing Program 

(EIAP-1) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
• Control Self-Assessment Facilitation 

Techniques for Auditors สมำคมผูต้รวจสอบ
ภำยในแห่งประเทศไทย 

• Organization Risk Management Program 
(ORMP-1) สถำบนับณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทร ์

• Corporate Governance for Executives (CGE 
3/2015) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย  

• IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 15/2020) สมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

- -  
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2566 – ปัจจุบนั 

 
2542 – ปัจจุบนั 

 
2542 – ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ 
• เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 
• ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ 

ต ำแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 
• ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ 

ต ำแหน่งอื่นในอดตี 
• อุปนำยก สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย (สตท.) 
• อุปนำยกสมำคมบญัช ีแห่งมหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
• ผูช้่วยผูจ้ดักำรดำ้นควบคุมและปฏบิตักิำร ธนำคำรไทยพำณิชย์

จ ำกดั(มหำชน) สำขำชลบุร ี 
• ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยในธนำคำรไทยพำณิชยจ์ ำกดั 

(มหำชน) 

   



 บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 3 หน้ำ 2 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของ STEC 

ชื่อ-นำมสกุล-ต ำแหน่ง อำยุ (ปี) ประวตักำรศกึษำ คุณวุฒ/ิสำขำ/กำรอบรม 
สดัส่วนกำร
ถอืหุน้ 

ควำมสมัพนัธท์ำง
ครอบครวัระหว่ำง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร 
ช่วงเวลำ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง และชื่อหน่วยงำนหรอืชื่อบรษิทั 

นำยจริพฒัน์ ศรวีรรธนะ 65 กำรศกึษำ 
• วท.บ. (กำรบญัช)ีมหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
• Mini-MBA   มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
กำรอบรม 
• IIA’S Endorsed Internal Auditing Program 

(EIAP-1) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
• Control Self-Assessment Facilitation 

Techniques for Auditors สมำคมผูต้รวจสอบ
ภำยในแห่งประเทศไทย 

• Organization Risk Management Program 
(ORMP-1) สถำบนับณัฑติบรหิำรธุรกจิศศนิทร ์

• Corporate Governance for Executives (CGE 
3/2015) สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทั
ไทย  

• IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 15/2020) สมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 

< 0.01% -  
2566 – ปัจจุบนั 

 
 

2566 – ปัจจุบนั 

 
2542 – ปัจจุบนั 

 
2542 – ปัจจุบนั 

ต ำแหน่งปัจจุบนัในบรษิทัฯ 
• เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 
• ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ 

ต ำแหน่งปัจจุบนัใน STEC 
• เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ 
• ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ 

ต ำแหน่งอื่นในอดตี 
• อุปนำยก สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย (สตท.) 
• อุปนำยกสมำคมบญัช ีแห่งมหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
• ผูช้่วยผูจ้ดักำรดำ้นควบคุมและปฏบิตักิำร ธนำคำรไทยพำณิชย์

จ ำกดั(มหำชน) สำขำชลบุร ี 
• ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยในธนำคำรไทยพำณิชยจ์ ำกดั 

(มหำชน) 

 







































 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 
ความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงินเก่ียวกบัความเหมาะสมของ 

แผนการปรบัโครงสรา้งการถือหุ้นและการจดัการ 
 
 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 5 หน้ำ 1 

วนัที ่13 สงิหำคม 2567 

เรื่อง ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

 

เรยีน ผูถ้อืหุน้ 

 บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ตำมทีท่ีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“STEC”) 
ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่15 กุมภำพนัธ ์2567 ทีผ่่ำนมำ ไดม้มีตอินุมตัแิผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง (“แผนการปรบัโครงสร้างฯ”) ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
หุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยนับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐำนในกำรนับคะแนน ซึ่ง
รวมถึงกำรอนุมตัิกำรเพิกถอนหลกัทรพัย์ของ STEC จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ STEC เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกำรปรับ
โครงสรำ้งฯ กำรโอนขำยหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที่ STEC ถอือยู่ รวมถงึหุน้ของบรษิทั
ที่จะจดัตัง้ขึน้ใหม่เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ให้แก่บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) 
หรือ บริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่จดัตัง้ขึ้นใหม่ และกำรมอบอ ำนำจที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับ
โครงสรำ้งฯ 

บรษิทั ออพท์เอเชยี แคปิตอล จ ำกดั จ ำกดั (“ท่ีปรึกษาทางการเงิน”) ในฐำนะทีป่รกึษำทำงกำรเงนิทีไ่ดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ( “ส านักงาน ก.ล.ต.”) ขอน ำเสนอ
ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร ซึ่งรวมถึงกำรเพิกถอน
หลกัทรพัยข์อง STEC จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อเป็นเอกสำรประกอบกำรยื่นแบบค ำ
ขออนุญำตเสนอขำยหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่พร้อมกบักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์เดมิของบรษิัทจดทะเบยีนเพื่อปรบั
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร (“แบบ 69/247-1”) ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ. 34/2552 
เรื่อง หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัย์ทีอ่อกใหม่พรอ้มกบักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์เดมิของบรษิัทจด
ทะเบยีนเพื่อปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ลงวนัที ่3 สงิหำคม 2552 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) (“ประกาศ 
ทจ. 34/2552”)  

ควำมเห็นของที่ปรึกษำทำงกำรเงนิฉบบันี้ จดัท ำขึ้นจำกขอ้มูลที่ได้จำกกำรสมัภำษณ์ และเอกสำรที่ได้รบัจำก
บรษิทัฯ และ STEC รวมถงึขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ต่อสำธำรณชนทัว่ไป และไดพ้จิำรณำถงึสภำวะเศรษฐกจิ ณ ปัจจุบนั ดงันัน้ 
หำกขอ้มูลที่ไขใ้นกำรศกึษำนี้มกีำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคญัในอนำคต อำจส่งผลให้ควำมเห็นของที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงนิเกี่ยวกบัแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำรเปลี่ยนแปลงตำมไปด้วย ซึ่งขอ้มูลที่ใช้ในกำร
จดัท ำควำมเหน็ฉบบันี้ ไดแ้ก่  

- มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และ STEC รวมถงึแบบค ำขอถอนหุน้ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 
(แบบ F10-7)  

- มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัฯ และ STEC รวมถงึสำรสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเขำ้ท ำรำยกำร  

- แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร  

- แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1) ของ STEC  
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- งบกำรเงนิของ STEC ทีผ่่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 
– 2566  

- งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ทีผ่่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ส ำหรบัรอบระยะเวลำตัง้แต่วนัที ่27 
ธนัวำคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 

- งบกำรเงนิของบรษิทัฯ และ STEC ทีผ่่ำนกำรสอบทำนจำกผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต ส ำหรบังวดสำมเดอืนสิน้สุด
วนัที ่31 มนีำคม 2567  

- ขอ้มลูจำกกำรสมัภำษณ์ผูบ้รหิำรและเจำ้หน้ำทีข่องบรษิทัฯ และ STEC  

- ขอ้มลูและเอกสำรทีไ่ดร้บัจำกบรษิทัฯ และ STEC 

ทัง้นี้ กำรจดัท ำควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิตัง้อยู่ภำยใตส้มมดฐิำน ดงันี้ 

- ขอ้มูลและเอกสำรทัง้หมด ซึ่งที่ปรกึษำทำงกำรเงนิไดร้บัจำกบรษิัทฯ และ STEC รวมถึงขอ้มูลที่ได้จำกกำร
สมัภำษณ์ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ และ STEC มคีวำมครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นจรงิ และควำมเหน็ทีแ่สดงไวส้ำมำรถ
เชื่อถอืไดแ้ละใกลเ้คยีงกบัสภำพควำมจรงิ ณ ปัจจุบนั 

- ไม่มเีหตุกำรณ์ใดทีไ่ดเ้กิดขึน้ หรอืก ำลงัจะเกดิ หรอืมคีวำมเป็นไปไดว้่ำจะเกดิ ทีอ่ำจจะส่งผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคญัต่อผลประกอบกำรและสถำนะทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ และ STEC 

ทัง้นี้ ที่ปรกึษำทำงกำรเงนิขอรบัรองว่ำได้ท ำหน้ำที่ศกึษำและวเิครำะห์ขอ้มูลต่ำงๆ ดงัที่ได้กล่ำวมำขำ้งต้น ตำม
มำตรฐำนวชิำชพี และไดใ้หเ้หตุผลบนพืน้ฐำนของขอ้มลูและกำรวเิครำะหอ์ย่ำงเทีย่งธรรม โดยค ำนึงถงึประโยชน์ของผู้
ถอืหุน้ของ STEC เป็นส ำคญั 

ในกรณีทีข่อ้มลูและเอกสำรทีท่ีป่รกึษำทำงกำรเงนิไดร้บัดงักล่ำวขำ้งต้นไม่ถูกต้อง และหรอืไม่เป็นจรงิ และ/หรอืไม่
ครบถ้วน และ/หรอืมกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญัในอนำคต อำจส่งผลกระทบต่อควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำร
เงนิในกำรใหค้วำมเหน็ในครัง้นี้ ดงันัน้ ทีป่รกึษำทำงกำรเงนิจงึไม่อำจยนืยนัถงึผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ต่อ STEC และผู้
ถือหุ้นในอนำคตจำกปัจจยัดังกล่ำวได้ อีกทัง้ ควำมเห็นของที่ปรึกษำทำงกำรเงินในครัง้นี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ควำมเหน็แก่ผูถ้อืหุน้ของ STEC ต่อกำรท ำรำยกำรดงัรำยละเอยีดขำ้งต้นเท่ำนัน้ ทัง้นี้ กำรใหค้วำมเหน็นี้มไิดเ้ป็นกำร
รบัรองผลส ำเรจ็ของกำรเขำ้ท ำรำยกำรต่ำงๆ รวมถงึผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ และทีป่รกึษำทำงกำรเงนิไม่ตอ้งรบัผดิชอบ
ต่อผลกระทบใดๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

ที่ปรกึษำทำงกำรเงนิได้พจิำรณำถึงควำมเหมำะสมของแผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร โดยมี
รำยละเอยีดดงันี้ 

1. ลกัษณะของรายการ 

ภำยใต้แผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร เมื่อวนัที ่27 ธนัวำคม 2566 STEC ไดด้ ำเนินกำรจดัตัง้
บริษัท สเตคอน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ในรูปแบบบริษัทมหำชน เพื่อประกอบธุรกิจลงทุนในบรษิัทอื่น 
(Holding Company) ซึ่งมธีุรกิจหลกั คอื ธุรกิจรบัเหมำก่อสร้ำง ธุรกิจสำธำรณูปโภคพื้นฐำนและพลงังำน และธุรกิจ
โครงสรำ้งพืน้ฐำนด้ำนคมนำคมและกำรขนส่ง ซึ่งด ำเนินกำรผ่ำนบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกั โดยภำยหลงัจำกที่
แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุน้และกำรจดักำรได้รบักำรอนุญำตเบื้องต้นจำกตลำดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึงกำรได้รบั
อนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ใหบ้รษิทัฯ ออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์ีอ่อกใหม่ ตำมประกำศ ทจ. 34/2552 และกำร
ได้รบักำรอนุมตัิ กำรอนุญำต และ/หรือควำมเห็นชอบจำกหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะท ำค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ STEC โดยก ำหนดวธิชี ำระค่ำตอบแทนดว้ยหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ เพื่อแลกกบัหุน้สำมญั
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ของ STEC ในอตัรำแลกเปลีย่นหลกัทรพัยเ์ท่ำกบั 1 หุน้สำมญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ อย่ำงไรกด็ ีหำก
ครบก ำหนดระยะเวลำรบัซื้อตำมค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยแ์ลว้ปรำกฎว่ำจ ำนวนหุน้ทีม่ผีูแ้สดงเจตนำขำยมจี ำนวนน้อยกว่ำ
ร้อยละ 75 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC บรษิัทฯ จะยกเลกิค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ รวมถึงยกเลกิกำร
โอนขำยหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหก้บับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั
ฯ ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งฯ 

ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะน ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
ในตลำดหลักทรัพย์ฯ แทนหลักทรัพย์ของ STEC ซึ่งจะถูกเพิกถอนจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั ทัง้นี้ จ ำนวนหุน้ของ STEC ทีบ่รษิทัฯ ถอือยู่ภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้
ตอ้งท ำให ้STEC มลีกัษณะเป็นบรษิทัย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรื่อง กำรรบัหุน้สำมญัหรอืหุน้บุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ. 2558 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแก้ไขเพิม่เติม) 
ทัง้นี้ แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจดักำร ซึ่งรวมถึงกำรน ำหุ้นสำมญัของบรษิัทฯ เขำ้จดทะเบยีนเป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ไดร้บัควำมเหน็ชอบเบื้องต้นเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกตลำดหลกัทรพัย์ฯ 
ตำมหนังสอืของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ที ่บจ. 134/2567 เมื่อวนัที ่10 เมษำยน 2567 

1.1 ข้อมูลสรปุของบริษทัฯ 

 ผู้ถือหุ้นสำมำรถพิจำรณำข้อมูลสรุปของบริษัทฯ ได้ในส่วนที่ 1 ข้อ 2.1 ข้อมูลสรุปของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์

1.2 ข้อมูลสรปุของ STEC 

 ผูถ้อืหุน้สำมำรถพจิำรณำขอ้มลูสรุปของ STEC ไดใ้นส่วนที ่1 ขอ้ 2.2 ขอ้มูลสรุปของบรษิทัจดทะเบยีนที่
ถูกเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

1.3 แผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

1.3.1 วตัถุประสงคแ์ละควำมจ ำเป็นของกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

 ในปัจจุบนั STEC ประกอบธุรกจิรบัเหมำก่อสรำ้งเป็นหลกัซึง่ประกอบดว้ย งำนก่อสรำ้งดำ้นสำธำรณูปโภค 
งำนก่อสร้ำงด้ำนไฟฟ้ำและพลงังำน งำนก่อสร้ำงด้ำนอุตสำหกรรม งำนก่อสร้ำงด้ำนอำคำร และงำนก่อสร้ำงด้ำน
สิง่แวดล้อม และเพื่อให ้STEC สำมำรถบรรลุแผนกลยุทธ์ของ STEC ทีมุ่่งเน้นกำรสรำ้งธุรกจิทีย่ ัง่ยนืและมกีำรเตบิโต
อย่ำงต่อเนื่องได้มำกขึ้น STEC จงึมแีผนที่จะขยำยกำรลงทุนในธุรกิจอื่น ๆ เพิม่เติมที่ต่อยอดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัเดิมที่มีอยู่ (Competitive advantage) และร่วมมือกับพนัธมิตรหรือผู้ร่วมทุนเพื่อให้ได้รบัประโยชน์จำกกำร
ร่วมมือกัน (Synergy) ไม่ว่ำจะเป็น กำรลงทุนใน (1) ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรสำธำรณูปโภคพื้นฐำนและ
พลงังำน (Utilities and Power Holding Company) (2) ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนคมนำคมและกำร
ขนส่ง (Logistics and Transportation Holding Company) และ (3) ธุรกจิทีม่คีวำมสำมำรถในกำรเตบิโตสงู อำท ิธุรกจิ
เทคโนโลยแีละสำรสนเทศ เป็นตน้ ซึง่จะช่วยให ้STEC สำมำรถกระจำยควำมเสีย่งทำงธุรกจิได ้ไม่ว่ำจะเป็นควำมเสีย่ง
ทำงดำ้นรำยไดแ้ละก ำไร ตลอดจนควำมเสีย่งทำงดำ้นกฎหมำย 

 ด้วยเหตุผลดงักล่ำวข้ำงต้น STEC จึงมีควำมจ ำเป็นจะต้องปรบัโครงสร้ำงองค์กรให้เป็นลกัษณะของ
รูปแบบกำรประกอบธุรกิจโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding Company) ให้มคีวำมยดืหยุ่นและกระจำยควำมเสีย่ง 
โดยกำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรขยำยกำรลงทุนไปยงัอุตสำหกรรมอื่น เพื่อใหส้อดคล้องกบัสถำนกำรณ์อุตสำหกรรม
ตลำดและกำรแข่งขนัในปัจจุบนั ทัง้จำกผูป้ระกอบกำรรบัเหมำก่อสรำ้งในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งจะสำมำรถเพิม่
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ควำมแน่นอนของรำยได้และอตัรำก ำไรให้แก่ STEC ได้ รวมไปถึงกำรจ ำกดัขอบเขตและกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของ
ธุรกจิรบัเหมำก่อสรำ้งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อธุรกจิที่ STEC จะมกีำรลงทุนในอนำคต 

 วตัถุประสงค์ของกำรปรบัโครงสรำ้งของ STEC ใหเ้ป็นรูปแบบกำรประกอบธุรกจิโดยกำรถอืหุน้ในบรษิทั
อื่น (Holding Company) สำมำรถสรุปได ้ดงันี้  

1. STEC มคีวำมต้องกำรเตรยีมควำมพร้อมในกำรขยำยโอกำสในกำรลงทุนไปยงัอุตสำหกรรมอื่น ๆ 
เพื่อสร้ำงรำยได้ประจ ำทีแ่น่นอน (Recurring Income) ผ่ำนกำรหำผู้ร่วมทุนหรอืพนัธมติรทำงธุรกจิ 
โดยในปัจจุบนั STEC ได้มกีำรขยำยกำรลงทุนร่วมกบัพนัธมติรในธุรกิจศูนย์ขอ้มูล (Data Center) 
โดยไดจ้ดัตัง้บรษิทัและด ำเนินกำรลงนำมสญัญำร่วมกบัพนัธมติรเรยีบรอ้ยแล้ว เมื่อวนัที ่8 กนัยำยน 
2566 (วนัทีก่ำรด ำเนินกำรดงักล่ำว ไดผ้่ำนควำมเหน็ชอบมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั) และจะ
ด ำเนินกำรขยำยกำรลงทุนไปยงัธุรกจิอื่น ๆ อกีในอนำคต 

2. STEC มโีอกำสในกำรหำแหล่งเงนิทุนและพนัธมติรทำงธุรกจิใหล้งทุนเฉพำะธุรกจิทีส่นใจและมคีวำม
ช ำนำญได้ โดยไม่ต้องลงทุน หรือร่วมเป็นพนัธมิตรในธุรกิจรบัเหมำก่อสร้ำงที่ด ำเนินกำรอยู่ใน
ปัจจุบนั ซึง่จะช่วยเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได้ 

3. STEC มกีำรบรหิำรจดักำรทีย่ดืหยุ่น สำมำรถเพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัในธุรกจิไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ ผ่ำนกำรตัง้ทมีบรหิำรจดักำรทีม่คีวำมเชีย่วชำญ และมอีสิระในกำรวำงกลยุทธ ์ในแต่ละ
ธุรกจินัน้ ๆ 

4. STEC สำมำรถลดขัน้ตอนกำรขออนุมตักิำรลงทุนทีซ่ ้ำซ้อนและกำรจดักำรทีม่อียู่ในปัจจุบนั กล่ำวคอื 
กำรปรับโครงสร้ำงดังกล่ำวจะท ำให้บริษัทฯ เข้ำถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งบริษัทฯ 
สำมำรถส่งบุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรของบรษิทัดงักล่ำวไดต้ำมสดัส่วนกำรถอืหุน้ และกำร
ส่งบุคคลดงักล่ำวจะตอ้งไดร้บัมตเิหน็ชอบจำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ส่งผลใหก้รรมกำรและ
ผูบ้รหิำรมอี ำนำจในกำรตดัสนิใจเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมไดโ้ดยตรง ซึง่ท ำให้
สำมำรถแบ่งแยกขอบเขตธุรกิจและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงทำงธุรกจิได้ชัดเจนยิง่ขึน้และเพิม่
ควำมคล่องตวัในกำรบรหิำรงำนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม และธุรกิจอื่น ๆ ในอนำคต อย่ำงไรก็
ตำม กำรขออนุมตัดิงักล่ำว จะขึน้อยู่กบัขอ้บงัคบัอื่น ๆ ทีจ่ะถูกก ำหนดอกีครัง้ในอนำคต 

5. STEC สำมำรถแบ่งแยกและจ ำกัดควำมเสี่ยงในแต่ละธุรกิจได้ดีกว่ำโครงสร้ำงกิจกำรในปัจจุบัน 
เนื่องจำก ธุรกิจใหม่ที่คำดว่ำจะลงทุนในอนำคต อำจมลีกัษณะและปัจจยัควำมเสี่ยงทีแ่ตกต่ำงจำก
ธุรกจิรบัเหมำก่อสรำ้งในปัจจุบนั ท ำใหส้ำมำรถจ ำกดัควำมเสีย่งในกำรลงทุนในอนำคต เพื่อใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีเ่หมำะสม และไม่ส่งผลต่อธุรกจิรบัเหมำก่อสรำ้งหลกัในปัจจุบนั 

6. STEC จะสำมำรถสรำ้งวฒันธรรมองคก์รทีม่ลีกัษณะเฉพำะและเหมำะสมกบัแต่ละธุรกจิได ้ซึง่จะช่วย
เพิม่ศกัยภำพในกำรดงึดูดบุคลำกรและผู้เชีย่วชำญทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญทีต่รงตำมควำมต้องกำร
ของธุรกจินัน้ ๆ 

1.3.2 ขอบเขตกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

STEC ไดด้ ำเนินกำรจดัตัง้บรษิทัฯ โดยมวีตัถุประสงคห์ลกั เพื่อเป็นบรษิทัใหญ่ของ STEC และธุรกจิอื่น ๆ 
ของบรษิทัย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัในอนำคต โดยจะด ำเนินธุรกิจในลกัษณะบรษิทัลงทุนที่ไม่ได้ท ำธุรกิจของตนเอง 
(Non-operating Holding Company) แต่ลงทุนในบรษิัทอื่น โดยบรษิัทฯ จะมบีทบำทและขอบเขตกำรประกอบธุรกจิ 
สำมำรถสรุปไดโ้ดยสงัเขป ดงันี้ 
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1. ก ำหนดยุทธศำสตรแ์ละนโยบำยของกลุ่มธุรกจิ และกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรทำงดำ้นกำรเงนิและ
ทรพัยำกรบุคคลใหเ้กดิประสทิธภิำพสงูสุด 

2. ก ำหนดแนวทำงในกำรจดัสรรเงนิลงทุนในธุรกจิทีจ่ะสรำ้งผลตอบแทนทีด่ ีมรีำยไดแ้ละอตัรำก ำไรที่
มัน่คง และสรำ้งกำรเตบิโตใหแ้ก่บรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่องมัน่คง 

3. ประสำนกำรท ำธุรกจิระหว่ำงบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิควำมร่วมมอืกนัทำง
ธุรกจิ (Synergy) และกำรสรำ้งมลูค่ำเพิม่แก่บรษิทัฯ 

4. ก ำกบัดูแลโดยเพิม่ควำมคล่องตวัใหบ้รษิทัย่อยและธุรกจิอื่น ๆ ในอนำคต ใหไ้ดม้กีำรบรหิำรงำนทีม่ี
อิสระมำกขึ้น โดยสำมำรถก ำหนดกลยุทธ์กำรท ำธุรกิจให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดได้เอง 
เพื่อทีจ่ะสรำ้งกำรเตบิโตและผลตอบแทนทีย่ ัง่ยนื 

5. ขยำยกำรลงทุนในธุรกจิใหม่ ๆ ทีส่รำ้งกำรเตบิโตใหแ้ก่บรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่องและยัง่ยนื 

6. ก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินธุรกจิ กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำรบรหิำรควำมต่อเนื่อง
ทำงธุรกจิของ STEC และธุรกจิอื่น ๆ ในอนำคต 

7. ให้กำรบรกิำรทำงด้ำนงำนสนับสนุนต่ำง ๆ ให้แก่บรษิัทในกลุ่ม อำท ิงำนที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบญัช ี
กฎหมำย และนักลงทุนสัมพันธ์แทน STEC เดิม ให้แก่ บริษัท วิสดอม เซอร์วิสเซส จ ำกัด 
(“Wisdom”) และบรษิทั เอสเอน็ท ีคอนกรตี โซลูชัน่ จ ำกดั (“SNT”) เป็นตน้ 
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1.3.3 กำรก ำกบัดแูลกจิกำรภำยหลงักำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

ภำยหลงักำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งของบรษิทัฯ โครงสรำ้งกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและกำร
บรหิำรงำนของบรษิทัฯ และ STEC คำดว่ำจะมลีกัษณะดงันี้ 

 
หมายเหตุ: ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและความยัง่ยนื ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธแ์ละสือ่สารองคก์ร เป็นฝ่ายงานสนับสนุน (Back 
office) ไม่ใช่ฝ่ายงานปฏบิตักิาร (Operation) และควรมคีวามเป็นอสิระจากงานดา้นอืน่ ๆ จงึรายงานตรงไปทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่ม/
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึง่เป็นไปตามแนวทางโครงสรา้งองค์กรของ STEC ในปัจจุบนั ทัง้นี้  บรษิทัฯ อยู่ในระหว่างการสรรหาผูบ้รหิารเพือ่
ด ารงต าแหน่งรองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มกลยุทธอ์งคก์รและธุรกจิใหม่ 

  ทัง้นี้  STEC และบรษิัทย่อยของ STEC จะถูกก ากบัดูแลการบริหารจดัการโดยบรษิัทฯ ผ่านคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือ

คณะกรรมการบรหิารทีส่่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรบรหิำรงำนส่วนใหญ่ของบรษิัทฯ จะประกอบไปด้วยกรรมกำรและ
ผู้บรหิำรส่วนใหญ่ชุดเดยีวกนักบั STEC ในปัจจุบนั นอกจำกนี้ เพื่อให้กำรบรหิำรงำนและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของ 
STEC เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง กรรมกำรทีไ่ม่เป็นกรรมกำรอสิระเกนิกว่ำกึ่งหนึ่งจะตอ้งท ำงำนกบั STEC มำอย่ำงน้อย 1 
ปี 
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1.4 การท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัยแ์ละการเพิกถอนหุ้นของ STEC จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

1.4.1 รำยละเอยีดหลกัทรพัยท์ีท่ ำกำรเสนอซื้อ และอตัรำแลกเปลีย่นหลกัทรพัย์ 

 บรษิัทฯ มคีวำมประสงค์ที่จะเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิัทฯ เพื่อแลกกบัหุ้นสำมญัของ STEC 
ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร ซึ่งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของ 
STEC เมื่อวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ 2567 ด้วยคะแนนเสยีงเหน็ด้วยร้อยละ 97.06 ซึ่งไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนหุน้
ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งภำยใต้แผนดงักล่ำว บริษัทฯ จะท ำค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์ทัง้หมดของ STEC โดยก ำหนดวธิชี ำระค ำตอบแทนดว้ยหุน้สำมญัเพิม่ทุนเพื่อแลกกบัหุน้สำมญัของ STEC 
ในอตัรำแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ำกบั 1 หุ้นสำมญัของ STEC ต่อ 1 หุ้นสำมญัของบรษิัทฯ (ทัง้นี้ หำกครบก ำหนด
ระยะเวลำรบัซื้อตำมค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยแ์ล้วปรำกฎว่ำจ ำนวนหุน้ทีม่ผีูแ้สดงเจตนำขำยมจี ำนวนน้อยกว่ำรอ้ยละ 75 
ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC บรษิทัฯ จะยกเลกิค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ รวมถงึยกเลกิกำรโอนขำยหุน้ใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนในบริษัทอื่นที่ STEC ถืออยู่ให้กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตำม
แผนกำรปรบัโครงสรำ้งฯ) โดยภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อเสรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะน ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีน
เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แทนหลกัทรพัย์ของ STEC ซึ่งจะถูกเพกิถอนจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั 

1.4.2 ระยะเวลำรบัซื้อหลกัทรพัย ์

 ตัง้แต่ระยะเวลำ 9.00 น. ถึงเวลำ 16.00 น. ของวนัท ำกำร ระหว่ำงวนัที ่19 สงิหำคม 2567 ถึง วนัที่ 21 
ตุลำคม 2567 รวมทัง้สิน้ 45 วนัท ำกำร อย่ำงไรกด็ ีวนัทีข่ำ้งตน้อำจมกีำรเปลี่ยนแปลงหำกมกีำรประกำศเพิม่หรอื
ลดวนัหยุดทีม่ผีลกระทบต่อวนัท ำกำรดงักล่ำว 

1.4.3 เงือ่นไขในกำรยกเลกิกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ 

บรษิทัฯ (ผูท้ ำค ำเสนอซื้อ) สงวนสทิธทิีจ่ะยกเลกิค ำเสนอซื้อหำกมเีหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งดงัต่อไปนี้ 
1) มเีหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำใดๆ อนัเกดิขึน้ภำยหลงัจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. รบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มลู

กำรเสนอขำยหลกัทรพัย์พรอ้มกบักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ และยงัไม่สิน้สุดระยะเวลำรบัซื้อ อนัเป็นเหตุหรอือำจ
เป็นเหตุใหเ้กดิควำมเสยีหำยอย่ำงรำ้ยแรงต่อฐำนะหรอืทรพัยส์นิของ STEC โดยเหตุกำรณ์หรอืกำรกระท ำดงักล่ำวมไิด้
เกดิจำกกำรกระท ำของบรษิทัฯ ในฐำนะผูท้ ำค ำเสนอซื้อ หรอืกำรกระท ำทีผู่ท้ ำค ำเสนอซื้อตอ้งรบัผดิชอบ 

2) STEC กระท ำกำรใดๆ ภำยหลังจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. รับแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำย
หลกัทรพัย์พร้อมกบักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ และยงัไม่สิ้นสุดระยะเวลำรบัซื้อ อนัเป็นผลให้มูลค่ำของหุน้ลดลง
อย่ำงมนีัยส ำคญั 

3) เมื่อครบระยะเวลำรบัซื้อหลกัทรพัย์ที่ก ำหนดไว ้ปรำกฎว่ำจ ำนวนหุ้นที่มผีู้แสดงเจตนำขำยมจี ำนวน
น้อยกว่ำรอ้ยละ 75.00 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ STEC 
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2 ความเหน็ของท่ีปรึกษาทางการเงิน 

2.1 ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
ขอ้ดขีองกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

1. บรหิำรควำมเสีย่งของแต่ละธุรกจิไดอ้ย่ำงชดัเจน 
 
กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรท ำใหส้ำมำรถแบ่งแยกขอบเขตกำรบรหิำรธุรกจิและกำรบรหิำร
จดักำรควำมเสี่ยงทำงธุรกจิไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ โดยบรษิทัฯ จะมบีทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล 
และบรหิำรธุรกจิของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ซึง่หำกมกีำรขยำยกำรลงทุนเพิม่เตมิในอนำคต จะท ำใหบ้รษิทั
ฯ สำมำรถวำงแผนกำรลงทุน และวเิครำะห์ปัจจยัควำมเสี่ยงทีอ่ำจเกิดขึน้ตำมประเภทธุรกจิไดอ้ย่ำงชดัเจน
ยิง่ขึน้ นอกจำกนี้ สำมำรถจ ำกดัควำมเสีย่งจำกกำรลงทุนในธุรกจิใหม่ไดเ้หมำะสมและไม่ส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนในธุรกจิหลกัของ STEC 
 

2. เพิม่ประสทิธภิำพและควำมคล่องตวัในกำรบรหิำรธุรกจิ รวมทัง้ สำมำรถดงึดดูบุคลำกรใหท้ีม่คีวำมเชีย่วชำญ 
 
กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรโดยกำรจดัตัง้บรษิทัฯ เพื่อประกอบธุรกจิในกำรลงทุนในบรษิทัอืน่ 
จะช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจดักำรแต่ละธุรกิจที่มคีวำมเป็นเอกเทศได้คล่องตัวมำกขึ้น โดยในกำร
บริหำรจดักำรแต่ละธุรกิจอยู่ภำยใต้กำรบริหำรงำนของผู้เชี่ยวชำญของธุรกิจนัน้ และแต่ละธุรกิจสำมำรถ
ก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบของบุคลำกรในแต่ละสำยธุรกิจได้อย่ำงชดัเจน และท ำให้บรษิัทฯ 
สำมำรถสรำ้งวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหเ้หมำะสมกบัธุรกจิ ดงึดดูบุคลำกรที่มคีวำมรูเ้กีย่วกบัธุรกจิในดำ้นนัน้ๆ 
 

3. สรำ้งโอกำสในกำรขยำยกำรลงทุนไปสู่ธุรกจิอื่นเพื่อสรำ้งรำยไดป้ระจ ำ (Recurring Income) เพื่อลดควำมผนั
ผวนจำกธุรกจิรบัเหมำก่อสรำ้ง 
 
กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรจะท ำใหบ้รษิทัฯ มโีอกำสในกำรขยำยกำรลงทุนในธุรกจิอื่นๆ ที่
สำมำรถสร้ำงรำยได้ประจ ำที่แน่นอน (Recurring Income) ในแก่บริษัทฯ เพื่อลดควำมผนัผวนจำกผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทัฯ รวมไปถงึ กำรขยำยกำรลงทุนไปยงัธุรกจิทีม่ศีกัยภำพและมกีำรอตัรำกำรเตบิโตสูง 
ซึ่งจะเพิม่ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ลดกำรพึง่พงิรำยไดจ้ำกธุรกจิก่อสรำ้ง และเพิม่ผลตอบแทนใหก้บัผู้
ถอืหุน้ 
 

4. สรำ้งโอกำสในกำรหำพนัธมติรทำงธุรกจิเพื่อรองรบักำรขยำยธุรกจิในอนำคต 
 

กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำรโดย STEC จดัตัง้บรษิทัฯ ใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิโดยกำรถือหุน้
ในบรษิทัอื่น จะท ำใหบ้รษิทัฯ สำมำรถหำพนัธมติรเพื่อร่วมลงทุนในธุรกจิทีพ่นัธมติรนัน้เชีย่วชำญ ซึ่งจะเพิม่
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและควำมแขง็แกร่งใหก้บับรษิทัฯ ผ่ำนกำรลงทุนร่วมกบัพนัธมติรดงักล่ำว  โดย
อำจด ำเนินกำรในรปูแบบกำรสรำ้งพนัธมติรเชงิกลยุทธ ์กำรจดัตัง้บรษิทัร่วมทุน รวมทัง้ เพิม่ควำมสำมำรถใน
กำรจดัหำแหล่งเงนิทุนจำกพนัธมติรทำงธุรกจิใหล้งทุนเฉพำะธุรกจิทีส่นใจและมคีวำมเชีย่วชำญในธุรกจิใหม่ๆ  
เพื่อขยำยธุรกจิในธุรกจิทีม่ศีกัยภำพในอนำคต ประกอบกบักำรทีม่พีนัธมติรทีม่คีวำมรูค้วำมเชีย่วชำญจะเพิม่
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนักบัคู่แขง่ในตลำด และสะทอ้นไปยงัผลประกอบกำรในอนำคต 
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ขอ้ดอ้ยของกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 

1. มขีัน้ตอนและระยะเวลำจำกกำรด ำเนินกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และกำรจดักำร 
 
บรษิทัฯ จ ำเป็นตอ้งขออนุญำตกบัหน่วยงำนและผูเ้กีย่วขอ้ง เช่น ตลำดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ผู้
ถอืหุน้บรษิทัฯ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ กำรประชำสมัพนัธใ์หผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งรบัทรำบ และกำรก ำหนด
รำคำและเงื่อนไขในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในกลุ่มบรษิทัฯ นอกจำกนี้ แผนกำรโอนขำยหุน้ในบรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม และและเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น ขึน้อยู่กบัขอ้กฎหมำยและกำรเจรจำขอ้ตกลงระหว่ำงหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง อำท ิหน่วยงำนเจำ้ของโครงกำร และผูถ้อืหุน้ในแต่ละบรษิทัร่วมคำ้อื่นๆ 
 

2. มภีำระค่ำใชจ้่ำยในกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้ 
 
ในกำรปรับโครงสร้ำงจะมีค่ำใช้จ่ำยที่จะเกิดขึ้นจำกกำรปรับโครงสร้ำงซึ่งหลักๆ จะประกอบไปด้วย 
ค่ำธรรมเนียมในกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลกำรจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และภำระภำษีที่อำจจะเกดิขึน้ 
เมื่อกำรโอนขำยหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น ทัง้นี้ ค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดขึน้อยู่กบัมลูคำ่
โอนและรำยกำรภำษอีื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัโอน 

 

2.2 ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบักำรเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

2.2.1 ผลกระทบต่อ STEC จำกกำรเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 
 
ขอ้ดขีองผลกระทบต่อ STEC จำกกำรเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

1. ลดขัน้ตอนและภำระค่ำใชจ้่ำยในกำรเปิดเผยขอ้มลู เพื่อเพิม่ควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกจิ 

กำรเพกิถอนหลกัทรพัย์ของ STEC จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ จะท ำให ้
STEC ไม่ต้องปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำร
เป็นบรษิทัจดทะเบยีน ดงันัน้ STEC จะมคีวำมคล่องตวัในกำรด ำเนินธุรกจิและกำรบรหิำรจดักำรมำกขึน้ 
ซึ่งจะเพิม่ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั อย่ำงไรกด็ ีSTEC จะต้องเปิดเผยขอ้มูล และปฏบิตัติำมเงื่อนไข
ในกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญัทีเ่ขำ้ขำ่ยเป็นกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยแ์ละรำยกำรทีเ่กีย่ว
โยงกัน นอกจำกนี้กำรเพิกถอนหลักทรพัย์ของ STEC จำกกำรเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนจะท ำให้ 
STEC ลดค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำรงสถำนะเป็นบรษิัทจดทะเบยีน และกำรเปิดเผยช้อมูลตำม
หลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ เช่น ค่ำธรรมเนียมรำยปี ค่ำที่ปรึกษำที่
เกีย่วขอ้งกบักำรท ำรำยกำร เป็นตน้  
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ขอ้ดอ้ยและควำมเสีย่งของผลกระทบต่อ STEC จำกกำรเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

1. ไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์จำกกำรเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

กำรเพกิถอนหลกัทรพัย์ของ STEC จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ จะท ำให ้
STEC สิน้สุดกำรได้รบัประโยชน์จำกกำรเป็นบรษิทัจดทะเบยีน เช่น โอกำสในกำรระดมทุนผ่ำนตลำด
หลกัทรพัย์ฯ ในรูปแบบต่ำงๆ กำรได้รบัยกเว้นให้ไม่ต้องน ำเงินปันผลที่ได้รบัจำกบรษิัทที่จดัตัง้ตำม
กฎหมำยของประเทศไทยหรอืกองทุนรวม (ทีถ่อืไวไ้ม่น้อยกว่ำ 3 เดอืนก่อนและหลงั นับจำกวนัที่ไดร้บั
เงนิปันผล) มำรวมเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณเพื่อเสยีภำษี และสภำพคล่องในกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์อง 
STEC เป็นต้น อย่ำงไรก็ดี ภำยหลงักำรขอเพิกถอนหลกัรพัย์ของ STEC จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ STEC จะยงัคงด ำเนินธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งต่อไปในฐำนะบรษิัทย่อยที่
ประกอบธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ  

2.2.2 ผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ STEC จำกกำรเพกิถอนหลกัทรพัยจ์ำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 
 

ขอ้ดขีองผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ STEC กรณีตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ 

1. ไดร้บัสทิธปิระโยชน์จำกกำรเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ผูถ้อืหุน้ของ STEC ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อ จะยงัคงไดร้บัสทิธปิระโยชน์จำกกำรเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิัทจด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ เช่น สภำพคล่องในกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ผ่ำนตลำดหลกัทรพัยฯ์ โอกำสใน
กำรไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในรูปแบบก ำไรจำกกำรขำยหุน้ (Capital Gain) กำรไดร้บัยกเวน้ภำษี
ทีเ่กดิจำกก ำไรจำกกำรขำยหุน้ (Capital Gain Tax) ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ กำรไดร้บัยกเวน้
อำกรแสตมป์เมื่อมกีำรโอนหลกัทรพัย ์และกำรไดร้บัขอ้มลูขำ่วสำร เป็นตน้ 
 

2. มโีอกำสไดร้บัผลตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งกำรถอืหุน้และ
กำรจดักำร 

ผูถ้อืหุน้ของ STEC ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น
(Holding Company) ที่มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ประกอบด้วย ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง ธุรกิจ
สำธำรณูปโภคพืน้ฐำนและพลงังำน และธุรกจิโครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้นคมนำคมและกำรขนส่ง เพื่อใหบ้รษิทั
ฯ สำมำรถบรรลุแผนกลยุทธ์ของบรษิทัฯ ทีมุ่่งเน้นกำรสรำ้งธุรกจิทีย่ ัง่ยนืและมกีำรเตบิโตอย่ำงต่อเนื่องได้
มำกขึน้ บรษิทัฯ จงึมแีผนทีจ่ะขยำยกำรลงทุนในธุรกจิอื่น ๆ เพิม่เตมิทีต่่อยอดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั
เดมิทีม่อียู่ (Competitive advantage) และร่วมมอืกบัพนัธมติรหรอืผูร้่วมทุนเพื่อใหไ้ดร้บัประโยชน์จำกกำร
ร่วมมือกัน (Synergy) ส่งผลให้บริษัทฯ มีโอกำสกำรเติบโตเพิ่มขึ้นในอนำคต และสำมำรถสร้ำง
ผลตอบแทนทีเ่พิม่มำกขึน้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอนำคต 

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสำรแนบ 5 หน้ำ 11 

ขอ้ดอ้ยและควำมเสีย่งของผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ STEC กรณีตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

1. ควำมเสีย่งดำ้นผลกำรด ำเนินงำนอำจไม่เป็นไปตำมทีค่ำดกำรณ์ 

ผูถ้อืหุน้ของ STEC ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น 
(Holding Company) ที่มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก ประกอบด้วย ธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง ธุรกิจ
สำธำรณูปโภคพื้นฐำนและพลงังำน และธุรกิจโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนคมนำคมและกำรขนส่ง  อย่ำงไรก็ด ี
หำกผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของธุรกจิหลกัขำ้งตนัไม่เป็นไปตำมทีค่ำดกำรณ์ อำจส่งผลใหผ้ลตอบแทน
แก่ผูถ้อืหุน้ลดลง 

ขอ้ดขีองผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ STEC กรณีไม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ 

1. ไม่มคีวำมเสีย่งจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ของ STEC ทีไ่ม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อ จะยงัคงถอืหุน้ใน STEC ซึง่ด ำเนินธุรกจิรบัเหมำก่อสรำ้งต่อไป 
และจะไม่ไดร้บัผลกระทบหรอืควำมเสีย่งจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และกำรขยำยธุรกจิไปยงัธุรกจิ
รูปแบบใหม่ๆ ของบรษิทัฯ เช่น ธุรกจิสำธำรณูปโภคพืน้ฐำนและพลงังำน และธุรกจิโครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้น
คมนำคมและกำรขนส่ง และธุรกจิอื่น นอกจำกนี้ ผูถ้อืหุน้จะยงัมโีอกำสไดร้บัเงนิปันผลจำกก ำไรสะสมของ 
STEC หรอืผลประกอบกำรในอนำคตตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของ STEC อย่ำงไรกด็ ีภำยหลงัหุน้
สำมญัของ STEC ถูกเพกิถอนจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ STEC จะโอนขำย
หุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นใหแ้ก่บรษิทัฯ  

ขอ้ดอ้ยและควำมเสีย่งของผลกระทบต่อผูถ้อืหุน้ของ STEC กรณีไม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์

1. ไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์จำกกำรเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

ผูถ้อืหุน้ของ STEC ทีไ่ม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อ จะยงัคงถอืหุน้ใน STEC ซึ่งถูกเพกิถอนจำกกำรเป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นไม่ได้รบัสทิธปิระยซน์จำกกำรเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทจด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ อำทเิช่น สภำพคล่องในกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ผ่ำนตลำดหลกัทรพัย์ฯ กำร
ไดร้บัยกเวน้ภำษีทีเ่กดิจำกก ำไรจำกกำรขำยหุ้น (Capital Gain Tax) ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 
และกำรได้รับยกเว้นอำกรแสตมป์เมื่อมีกำรโอนหลักทรัพย์ ในกรณีที่บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ไม่ไดท้ ำหน้ำทีเ่ป็นนำยทะเบยีน 

2. มขีอ้จ ำกดัในกำรไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรลงทุนและกำรถ่วงดุลอ ำนำจควบคุม 

ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในหุน้สำมญัของ STEC ทีผู่ถ้อืหุน้จะไดร้บั อำจถูกจ ำกตัในรูปแบบของเงนิปัน
ผล ในขณะทีโ่อกำสในกำรไดร้บัผลตอบแทนจำกก ำไรจำกกำรขำยหุน้ (Capital Gain) จำกส่วนต ่ำงระหว่ำง
รำคำซื้อขำยกบัรำคำทุนอำจลดลง เนื่องจำกหุน้สำมญัของ STEC ไม่มดีลำดรองในกำรซื้อขำย และไม่มี
รำคำตลำดอ้ำงอิงในกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ นอกจำกนี้ ผู้ถือหุ้นอำจไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อ
คดัคำ้นกำรลงมตขิองบรษิทัฯ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ STEC เพื่ออนุมตัเิรื่องส ำคญัต่ำงๆ ทีบ่รษิทัฯ มสีทิธิ
ออกเสยีงเกนิกว่ำรอ้ยละ 75.00 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
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3. ไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำกธุรกจิใหม่และบรษิทัทีโ่อนขำย 

ผูถ้อืหุน้ของ STEC ทีไ่ม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อ จะไม่ไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรขยำยธุรกจิไปยงัธุรกจิรปูแบบ
ใหม่ๆ ของบรษิทัฯ เช่น ธุรกจิสำธำรณูปโภคพืน้ฐำนและพลงังำน และธุรกจิโครงสรำ้งพืน้ฐำนดำ้นคมนำคม
และกำรขนส่ง และธุรกจิอื่น อกีทัง้ ภำยหลงัหุน้สำมญัของ STEC ถูกเพกิถอนจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ STEC จะโอนขำยหุน้ของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่น
ให้แก่บริษัทฯ ดงันัน้ ผู้ถือหุ้นของ STEC ที่ไม่ตอบรบัค ำเสนอซื้อก็จะไม่ได้รบัผลตอบแทนจำกหุ้นของ
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นทีถู่กโอนขำยใหแ้ก่บรษิทัฯ 

4. ไดร้บัขอ้มลูขำ่วสำรของ STEC น้อยลง 

ภำยหลงั STEC ถูกเพกิถอนจำกกำรเป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว STEC จะไม่ต้อง
ปฏบิตัติำมประกำศตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องแนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบักำรเปิดเผยสำรสนเทศ
ของบรษิทัจดทะเบยีน และกฏเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ 
อย่ำงไรกด็ ีSTEC ยงัคงต้องเปิดเผยขอ้มูลในฐำนะบรษิทัมหำชน ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 
พ.ศ. 2535 เช่น ขอ้มูลและข่ำวสำรที่ต้องเปิดเผยในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัท และรำยงำนประจ ำปี 
เป็นตน้  

2.2.3 ผลกระทบด้ำนภำษีต่อผู้ถอืหุน้ของ STEC จำกกำรเพกิถอนหลกัทรพัย์จำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีน 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นของ STEC ไม่ได้น ำหุ้นของ STEC ไปแลกกบัหุ้นสำมญัของบรษิัทฯ และยงัคงถือหุน้
สำมญัของ STEC ต่อไปภำยหลงัจำกกำรเพกิถอนหุ้นของ STEC ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย์ฯ แล้ว ผู้ถือหุ้นของ STEC จะได้รบัผลกระทบด้ำนภำษี โดยผู้ถือหุ้นของ STEC ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำจะ
ไม่ไดร้บัสทิธปิระโยชน์ในกำรไดร้บัยกเวน้ภำษีเงนิได้ส ำหรบัก ำไรจำกกำรขำยหุน้ (Capital Gain Tax) อกีต่อไป และ
กำรโอนขำยหุน้ของ STEC ส ำหรบัผูโ้อน ทัง้บุคคลธรรมดำและนิตบิุคคลจะตอ้งเสยีค่ำอำกรแสตมป์ในกำรท ำธุรกรรม
โอนขำยหุน้ 

 

2.3 ควำมเหน็ของทีป่รกึษำทำงกำรเงนิเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของอตัรำแลกเปลีย่นหลกัทรพัย ์

ภำยใต้แผนกำรปรบัโครงสร้ำงกำรถือหุน้และกำรจดักำร เมื่อวนัที่ 27 ธนัวำคม 2566 STEC ได้ด ำเนินกำร
จดัตัง้บรษิทัฯ ในรูปแบบบรษิทัมหำชน ซึ่งประกอบธุรกิจลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) เพื่อท ำค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ STEC โดยบรษิทัฯ จะออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนเพื่อแลกกบัหุน้สำมญัของ STEC ใน
อตัรำ 1 หุ้นสำมญัของ STEC ต่อ 1 หุ้นสำมญัของบรษิัทฯ (ทัง้นี้ หำกครบก ำหนดระยะเวลำรบัซื้อตำมค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์ แล้วปรำกฎว่ำจ ำนวนหุน้ทีม่ผีูแ้สดงเจตนำขำยมจี ำนวนน้อยกว่ำรอ้ยละ 75.00 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอก
เสยีงทัง้หมดของ STEC บรษิทัฯ จะยกเลกิค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ รวมถงึยกเลกิกำรโอนขำยหุน้ในบรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม และเงนิลงทุนในบรษิทัอื่นที ่STEC ถอือยู่ใหก้บับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งฯ) 
และภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์สรจ็สิน้ บรษิทัฯ จะน ำหุน้สำมญัของบรษิทัฯ เขำ้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ แทนหุ้นสำมญัของ STEC ซึ่งจะถูกเพกิถอนจำกกำรเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัเดยีวกนั จำกนัน้ บรษิทัฯ จะเขำ้ซื้อหุน้ของบรษิทัย่อยทัง้หมดทีถ่อืโดย STEC 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
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ทัง้นี้ เนื่องจำกบรษิทัฯ เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ใหม่ และยงัไม่มกีำรด ำเนินธุรกจิใดๆ ดงันัน้ ผลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ ภำยหลงักำรแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์จะสำมำรถสะท้อนฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของ STEC 
รวมถงึบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของ STEC ไดท้ัง้หมด ดงันัน้ อตัรำแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์ที ่1 หุน้สำมญัของ STEC 
ต่อ 1 หุน้สำมญัของบรษิทัฯ มคีวำมเหมำะสม และไม่ท ำใหผู้ถ้อืหุน้ของ STEC ทีต่อบรบัค ำเสนอซื้อเสยีประโยชน์จำก
กำรแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์ในครัง้นี้ นอกจำกนี้ ผู้ถือหุ้นจะไม่มภีำระภำษีเพิม่เตมิจำกกำรตอบรบัค ำเสนอซื้อดงักล่ำว 
เนื่องจำกเป็นกำรซื้อขำยหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ฯ และรำคำแลกเปลี่ยนหลกัทรพัย์เท่ำกบัรำคำ
ตน้ทุนของผูถ้อืหุน้แต่ละรำย  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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3 สรุปความเห็นของทีÉปรึกษาทางการเงินเกีÉยวกบัความเหมาะสมของแผนการปรบัโครงสร้างการถือหุ้น

และการจดัการ 

บรษิทั ออพท์เอเชยี แคปิตอล จํากดั ในฐานะทีÉปรกึษาทางการเงนิ มคีวามเหน็ว่าแผนการปรบัโครงสรา้งการถอื

หุน้และการจดัการ ซึÉงรวมถงึการเพกิถอนหลกัทรพัย์ของ STEC จากการเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนมคีวามเหมาะสม 

เนืÉองจากในปัจจุบนั STEC ประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งเป็นหลกั ซึÉงประกอบดว้ย งานก่อสรา้งดา้นสาธารณูปโภค 

งานก่อสร้างด้านไฟฟ้าและพลงังาน งานก่อสร้างด้านอุตสาหกรรม งานก่อสร้างด้านอาคาร และงานก่อสร้างด้าน

สิÉงแวดล้อม และเพืÉอใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุแผนกลยุทธข์องบรษิทัฯ ทีÉมุ่งเน้นการสรา้งธุรกจิทีÉยั Éงยนืและมกีารเตบิโต

อย่างต่อเนืÉองได้มากขึÊน บรษิัทฯ จงึมแีผนทีÉจะขยายการลงทุนในธุรกิจอืÉน ๆ ได้แก่ ธุรกิจสาธารณูปโภคพืÊนฐานและ

พลงังาน และธุรกจิโครงสรา้งพืÊนฐานดา้นคมนาคมและการขนส่ง และธุรกจิอืÉน ซึÉงจะช่วยใหบ้รษิทัฯ เพิÉมความสามารถ

ในการแขง่ขนั เพิÉมโอกาสการเดบิโตในอนาคต และกระจายความเสีÉยงในการดาํเนินธุรกจิ เพืÉอสรา้งผลตอบแทนทีÉเพิÉม

มากขึÊนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ อกีทั Êง อตัราแลกเปลีÉยนหลกัทรพัยท์ีÉ 1 หุน้สามญัของ STEC ต่อ 1 หุน้สามญัของบรษิทัฯ มคีวาม

เหมาะสม เนืÉองจากบรษิัทฯ เป็นบรษิัททีÉจดัตั Êงใหม่ และยงัไม่มกีารดําเนินธุรกิจใดๆ ตงันั Êน ผลการดําเนินงานของ

บรษิัทฯ ภายหลงัการแลกเปลีÉยนหลกัทรพัย์จะสามารถสะท้อนฐานะทางการเงนิ และผลการดําเนินงานของ STEC 

รวมถึงบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมของ STEC ได้ทั Êงหมด นอกจากนีÊ ผู้ถือหุ้นของ STEC ทีÉตอบรบัคําเสนอซืÊอ จะไม่มี

ภาระภาษเีพิÉมเตมิจากการตอบรบัคาํเสนอซืÊอ จะยงัคงไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมโีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทีÉเพิÉมขึÊนจากผลการดาํเนินงานตามแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้

และการจดัการในอนาคต 

อย่างไรก็ด ีแผนการปรบัโครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการมขีอ้ดอ้ยและความเสีÉยงทีÉผู้ถอืหุน้ของ STEC ควร

พจิารณาเพิÉมเตมิ ไดแ้ก่ STEC จะมขี ั Êนตอนและระยะเวลาจากการดําเนินการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ

และมคี่าใชจ้่ายทีÉเกดิขึÊนจากการดาํเนินการ รวมถงึมคีวามเสีÉยงตา้นต่างๆ เช่น หากผูถ้อืหุน้ของ STEC ตอบรบัคาํเสนอ

ซืÊอจะมคีวามเสีÉยงดา้นผลการดาํเนินงานอาจไม่เป็นไปตามทีÉคาดการณ์ และหากผูถ้อืหุน้ของ STEC ไม่ตอบรบัคาํเสนอ

ซืÊอจะไม่ได้รบัสทิธปิระโยชน์จากการเป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ  มขีอ้จํากดัในการไดร้บั

ผลตอบแทนจากการลงทุนและการถ่วงดุลอํานาจควบคุม ไม่ไดร้บัผลตอบแทนจากธุรกจิใหม่และบรษิทัทีÉโอนขาย และ

ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของ STEC น้อยลง 

ทั ÊงนีÊ เมืÉอพจิารณาประโยชน์ทีÉ STEC และผูถ้อืหุน้ของ STEC คาดว่าจะไดร้บัจากแผนการปรบัโครงสรา้งการถอื

หุ้นและการจดัการ ขอ้ด้อยและความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน รวมถึงความเหมาะสมของอตัราแลกเปลีÉยนหลกัทรพัย์ ดงัทีÉ

กล่าวมาขา้งตน้ ทีÉปรกึษาทางการเงนิมคีวามเหน็ว่าแผนการปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการมคีวามเหมาะสม 

และผูถ้อืหุน้ของ STEC ควรดอบรบัคาํเสนอซืÊอหลกัทรพัยใ์นครั ÊงนีÊ 

 

 

        ขอแสดงความนับถอื 

 

 

       ______________________________ 

        (นางดารนิ กาญจนะ) 

      กรรมการผูม้อีํานาจลงนามและผูค้วบคุมการปฏบิตังิาน 
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เอกสารแนบ 6.1 งบการเงินส าหรบัส าหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 27 ธนัวาคม 2566 (วนัจดทะเบียนจดัตัง้
บริษทัฯ) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ของบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 7.1 ขัน้ตอนในการตอบรับค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง  
แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) และจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั สเตคอน 
กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7.2 แบบตอบรับค า เสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ซิ โน-ไทย เอ็นจี เ นีย ร่ิง  แอนด์   
คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) และใบจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั สเตคอน กรุป๊ 
จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 7.3 หนังสือมอบอ านาจส าหรบัการตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์และจองซื้อหลกัทรพัย์ 
(กรณีหุ้นสามญั) 

เอกสารแนบ 7.4 แบบแจ้งสถานะความเป็นบุคคลอเมริกนัและผู้มีถ่ินท่ีอยู่ทางภาษีในประเทศอ่ืน ส าหรบั
บุคคลธรรมดา 

เอกสารแนบ 7.5 แบบแจ้งสถานะความเป็นบุคคลอเมริกนัและผู้มีถ่ินท่ีอยู่ทางภาษีในประเทศอ่ืน ส าหรบั
นิติบุคคล 

เอกสารแนบ 7.6 แบบค าขอโอนรบัโอนหลกัทรพัย์ระหว่างบญัชีบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์กบัสมาชิกผู้ฝาก
หลกัทรพัย ์

เอกสารแนบ 7.7 แผนท่ีบริษทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 



                    เอกสารแนบ 7.1 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั 

 

ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
  และจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ถือหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“STEC”) 

 

กรณีส่งมอบใบหุ้น  กรณีโอนหลกัทรพัยผ์่านศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(Scripless) 

 

1. กรอกแบบตอบรับค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์และใบจองซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนตำม  
เอกสารแนบ 7.2 

 1. กรอกแบบตอบรับค ำ เสนอซื้ อหลักทรัพย์และใบจองซื้ อ หุ้นสำมัญเพิ่มทุนตำม  
เอกสารแนบ 7.2 

 

2. ลงลำยมอืชื่อสลกัหลงัใบหุน้เพื่อโอนลอยและส่งมอบใหต้วัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์  2. แจง้ควำมประสงค์กบับรษิัทหลกัทรพัย์ทีท่่ำนมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์และมหีลกัทรพัย์อยู่
เพื่อโอนหุน้สำมญัของ STEC ทีจ่ะขำยเพื่อเขำ้บญัช ีดงัน้ี 
▪ ช่ือบญัชี “บริษัทหลกัทรพัย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เพื่อการท าค า

เสนอซ้ือหลักทรัพย์” (“DAOL SECURITIES (THAILAND) PCL. FOR TENDER 
OFFER”) 

▪ เลขท่ีบญัชี 032-0000000888 (ทัง้ในกรณีหลักทรัพย์ที่เสนอขำยจำกกระดำนใน

ประเทศและกระดำนต่ำงประเทศ) 

  

ผู้ถือหลกัทรพัย์เป็นใบหุ้น ยื่นแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลักทรพัย์และใบจองซื้อหุ้นสำมัญ 
เพิม่ทุน พรอ้มเอกสำรประกอบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 2 วนัท ำกำรก่อนวนัสุดทำ้ยของระยะเวลำ
รบัซื้อ 

 

 

3.  แนบเอกสำรประกอบแลว้แต่กรณี ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง ดงัน้ี (กรณีตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ป็นใบหุน้ โปรดแนบเอกสำรแสดงตนเพิม่อกี 1 ชุด)  
1) บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกิจทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (ในกรณีทีเ่ป็นส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนตลอด
ชพี หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิ ใหแ้นบส ำเนำทะเบยีนบำ้นหน้ำที่แสดงชื่อผูแ้สดงเจตนำขำยและมเีลขบตัรประชำชน 13 หลกั พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง) 

- กรณีผูแ้สดงเจตนำขำยเป็นผูเ้ยำว ์ตอ้งแนบค ำยนิยอมของผูป้กครอง (บดิำและมำรดำ) และแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอืเอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูป้กครอง และส ำเนำทะเบียน
บำ้นของผูป้กครองและผูเ้ยำว ์พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูป้กครอง 

- กรณีที่ผู้แสดงเจตนำขำยเป็นผู้จดักำรมรดก ต้องยื่นส ำเนำค ำสัง่ศำลที่แต่งตัง้ให้เป็นผู้จดักำรมรดกที่ออกให้ไม่เกิน 6 เดอืน ก่อนวนัสุดท้ำยของระยะเวลำรบัซื้อ พร้อมด้วยส ำเนำใบมรณบตัร 
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูจ้ดักำรมรดก และส ำเนำทะเบยีนบำ้นของผูจ้ดักำรมรดก พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และใบหุน้ทีล่งลำยมือชื่อสลกัหลงัโดยผูจ้ดักำรมรดก 

2) บุคคลธรรมดาท่ีมิใช่สญัชาติไทย 
- ส ำเนำใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

3) นิติบุคคลสญัชาติไทย 
3.1 ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลทีอ่อกโดยกระทรวงพำณิชยท์ี่มอีำยุไม่เกิน 6 เดอืน ก่อนวนัสุดทำ้ยของระยะเวลำรบัซื้อ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของ

นิตบิุคคล และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำม)ี 
3.2 ส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 1) หรอื 2) (แลว้แต่กรณี) ของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 3.1 

4) นิติบุคคลท่ีมิใช่สญัชาติไทย 
4.1 ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้นิตบิุคคล หนังสอืบรคิณห์สนธ ิและหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลทีอ่อกโดยเจ้ำหน้ำทีข่องนิตบิุคคล หรอืหน่วยงำนของประเทศที่ นิตบิุคคลมภีูมลิ ำเนำ ซึ่งรบัรองชื่อ

นิตบิุคคล ชื่อผูม้อี ำนำจ ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ และอ ำนำจหรอืเงื่อนไขในกำรลงลำยมอืชื่อผูกพนันิตบิุคคล (ทีอ่อกใหไ้ม่เกิน 6 เดอืนก่อนวนัสุดท้ำยของระยะเวลำรบัซื้อ) พรอ้มลงนำมรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้ และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถ้ำม)ี 

4.2 ส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 1) หรอื 2) (แลว้แต่กรณี) ของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมรบัรองในเอกสำรตำมขอ้ 4.1 
เอกสารตามขอ้ 4.1 และ 4.2 ต้องได้รบัการรบัรองลายมอืชือ่ของผู้จดัท าหรอืผูใ้ห้ค ารบัรองความถูกต้องของเอกสารโดยเจ้าหน้าที ่Notary Public พร้อมตราประทบัของเจ้าหน้าที ่Notary Public 
และรบัรองโดยเจา้หน้าทีข่องสถานทูตไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้ง โดยการรบัรองเอกสารขา้งตน้ตอ้งไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัสุดทา้ยของ
ระยะเวลารบัซื้อ 

▪ กรณีทีค่ ำน ำหน้ำชื่อ หรอืชื่อ หรอืนำมสกุลของผูแ้สดงเจตนำขำยบนใบหุน้แตกต่ำงจำกค ำน ำหน้ำชื่อ หรอืชื่อ หรอืนำมสกุลของผูแ้สดงเจตนำขำยทีป่รำกฎอยู่บนบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืบตัร
ขำ้รำชกำร หรอืบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิ หรอืใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืหนังสอืเดนิทำง ใหผู้แ้สดงเจตนำขำยกรอกขอ้ควำมใน “แบบค ำขอแกไ้ขขอ้มูลผูถ้อืหลกัทรพัย”์ ของศูนยร์บัฝำก
หลกัทรพัย์ตำมเอกสำรแนบ 10 โดยระบุขอ้มูลใหม่ให้ถูกต้อง พร้อมแนบส ำเนำหลกัฐำนกำรแก้ไขที่ออกโดยหน่วยงำนรำชกำร เช่น ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรเปลี่ยนชื่อ นำมสกุล ใบส ำคญักำร
สมรส ใบส ำคญักำรหย่ำ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งทุกฉบบั 

▪ ส ำหรบัผูแ้สดงเจตนำขำยทีป่ระสงคจ์ะฝำกหุ้นสำมญัไวใ้นบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย์ (Issuer Account) สมำชกิเลขที ่600 ในนำมผูแ้สดงเจตนำขำย โปรดกรอกรำยละเอยีดใน “แบบแจง้สถำนะ
ควำมเป็นบุคคลอเมรกินัและผูม้ถีิ่นทีอ่ยู่ทำงภำษใีนประเทศอื่น” เอกสำรแนบ 7.4 ส ำหรบัผูจ้องซื้อทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ และเอกสำรแนบ 7.5 ส ำหรบัผูจ้องซื้อนิตบิุคคลเท่ำนัน้ พรอ้มลงนำมรบัรอง
ควำมถูกตอ้งของขอ้มูล เพื่อน ำส่งใหแ้ก่ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์ 

▪ เน่ืองจำกรำคำแลกหุ้น* จะเป็นรำคำเดยีวกนักบัมูลค่ำต้นทุนหุ้น STEC เดมิของผู้ถือหุ้นแต่ละรำย ดงันัน้ ในกรณีผู้แสดงเจตนำขำยเป็นนิติบุคคลที่มใิช่สญัชำตไิทยและมไิดป้ระกอบกิจกำรใน
ประเทศไทย อกีทัง้ มไิดเ้ป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศทีม่อีนุสญัญำภำษีซ้อนกบัประเทศไทย หรอืเป็นผูม้ถีิ่นทีอ่ยู่ในประเทศที่มอีนุสญัญำภำษซ้ีอนกบัประเทศไทยแต่มไิดม้ขีอ้ยกเว้นเรื่องกำรจดัเก็บ
ภำษีเงนิได้หกั ณ ที่จ่ำยจำกผลก ำไรจำกกำรขำยหลกัทรพัย์ที่เกิดในประเทศไทย ผู้แสดงเจตนำขำยไม่จ ำเป็นต้องแจง้ต้นทุนของหลกัทรพัย์ที่แสดงเจตนำขำย *โปรดพจิำรณำรำยละเอยีดของ
รำคำแลกหุน้ในหวัขอ้ 1.1.1 ลกัษณะส ำคญัของหลกัทรพัยท์ีเ่สนอขำย ของส่วนที ่2 ขอ้มูลเกีย่วกบักำรเสนอซื้อหลกัทรพัย)์ 

เอกสารเพ่ิมเติมกรณีไม่สามารถมายื่นแบบตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยไ์ด้ด้วยตนเอง 
1. หนังสอืมอบอ ำนำจตำมเอกสำรแนบ 7.3 ฉบบัจรงิ พรอ้มปิดอำกร 30 บำท  
2. เอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ ตำมทีร่ะบุขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

 
4. ส่งเอกสำรทัง้หมดที ่คณุนงนุช เชยกลิน่ และคณุวลัลภ ประสำนนำนุรกัษ์ ฝ่ำยปฎบิตักิำรหลกัทรพัยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่87/2 อำคำรซอีำรซ์ทีำวเวอร ์ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิ ีเขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์02-351-1800 อเีมลล์ custodian@daol.co.th  

หรอืบรษิทัหลกัทรพัยท์ีท่่ำนมบีญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยแ์ละมหีุน้สำมญัทีจ่ะขำยฝำกอยู่และบรษิทัหลกัทรพัยน์ัน้ใหบ้รกิำรรวบรวมเอกสำรเพื่อยื่นใหแ้ก่  
บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

 กรณีส่งมอบใบหุ้น ขอความร่วมมือในการน าส่งเอกสารทัง้หมดภายในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2567 (หรือล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วนัท าการก่อนวนัสุดท้ายของระยะเวลารบัซ้ือ) 
ตวัแทนในการรบัซ้ือหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัการยื่นแบบตอบรบัค าเสนอซ้ือหลกัทรพัยท์างไปรษณีย์



                    เอกสารแนบ 7.2 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั 

 

แบบตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
และใบจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่...........................................................     แบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ลขที.่........................................................... 
เรยีน   บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) ซึง่เป็นผูท้ ำค ำเสนอซื้อ และ 
         บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์   

         ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั/อื่นๆ)………………………..................…………………………...…….................…....
สญัชำต…ิ…………….....................……เพศ……….........…............……… อเีมล...................................................................... 
ทีอ่ยู่ (ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย)์....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
เบอรโ์ทรศพัท.์.......................................รหสัไปรษณีย.์................................ประเทศ...................................................................  
  ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นเหมอืนกนักบัทีอ่ยู่ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์           
  ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นต่ำงจำกทีอ่ยูท่ีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์ดงันี้  
ทีอ่ยู่ (ตำมทะเบยีนบำ้น)............................................................................................................................................................. 
รหสัไปรษณีย.์.......................................ประเทศ..........................................โทรศพัทท์ีต่ดิต่อได.้................................................. 
วนั/เดอืน/ปีเกดิ หรอื วนัจดทะเบยีนนิตบิุคคล (พ.ศ.).....................................อำชพี/ประเภทกจิกำร.............................................. 
สถำนทีต่ัง้ทีท่ ำงำน (โปรดระบชุือ่และทีอ่ยู่).................................................................................................................................. 
อเีมล..........................................................................................................................................................................................                                                                           
กรณีเป็นคนต่ำงดำ้วใหแ้สดงทีอ่ยู่ในประเทศเจำ้ของสญัชำต.ิ........................................................................................................ 
ทีอ่ยู่ปัจจุบนัในประเทศไทย......................................................................................................................................................... 
แหล่งทีม่ำของรำยไดม้ำจำก ประเทศไทย    ประเทศอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
แหล่งทีม่ำของเงนิ (ตอบไดม้ำกกว่ำ 1 ขอ้) :  
บุคคลธรรมดำ :  เงนิออม   ธุรกจิส่วนตวั  เงนิเดอืน  รำยไดจ้ำกกำรลงทุน/มรดก  อื่นๆ (ระบุ) ............................ 
นิตบิุคคล :  เงนิจำกธุรกจิ  อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................................................................. 
เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ ี(13 หลกั)...............................................................................................................................................  
โปรดระบุประเภทของผู้แสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์ของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ำกัด (มหำชน)
(“STEC”) (“ผูแ้สดงเจตนำขำย”)  
 บุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย         บตัรประจ ำตวัประชำชน/บตัรขำ้รำชกำร/บตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิ เลขที…่……………………...  
 บุคคลธรรมดำทีม่ใิช่สญัชำตไิทย ใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว/หนังสอืเดนิทำง เลขที.่........................................................... 
 นิตบิุคคลสญัชำตไิทย              เลขทะเบยีนบรษิทั เลขที.่.................................................................................................... 
 นิตบิุคคลทีม่ใิช่สญัชำตไิทยทีป่ระกอบกจิกำรในประเทศไทย เลขทะเบยีนบรษิทั เลขที.่........................................................... 
 นิตบิุคคลทีม่ใิช่สญัชำตไิทยและมไิดป้ระกอบกจิกำรในประเทศไทย เลขทะเบยีนบรษิทั เลขที.่.................................................                                                  
ตกลงเสนอขำยหุน้สำมญัของ STEC จ ำนวน…………………………………………………..……….........................………….หุน้ 
(………...................………………………………………………………………………………………...……………………………)  
โดยขอรับช ำระเป็นหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในอัตรำกำรแลกหุ้น 1 หุ้นสำมัญของ STEC ต่อ 1 หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ 
บรษิทัฯ และขอจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ทีไ่ดจ้ำกกำรแลกหุน้ดงักล่ำว โดยมวีตัถุประสงค์ในกำรท ำธุรกรรมเพื่อกำร
ลงทุน 
      ขำ้พเจำ้ไดย้อมรบัว่ำกำรตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง STEC และกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ ไม่สำมำรถ
ยกเลกิหรอืเพกิถอนกำรแสดงเจตนำได้ โดยขำ้พเจำ้ไดศ้กึษำขอ้มูล เงื่อนไข และขอ้ก ำหนดอย่ำงครบถ้วนและตกลงที่จะปฏิบตัิ
ตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดที่ระบุไวใ้นค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ทุกประกำร และขำ้พเจำ้จะไม่ยกเลกิหรอืเพกิถอนกำรแสดงเจตนำ
ขำยดงักล่ำวไม่ว่ำกรณีใดๆ เว้นแต่เป็นกำรยกเลกิตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดที่ระบุไว้ในค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ ซึ่งวนัสุดทำ้ยที่



                    เอกสารแนบ 7.2 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั 

 

แบบตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
และใบจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ข้ำพเจ้ำสำมำรถยกเลิกกำรแสดงเจตนำขำยได้ คือ วนัท ำกำรที่ 20 ของระยะเวลำรบัซื้อ ซึ่งตรงกับวนัที่ 13 กันยำยน 2567 
ระหว่ำงเวลำ 9.00 น. ถงึ 16.00 น. 
ขำ้พเจำ้ขอมอบใหบ้รษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจของขำ้พเจำ้ในกำรขำย โอน และส่ง
มอบหลกัทรพัยข์องขำ้พเจำ้ ตำมรำยละเอยีดทีก่ล่ำวขำ้งล่ำงนี้ รวมทัง้กำรรบัช ำระค่ำหุน้สำมญัดงักล่ำว ตลอดจนด ำเนินกำรอื่นใด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรแสดงเจตนำขำยและกำรรบัช ำระรำคำหลกัทรพัยแ์ทนขำ้พเจำ้ 

 กรณีส่งมอบเป็น “ใบหุน้”  กรณีโอนหุน้ผ่ำน ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์
จ ำนวนหุน้ 

ชื่อผูถ้อืหุน้ตำมทะเบยีน ใบหุน้เลขที ่ เลขทีส่มำชกิผูโ้อน เลขทีเ่อกสำรกำรโอน วนัทีโ่อน 
      
      
    รวม  

การขอรบัช าระราคาเป็นหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 กรณีมีบญัชีซื้อขายหลกัทรพัย ์: ใหฝ้ำกหลกัทรพัยต์ำมจ ำนวนทีไ่ดร้บักำรจดัสรรนัน้ไวใ้นชื่อ “บรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก ” และด ำเนินกำรให้บริษัท………………………………………………………………………..
สมำชกิผูฝ้ำกเลขที.่..........................................น ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนเขำ้ฝำกไวก้บั บรษิทั ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ป ระเทศไทย) 
จ ำกดั (“TSD”) เพื่อเขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัยเ์ลขที่............................ชื่อบญัช.ี.................................................... ....................
ซึง่ขำ้พเจำ้มอียู่กบับรษิทัหลกัทรพัยน์ัน้ (ชื่อผูแ้สดงเจตนำขำยตอ้งตรงกบัชื่อบญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย ์มฉิะนัน้จะออกเป็นใบหุน้ใหผู้้
แสดงเจตนำขำยแทน) 

 กรณีไม่มีบญัชีซื้อขายหลกัทรพัย์ : ให้ฝำกหลักทรัพย์ตำมจ ำนวนที่ได้รับกำรจดัสรรนัน้ไว้ในชื่อ “บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั” และน ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนเขำ้ฝำกไวก้บั TSD โดยน ำเขำ้บญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชกิ
เลขที ่600 (Issuer Account) เพื่อขำ้พเจำ้ (กำรขอถอนเป็นใบหลกัทรพัยใ์นภำยหลงัผูจ้องซื้อจะตอ้งเสยีค่ำธรรมเนียมตำมที ่TSD 
ก ำหนด) กรณีเลือกรบัหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเข้าบญัชีบริษัทผู้ออกหลกัทรพัย์สมาชิกเลขท่ี 600 (Issuer Account) ในช่องน้ี 
โปรดกรอกข้อมูลและลงนามเอกสารเพ่ิมเติมส าหรบัการด าเนินการตาม Foreign Account Tax Act (“FATCA”) ตามท่ี 
TSD ก าหนดตามเอกสารแนบ 7.4 และ 7.5 ดงัท่ีแนบมาน้ี เพื่อน าส่งให้แก่ TSD ด้วย (บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่น าฝาก
หลกัทรพัยเ์ข้าบญัชีผู้ออกหลกัทรพัย์สมาชิกเลขท่ี 600 (Issuer Account) ในกรณีไม่ได้กรอกข้อมูลตามท่ีก าหนด หรือ
หากมีข้อบ่งช้ีว่าท่านอาจเป็นบุคคลสหรฐัฯ จะด าเนินการออกเป็นใบหุ้นในช่ือผู้จองซื้อแทน โดยจดัส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน ตามท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ท่ีระบุไว้ข้างต้น) ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้จะไม่ด ำเนินกำรใดๆ เกี่ยวกบัหุน้สำมญันัน้จนกว่ำหุน้
สำมญันัน้จะไดร้บัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และสำมำรถซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 กรณีท่ีประสงคใ์ห้ออกเป็นใบหุ้น : ใหอ้อกใบหุน้สำมญัตำมจ ำนวนทีไ่ดร้บัจดัสรรนัน้ไวใ้นชื่อของขำ้พเจำ้และจดัส่งใบหุน้ให้
ขำ้พเจำ้ทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมชื่อทีอ่ยูท่ีร่ะบุไวข้ำ้งบน โดยขำ้พเจำ้ยนิดมีอบหมำยใหบ้รษิทัฯ ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อกำรจดัท ำ
ใบหุน้และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ขำ้พเจำ้ภำยใน 14 วนัท ำกำร นับจำกวนัทีส่ิน้สุดระยะเวลำรบัซื้อ 

     พร้อมกนันี้ ขำ้พเจ้ำได้แนบเอกสำรหลกัฐำนเพื่อเป็นเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรแสดงเจตนำขำย ดงันี้ ใบหุ้นของ STEC  
ที่ได้ลงนำมสลกัหลงัโดยข้ำพเจ้ำแล้ว และ/หรือ หลกัฐำนกำรโอนหุ้นสำมญัของ STEC ผ่ำนศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์เขำ้บญัชี 
“บริษทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เพื่อการท าค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์” เลขท่ีบญัชี 032-0000000888 
รวมทัง้เอกสำรหรอืหลกัฐำนแสดงตนของผูแ้สดงเจตนำขำยตำมทีร่ะบุไวใ้นค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ 

ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ขอรบัรองว่ำขำ้พเจำ้เป็นผูม้กีรรมสทิธิถ์ูกตอ้งตำมกฎหมำยในบรรดำหุน้สำมญัทีแ่สดงเจตนำขำยโดยปรำศจำก
กำรจ ำน ำหรอืภำระตดิพนัใดๆ หรอืสทิธขิองบุคคลภำยนอก (“ภำระติดพนั”) และขำ้พเจำ้ไดข้ำยหุน้ในฐำนะผูม้กีรรมสทิธิใ์นหุน้
ดงักล่ำว โดยปรำศจำกภำระตดิพนัใดๆ ทัง้สิน้ 
     ในกำรตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยข์อง STEC และกำรจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของผูท้ ำค ำเสนอซื้อในครัง้นี้ ขำ้พเจำ้  



                    เอกสารแนบ 7.2 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั 

 

แบบตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
และใบจองซื้อหุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

 ไดร้บัหนังสอืชีช้วนในรปูแบบ ( หนังสอื  ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสอ์ื่น (โปรดระบุ...............................................................) 
 ไม่ประสงคจ์ะรบัหนงัสอืชีช้วนและไดร้บัเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญัของหลกัทรพัย ์(Executive Summary) แลว้ (รวมถงึผูท้ีไ่มไ่ด้
ใส่เครื่องหมำยใดๆ) 
ในกรณีทีม่ลูค่ำในกำรท ำธุรกรรม ตัง้แต่ 100,000 บำทขึน้ไป โปรดระบุผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิ (บุคคลธรรมดำผูเ้ป็นเจำ้ของ
บญัชทีีแ่ทจ้รงิ หรอืมอี ำนำจควบคุมควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิของลูกคำ้กบัสถำบนักำรเงนิหรอืในกรณีเป็นบุคคลธรรมดำ  
 เพื่อผูท้ ำธุรกรรมหรอืตนเอง  เพื่อบุคคลอื่น โปรดระบุ.................................................ในกรณีทีเ่ป็นนิตบิุคคล  เพื่อผูท้ ำ
ธุรกรรมหรอืตนเอง  เพื่อบุคคลอื่น โปรดระบุ..................................................................... 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ   ……………………………………… ผูแ้สดงเจตนำขำย 
หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจ 

 (………………………………..………)  
 

หลกัฐานการรบัใบหุ้น / ใบโอนหุ้นผ่านศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์/ แบบตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์/  

ใบจองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทุน 

วนัที.่.........................................................              ตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ลขที.่........................................................ 
บรษิัทหลกัทรพัย์ ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย์ได้รบัแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อ
หลกัทรพัย์ของบรษิัท ซิโน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และใบหุ้น และ/หรอื หลกัฐำนกำรโอนหุ้น
สำมญัผ่ำนศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์เลขที…่....................................…....…….จ ำนวน............................................................หุน้ 
จำก....................................................................................................................................................................ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ 
ทัง้นี้ ผู้แสดงเจตนำขำยได้แจ้งควำมประสงค์ขอรบัช ำระรำคำเป็นหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิัท สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  
โดยวธิ ี 
   น ำหุน้สำมญัเพิม่ทุนเขำ้ฝำกกบัสมำชกิผูฝ้ำกบรษิทั...........................................................สมำชกิผูฝ้ำกเลขที.่.....................
ชื่อบญัช.ี.....................................................................................................................เลขที.่...................................................... 
   น ำเขำ้บญัชขีองบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยส์มำชกิเลขที ่600 
   ออกใบหุน้จดัส่งทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมชื่อทีอ่ยู่ทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ 
 
                                                                                                                                                                              
ลงชื่อ....................................................................................ผูร้บั          

กำรลงทุนในหุน้มคีวำมเสีย่ง ผู้แสดงเจตนำขำยควรอ่ำนหนังสอื
ชีช้วนเพื่อกำรเสนอขำยหลกัทรพัยห์รอืเอกสำรสรุปขอ้มลูส ำคญั
ของหลกัทรพัย์ (Executive Summary) อย่ำงรอบคอบก่อน

ตดัสนิใจจองซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุน 

รำยละเอยีดเพิม่เตมิโปรดตดิต่อ คุณนงนุช เชยกลิน่ และคุณวลัลภ ประสำนนำนุรกัษ์  
ฝ่ำยปฎบิตักิำรหลกัทรพัยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) เลขที ่87/2 อำคำรซอีำรซ์ ีทำวเวอร ์ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่สเ์พลส  
ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท ์02-351-1800 อเีมลล ์custodian@daol.co.th  



                     

 

 

BROKER 

ผูฝ้ำกเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ำกเลขที่ ชื่อบรษิทั 
Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

002 บรษิทัหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ำกดั   032 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

  TISCO SECURITIES COMPANY LIMITED    DAOL SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

003 บรษิทัหลกัทรพัย ์พำย จ ำกดั (มหำชน) 034 บรษิทัหลกัทรพัยฟิ์ลลปิ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

  Pi Securities Public Company Limited  PHILLIP SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD. 

004 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั   038 บรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จ ำกดั (มหำชน) 

  DBS VICKERS SECURITIES (THAILAND) CO.,LTD   Beyond Securities Public Company Limited 

005 บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮำ้ส ์จ ำกดั (มหำชน) 048 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอร่ำ จ ำกดั (มหำชน) 

  LAND AND HOUSES SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   AIRA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

006 บรษิทัหลกัทรพัย ์เกยีรตนิำคนิภทัร จ ำกดั (มหำชน) 050 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเอสแอล จ ำกดั  

  Kiatnakin Phatra Securities Public Company Limited   ASL SECURITIES COMPANY LIMITED 

007 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส-ซไีอเอม็บ ี(ประเทศไทย) จ ำกดั 051 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอสบไีอ ไทย ออนไลน์ จ ำกดั 

  CGS-CIMB Securities (Thailand) Co., Ltd.  SBI THAI ONLINE SECURITIES CO.,LTD. 

008 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จ ำกดั 052 บรษิทัหลกัทรพัย ์จเีอม็โอ-แซด คอม (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  ASIA PLUS SECURITIES COMPANY LIMITED   GMO-Z com Securities (Thailand) Public Company Limited 

010 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์(ประเทศไทย) จ ำกดั   053 บรษิทัหลกัทรพัย ์ลเิบอเรเตอร ์จ ำกดั  
  MERRILLl LYNCH SECURITIES (THAILAND) LIMITED    LIBERATOR SECURITIES CO.,LTD. 

011 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน) 200 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
  KASIKORN SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MAYBANK SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

013 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  211 บรษิทัหลกัทรพัย ์ยูบเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
  KGI SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD.   UBS SECURITIES  (THAILAND)  LTD. 

015 บรษิทัหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จ ำกดั (มหำชน) 221 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรช์ัน่ พำรท์เนอร ์ จ ำกดั (มหำชน) 
  KINGSFORD SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MERCHANT PARTNERS SECURITIES LIMITED. 

016 บรษิทัหลกัทรพัยธ์นชำต จ ำกดั  (มหำชน) 224 บรษิทัหลกัทรพัยบ์วัหลวง จ ำกดั (มหำชน) 
  THANACHART SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED               BUALUANG SECURITIES  PUBLIC COMPANY LIMITED 

019 บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั      225 บรษิทัหลกัทรพัยซ์ ีแอล เอส เอ (ประเทศไทย) จ ำกดั  

  YUANTA SECURITIES (THAILAND) COMPANY LIMITED   CLSA SECURITIES (THAILAND) LTD. 

022 บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนิีตี้ จ ำกดั 229 บรษิทัหลกัทรพัย ์เจพมีอรแ์กน (ประเทศไทย) จ ำกดั 
  TRINITY SECURITIES CO.,LTD.   JPMORGAN SECURITIES (THAILAND) LIMITED    

023 บรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ำกดั 230 บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลเบลก็ จ ำกดั 

  InnovestX Securities Co., Ltd.   GLOBLEX SECURITIES COMPANY LIMITED 

026 บรษิทัหลกัทรพัยย์ูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ำกดั  (มหำชน)      242 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซติี้คอรป์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD.   CITICORP SECURITIES (THAILAND) LIMTED) 

027 บรษิทัหลกัทรพัย ์อำรเ์อชบ ี(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 244 บรษิทัหลกัทรพัย ์แมคควอร ี(ประเทศไทย) จ ำกดั 
  RHB SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   MACQUARIE SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

029 บรษิทัหลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ำกดั (มหำชน) 248 บรษิทัหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปรงิ จ ำกดั 

  KRUNGSRI SECURITIES  PUBLIC COMPANY LIMITED   Krungthai XSpring Securities Company Limited 

030 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอ ว ีโกลบอล จ ำกดั (มหำชน) 924 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 

  I V GLOBAL SECURITIES PUBLIC CO., LTD    FINANSIA SYRUS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

SUB-BROKER 

ผูฝ้ำกเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ำกเลขที่ ชื่อบรษิทั 
Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

258 บรษิทั หลกัทรพัย ์เคเคพ ีไดม ์จ ำกดั     

  
KKP DIME SECURITIES COMPANY LIMITED  
  

  
  



                     

 

 

CUSTODIAN 

ผูฝ้ำกเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ำกเลขที่ ชื่อบรษิทั 

Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

236 ธนำคำร ทสิโก ้จ ำกดั (มหำชน) 330 ธนำคำรฮ่องกงและเซี่ยงไฮแ้บงกิ้งคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (เพื่อตรำสำรหน้ี) 
  TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED    THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.-BOND 

245 ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 334 บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ำกดั (มหำชน) (คสัโตเดีย้น) 
  TMBThanachart Bank Public Company Limited   TSFC  SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED - CUSTODIAN 

301 ธนำคำรซติี้แบงก์ เอน็.เอ.(CUSTODY SERVICES)  336 ธนำคำรเกยีรตนิำคนิภทัร จ ำกดั (มหำชน) 
  CITIBANK, N.A. - CUSTODY SERVICES   Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited 

302 ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน)  337 ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 
  THE SIAM COMMERCIAL BANK PUBLIC CO.,LTD.   TMBThanachart Bank Public Company Limited 

303 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) - ผู้รบัฝำกทรพัยส์นิ 339 ธนำคำร ทสิโก ้จ ำกดั (มหำชน) (เพื่อรบัฝำกทรพัยส์นิ) 
  BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED-CUSTODY   TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (CUSTODIAN) 

304 ธนำคำรฮ่องกงและเซี่ยงไฮ ้แบงกิ้ง คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั  340 ธนำคำร เจพมีอร์แกน เชส (เพื่อคำ้ตรำสำรหน้ี) 
  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.   JPMORGAN CHASE BANK (BOND TRADING) 

305 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน)  343 ธนำคำร ซไีอเอม็บ ีไทย จ ำกดั (มหำชน) 
  THE KRUNG THAI BANK PUBLIC CO.,LTD.   CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMTED 

308 ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกดั (มหำชน)  350 บรษิทัหลกัทรพัย ์สยำมเวลธ์ จ ำกดั 
  KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED   SIAM WEALTH SECURITIES COMPANY LIMITED 

312 ธนำคำรสแตนดำรด์ชำรเ์ตอรด์  (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 351 บรษิทัหลกัทรพัย ์เวล็ธ์ เมจกิ จ ำกดั 
  STANDARD CHARTERED BANK (THAI) PUBLIC CO.,LTD.   WEALTH MAGIK SECURITIES CO.,LTD 

316 ธนำคำรไอซบีซี ี(ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 352 บรษิทัหลกัทรพัย ์บลูเบลล์ จ ำกดั 

  
INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (THAI) PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

  
BLUEBELL SECURITIES COMPANY LIMITED 

320 ธนำคำรดอยซ์แบงก์ เอจ ีสำขำกรุงเทพฯ - เพื่อรบัฝำกทรพัยส์นิ  412 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน)  

  
DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT BANGKOK BRANCH - 
CUSTODY SERVICES   

  
Srisawad Capital 1969 Public Company Limited 

328 ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) 425 ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) (เพื่อลูกคำ้) 
  BANK OF AYUDHYA PUBLIC COMPANY LIMITED   KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (FOR CUSTOMER) 

329 ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน) 432 ธนำคำรกรุงศรอียุธยำ จ ำกดั (มหำชน) - เพื่อพนัธบตัร  
  TMBThanachart Bank Public Company Limited   Bank of Ayudhya Public Company Limited – For Bond 



เอกสารแนบ 7.3 
ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั 

 

 

หนังสือมอบอ านาจ 
ส าหรบัการตอบรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยแ์ละจองซื้อหลกัทรพัย ์(กรณีหุ้นสามญั) 

 

 
  เขยีนที ่........................................................                                                              
  วนัที ่............................................................ 

          
โดยหนังสอืฉบบันี้ ขำ้พเจำ้............................................................................................................................. ..........................................อำย.ุ...................................ปี  
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ของบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“STEC”) 
ขอมอบอ ำนำจให ้(นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั)............................................................................................................................................อำย.ุ....................................ปี 
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รหสัไปรษณยี.์................................................................................................................ ...................................................................................................................... 
เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจของขำ้พเจ้ำให้มอี ำนำจในกำรขำย โอน ส่งมอบ และสลกัหลงัใบหุ้นสำมญัของ STEC และรบัช ำระรำคำเป็นหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั สเตคอน 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ดงักล่ำว โดยด ำเนินกำรผ่ำนบรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตลอดจนใหม้อี ำนำจกระท ำกำรใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรนี้แทน
ขำ้พเจำ้จนเสรจ็สิน้ 

กำรใดที่ผูร้บัมอบอ ำนำจไดก้ระท ำภำยในขอบเขตแห่งหนังสอืฉบบันี้ ให้มผีลผูกพนักบัขำ้พเจ้ำเสมอืนหนึ่งว่ำ ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำดว้ยตนเองทุกประกำร เพื่อเป็นหลกัฐำน

ในกำรนี้ ขำ้พเจำ้ไดล้งลำยมอืชื่อและประทบัตรำ (ถำ้ม)ี ไวต้่อหน้ำพยำนเป็นส ำคญั 
 

 
ลงชื่อ  ผูม้อบอ ำนำจ 

 (                                           )                                             
   

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบอ ำนำจ 
 (                                           )                                               
   

ลงชื่อ  พยำน 
 (                                           )                                                 
   

ลงชื่อ  พยำน 
 (                                           )                                                 
 

หมำยเหตุ:   
1) ผูม้อบอ ำนำจโปรดแนบเอกสำรดงัต่อไปน้ี ซึ่งลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำพรอ้มหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 

ก. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย) หรอื 
ข. ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำทีม่ใิช่สญัชำตไิทย) หรอื 
ค. ส ำเนำหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคล (กรณีเป็นนิตบิุคคลสญัชำตไิทย) พรอ้มทัง้ส ำเนำเอกสำรแสดงตนตำมขอ้ ก. หรอื ข. (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมในหนังสอืมอบ

อ ำนำจน้ี หรอื 
ง. ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลล่ำสุด หรอืหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนล่ำสุด (กรณีเป็นนิติบุคคลที่มใิช่สญัชำติไทย) พร้อมทัง้ส ำเนำเอกสำรแสดงตนตำมขอ้ ก. หรอื ข. (แล้วแต่กรณี) ของผูม้ี

อ ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมในหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 
2) ผูร้บัมอบอ ำนำจโปรดแนบเอกสำรดงัต่อไปน้ี ซึ่งลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำพรอ้มหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 

ก. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย) หรอื 
ข. ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำทีม่ใิช่สญัชำตไิทย)  

3) ในกรณีที่ผู้มอบอ ำนำจเป็นนิติบุคคลที่มใิช่สญัชำตไิทย เอกสำรแสดงตนของผู้มอบอ ำนำจตำมขอ้ 1) ง. และเอกสำรแสดงตนของผู้รบัมอบอ ำนำจตำมขอ้ 2) ต้องรบัรองโดยเจำ้หน้ำที่ Notary Public 
และรบัรองโดยสถำนทูตไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศซึ่งเอกสำรไดจ้ดัท ำโดยตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวนัสุดทำ้ยของระยะเวลำรบัซื้อ 

4) ในกรณีทีผู่ม้อบอ ำนำจหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจเป็นนิตบิุคคลทีไ่ม่ใช่สญัชำตไิทย หนังสอืรบัรองนิตบิุคคลล่ำสุด หรอื หนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนล่ำสุด หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงของผูร้บัมอบอ ำนำจต้อง
รบัรองโดยเจำ้หน้ำที ่Notary Public และรบัรองโดยสถำนทูตไทยหรอืสถำนกงสุลประเทศไทยในประเทศซึ่งเอกสำรไดจ้ดัท ำโดยตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืน 

อำกรแสตมป์ 
30 บำท 
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ส ำหรบัลกูค้ำประเภทบคุคลธรรมดำ 

แบบแจ้งสถำนะควำมเป็นบคุคลอเมริกนัและผูมี้ถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีในประเทศอ่ืน 
FATCA/CRS Self-Certification Form for Individual Customer 

 

วนัท่ี        เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น   
Date        Account ID 

 

ผูถ้ือหลกัทรพัย ์(ค ำน ำหน้ำ/ชื่อ/สกุล)        ___ 
Shareholder (Title / Name / Surname) 
 
เลขประจ ำตวัประชำชน/เลขหนังสือเดินทำง   วนั/เดือน/ปีเกิด   ___    
Identification No. / Passport No.        Birth Date    
 
สถำนท่ีเกิด_______________________________________________ สญัชำติ________________________ 

Place of Birth         Nationality 
 
ท่ีอยูปั่จจบุนั______________________________________________________________________________                  
Current Address 
 
ท่ีอยู่ท่ีใช้ส ำหรบัติดต่อ  เหมือนท่ีอยูปั่จจบุนั 
Mailing Address   Same as current address 
  แตกต่ำงจำกท่ีอยูปั่จจบุนั (โปรดระบุ)_________________________________ 
  If different from current address (Please specify) 

_______________________________________________________________ 
 
 

 

 

(หากตอบ “ใช่” ในขอ้ใดขอ้หนึง่ แสดงวา่ผูถ้อืหลกัทรพัยเ์ป็นบุคคลอเมรกินัภายใตห้ลกัเกณฑข์อง FATCA โปรดกรอก
แบบฟอรม์ W-9) 
(If you answer “Yes” for any of the questions, you are an American person pursuant to FATCA law, thus please fill in W-9)    

1.  เป็นพลเมอืงอเมรกินัหรอืเกดิในสหรฐัอเมรกิำ    ใช่/YES      ไม่ใช่/No 
     Being a American citizen or born in the United States of America 
2.  มถีิน่ทีอ่ยู่ถำวรในประเทศสหรฐัอเมรกิำ           ใช่/Yes       ไม่ใช่/No 
     Having permanent residence in the United States of America 

ส่วนท่ี 1 สถำนะควำมเป็นบคุคลอเมริกนัภำยใต้หลกัเกณฑข์อง FATCA 

FATCA : Self-Certification 

เอกสารแนบ 7.4
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ประเทศถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี 
Country of Tax Residence 

เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี  
(Tax Identification Number 

“TIN”) 

หำกไม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี  
โปรดระบุเหตุผล ก, ข หรือ ค  

If no TIN is unavailable, please indicate 
reason A, B or C stipulated in the bottom 

หำกเลือกเหตุผล ข โปรดระบเุหตุผล 
ท่ีผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีได้  

Please explain why you are unable to obtain a TIN  
if you select Reason B 

    
    
    

ส่วนท่ี 2 ข้อมลูถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีในประเทศอ่ืนนอกจำกสหรฐัอเมริกำ 

CRS: Declaration of Tax Residency (other than the U.S.) 

 

ส่วนท่ี 3 กำรยืนยนัและกำรเปล่ียนแปลงสถำนะ 
Confirmation and Change of Status 

“ถิน่ทีอ่ยู่ทำงภำษ”ี หมำยถงึ ประเทศทีผู่ถ้อืหลกัทรพัยม์หีน้ำทีต่อ้งเสยีภำษเีงนิได ้ส ำหรบัเงนิไดท้ีผู่ถ้อืหลกัทรพัยไ์ดร้บัจำกประเทศนัน้ และ/หรอืประเทศอื่น ๆ 
เนื่องจำกกำรมภีมูลิ ำเนำถิน่ทีอ่ยู่ โดยพจิำรณำจำกจ ำนวนวนัทีผู่ถ้อืหลกัทรพัยอ์ยู่ในประเทศนัน้ในแต่ละปี หรอืโดยพจิำรณำจำกหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ 
“Tax Residence” means the country in which the securities holders have the duty to pay income tax for the income received by the securities holders in such 
country and/or other countries as a result of having domicile there taking into consideration the number of days the securities holders reside in such country in 
each year or other criteria.   

 

 

 
 

1.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัรองวำ่ ขอ้มูลที่ผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ดใ้ห้ไวแ้ก่บรษิทั ศนูย์รบัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (“ศนูยร์บัฝำกฯ”) ตำมแบบแจง้สถำนะฯ ฉบบันี้ เป็นขอ้มลูของผูถ้อื
หลกัทรพัยเ์อง และเป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้งครบถ้วนตำมควำมเป็นจรงิและเป็นปัจจุบนัทุกประกำร  
The securities holders represent that the information provided by the securities holders to Thailand Securities Depository Co., Ltd. (“TSD”) pursuant to this status 
declaration form belongs to the securities holders and is correct, complete, conforms to the truth and up-to-date in all respects.  
2.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทรำบและตกลงวำ่ หำกศนูยร์บัฝำกฯ ตรวจพบหรอืมเีหตุอนัควรสงสยัวำ่ ขอ้มลูของผูถ้อืหลกัทรพัย์ตำมแบบแจง้สถำนะฯ ฉบบันี้, ในแบบฟอรม์ W-9 หรอืในแบบฟอรม์อื่น
ใดทีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งผูถ้อืหลกัทรพัย์ไดใ้ห้ไวแ้ก่ศูนยร์บัฝำกฯ ไม่เป็นควำมจรงิ ไม่ถกูตอ้ง หรอืไม่ครบถ้วน ศูนยร์บัฝำกฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ำยเดยีวในกำรยุตคิวำมสมัพนัธท์ำงกำรเงนิหรอื
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไม่วำ่ทัง้หมดหรอืบำงส่วน ตำมทีศ่นูยร์บัฝำกฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in an event the TSD discovers or has reasonable cause to suspect that the information of the securities holders 
pursuant to this status declaration form, W-9 or other relevant forms provided by the securities holders to the TSD is not true, correct or complete, the TSD has the sole 
discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole or in part, as the TSD deems appropriate. 
3.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทรำบและตกลงวำ่ ในกรณีทีม่เีหตุกำรณ์เปลีย่นแปลงอนัท ำใหข้อ้มูลของผูถ้อืหลกัทรพัย์ทีร่ะบุในแบบแจง้สถำนะฯ ฉบบันี้, ในแบบฟอรม์ W-9 หรอืในแบบฟอร์มอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง ไม่ถกูตอ้ง ไม่ครบถ้วน หรอืไม่เป็นปัจจุบนั ผูถ้อืหลกัทรพัยม์หีน้ำทีใ่นกำรแจง้ใหศ้นูยร์บัฝำกฯ ทรำบถงึรำยละเอยีดกำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำว พรอ้มทัง้น ำส่งเอกสำรประกอบตำมทีศ่นูย์
รบัฝำกฯ ก ำหนด ภำยใน 30 วนันบัแต่วนัทีม่กีำรเปลีย่นแปลงนัน้  
The securities holders acknowledge and agree that in case of an event of change such that the information of the securities holders specified in this status declaration 
form, W-9 or other relevant forms becomes incorrect, incomplete or not up-to-date, the securities holders shall have the duty to inform the TSD of the details of such 
change and to submit any supporting documents as prescribed by the TSD within 30 days from the date of such change. 

หำกผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (TIN) กรุณำระบุเหตุผลดงัต่อไปน้ี : 
If a TIN is unavailable, indicate which of the following reason is applicable : 
เหตุผล (A) – ประเทศท่ีผู้ถือหลกัทรพัยมี์ถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี ไม่ได้ออกเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีให้กบัผู้อำศยัอยู่ในประเทศนัน้ 
Reason (A) – The jurisdiction where the securities holder is a tax resident does not issue TINs to its residents.   
เหตุผล (B) – ผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีท่ีออกโดยประเทศนัน้ได้ 
Reason (B) – The securities holder is otherwise unable to obtain a TIN. 
เหตุผล (C) – ไม่จ ำเป็นต้องให้หรือเปิดเผยเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (หมำยเหต ุ: โปรดเลือกเหตุผลน้ีเฉพำะในกรณีท่ีกฎหมำยภำยในประเทศนัน้ ไม่ได้บงัคบัจดัเกบ็เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี) 
Reason (C) – TIN is not required. (Remark : Please select this reason only if the domestic law of the relevant jurisdiction does not require the collection of TIN issued by such jurisdiction.)  
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ส่วนท่ี 4 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมยินยอมในกำรหกัเงินในบญัชี 

Disclosure of information and authorization for debiting funds in account 

ผูถ้อืหลกัทรพัย์รบัทรำบและตกลงผกูพนัตำมกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ โดยจะไม่เพกิถอนควำมตกลงยนิยอมดงักล่ำวไม่วำ่ในเวลำใด ๆ  
The securities holders acknowledge and agree to be bound by the following and will not revoke any consent to such agreement at any time: 
1.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทรำบและตกลงใหศ้นูย์รบัฝำกฯ เปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ ของผูถ้อืหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัย่อยของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (รวมเรยีกวำ่ “กลุ่มตลำดหลกัทรพัยฯ์”) เพื่อประโยชน์ในกำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑก์ำรแลกเปลีย่นขอ้มลูภำษีตำมขอ้ตกลงระหว่ำงรฐับำลไทยกบัรฐับำลสหรฐัอเมรกิำ (The 
Foreign Account Tax Compliance Act: “FATCA”), มำตรฐำนกำรแลกเปลีย่นขอ้มลูทำงกำรเงนิแบบอตัโนมตั ิ(The Common Reporting Standard: “CRS”) ตลอดจนกฎเกณฑข์อง

องคก์ำรเพื่อควำมร่วมมอืทำงเศรษฐกจิและกำรพฒันำ (The Organization for Economic Co-operation and Development: “OECD”) หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรในประเทศ หน่วยงำน
จดัเกบ็ภำษอีำกรในต่ำงประเทศ ซึง่รวมถงึหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรของสหรฐัอเมรกิำ (Internal Revenue Service: “IRS”) โดยขอ้มลูทีอ่ำจมกีำรเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคด์งักล่ำว
รวมถงึขอ้มลูชือ่ ทีอ่ยู่ เลขประจ ำตวัผูเ้สยีภำษ ีหมำยเลขบญัช ีสถำนะตำมหลกัเกณฑข์อง FATCA (เป็นผูป้ฏบิตัติำม หรอืผูไ้ม่ใหค้วำมร่วมมอื) จ ำนวนเงนิหรอืมลูค่ำคงเหลอืในบญัช ี 
กำรจ่ำยเงนิเขำ้-ออกจำกบญัช ีรำยกำรเคลื่อนไหวทำงบญัช ีจ ำนวนเงนิ ประเภทและมูลค่ำของผลติภณัฑท์ำงกำรเงนิ และ/หรอืทรพัยส์นิอื่น ๆ ทีอ่ยู่ในควำมครอบครองของศนูยร์บัฝำกฯ 
ตลอดจนจ ำนวนรำยได้ และขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวกบัควำมสมัพนัธท์ำงกำรเงนิหรอืควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิของผูถ้อืหลกัทรพัย์ ทีอ่ำจถกูร้องขอโดยกลุ่มตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรในประเทศ และ/หรอืหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรในต่ำงประเทศ ซึง่รวมถงึ IRS ด้วย 
The securities holders acknowledge and agree for the TSD to disclose any information of the securities holders to the Stock Exchange of Thailand and its subsidiaries 
(collectively as “SET Group”) for the purpose of complying with the The Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA), Common Reporting Standards (CRS) as well as 
regulations of the Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), and domestic and oversea taxation authorities which including Internal Revenue 

Service (IRS). In this regard, the information that may be disclosed for such purpose includes name, address, taxpayer identification number, account number, FATCA 
status, outstanding amount or value in the account, payment to-and-from the account, account movement statement, amount, type and value of financial products and/or 
other assets in the possession of the TSD as well as amount of income and other information on the financial or business relationship of the securities holders which may 
be requested by the SET Group, the domestic taxation authorities and/or oversea taxation authorities which including IRS. 
2.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทรำบและตกลงใหศ้นูย์รบัฝำกฯ หกัเงนิจำกบญัชขีองผูถ้อืหลกัทรพัย ์และ/หรอืเงนิได้ทีผู่ถ้อืหลกัทรพัย์ไดร้บัจำกหรอืผำ่นศนูยร์บัฝำกฯ ในจ ำนวนทีก่ ำหนดโดย
หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรในประเทศ และ/หรอืหรอืหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรในต่ำงประเทศ ซึง่รวมถงึ IRS ภำยใตบ้งัคบัของกฎหมำย กฎเกณฑ ์รวมถงึขอ้ตกลงใด ๆ ระหว่ำงศนูยร์บั
ฝำกฯ กบัหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรดงักลำ่ว 
The securities holders acknowledge and agree for the TSD to deduct money from the account of the securities holders and/or income received by the securities holders 
from or via the TSD in an amount prescribed by the domestic taxation authorities and/or oversea taxation authorities which including IRS pursuant to the laws, rules and 
agreements between the TSD and such taxation authorities.    
3.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทรำบและตกลงวำ่ หำกผูถ้อืหลกัทรพัย์ไม่ใหห้รอืไม่ได้แจง้ใหศ้นูยร์บัฝำกฯ ทรำบถงึขอ้มลูทีจ่ ำเป็นต่อกำรพจิำรณำสถำนะควำมเป็นบุคคลอเมรกินั (U.S. Person) 
สถำนะบญัชทีี่ตอ้งรำยงำน หรอืสถำนะผูถ้อืบญัชทีีต่อ้งถกูรำยงำน, หรอืไม่ไดใ้หข้อ้มลูทีจ่ ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรรำยงำนขอ้มลูต่อหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษอีำกรทีเ่กีย่วขอ้ง, หรอืผูถ้อืหลกัทรพัย์
ไม่สำมำรถขอยกเวน้กำรบงัคบัใชก้ฎหมำยที่หำ้มกำรรำยงำนขอ้มลูได ้ศนูย์รบัฝำกฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ำยเดยีวในกำรยุตคิวำมสมัพนัธท์ำงกำรเงนิหรอืควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบัผูถ้อื
หลกัทรพัย์ ไม่วำ่ทัง้หมดหรอืบำงส่วน ตำมที่ศนูยร์บัฝำกฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in case the securities holders fail to provide or notify the TSD about the information required for the consideration of 
U.S. Person Status, the status of account or account holder which must be reported, or fail to provide information required to be reported to the relevant taxation 
authorities, or the securities holders are unable to apply for exemption from compliance with the laws prohibiting the reporting of information, the TSD has the sole 
discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole or in part, as the TSD deems appropriate.                                                                   

4.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทรำบและตกลงวำ่ ในกรณีทีผู่ถ้อืหลกัทรพัย์ไม่ไดด้ ำเนินกำรตำมขอ้ 3. หรอืผูถ้อืหลกัทรพัยน์ ำส่งขอ้มูลเกีย่วกบัสถำนะของผูถ้อืหลกัทรพัย์ที่ไม่เป็นควำมจรงิ ไม่ถกูตอ้ง 
หรอืไม่ครบถ้วน ศูนยร์บัฝำกฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ำยเดยีวในกำรยุตคิวำมสมัพนัธ์ทำงกำรเงนิหรอืควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย ์ไม่วำ่ทัง้หมดหรอืบำงส่วน ตำมทีศ่นูยร์บัฝำกฯ 
เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in case the securities holders fail to proceed in accordance with 3. or submit information on their status which is untrue, 
incorrect or incomplete, the TSD has the sole discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole or in part, as the 
TSD deems appropriate. 
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ลงชือ่     ผูถ้อืหลกัทรพัย ์/ ผูม้อี ำนำจลงนำมแทนผูถ้อืบญัช ี
Signature     Securities holders / Person authorized to sign on behalf of the account holder 
 

 

 

ส ำหรบัเจำ้หน้ำที ่ 
 For official use only 
 
วนัที_่____________________________________   ผูต้รวจรบั____________________________ 
 Date      Checker 

ตรวจสอบหลกัฐำนแสดงตนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัยแ์ลว้ 
 I have already checked all original identification documents. 
   
ลงชื่อ_________________________________เจำ้หน้ำที ่
 Signature                                                     Officer  

ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทรำบและตกลงปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขต่ำงๆ ในแบบแจง้สถำนะฯ ฉบบันี้ ซึง่รวมถงึรบัทรำบและตกลงผกูพนัตำมเงื่อนไขกำรเปิดเผยขอ้มลู 
และตกลงใหศ้นูยร์บัฝำกฯ หกัเงนิในบญัชตีำมรำยละเอยีดทีก่ ำหนดไวต้ำมขำ้งตน้ทกุประกำร และไดล้งลำยมอืชื่อไวเ้ป็นส ำคญั 
The securities holders acknowledge and agree to comply with the terms and conditions in this status declaration form and to be bound by the conditions on 
the disclosure of information, and agree for the TSD to deduct money in the account pursuant to the details prescribed above in all respects, and hereby affix 
signatures as evidence thereof. 
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ส ำหรบัลกูค้ำประเภทนิติบคุคล 

แบบแจ้งสถำนะควำมเป็นบคุคลอเมริกนัและผูมี้ถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีในประเทศอ่ืน 
FATCA/CRS Self-Certification Form for Entity/Juristic Person 

 

วนัท่ี        เลขทะเบียนผูถ้ือหุ้น   
Date        Account ID 

 

ช่ือองคก์ร/นิติบคุคล/บริษทั           _ 
Name of Organization/Entity/Company 
 
ประเทศท่ีจดทะเบียน หรือจดัตัง้    เลขทะเบียนนิติบุคคล    _ 
Country of Incorporation/Registration or Organization    Entity Registration Number 
 
ท่ีอยู่ปัจจบุนั           _________ 
Current Address 
 
ท่ีอยู่ท่ีใช้ส ำหรบัติดต่อ  เหมือนท่ีอยู่ปัจจบุนั 
Mailing Address   Same as current address 
  แตกต่ำงจำกท่ีอยู่ปัจจบุนั (โปรดระบ)ุ_________________________________________________ 
  If different from current address (Please specify) 

_______________________________________________________________________________ 
 
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีในประเทศไทย_____________________________________________________________________________  
Thai Tax Identification Number 
 
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีในประเทศอ่ืน (โปรดระบุทุกประเทศ ถา้ม)ี  
Foreign Tax Identification Number(s) (Please provide a list of countries, if any) 

ประเทศ/Country                                     เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ/ีTax Identification_______________________________                                   
ประเทศ/Country                                     เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ/ีTax Identification_______________________________        
ประเทศ/Country                                     เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ/ีTax Identification_______________________________        

 

 

 
1. เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในประเทศสหรฐัฯ (หากตอบ“ใช”่โปรดกรอก W-9)     ใช/่Yes     ไมใ่ช/่No 
    Being a juristic person registered in the United States of America (If answer “Yes”, please fill in W-9)              
2. เป็นสถาบนัการเงนิ ภายใต้หลกัเกณฑข์อง FATCA (หากตอบ “ใช”่ โปรดระบปุระเภท  PFFI   RDCFFI)  ใช/่Yes     ไมใ่ช/่No 
    Being a financial institution under FATCA requirements (If answer “Yes”, please specify  PFFI   RDCFFI) 
    (หาก“ใช”่กรณุากรอกหมายเลขGIIN  ...) 
    (If “Yes”, please fill in GIIN ...) 
3. เป็นนิตบิคุคลทีม่รีายไดจ้ากการลงทนุ หรอืรายไดท้างออ้มตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไปของรายไดร้วม   ใช/่Yes     ไมใ่ช/่No 
    หรอืมทีรพัยส์นิทีก่่อใหเ้กดิรายไดด้งักล่าวไดต้ัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไปของสนิทรพัยร์วม ในรอบบญัชปีีลา่สดุ (หาก “ใช”่ โปรดกรอก W-8BEN-E) 

ส่วนท่ี 1 สถำนะควำมเป็นบคุคลอเมริกนัภำยใต้หลกัเกณฑข์อง FATCA 
FATCA : Self-Certification 

 

เอกสารแนบ 7.5
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     Being a juristic person with income from investment or indirect income of at least 50 percent of the total income or having income  
     generating asset of at least 50 percent of the total asset within the latest financial year (If “Yes”, please fill in W-8BEN-E) 

 

 
 

1. ผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นสถำบนักำรเงินภำยใต้หลกัเกณฑข์อง CRS                         ใช่/Yes  ไม่ใช่/No  
The securities holder is a Financial Institution under the CRS 
(หากตอบวา่ “ใช”่ โปรดเลอืกตอบขอ้ 1.1-1.2 ขอ้ใดขอ้หนึง่เพยีงขอ้เดยีว) 
(If “Yes”, please select 1.1-1.2 only one answer)  
 

1.1 เป็นนิติบคุคลท่ีด ำเนินธรุกิจเก่ียวกบักำรลงทุน ซ่ึงอยู่ในรฐัคู่สญัญำ หรือเป็นนิติบคุคลท่ีด ำเนินธรุกิจเก่ียวกบักำรลงทุน ซ่ึงไม่ได้อยู่ใน
รฐัคู่สญัญำและไม่ได้บริหำรโดยสถำบนักำรเงินตำมหลกัเกณฑข์อง CRS 
Is a juristic person which operates business related to investment and is located in a contracting state, or is a juristic person which 
operates business related to investment and is not located in a contracting state and is not managed by a financial institution 
pursuant to the rules of the CRS. 

1.2 เป็นสถำบนักำรเงิน ประเภทสถำบนัรบัฝำกเงิน สถำบนัผู้รบัฝำกสินทรพัย ์หรือบริษทัประกนั ตำมหลกัเกณฑข์อง CRS 

Is a financial institution categorized as a depository, custodian or insurance company pursuant to the rules of the CRS.  
 

2. ผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นนิติบคุคลท่ีไม่ใช่สถำบนักำรเงิน โดยผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นแอค็ทิฟเอน็เอฟอี (Active NFE)         ใช่/Yes  ไม่ใช่/No 
The securities holder is an Active Non-Financial Entity “Active NFE” 
(หากท่านตอบวา่ “ใช”่  โปรดเลอืกตอบขอ้ 2.1-2.4 ขอ้ใดขอ้หนึง่เพยีงขอ้เดยีว)  

(If “Yes”, please select 2.1-2.4 only one answer)  

2.1 Active NFE – เป็นนิติบคุคลท่ีหุ้นมีกำรซ้ือขำยตำมปกติในตลำดหลกัทรพัยท่ี์จดัตัง้ หรือเป็นนิติบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธก์บันิติบคุคลท่ี
หุ้นมีกำรซ้ือขำยตำมปกติในตลำดหลกัทรพัยท่ี์จดัตัง้ 

Active NFE – is a juristic person the shares of which are ordinarily traded in the established stock exchange or is a juristic 
person with relationship with the juristic person the shares of which are ordinarily traded in the established stock exchange.  

 
หากเลอืกขอ้ 2.1 โปรดระบุชือ่ตลาดหลกัทรพัยท์ีซ่ื้อขายหุน้ ………………….……….……….………………………………………………………… 
(If select 2.1, please provide the name of the established securities market on which the company is regularly traded) 
………………….……….……….………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หากผูถ้อืหลกัทรพัยเ์ป็นนิตบิคุคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บันิตบิุคคลทีหุ่น้มกีารซื้อขายตามปกตใินตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดัตัง้ โปรดระบุชือ่นิตบิุคคลทีม่ ี
ความสมัพนัธท์ีหุ่น้มกีารซื้อขายตามปกตใินตลาดหลกัทรพัยท์ีจ่ดัตัง้………………….……….……….……………………………………………….. 
In case the securities holder is a juristic person with relationship with the juristic person the shares of which are ordinarily traded in the 
stock exchange established, please specify the name of such juristic person the shares of which are ordinarily traded in the established 
stock exchange 

 

2.2 Active NFE – เป็นหน่วยงำนของรฐับำล หรือธนำคำรกลำง (Government Entity or Central Bank)  

2.3 Active NFE – เป็นองคก์ำรระหว่ำงประเทศ (International Organization)  

2.4 Active NFE – เป็นหน่วยงำนอ่ืนนอกเหนือจำกข้อ 2.1 - 2.3 (Active NFE-other than 2.1-2.3)  
เชน่ นิตบิุคคลใหมท่ีจ่ดัตัง้ไมเ่กนิ 24 เดอืน, นิตบิุคคลทีอ่ยู่ในกระบวนการขายทรพัยส์นิเพื่อช าระบญัชหีรอืฟ้ืนฟูกจิการ โดยมเีจตนาจะด าเนิน
ธรุกจิอย่างอื่นนอกจากการเป็นสถาบนัการเงนิ และนิตบิุคคลทีส่ดัส่วนของรายไดแ้ละทรพัยส์นิไมเ่ขา้ลกัษณะเป็นพาสซฟิเอน็เอฟอ ีทัง้นี้ นิติ
บุคคลดงักล่าวตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเงื่อนไขที ่CRS ก าหนด  
Such as a juristic person newly established for a period not exceeding 24 months, a juristic person which is in the process of selling 
its assets for the purpose of liquidation or rehabilitation with the intention to operate business other than as a financial institution, and 
a juristic person the proportion of revenue and assets of which does not fit the characteristics of a passive NFE. In this regard, such 
juristic person shall possess all the qualifications pursuant to the conditions prescribed by CRS 

 

ส่วนท่ี 2 สถำนะของนิติบคุคลภำยใต้หลกัเกณฑข์อง CRS  
Entity’s status under the CRS 
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3. ผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นนิติบคุคลท่ีไม่ใช่สถำบนักำรเงิน โดยผู้ถือหลกัทรพัยเ์ป็นพำสซิฟเอน็เอฟอี (Passive NFE)       ใช่/Yes  ไม่ใช่/No 
The securities holder is a Passive Non-Financial Entity “Passive NFE” 
(หากทา่นตอบวา่ “ใช”่  โปรดเลอืกตอบขอ้ 3.1 หรอื 3.2 เพยีงขอ้เดยีว และโปรดระบุจ านวนบุคคลผูม้อี านาจควบคุมทัง้หมดของนิตบิคุคล และถิน่ที่อยูท่างภาษขีองผูม้อี านาจควบคุม ในสว่นที่ 4 ดว้ย)  
(If “Yes”, please select 3.1-3.2 only one answer, please also indicate the number of all Controlling Person(s) of the Entity and Tax Residency of Controlling Person(s) in Part 4) 
หมายเหต ุหากผูถ้อืหลกัทรพัยท์ีเ่ป็น Active NFE ตามขอ้ 2. แลว้ ผูถ้อืหลกัทรพัย์จะไมเ่ป็น Passive NFE ตามขอ้ 3. อกี 
Remark  If the securities holders is an Active NFE in 2, then the securities holders is not a Passive NFE in 3 
 

3.1 เป็นนิตบิุคคลทีด่ าเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการลงทนุ ซึง่ไมไ่ดอ้ยู่ในรฐัคูส่ญัญา และบรหิารโดยสถาบนัการเงนิตามขอ้ก าหนดของ CRS 
Investment Entity located in a Non-Participating Jurisdiction and managed by Financial Institution under the definition of CRS 

3.2 เป็นนิตบิุคคลทีม่รีายไดท้ีไ่มไ่ดม้าจากการประกอบกจิการโดยตรง เชน่ เงนิปันผล ดอกเบีย้ คา่เชา่ และคา่สทิธ ิ(Loyalty) (โดยทีค่่าเชา่ และคา่
สทิธดิงักล่าวไมไ่ดเ้กดิจากการประกอบธรุกจิโดยตรง) ตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไปของรายไดท้ัง้หมด หรอืมสีนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิหรอืถอืไวเ้พื่อ
ก่อใหเ้กดิรายไดใ้นลกัษณะดงักล่าว (เชน่ เงนิฝาก ทรพัยส์นิทางการเงนิ และทรพัยส์นิทีก่่อใหเ้กดิคา่เชา่) ตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไปของสนิทรพัย์
ทัง้หมดในระหว่างปีปฏทินิก่อนหน้า 
Is a juristic person with revenue not derived from direct business operation such as dividend, interest, rental and royalty (and such rental and 
royalty do not arise from direct business operation) in an amount of at least 50 percent of the total revenue or with assets which generate or 
which are held to generate revenue of such characteristics (such as deposit, financial assets and assets which generate rental) in an amount of at 
least 50 percent of the total assets during the previous calendar year.  

หมายเหตุ : หากผูถ้อืหลกัทรพัยท์ีเ่ป็น Active NFE แลว้ ผูถ้อืหลกัทรพัยจ์ะไมเ่ป็น Passive NFE ตามขอ้ 3. 
 Remark : If the securities holder is an Active NFE, the securities holder are not a Passive NFE in 3 

 

 

  

ประเทศถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี 
Country of Tax Residence 

เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี 
(Tax Identification Number: 

“TIN”) 

หำกไม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี  
โปรดระบุเหตุผล ก, ข หรือ ค  

 If TIN is unavailable, please indicate 
reason A, B or C stipulated in the bottom 

หำกเลือกเหตุผล ข โปรดระบเุหตุผล 
ท่ีผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีได้ 

Please explain why you are unable to obtain a TIN  
if you select Reason B 

    
    
    
    

หำกผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (TIN) กรุณำระบุเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
If a TIN is unavailable, indicate which of the following reason is applicable : 
เหตุผล (A) – ประเทศท่ีผู้ถือหลกัทรพัยมี์ถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี ไม่ได้ออกเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีให้กบัผู้อำศยัอยู่ในประเทศนัน้ 
Reason (A) – The jurisdiction where the securities holder is a tax resident does not issue TINs to its residents.    
เหตุผล (B) – ผู้ถือหลกัทรพัยไ์ม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีท่ีออกโดยประเทศนัน้ได้ 
Reason (B) – The securities holder is otherwise unable to obtain a TIN.   
เหตุผล (C) – ไม่จ ำเป็นต้องให้หรือเปิดเผยเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (หมำยเหตุ : โปรดเลือกเหตุผลน้ีเฉพำะในกรณีท่ีกฎหมำยภำยในประเทศนัน้ ไม่ได้บงัคบัจดัเกบ็เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี) 
Reason (C) – TIN is not required. (Remark : Please select this reason only if the domestic law of the relevant jurisdiction does not require the collection of TIN issued by such jurisdiction.)   
หมายเหตุ : หากผูถ้อืหลกัทรพัยเ์ป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ทีต่อ้งช าระภาษมีากกวา่สีป่ระเทศ โปรดระบุในเอกสารแยกต่างหาก 
Remark : If the securities holder is a tax resident in more than four countries, please use a separate sheet.  
 

ส่วนท่ี 3 ข้อมลูถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีในประเทศอ่ืนนอกจำกสหรฐัอเมริกำ  
CRS: Declaration of Tax Residency (other than the U.S.) 

 
 “ถิน่ทีอ่ยู่ทางภาษ”ี หมายถงึ ประเทศทีผู่ถ้อืหลกัทรพัยม์หีน้าทีต่อ้งเสยีภาษีเงนิได ้ส าหรบัเงนิไดท้ีผู่ถ้อืหลกัทรพัยไ์ดร้บัจากประเทศนัน้ และ/หรอืประเทศอื่น ๆ 
เนื่องจากการมภีมูลิ าเนาถิน่ทีอ่ยู่ ทีต่ ัง้อนัเป็นศนูยจ์ดัการและควบคุมนติบิุคคล ทีน่ิตบิุคคลจดทะเบยีนจดัตัง้ หรอืโดยการพจิารณาจากหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ 
“Tax Residence” means the country in which the securities holders have the duty to pay income tax for the income received by the securities 
holders in such country and/or other countries as a result of having domicile or location for the management and control of juristic person where the 
juristic person is incorporated or other criteria  
 



 

 

Highly Confidential 

 

 

 

 

 ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 1 
Controlling Person 1 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 2 
Controlling Person 2 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 3 
Controlling Person 3 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 4 
Controlling Person 4 

ช่ือ – นำมสกลุ  
Full Name (First and last name) 

    

ประเภทของผูมี้อ ำนำจควบคมุ (Type of Controlling Person)  
1) โดยกำรถอืหุ้น (Control by Ownership)  
2) โดยกำรเป็นผู้บริหำรระดบัสูง (Through Senior 

Management Position)  
3) ควบคมุด้วยทำงอ่ืน (Control by other means) 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

 
(1)  
(2)  
(3)     ระบุ________ 
 

วนัเดือนปีเกิด  
Date of Birth (DD/MM/YYYY) 

    

สญัชำติ  
Nationality  

    

สถำนท่ีเกิด (เมอืงและประเทศ)  
Place of Birth  (City and Country)   

    

ท่ีอยู่ปัจจุบนั  
Current Address 
Full Address (House No., Street, City, Country, Post Code) 

    

ท่ีอยู่ท่ีใช้ส ำหรบัติดต่อ (เฉพำะกรณีท่ีต่ำงจำกท่ีอยู่ปัจจุบนั) 
Mailing Address (Complete only if different from Current Address) 

    

(1) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN 

 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

ส่วนท่ี 4 
ข้อมลูถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีและเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีของผูมี้อ ำนำจควบคมุ  

Tax Residency and Taxpayer Identification Number (TIN) of Controlling Person(s) 

โปรดตอบค ำถำมในส่วนน้ี หำกท่ำนเป็น Passive NFE ตำมข้อ 3.1 หรือ 3.2 
Please answer in this part, if you are Passive NFE in 4.1 or 4.2 

4.1 จ ำนวนบคุคลผูมี้อ ำนำจควบคมุของนิติบคุคล (Number of controlling person(s) of the securities holder) _______คน (person(s)) 
“ผูม้อี านาจควบคุม” หมายถงึ (1) บุคคลธรรมดาทีม่อี านาจควบคุมเหนือนติบิุคคล (2) ผูก้่อตัง้ทรสัต์ ทรสัต ีผูคุ้ม้ครอง ผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ที่
แทจ้รงิ หรอืผูไ้ดร้บัผลประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิทีจ่ าแนกตามประเภท และบุคคลธรรมดาอื่นใดทีม่อี านาจควบคุมสงูสุดเหนือกองทรสัต์ ในกรณขีอง
กองทรสัต์ หรอื (3) บุคคลทีม่ฐีานะเทยีบเท่าหรอืคลา้ยกนั ในกรณขีองหน่วยทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายอื่น ๆ นอกเหนือจากกองทรสัต์ ทัง้นี้ ตาม
รายละเอยีดและเงือ่นไขที ่CRS ก าหนด  
“Controlling Person” means (1) an individual with control over the juristic person, (2) a founder of the trust, trustee, custodian, true 
beneficial owner or true beneficiary with specific categorization and any other individuals with the ultimate control over the trust in 
case of a trust, or (3) a person with equivalent or analogous status in case of a department established under laws other than a 
trust pursuant to the details and conditions prescribed by CRS. 

4.2 ข้อมลูของผู้มีอ ำนำจควบคมุ (Details of Controlling Person(s))  
 



 

 

Highly Confidential 

 

 ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 1 
Controlling Person 1 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 2 
Controlling Person 2 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 3 
Controlling Person 3 

ผู้มีอ ำนำจควบคุมท่ี 4 
Controlling Person 4 

(2) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN  
 

 

 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

(3) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN 

 

 

 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

(4) ประเทศของถ่ินท่ีอยู่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็ภำษี  
Country of Tax Residence 
…………………………………………………………..  
เลขประจ ำผูเ้สียภำษี  
TIN  
…………………………………………………………..  
หำกไมมี่เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี โปรดระบุ เหตุผล  
If no TIN available, please enter reason 
.................................................................................  
หำกเลือกเหตุผลข้อ (B) โปรดระบุเหตุผลท่ีท่ำนไมส่ำมำรถรบั
เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี  
If select reason (B), please explain why you are unable to 
obtain a TIN 

 

 

 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 
 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

 
 
………………………….. 
 
………………………….. 
      (A)             (B)           (C) 

 
………………………….. 

หำกผู้มีอ ำนำจควบคมุไม่มีเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (TIN) กรุณำระบุเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
If a TIN is unavailable, indicate which of the following reason is applicable : 
เหตุผล (A) – ประเทศท่ีผู้มีอ ำนำจควบคุมมีถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษี ไม่ได้ออกเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีให้กบัผู้อำศยัอยู่ในประเทศนัน้  
Reason (A) – The jurisdiction where the controlling person is a tax resident does not issue TINs to its residents.    
เหตุผล (B) – ผู้มีอ ำนำจควบคมุไม่สำมำรถขอเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษีท่ีออกโดยประเทศนัน้ได้      
Reason (B) – The controlling person is otherwise unable to obtain a TIN.                                                                                                                                     
เหตุผล (C) – ไม่จ ำเป็นต้องให้หรือเปิดเผยเลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี (หมำยเหตุ : โปรดเลือกเหตุผลน้ีเฉพำะในกรณีท่ีกฎหมำยภำยในประเทศนัน้ ไม่ได้บงัคบัจดัเกบ็เลขประจ ำตวัผู้เสียภำษี) 
Reason (C) – TIN is not required. (Remark : Please select this reason only if the domestic law of the relevant jurisdiction does not require the collection of TIN issued by such jurisdiction.)    
หมายเหตุ : หากผูม้อี านาจควบคุมเป็นผูม้ถีิน่ทีอ่ยู่ทีต่อ้งช าระภาษมีากกวา่สีป่ระเทศ โปรดระบุในเอกสารแยกต่างหาก  
Remark : If the controlling person is a tax resident in more than four countries, please use a separate sheet. 
 



 

 

Highly Confidential 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 5 กำรยืนยนัและกำรเปล่ียนแปลงสถำนะ 
Confirmation and Change of Status 

1.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัรองวา่ ขอ้มูลที่ผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ดใ้ห้ไวแ้ก่บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“ศนูยร์บัฝำกฯ”) ตามแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้ เป็นขอ้มลู
ของผูถ้อืหลกัทรพัยเ์อง และเป็นขอ้มลูที่ถกูต้องครบถว้นตามความเป็นจรงิและเป็นปัจจุบนัทุกประการ  
The securities holders represent that the information provided by the securities holders to Thailand Securities Depository Co., Ltd. (“TSD”) pursuant to this status 
declaration form belongs to the securities holders and is correct, complete, conforms to the truth and up-to-date in all respects.  
2.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ หากศนูยร์บัฝากฯ ตรวจพบหรอืมเีหตุอนัควรสงสยัวา่ ขอ้มลูของผูถ้อืหลกัทรพัย์ตามแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้, ในแบบฟอรม์ W-9 หรอืใน
แบบฟอรม์อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูถ้อืหลกัทรพัย์ไดใ้ห้ไวแ้ก่ศูนยร์บัฝากฯ ไม่เป็นความจรงิ ไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่ครบถ้วน ศูนยร์บัฝากฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ายเดยีวในการยุติ
ความสมัพนัธ์ทางการเงนิหรอืความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน ตามทีศ่นูยร์บัฝากฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in an event the TSD discovers or has reasonable cause to suspect that the information of the securities 
holders pursuant to this status declaration form, W-9 or other relevant forms provided by the securities holders to the TSD is not true, correct or complete, the 
TSD has the sole discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole or in part, as the TSD deems 
appropriate. 
3.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ ในกรณีทีม่เีหตุการณ์เปลีย่นแปลงอนัท าใหข้อ้มูลของผูถ้อืหลกัทรพัย์ทีร่ะบุในแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้, ในแบบฟอรม์ W-9 หรอืในแบบฟอร์ม
อื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น หรอืไม่เป็นปัจจุบนั ผูถ้อืหลกัทรพัยม์หีน้าทีใ่นการแจง้ใหศ้นูยร์บัฝากฯ ทราบถงึรายละเอยีดการเปลีย่นแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้น าส่งเอกสาร
ประกอบตามทีศู่นยร์บัฝากฯ ก าหนด ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงนัน้  
The securities holders acknowledge and agree that in case of an event of change such that the information of the securities holders specified in this status 
declaration form, W-9 or other relevant forms becomes incorrect, incomplete or not up-to-date, the securities holders shall have the duty to inform the TSD of the 
details of such change and to submit any supporting documents as prescribed by the TSD within 30 days from the date of such change. 
4.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ ในกรณีทีผู่ถ้อืหลกัทรพัย์ไม่ไดด้ าเนินการตามขอ้ 3. หรอืผูถ้อืหลกัทรพัยน์ าส่งขอ้มูลเกีย่วกบัสถานะของผูถ้อืหลกัทรพัย์ที่ไม่เป็นความจรงิ ไม่
ถกูต้อง หรอืไม่ครบถ้วน ศนูย์รบัฝากฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ายเดยีวในการยุตคิวามสมัพนัธ์ทางการเงนิหรอืความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไม่วา่ทัง้หมดหรอืบางส่วน 
ตามทีศ่นูยร์บัฝากฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in case the securities holders fail to proceed in accordance with 3. or submit information on their status which 
is untrue, incorrect or incomplete, the TSD has the sole discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole 
or in part, as the TSD deems appropriate. 

 
 

ผูถ้อืหลกัทรพัย์รบัทราบและตกลงผกูพนัตามการด าเนินการดงัต่อไปนี้ โดยจะไม่เพกิถอนความตกลงยนิยอมดงักล่าวไม่วา่ในเวลาใด ๆ  
The securities holders acknowledge and agree to be bound by the following and will not revoke any consent to such agreement at any time: 
1.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงใหศ้นูย์รบัฝากฯ เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของผูถ้อืหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบริษทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (รวมเรยีกวา่ “กลุ่มตลำดหลกัทรพัยฯ์”) เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารแลกเปลีย่นขอ้มลูภาษตีามขอ้ตกลงระหวา่งรฐับาลไทยกบัรฐับาล
สหรฐัอเมรกิา (The Foreign Account Tax Compliance Act: “FATCA”), มาตรฐานการแลกเปลีย่นขอ้มลูทางการเงนิแบบอตัโนมตั ิ(The Common Reporting Standard: 
“CRS”) ตลอดจนกฎเกณฑข์ององคก์ารเพื่อความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (The Organization for Economic Co-operation and Development: “OECD”) 

หน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในประเทศ หน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในต่างประเทศ ซึง่รวมถงึหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรของสหรฐัอเมรกิา (Internal Revenue Service: “IRS”) 
โดยขอ้มลูทีอ่าจมกีารเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคด์งักล่าวรวมถงึขอ้มลูชือ่ ทีอ่ยู่ เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี หมายเลขบญัช ีสถานะตามหลกัเกณฑข์อง FATCA (เป็นผูป้ฏบิตัติาม 
หรอืผูไ้ม่ใหค้วามร่วมมอื) จ านวนเงนิหรอืมลูค่าคงเหลอืในบญัช ี 
การจ่ายเงนิเขา้-ออกจากบญัช ีรายการเคลื่อนไหวทางบญัช ีจ านวนเงนิ ประเภทและมูลค่าของผลติภณัฑท์างการเงนิ และ/หรอืทรพัยส์นิอื่น ๆ ทีอ่ยู่ในความครอบครองของ
ศนูยร์บัฝากฯ ตลอดจนจ านวนรายได ้และขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วกบัความสมัพนัธท์างการเงนิหรอืความสมัพนัธท์างธุรกจิของผูถ้อืหลกัทรพัย์ ทีอ่าจถกูรอ้งขอโดยกลุ่มตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในประเทศ และ/หรอืหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในต่างประเทศ ซึง่รวมถงึ IRS ดว้ย 
The securities holders acknowledge and agree for the TSD to disclose any information of the securities holders to the Stock Exchange of Thailand and its 
subsidiaries (collectively as “SET Group”) for the purpose of complying with the The Foreign Account Tax Compliance Act (FATCA), Common Reporting 
Standards (CRS) as well as regulations of the Organization for Economic Co-operation and Development (OECD), and domestic and oversea taxation authorities 

which including Internal Revenue Service (IRS). In this regard, the information that may be disclosed for such purpose includes name, address, taxpayer 
identification number, account number, FATCA status, outstanding amount or value in the account, payment to-and-from the account, account movement 
statement, amount, type and value of financial products and/or other assets in the possession of the TSD as well as amount of income and other information on  
 
 

ส่วนท่ี 6 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมยินยอมในกำรหกัเงินในบญัชี 

Disclosure of information and authorization for debiting funds in account 

 



 

 

Highly Confidential 

 

 

ลงชือ่     ผูถ้อืหลกัทรพัย ์/ ผูม้อี านาจลงนามแทนผูถ้อืบญัช ี

Signature                                                         Securities holders / Person authorized to sign on behalf of the account holder 
 

 

ส าหรบัเจา้หน้าที ่ 
 For official use only 
 
วนัที_่____________________________________   ผูต้รวจรบั____________________________ 
 Date      Checker 

ตรวจสอบหลกัฐานแสดงตนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัยแ์ลว้ 
 I have already checked all original identification documents. 
   
ลงชื่อ_________________________________เจา้หน้าที ่
 Signature                                                     Officer  

ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ ในแบบแจง้สถานะฯ ฉบบันี้ ซึง่รวมถงึรบัทราบและตกลงผกูพนัตามเงื่อนไขการ
เปิดเผยขอ้มลู และตกลงใหศ้นูยร์บัฝากฯ หกัเงนิในบญัชตีามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวต้ามขา้งตน้ทกุประการ และไดล้งลายมอืชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

The securities holders acknowledge and agree to comply with the terms and conditions in this status declaration form and to be bound by the 
conditions on the disclosure of information, and agree for the TSD to deduct money in the account pursuant to the details prescribed above in all 
respects, and hereby affix signatures as evidence thereof. 
 

the financial or business relationship of the securities holders which may be requested by the SET Group, the domestic taxation authorities and/or oversea 
taxation authorities which including IRS. 
2.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงใหศ้นูย์รบัฝากฯ หกัเงนิจากบญัชขีองผูถ้อืหลกัทรพัย ์และ/หรอืเงนิได้ทีผู่ถ้อืหลกัทรพัย์ไดร้บัจากหรอืผา่นศนูยร์บัฝากฯ ในจ านวนที่
ก าหนดโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในประเทศ และ/หรอืหรอืหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรในต่างประเทศ ซึง่รวมถงึ IRS ภายใตบ้งัคบัของกฎหมาย กฎเกณฑ ์รวมถงึ
ขอ้ตกลงใด ๆ ระหวา่งศนูยร์บัฝากฯ กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรดงักล่าว 
The securities holders acknowledge and agree for the TSD to deduct money from the account of the securities holders and/or income received by the securities 
holders from or via the TSD in an amount prescribed by the domestic taxation authorities and/or oversea taxation authorities which including IRS pursuant to the 
laws, rules and agreements between the TSD and such taxation authorities.    
3.  ผูถ้อืหลกัทรพัยร์บัทราบและตกลงวา่ หากผูถ้อืหลกัทรพัย์ไม่ใหห้รอืไม่ได้แจง้ใหศ้นูยร์บัฝากฯ ทราบถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการพจิารณาสถานะความเป็นบุคคลอเมรกินั (U.S. 
Person) สถานะบญัชทีี่ตอ้งรายงาน หรอืสถานะผูถ้อืบญัชทีีต่อ้งถกูรายงาน, หรอืไม่ไดใ้หข้อ้มลูทีจ่ าเป็นตอ้งใชใ้นการรายงานขอ้มลูต่อหน่วยงานจดัเกบ็ภาษอีากรทีเ่กีย่วขอ้ง, 
หรอืผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ม่สามารถขอยกเวน้การบงัคบัใชก้ฎหมายทีห่า้มการรายงานขอ้มลูได้ ศนูยร์บัฝากฯ มดีุลยพนิิจแต่เพยีงฝ่ายเดยีวในการยุตคิวามสมัพนัธท์างการเงนิหรอื
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบัผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไม่วา่ทัง้หมดหรอืบางส่วน ตามทีศ่นูย์รบัฝากฯ เหน็สมควร  
The securities holders acknowledge and agree that in case the securities holders fail to provide or notify the TSD about the information required for the 
consideration of U.S. Person Status, the status of account or account holder which must be reported, or fail to provide information required to be reported to the 
relevant taxation authorities, or the securities holders are unable to apply for exemption from compliance with the laws prohibiting the reporting of information, the 
TSD has the sole discretion to terminate any financial or business relationship with the securities holders, whether in whole or in part, as the TSD deems 
appropriate.                                                                   
 



แบบค ำขอโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์
ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์                                                                                                                                               

  ข้ำพเจ้ำ  มีควำมประสงคโ์อนหลกัทรพัย ์ดงัมีรำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 
   รำยละเอียดหลกัทรพัยท่ี์ประสงคจ์ะโอน / รบัโอนระหว่ำงบญัชีผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์ซ่ึงแนบมำพร้อมกบัแบบค ำขอฯ น้ี รวมเป็นจ ำนวนทัง้ส้ิน   รำยกำร 

1. ประเภทการโอน (โปรดเลือกประเภทการโอน พร้อมท้ังระบุรายละเอยีดให้ครบถ้วน)

1. จำกบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์ไปยงับญัชีบริษทัหลกัทรพัยห์รือคสัโตเดียน 2. จำกบญัชีบริษทัหลกัทรพัยห์รือคสัโตเดียน ไปยงั บญัชี บริษทัผู้ออกหลกัทรพัย ์

• ช่ือบริษทัหลกัทรพัย ์/ คสัโตเดียน

• ช่ือบญัชีลูกค้ำ 

• เลขท่ีบญัชีลกูค้ำ 

โปรดกรอกรำยละเอียดข้อมูลผู้ถือหลกัทรพัย์  
สญัชาต ิ    บตัรประจ าตวัประชาชน / หนงัสอืเดนิทาง / ทะเบยีนนิตบิุคคล เลขที_่__________________________________   
ทีอ่ยู่ส าหรบัการตดิต่อ* 

รหสัไปรษณีย ์  โทรศพัทบ์า้น  โทรศพัทท์ีท่ างาน 
โทรศพัทเ์คลื่อนที ่  อเีมล 
 กรณีหลกัทรพัย์ประเภทหน่วยลงทุน โปรดระบุเงือ่นไขการหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย  หกัภาษ ีณ ทีจ่่าย  ไมห่กัภาษ ีณ ทีจ่่าย
หมายเหตุ *กรณทีา่นเป็นผูถ้อืหลกัทรพัย์ครัง้แรก ทีอ่ยู่ขา้งตน้จะเป็นทีอ่ยู่หลกัทีใ่ชใ้นการจดัสง่ใบมอบฉันทะและเอกสารเชญิประชมุต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพยีงทีอ่ยู่เดยีว 

2. ขา้พเจา้ขอรบัรองและยนืยนัวา่ ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบขอ้มลูทีป่รากฏในแบบค าขอฯ เอกสารแนบ รายละเอยีดหลกัทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะโอน / รบัโอน ระหวา่งบญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชสีมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัยแ์ละเอกสารประกอบ (รวมเรยีกวา่ “เอกสาร”) แลว้ เหน็วา่
ถกูตอ้ง นอกจากนี้ ขา้พเจา้รบัทราบวา่บรษิทั ศนูยร์บัฝากฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูทีป่รากฎในเอกสารนี้ให้แก่กรมสรรพากรหรอืหน่วยงานอื่นทีม่อี านาจตามกฎหมายหรอืหน่วยงานทีม่ขีอ้ตกลงกบับรษิทั ศูนยร์บัฝากฯ ในการขอเรยีกดขูอ้มลูดงักล่าวได้

ทัง้นี้ ขา้พเจา้ตกลงทีจ่ะแจง้และน าส่งเอกสารประกอบใหแ้ก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากฯ ภายใน 30 วนั หลงัจากมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลงอนัท าใหข้อ้มลูของขา้พเจา้ทีร่ะบุในแบบฟอรม์นี้ไม่ถกูตอ้ง และในกรณีทีบ่รษิทั ศนูย์รบัฝากฯ มกีารรอ้งขอเอกสาร/ขอ้มลู/ค ายนิยอมเพิม่เตมิ ขา้พเจา้ 
ตกลงทีจ่ะด าเนินการให้แลว้เสรจ็ตามที่ไดร้บัการรอ้งขอภายในเวลาทีบ่รษิทั ศนูยร์บัฝากฯ ก าหนด 

3. ขา้พเจา้ไดศ้กึษารายละเอยีดต่าง ๆ ทีร่ะบุไวใ้นค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) (https://www.set.or.th/th/privacy-notice)เป็นอย่างดแีลว้  และรบัทราบวา่ขอ้มลูส่วนบุคคลของขา้พเจา้รวมถงึขอ้มลู
ส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามทีข่า้พเจา้เปิดเผยใหแ้ก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั (“ศนูยร์บัฝากฯ) (หากม)ี จะถกูประมวลผลและได้รบัความคุม้ครองภายใตค้ าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าว โดยข้าพเจา้ขอยนืยนัและรบัรองวา่ ขา้พเจา้ได้ด าเนินการ
ใหบุ้คคลทีส่ามไดอ้่านรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าวแลว้ รวมทัง้ได้รบัความยนิยอมจากบุคคลทีส่ามในการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามนัน้แก่ศนูยร์บัฝากฯ อย่างถกูตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายทุกประการ

นอกจากนี้ ขา้พเจา้รบัทราบวา่ส าหรบักรณีด าเนินการพเิศษ (เชน่ กรณีทีใ่ชก้ารพมิพล์ายนิ้วมอืแทนการลงลายมอืชือ่) ซึง่ตอ้งน าส่งขอ้มูลเพิม่เตมิทีอ่าจมขีอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวรวมอยู่ดว้ยนัน้ โดยขอ้มลูเพิม่เตมิดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีม่คีวามจ าเป็นต่อการใหบ้รกิารของ 
ศนูยร์บัฝากฯ ดงันัน้การไม่ไดร้บัขอ้มลูเพิม่เตมิดงักล่าวจงึ อาจท าใหศ้นูยร์บัฝากฯ ไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ขา้พเจา้ได้ และโดยการลงนามในแบบค าขอนี้ ขา้พเจา้ตกลงและยนิยอมใหศ้นูยร์บัฝากฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ เพื่อการใหบ้รกิารของศนูยร์บัฝากฯ 

ลงช่ือ ผู้ถือหลกัทรพัย์ 
  (  ) 

            โทรศพัท_์_________________________________________  
 

ส ำหรบับริษทัหลกัทรพัยห์รือคสัโตเดียน กบั บริษทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

      ขา้พเจา้ _______________________________________________________  สมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัยเ์ลขที_่__________ไดพ้จิารณาตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานประกอบการขอโอนจากเจา้ของหลกัทรพัยท์ีฝ่ากหลกัทรพัย์ไวก้บับญัชบีรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ย
แลว้และขอรบัรองวา่รายการโอน / รบัโอนตามทีไ่ดร้ะบุขา้งตน้เป็นความจรงิ และในกรณีทีข่า้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินแทนเจา้ของหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นลกูคา้ของขา้พเจา้โดยใชส้ าเนาหนงัสอืมอบอ านาจและเอกสารแสดงตนของลกูคา้พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้งแทนลกูคา้ เพื่อด าเนินการ 
ตามค ารอ้งนี้ หากจะพงึมหีรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายใดจากการด าเนินการแทนดงักล่าวเกดิขึน้แก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ฯ หรอืบุคคลอื่นใด ไม่วา่ด้วยประการใด ๆ ขา้พเจา้ขอรบัผดิชอบและชดใชใ้หแ้ก่บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ฯ หรอืบุคคลอื่นใด จนครบถ้วน    

ลงช่ือ ผู้มีอ ำนำจ 
               (  ) 

ศรท-403 
ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ี
วนัท่ี
ผูต้รวจรบั

ส ำหรบัยืน่ท่ีบริษทัหลกัทรพัย ์/ คสัโตเดียน 
/C 

โปรดย่ืนเอกสำรท่ีบริษัทหลกัทรพัย ์/ คสัโตเดยีน ของท่าน 

โปรดกรอก แบบแจ้งสถำนะควำมเป็นบุคคลอเมริกนัและผู้มีถ่ินท่ีอยู่ทำงภำษีในประเทศอ่ืน (FATCA/CRS Self-Certification Form) 
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เอกสารแนบ 7.6



แบบค ำขอโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์
ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์

 

รำยละเอียดหลกัทรพัยท่ี์ประสงคจ์ะโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผู้ฝำกหลกัทรพัย ์

ล ำดบั
ท่ี 

ช่ือย่อหลกัทรพัย์ ช่ือหลกัทรพัย ์
จ ำนวนหลกัทรพัยท่ี์ขอโอน 

/ รบัโอน 
 (หุ้น / หน่วย)

ตวัอกัษร  
(หุ้น / หน่วย)

ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ี 
เลขท่ีรำยกำร

หมำยเหตุ   ศนูยร์บัฝำกฯ สงวนสิทธ์ิในกำรด ำเนินกำรตำมแบบค ำขอฯ เฉพำะรำยกำรท่ีมีข้อมูลครบถ้วนถกูต้องเท่ำนัน้

ลงช่ือ ผู้ถือหลกัทรพัย์ 
            ( ) 

ศรท-403_5/2023 : 01/09/2023 

เอกสารแนบ __________ 
หน้า           _____/____  
_____/_______/___
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แบบค ำขอโอน / รบัโอนหลกัทรพัย ์
ระหว่ำงบญัชีบริษทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์กบับญัชีสมำชิกผูฝ้ำกหลกัทรพัย ์

 

                                                        
 
 

 
 

 

ประเภทบคุคล เอกสำรแสดงตน 

บคุคลธรรมดำ 
- สญัชำติไทย 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร  

บคุคลธรรมดำ  
- สญัชำติอ่ืน  

- ส าเนาใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง  ลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร    

นิติบคุคล 
- สญัชำติไทย  

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณชิย ์(อายุไมเ่กนิ 1 ปีนบัจากวนัทีอ่อกเอกสาร) ลงลายมอืชือ่รบัรองโดยกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันติบิุคคลลงลายมอืชือ่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร (เอกสารไมห่มดอายุ)                           

นิติบคุคล 
- สญัชำติอ่ืน 

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนบรษิทั ซึง่ออกโดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศซึง่นติบิุคคลนัน้มภีมูลิ าเนา 
2. ส าเนาหนงัสอืรบัรองรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคล พรอ้มดว้ยเงือ่นไขหรอือ านาจในการลงนามผกูพนั และทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ ซึง่ออกโดยเจา้หน้าทีข่องนติบิุคคลนัน้ หรอื
หน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้มภีมูลิ าเนา 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทางของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ ซึง่รบัรองความถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร  
กรณเีอกสารไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งในต่างประเทศ ตอ้งด าเนินการ ดงันี้ 
1. ใหเ้จา้หน้าที ่Notary Public หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีม่อี านาจในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งท าการรบัรองลายมอืชือ่ของผูจ้ดัท าหรอืผูใ้หค้ ารบัรองความถูกตอ้งของ 
    เอกสารดงักล่าว (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ ืน่แบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
2. ใหเ้จา้หน้าทีข่องสถานทตูไทยหรอืกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งท าการรบัรองลายมอืชือ่และตราประทบัของเจา้หน้าที ่Notary Public หรอื 
    หน่วยงานอื่นใดทีไ่ดด้ าเนินการตาม (1) (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ ืน่แบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
      เอกสารทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลอย่างน้อยเป็นภาษาองักฤษ 

ศรท-403 
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เอกสารแนบ 7.7 

 

 

 

แผนท่ีบริษทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัย ์
 

 
 

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 87/2 อาคารซีอารซี์ทาวเวอร ์ชัน้ท่ี 18 ออลซีซัน่สเ์พลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 
กรงุเทพฯ 10330  

โทรศพัท์ : 02-351-1800 

อีเมลล ์ : custodian@daol.co.th  

  
 



 

 

 

  
 
 
  
 
 
 

 
 

 

เอกสารแนบ 8 

เอกสารแนบ 8.1    ขัน้ตอนในการตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย ์และจองซื้อหลกัทรพัย ์(กรณี NVDR) 

เอกสารแนบ 8.2   แบบตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย ์และจองซื้อหลกัทรพัย ์(กรณี NVDR) 

เอกสารแนบ 8.3    หนังสือมอบอ านาจส าหรบัการตอบรบัค าเสนอซื้อหลกัทรพัย์ และจองซื้อหลกัทรพัย์ 
(กรณี NVDR) 

 
 
 
 
 
 
 



                   Attachment 8.1 
 For NVDR Holder 

 

 

Tender Offer Acceptance and Share Subscription Procedures (NVDR) 

 NVDR Holder of ordinary shares of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited (“STEC”) 

 

1. Complete the Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of STEC and Subscription for 
NVDR of Stecon Group Public Company Limited (Attachment 8.2) 

 

2. Advise your broker to transfer the Scripless NVDR to the following account for the purpose of accepting the tender offer: 
“DAOL SECURITIES (THAILAND) PCL. FOR TENDER OFFER” Account Number 032-0000000888 

 

3. Enclose the evidence of transferring NVDR as specified above 

 

4.   Enclose certified true copies of the following supporting documents as the case may be: 
1) Thai Individual 

-  A certified copy of valid ID Card or Civil Servant ID Card or State Enterprise Employee Card 
-  A certified copy of House Registration including the page contain the name of the Offeree and 13 digits of ID number (only in case of providing a copy of 
   permanent ID Card or a copy of Civil Servant ID Card or a copy of State Enterprise Employee Card) 
-  A letter of consent from legal guardian(s) (parents), a certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the cases may be) of legal guandian(s) and a certified 
   copy of House Registration of legal guandian(s) and minor (only in case the Offeree is minor) 

2) Foreign Individual 
-   A certified copy of valid alien certificate or a valid passport 

3) Thai Juristic Person 
3.1 A copy of Affidavit, issued by the Ministry of Commerce no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period, certified true copy by the 

authorized signatory(ies) of the juristic person together with the company seal (if any) 
3.2 A certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the case may be) of the authorized signatory(ies) who sign(s) and certify(s) true copy of document in 3.1) 

above 
4) Foreign Juristic Person 

4.1 A copy of certificate of incorporation and Affidavit issued by the officer of the juristic person or the government authority of the country where the juristic person 
is domiciled, in which, certifying the name of the juristic person, the name of authorized signatory, the location of the head office and conditions of signing 
authorization (issued no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period) certified true copy by the authorized signatory(ies) of the juristic 
person and the company seal (if any) 

4.2 A certified copy of documents specified in 1) or 2) (as the case may be) of the authorized signatory(ies) who sign(s) and certify(s) true copy of document in 4.1) 
above 

Documents in 4.1)  and 4.2)  must be certified by the notary public officer and authenticated by Royal Thai Embassy or Royal Thai Consulate in the country where the 
documents are prepared or certified (issued no longer than 6 months prior to the last day of the Tender Offer period) 

Since the share swap price* will be equal to the cost of existing shares in STEC of the respective shareholders, therefore, in case the Offeree is a foreign 
juristic person not conducting business in Thailand and is domiciled in a country that does not have a double taxation treaty with Thailand or is domiciled 
in a country that has a double taxation treaty with Thailand but such treaty does not exempt any withholding tax on capital gain on sales of shares in 
Thailand, the Offeree does not require to declare the cost of tendered securities (*Please see details of share swap price as specified in item 1.1.1 Significant 
Details of the Offering Securities under Part 2 Information of the Tender Offer of Securities 

In case of security holder’s authorized representative 
1. An original Power of Attorney affixed with Baht 30 stamp duty (Attachment 8.3); and 
2. A certified true copy of identification document of the attorney-in-fact and security holder as specified above 

 

4. Kindly submit all documents to: 
Miss Nongnuch Cheiklin and Mr. Wanlop Prasannanuruk 

Equity/TFEX Operation Department 
DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited 87/2 CRC Tower, 18th Floor All Season Place, Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330  

Tel: 02-351-1800 E-mail: custodian@daol.co.th  
Or send to your broker that you have the trading account and deposited the security to compile the necessary documents before submitting them to  

DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited 
“All NVDR holders, please submit the Tender Offer Acceptance Form at least 2 business days before the last day of the Tender Offer Period” 

“The tender offer agent will not accept documents sent by post”



                   Attachment 8.2 
 For NVDR Holder 

 

 

 Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited 
and Subscription for NVDR of Stecon Group Public Company Limited 

Date ...........................................................       Tender Offer Acceptance Form No............................................................. 
Dear  Stecon Group Public Company Limited (as the “Tender Offeror”) 
         DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited (as the “Tender Offer Agent”)                                                                                                         

I/We (Mr./Mrs./Ms./Company) …..........………………………………………………………….................................................... 
Nationality………………..............…………………. Gender………..............Contact Address (that can be reached via mail) 
……………................................................................................................................................................................................ 
Postal Code................................ Country...................................................Telephone No...................................................... 
Taxpayer ID No......................................................E-mail………………………………………..Occupation.............................. 
Date of Birth (Date of Registration as a Jurisitic Person)....................................................................................................... 
  Registered Address is the same as Contact Address             Registered Address different from Contact 
Address with Registered Address as follows 
Registered Address.................................................................................................................................................................. 
E-mail......................................................................Postal Code.............................................................................................. 
Country...................................................................Telephone No........................................................................................... 
In case of a foreigner (Please specify Address in the country of citizenship) ………………………………........................... 
……………................................................................................................................................................................................ 
Source of income from:  Thailand   Others (Please specify the country)..................................................................... 
Source of payment (can select more than 1 option): Individual:   Saving   Self-employed business  Salary   
  Investment income/ Inheritance   Other (please specify) .......................................................................................... 
Juristic Person:  Money from business  Others (Please specify).................................................................................  
Please specify type of the offeree of NVDR of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited (“STEC”) 
(“the Offeree”)  
 Thai Individual            ID Card / Civil Servant ID Card / State Enterprise Card No...................................................................                                                                                                               
 Foreign Individual      Alien Card / Passport No............................................................................................................... 
 Thai Juristic Person   Company Registration No.............................................................................................................. 
 Foreign juristic person conducting business in Thailand Company Registration No....................................................... 
 Foreign juristic person not conducting business in Thailand Company Registration No.................................................                                               
I/We hereby accept to sell ……………………………………….........................……………………...........................…………. 
(……….........................................………………………………........................……………………………………………………)  
NVDR of ordinary shares of STEC in exchange for the tendered securities, to subscribe for newly issued NVDR of 
ordinary shares of the Tender Offeror by way of a share exchange at the ratio 1 ordinary share of STEC to 1 newly 
issued ordinary share of the Tender Offeror. 
I/We understand that the tender offer acceptance and subscription for NVDR are irrevocable. I/we have thoroughly 
examined the terms and conditions contained in the Tender Offer Document and agree to comply with the terms and 
conditions of the Tender Offer Document. I/We shall not cancel or revoke the tender offer acceptance in any circumstance 
except for the cancellation or revocation under the terms and conditions stated in the Tender Offer Document. I/We 
understand that I/we shall not take any action relating to such NVDR until they are registered as listed securities and 
allowed to trade on the SET. 



                   Attachment 8.2 
 For NVDR Holder 

 

 

I/We hereby appoint the Tender Offer Agent as my/our Attorney to deliver NVDR, arrange the payment procedure and 
process other necessary matters relevant to the tender offer acceptance and the subscription of newly issued NVDR of 
ordinary shares of the Tender Offeror. 

Transfer Scripless NVDR 
Transfer from TSD 

Participant No. 
Transfer Slip No. Transfer Date Number of NVDR 

    
    
  Total  

I/We hereby attach the following documents for the tender offer acceptance including evidence of NVDR transfer through 
Thailand Securities Depository Company Limited (the “TSD”) to the account of “DAOL SECURITIES (THAILAND) PCL. 
FOR TENDER OFFER” Account No. 032-0000000888 and proof of identity in respect to the Offeree with certified true 
copy as indicated in the details of the Tender Offer. Please make the delivery of newly issued NVDR of ordinary shares 
of the Tender Offeror through the TSD (Scripless Only) to: 

Participant Name Participant No. Security Trading Account 
Name 

Security Trading Account 
No. 

    

Before accepting this Tender Offer and subscribing the securities, I/we  

 received the Prospectus in form of  Book  Other electronic form (please specify) ...……………………………… 
 do not wish to receive the Prospectus, but received the Executive Summary (including the case that the Offeree 
does not select) 
In case where the amount of transaction equals to Baht 100,000 and above please provide the Beneficial Owner* 
information as follow: 
Individual  the investor is the Beneficial Owner  other (please specify) ……….......….................................................  
Juristic person  the investor is the Beneficial Owner  other (please specify) ............................................................. 
*Beneficial Owner means an individual who ultimately owns or controls the business relationships of a customer or the 
individual on whose behalf a transaction is being conducted, including those people who have ultimate effective control 
over a juristic person or legal arrangement. 
I/We certify, represent and warrant that I/we am/are the legal and beneficial owner(s) of all such tendered securities and 
such tendered securities are free from any mortgage, charge, pledge, encumbrance, liability or third party right 
(“Encumbrance”) and I/we sell such tendered securities as beneficial owner(s) thereof free from any and all 
Encumbrances. 
 
 
 
 
 

Signature   ……………………………………… Tender Offeree or 
Attorney-in-fact 

 (………………………………..………)  
 
 

Investments in securities contain certain risks. 
Investors should study the Prospectus or the 
Executive Summary before making a decision 



                   Attachment 8.2 
 For NVDR Holder 

 

 

Receipt of Transfer Scripless NVDR and Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Sino-Thai Engineering 
and Construction Public Company Limited and Subscription for NVDR of Stecon Group Public Company Limited 

Date................................................               Tender Offer Acceptance Form No.................................................. 
DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited as the Tender Offer Agent has received transfer scripless NVDR 
and Form for Tender Offer Acceptance of NVDR of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited and 
Subscription for NVDR of Stecon Group Public Company Limited together with transfer slip through the TSD No. 
…….................................................. totaling.......................................................................................................... units from  
(Mr./Mrs./Miss/Company) ........................................................................................................................................................  
The Offeree will receive the newly issued NVDR of ordinary shares of Stecon Group Public Company Limited by way of 
depositing the newly issued NVDR of ordinary shares into securities trading account No………......................................... 
account name……………………………………………………………………………………………………...................…………. 
Participant No…………………………………………. 
 
                                                                                                                                                                         
Signature.................................................................................... Tender Offer Agent 

For more information please contact: Miss Nongnuch Cheiklin and Mr. Wanlop Prasannanuruk 
Equity/TFEX Operation Department 

DAOL Securities (Thailand) Public Company Limited 87/2 CRC Tower, 18th Floor, All Season Place, Wireless Road, 
Lumpini, Pathumwan, Bangkok 10330  

02-351-1800 E-mail: custodian@daol.co.th 



                     

 

 

BROKER 

ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั 
Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

002 บรษิทัหลกัทรพัยท์สิโก ้จ ากดั   032 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

  TISCO SECURITIES COMPANY LIMITED    DAOL SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

003 บรษิทัหลกัทรพัย ์พาย จ ากดั (มหาชน) 034 บรษิทัหลกัทรพัยฟิ์ลลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
  Pi Securities Public Company Limited   PHILLIP SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD. 

004 บรษิทัหลกัทรพัย ์ดบีเีอส วคิเคอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั   038 บรษิทัหลกัทรพัย ์บยีอนด ์จ ากดั (มหาชน) 
  DBS VICKERS SECURITIES (THAILAND) CO.,LTD   Beyond Securities Public Company Limited 

005 บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 048 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน) 

  LAND AND HOUSES SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   AIRA SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

006 บรษิทัหลกัทรพัย ์เกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 050 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเอสแอล จ ากดั  

  Kiatnakin Phatra Securities Public Company Limited   ASL SECURITIES COMPANY LIMITED 

007 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส-ซไีอเอม็บ ี(ประเทศไทย) จ ากดั 051 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอสบไีอ ไทย ออนไลน์ จ ากดั 

  CGS-CIMB Securities (Thailand) Co., Ltd.  SBI THAI ONLINE SECURITIES CO.,LTD. 

008 บรษิทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จ ากดั 052 บรษิทัหลกัทรพัย ์จเีอม็โอ-แซด คอม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
  ASIA PLUS SECURITIES COMPANY LIMITED   GMO-Z com Securities (Thailand) Public Company Limited 

010 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์(ประเทศไทย) จ ากดั   053 บรษิทัหลกัทรพัย ์ลเิบอเรเตอร ์จ ากดั  
  MERRILLl LYNCH SECURITIES (THAILAND) LIMITED    LIBERATOR SECURITIES CO.,LTD. 

011 บรษิทัหลกัทรพัย ์กสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 200 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
  KASIKORN SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MAYBANK SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

013 บรษิทัหลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  211 บรษิทัหลกัทรพัย ์ยูบเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
  KGI SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD.   UBS SECURITIES  (THAILAND)  LTD. 

015 บรษิทัหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จ ากดั (มหาชน) 221 บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรช์ัน่ พารท์เนอร ์ จ ากดั (มหาชน) 
  KINGSFORD SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED   MERCHANT PARTNERS SECURITIES LIMITED. 

016 บรษิทัหลกัทรพัยธ์นชาต จ ากดั  (มหาชน) 224 บรษิทัหลกัทรพัยบ์วัหลวง จ ากดั (มหาชน) 
  THANACHART SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED               BUALUANG SECURITIES  PUBLIC COMPANY LIMITED 

019 บรษิทัหลกัทรพัย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั      225 บรษิทัหลกัทรพัยซ์ ีแอล เอส เอ (ประเทศไทย) จ ากดั  

  YUANTA SECURITIES (THAILAND) COMPANY LIMITED   CLSA SECURITIES (THAILAND) LTD. 

022 บรษิทัหลกัทรพัย ์ทรนิีตี้ จ ากดั 229 บรษิทัหลกัทรพัย ์เจพมีอรแ์กน (ประเทศไทย) จ ากดั 
  TRINITY SECURITIES CO.,LTD.   JPMORGAN SECURITIES (THAILAND) LIMITED    

023 บรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ากดั 230 บรษิทัหลกัทรพัย ์โกลเบลก็ จ ากดั 

  InnovestX Securities Co., Ltd.   GLOBLEX SECURITIES COMPANY LIMITED 

026 บรษิทัหลกัทรพัยย์ูโอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั  (มหาชน)      242 บรษิทัหลกัทรพัย ์ซติี้คอรป์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

  UOB KAY HIAN SECURITIES (THAILAND) PUBLIC CO.,LTD.   CITICORP SECURITIES (THAILAND) LIMTED) 

027 บรษิทัหลกัทรพัย ์อารเ์อชบ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 244 บรษิทัหลกัทรพัย ์แมคควอร ี(ประเทศไทย) จ ากดั 
  RHB SECURITIES (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED   MACQUARIE SECURITIES (THAILAND) LIMITED 

029 บรษิทัหลกัทรพัยก์รุงศร ีจ ากดั (มหาชน) 248 บรษิทัหลกัทรพัย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปรงิ จ ากดั 
  KRUNGSRI SECURITIES  PUBLIC COMPANY LIMITED   Krungthai XSpring Securities Company Limited 

030 บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอ ว ีโกลบอล จ ากดั (มหาชน) 924 บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินันเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

  I V GLOBAL SECURITIES PUBLIC CO., LTD    FINANSIA SYRUS SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED 

SUB-BROKER 

ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั 
Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

258 บรษิทั หลกัทรพัย ์เคเคพ ีไดม ์จ ากดั     

  

KKP DIME SECURITIES COMPANY LIMITED  
 
 
  

  

  



                     

 

 

CUSTODIAN 

ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั ผูฝ้ากเลขที่ ชื่อบรษิทั 

Participant No. Company Name Participant No. Company Name 

236 ธนาคาร ทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 330 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮแ้บงกิ้งคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (เพื่อตราสารหน้ี) 
  TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED    THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.-BOND 

245 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 334 บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) (คสัโตเดีย้น) 
  TMBThanachart Bank Public Company Limited   TSFC SECURITIES PUBLIC COMPANY LIMITED - CUSTODIAN 

301 ธนาคารซติี้แบงก์ เอน็.เอ.(CUSTODY SERVICES)  336 ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร จ ากดั (มหาชน) 
  CITIBANK, N.A. - CUSTODY SERVICES   Kiatnakin Phatra Bank Public Company Limited 

302 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  337 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
  THE SIAM COMMERCIAL BANK PUBLIC CO.,LTD.   TMBThanachart Bank Public Company Limited 

303 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) - ผู้รบัฝากทรพัยส์นิ 339 ธนาคาร ทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) (เพื่อรบัฝากทรพัยส์นิ) 
  BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED-CUSTODY   TISCO BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (CUSTODIAN) 

304 ธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ ้แบงกิ้ง คอรป์อเรชัน่ จ ากดั  340 ธนาคาร เจพมีอร์แกน เชส (เพื่อคา้ตราสารหน้ี) 
  THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORP.,LTD.BKK.   JPMORGAN CHASE BANK (BOND TRADING) 

305 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  343 ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จ ากดั (มหาชน) 
  THE KRUNG THAI BANK PUBLIC CO.,LTD.   CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMTED 

308 ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)  350 บรษิทัหลกัทรพัย ์สยามเวลธ์ จ ากดั 
  KASIKORNBANK PUBLIC COMPANY LIMITED   SIAM WEALTH SECURITIES COMPANY LIMITED 

312 ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์  (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 351 บรษิทัหลกัทรพัย ์เวล็ธ์ เมจกิ จ ากดั 
  STANDARD CHARTERED BANK (THAI) PUBLIC CO.,LTD.   WEALTH MAGIK SECURITIES CO.,LTD 

316 ธนาคารไอซบีซี ี(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 352 บรษิทัหลกัทรพัย ์บลูเบลล์ จ ากดั 

  
INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (THAI) PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

  
BLUEBELL SECURITIES COMPANY LIMITED 

320 ธนาคารดอยซ์แบงก์ เอจ ีสาขากรุงเทพฯ - เพื่อรบัฝากทรพัยส์นิ  412 บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)  

  
DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT BANGKOK BRANCH - 
CUSTODY SERVICES   

  
Srisawad Capital 1969 Public Company Limited 

328 ธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน) 425 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) (เพื่อลูกคา้) 
  BANK OF AYUDHYA PUBLIC COMPANY LIMITED   KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED (FOR CUSTOMER) 

329 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 432 ธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากดั (มหาชน) - เพื่อพนัธบตัร  
  TMBThanachart Bank Public Company Limited   Bank of Ayudhya Public Company Limited – For Bond 

 



Attachment 8.3 
 For NVDR Holder 

 

 

 POWER OF ATTORNEY  
(For Tender Offer Acceptance and Subscription – NVDR) 

 
  Made at .....................................................                                                              
  Date............................................................ 

          
I/We............................................................................................................................. ................................................ Age..................................................... years 
Nationality............................................................ ID Card No. / Passport No.................................................................................................................................. 
resides at (address that can be reached by mail) ........................................................................................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ...............................................................................................................................  
Postal Code...................................... Country……………………………………Phone…………………………………..hold............................................................... 
units of NVDR of ordinary shares of Sino-Thai Engineering and Construction Public Company Limited (“STEC”) 
hereby authorize (Mr. / Miss / Mrs.) ........................................................................................................................... Age..................................................... years 
Nationality.............................................................. ID Card No. / Passport No.................................................................................................................................                                             
Resides at (address that can be reached by mail) ....................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 
Postal Code....................................... Country..................................................Phone....................................................................................................................... 
Registered address   Same as contact address  As follows 
Registered address .……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ...............................................................................................................................  
Postal Code.................................................................................................... Country……………………………………………………………………………………… 
to act as my/our attorney to sell, transfer, endorse and deliver such securities of STEC including subscription for newly issued NVDR of ordinary shares of 
Stecon Group Public Company Limited (the “Tender Offeror”) as to receive payment due to acceptance of tender offer through the Tender Offer Agent, DAOL 
Securities (Thailand) Public Company Limited, and to be authorized to do and execute all such other matters in connection with the aforesaid mentioned on 
my/our behalf until its completion. 
IN WITNESS WHEREOF, this Power of Attorney has been duly executed in the presence of the witnesses on the date herein above written. 
 

Signature  Grantor 
 (                                           )                                             
   

Signature  Attorney-in-fact 
 (                                           )                                               
   

Signature  Witness 
 (                                           )                                                 
   

Signature  Witness 
 (                                           )                                                 
 

Note:   
1) The grantor is required to attach the following documents with certified true copies of the authorized representatives(s):  

a. Certified true copies of ID card (Thai Individual) or  
b. Certified true copies of passport or alien certificate (Foreign Individual) or  
c. Certified true copies of Affidavit (Thai Juristic Person) and certified true copies of documents in 1) a. or 1) b. (as the case may be) of the authorized signatory who sign the power 

of attorney or  
d. Certified true copies of certificate of incorporation or Affidavit (Foreign Juristic Person) and certified true copies of documents in 1) a. or 1) b. (as the case may be) of the authorized 

signatory who sign the power of attorney  
2) The attorney-in-fact is required to attach the following documents with certified true copies of the authorized representatives(s):  

a. Certified true copies of ID card (Thai Individual) or  
b. Certified true copies of passport or alien certificate (Foreign Individual)  

3) In case that the grantor is foreign juristic person the certified true copies of documents in 1) d. of grantor and documents in 2) of attorney-in-fact must be certified by the notary public 
officer and Royal Thai embassy or Thai consulate in the country where the documents were prepared not more than six months prior to the last day of the Tender Offer Period 

Stamp Duty 
30 Baht 



 

 

 

  
 
 
  
   
 
 

 
 

เอกสารแนบ 9 

เอกสารแนบ 9.1    ขัน้ตอนในการยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง  
แอนด์  คอนสตรัคชัน่  จ ากัด (มหาชน) และยกเลิกการจองซื้อหลักทรัพย์ของ 
บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 9.2   แบบค าขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัย์ของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง  
แอนด์  คอนสตรัคชัน่  จ ากัด (มหาชน) และยกเลิกการจองซื้อหลักทรัพย์ของ 
บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 9.3    หนังสือมอบอ านาจส าหรบัยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยแ์ละยกเลิกการจองซื้อ
หลกัทรพัย ์

 
 
 
 
 
 
 



                    เอกสารแนบ 9.1 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั และผู้ถอื NVDR 

 

ขัน้ตอนในการยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
และยกเลิกการจองซื้อหลกัทรพัยข์องบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ถือหลกัทรพัยข์องบริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“STEC”) 

 
 

1. กรอกแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทั สเตคอน 
กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (เอกสารแนบ 9.2) 

 

 

2.  แนบแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยแ์ละใบจองซื้อหลกัทรพัย ์พรอ้มทัง้หลกัฐำนกำรรบัหลกัทรพัยห์รอืใบโอนหลกัทรพัยผ่์ำนศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์ 
3.  แนบเอกสำรประกอบแลว้แต่กรณี ซึง่รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง ดงันี้ (กรณีตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยเ์ป็นใบหุน้ โปรดแนบเอกสำรแสดงตนเพิม่อกี 1 ชุด)  

1) บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย 
- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (ในกรณีทีเ่ป็นส ำเนำบัตร
ประจ ำตวัประชำชนตลอดชีพ หรอืส ำเนำบตัรขำ้รำชกำร หรอืส ำเนำบตัรพนักงำนรฐัวสิำหกจิ ให้แนบส ำเนำทะเบยนบ้ำนหน้ำที่แสดงชื่อผู้แสดงเจตนำขำยและมเีลขบัตร
ประชำชน 13 หลกั พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง) 

- กรณีผูแ้สดงเจตนำขำยเป็นผู้เยำว ์ตอ้งแนบค ำยนิยอมของผูป้กครอง (บดิำและมำรดำ) และแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนหรอืเอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูป้กครอง 
และส ำเนำทะเบยีนบำ้นของผูป้กครองและผูเ้ยำว ์พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูป้กครอง 

- กรณีที่ผู้แสดงเจตนำขำยเป็นผู้จดักำรมรดก ต้องยื่นส ำเนำค ำสัง่ศำลที่แต่งตัง้ใหเ้ป็นผู้จดักำรมรดกที่ออกให้ไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถึงวนัยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย พร้อม
ด้วยส ำเนำใบมรณบัตร ส ำเนำบตัรประจ ำตัวประชำชนของผู้จดักำรมรดก และส ำเนำทะเบยีนบ้ำนของผู้จดักำรมรดก พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้อง และใบหุ้นที่ลง
ลำยมอืชื่อสลกัหลงัโดยผูจ้ดักำรมรดก 

2) บุคคลธรรมดาท่ีมิใช่สญัชาติไทย 
- ส ำเนำใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หรอืส ำเนำหนังสอืเดนิทำงทีย่งัไม่หมดอำยุ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

3) นิติบุคคลสญัชาติไทย 
3.1 ส ำเนำหนังสือรบัรองนิติบุคคลที่ออกโดยกระทรวงพำณิชย์ที่มอีำยุไม่เกิน 6 เดือน นับจนถึงวนัยกเลิกกำรแสดงเจตนำขำย พร้อมลงนำมรบัรองส ำเนำถูกต้องโดย

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคล และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 
3.2 ส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 1) หรอื 2) (แลว้แต่กรณ)ี ของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมรบัรองส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 3.1 

4) นิติบุคคลท่ีมิใช่สญัชาติไทย 
4.1 ส ำเนำหนังสอืส ำคญักำรจดัตัง้นิติบุคคล หนังสอืบรคิณห์สนธ ิและหนังสอืรบัรองนิติบุคคลที่ออกโดยเจ้ำหน้ำที่ของนิติบุคคล หรอืหน่วยงำนของประเทศที่ นิติบุคคลมี

ภูมลิ ำเนำ ซึ่งรบัรองชื่อนิติบุคคล ชื่อผู้มอี ำนำจ ที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ และอ ำนำจหรอืเงื่อนไขในกำรลงลำยมอืชื่อผูกพนันิติบุคคล (ที่ออกให้ไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถึงวนั
ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย) พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของนิตบิุคคลนัน้ และประทบัตรำส ำคญัของนิตบิุคคล (ถำ้ม)ี 

4.2 ส ำเนำเอกสำรตำมขอ้ 1) หรอื 2) (แลว้แต่กรณ)ี ของกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมรบัรองในเอกสำรตำมขอ้ 4.1 

เอกสารตามข้อ 4.1 และ 4.2 ต้องได้รบัการรบัรองลายมือชือ่ของผู้จดัท าหรือผู้ให้ค ารบัรองความถูกต้องของเอกสารโดยเจ้าหน้าที ่Notary Public พร้อมตราประทบัของ
เจา้หน้าที ่Notary Public และรบัรองโดยเจา้หน้าทีข่องสถานทูตไทยหรอืสถานกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกต้อง โดยการรบัรองเอกสาร
ขา้งตน้ตอ้งไม่เกนิ 6 เดอืนนับจนถงึวนัยกเลกิการแสดงเจตนาขาย 

เอกสารเพ่ิมเติมกรณีมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนกระท าการแทน 
1. หนังสอืมอบอ ำนำจส ำหรบัยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยแ์ละยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยฉ์บบัจรงิพรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 30 บำท (เอกสารแนบ 9.3)  
2. เอกสำรหลกัฐำนแสดงตนของผูม้อบอ ำนำจและผูร้บัมอบอ ำนำจ ตำมทีร่ะบุขำ้งตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

หมำยเหตุ  1.  กำรรบัคืนหุ้นเป็นใบหุ้นหรือไร้ใบหุ้นจะเป็นไปตำมลกัษณะของหลกัทรพัย์ที่ผู้แสดงเจตนำขำยระบุไว้ในแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ ผู้ แสดงเจตนำขำยไม่
สำมำรถเปลี่ยนแปลงลกัษณะของหลกัทรพัย์ในกำรรบัหลกัทรพัย์คนืได้ ทัง้นี้ บญัชผีู้รบัโอนหลกัทรพัย์ที่โอนผ่ำนระบบของศูนย์รบัฝำก (Scripless) จะต้องเป็นชื่อ
เดยีวกนักบัผูย้กเลกิกำรแสดงเจตนำขำยและตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมกำรโอนหุน้ 

2. กำรขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยจ์ะตอ้งขอยกเลกิทัง้จ ำนวนทีน่ ำมำแสดงเจตนำขำยตำมทีร่ะบุไวใ้นแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์แต่ละฉบบั 

 

 

4. ส่งเอกสำรทัง้หมดภำยใน 20 วนัท ำกำรแรกของระยะเวลำรบัซื้อที ่ 
คุณนงนุช เชยกลิน่ และคุณวลัลภ ประสำนนำนุรกัษ์  

ฝ่ำยปฎบิตักิำรหลกัทรพัย์และตรำสำรอนุพนัธ์  
บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที ่87/2 อำคำรซอีำรซ์ีทำวเวอร์ ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 
โทรศพัท์ 02-351-1800 อเีมลล์ custodian@daol.co.th 

ตวัแทนในการรบัซื้อหลกัทรพัยจ์ะไม่รบัเอกสารยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยท์างไปรษณีย์



                    เอกสารแนบ 9.2 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั และผู้ถอื NVDR 

 

แบบค าขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์อง 
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

และยกเลิกการจองซือ้หลกัทรพัยข์องบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัที ่.......................................................                                  เลขทีแ่บบค ำขอยกเลกิ...................................................... 

เรยีน   บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) ซึง่เป็นผูท้ ำค ำเสนอซื้อ และ 
         บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์                                                                                                         

ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั/อื่นๆ)…………………………………...................................................................................... 
สญัชำต…ิ……………..............………ทีอ่ยู่ (ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย)์............................................................................ 
.................................................................................................................................................................................................. 
อเีมล.........................................................รหสัไปรษณีย.์.......................................... ประเทศ...................................................
โทรศพัทท์ีต่ดิต่อได.้................................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้น   ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นเหมอืนกนักบัทีอ่ยู่ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์  
  ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นต่ำงจำกทีอ่ยูท่ีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์ดงันี้  
ทีอ่ยู่ (ตำมทะเบยีนบำ้น)............................................................................................................................................................ 
อเีมล.........................................................รหสัไปรษณีย.์.......................................... ประเทศ................................................... 
โทรศพัทท์ีต่ดิต่อได.้................................................................................................................................................................... 

มคีวำมประสงคข์อยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
(“STEC”) ตำมเงือ่นไขกำรยกเลกิทีร่ะบุในค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย ์ 

   หุน้สำมญัของ STEC  จ ำนวน...................................................................................................................................................หุน้                                                                                                               
   ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ในตลำดหลกัทรพัยอ์ำ้งองิไทย (“NVDR”) ของ STEC  จ ำนวน........................................หน่วย     

ซึ่งข้ำพเจ้ำได้ยื่นแบบตอบรับค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของ STEC และใบจองซื้อหลักทรัพย์ของผู้ท ำค ำเสนอซื้อเมื่อวันที่
.............................................................แบบตอบรบัค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ลขที.่........................................................................                              
ทีไ่ดส่้งมำพรอ้มกบัแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยฉ์บบันี้ โดยขอใหต้วัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์ด ำเนินกำร
ดงัต่อไปนี้ 

  ใหค้นืหลกัทรพัยใ์นรปูแบบใบหุน้ในนำมขำ้พเจำ้ ทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำ
ขำยหลกัทรพัย ์ 

  ให้คนืหลกัทรพัย์ในรูปแบบ Scripless หรอื NVDR โดยโอนหลกัทรพัย์ผ่ำนศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ ด้วยกำรโอนเขำ้บญัชี
สมำชกิผูฝ้ำก (ชื่อบรษิทัสมำชกิผูร้บัโอน).............................................................................................................................
ผูฝ้ำกเลขที ่(หมำยเลขสมำชกิผูร้บัโอน)........................................................................................ ...................................
เพื่อน ำหลักทรัพย์ฝำกไว้กับบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อ เข้ำบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ 
เลขที.่...........................................ชื่อบญัช.ี........................................................................................................................ 

พรอ้มกนัน้ี ขำ้พเจำ้ไดแ้นบเงนิค่ำธรรมเนียมในกำรโอนหลกัทรพัยร์ำยกำรละ 150 บำท 

ทัง้นี้ บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) จะด ำเนินกำรโอนหลกัทรพัยเ์ขำ้บญัชซีื้อขำยหลกัทรพัย์ภำยในวนัท ำ
กำรถดัจำกวนัทีผู่้ยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจยื่นแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์  หรอืส่ง
มอบใบหุน้คนืภำยใน 14 วนั ถดัจำกวนัทีผู่ย้กเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจยื่นแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำ
ขำยหลกัทรพัย ์

 

 



                    เอกสารแนบ 9.2 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั และผู้ถอื NVDR 

 

ขำ้พเจำ้ยอมรบัในเงื่อนไขกำรยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์และกำรรบัหลกัทรพัย์คนืขำ้งต้น และตกลงทีจ่ะปฏบิตัติำม
เงือ่นไขและขอ้ก ำหนดทีร่ะบุในหนังสอืชีช้วนกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละเอกสำรกำรท ำค ำเสนอซื้อหลกัทรพัยท์ุกประกำร 

 
 
 
 
 
บรษิทัหลกัทรพัย์ ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะตวัแทนในกำรรบัซื้อหลกัทรพัย ์ไดส่้งมอบใบหุน้ตำมรำยละเอยีด
ขำ้งตน้ใหแ้ก่ผูข้อยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย และผูข้อยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยไดร้บัใบหุน้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

ลงชื่อ  ผูส่้งมอบ  ลงชื่อ  ผูส่้งมอบ 
 (...................................)     (..................................)   

วนัที ่    วนัที ่   
 
 

ลงชื่อ   ……………………………………… ผูย้กเลกิกำรแสดงเจตนำ
ขำยหรอืผูร้บัมอบอ ำนำจ 

 (………………………………..………)  

หลกัฐานการรบัแบบค าขอยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยข์อง 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

และยกเลิกการจองซือ้หลกัทรพัยข์องบริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

วนัที.่....................................................                           เลขทีแ่บบค ำขอยกเลกิ............................................................. 

บรษิทัหลกัทรพัย์ ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไดร้บัแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์ของ STEC และ
ยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัย์ของผูท้ ำค ำเสนอซื้อพรอ้มทัง้หลกัฐำนกำรรบัแบบตอบรบัค ำเสนอซื้อหลกัทรพัย์ โดยมรีำยละเอยีด
ดงันี้ 

   หุน้สำมญัของ STEC  จ ำนวน...................................................................................................................................................หุน้                                                                                                         
   ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ในตลำดหลกัทรพัยอ์ำ้งองิไทย (“NVDR”) ของ STEC จ ำนวน.........................................หน่วย     

จำก (นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั)...................................................................................................................................................
ไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ หลกัทรพัยท์ีท่ ำกำรยกเลกิจะโอนกลบัโดยวธิ ี

   ใหค้นืหลกัทรพัยใ์นรปูแบบใบหุน้ทำงไปรษณียล์งทะเบยีนตำมทีอ่ยู่ทีร่ะบุในแบบค ำขอยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัย์  

   ใหค้นืหลกัทรพัยใ์นรปูแบบ Scripless หรอื NVDR โดยโอนหลกัทรพัยผ์่ำนศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์ขำ้บญัชตีำมรำยละเอยีด
ดำ้นล่ำง (พรอ้มแนบเงนิค่ำธรรมเนียมในกำรโอนหลกัทรพัยร์ำยกำรละ 150 บำท) 

       ชื่อบรษิทัสมำชกิผูร้บัโอน................................................................................................................................................... 
หมำยเลขสมำชกิผูร้บัโอน................................................................................................................................................... 

       ชื่อบญัชผีูร้บัโอน................................................................................................................................................................
หมำยเลขบญัชผีูร้บัโอน...................................................................................................................................................... 

 
                                                                                                                                                                       
ลงชื่อ....................................................................................เจำ้หน้ำทีผู่ม้อี ำนำจลงนำม  

รำยละเอยีดเพิม่เตมิโปรดตดิต่อ คุณนงนุช เชยกลิน่ และคุณวลัลภ ประสำนนำนุรกัษ์  
ฝ่ำยปฎบิตักิำรหลกัทรพัย์และตรำสำรอนุพนัธ์ 

บรษิทัหลกัทรพัย ์ดำโอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่87/2 อำคำรซอีำรซ์ีทำวเวอร์ ชัน้ที ่18 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

โทรศพัท์ 02-351-1800 อเีมลล์ custodian@daol.co.th 



  เอกสารแนบ 9.3 
 ส ำหรบัผูถ้อืหุน้สำมญั และผู้ถอื NVDR 

 

หนังสือมอบอ านาจ 
ส าหรบัยกเลิกการแสดงเจตนาขายหลกัทรพัยแ์ละยกเลิกการจองซือ้หลกัทรพัย ์

 
  เขยีนที ่........................................................                                                              
  วนัที ่............................................................ 

          
โดยหนังสอืฉบบันี้ ขำ้พเจำ้............................................................................................................................. ..........................................อำย.ุ...................................ปี  
สญัชำต.ิ.........................................................บตัรประจ ำตวัประชำชนเลขที.่........................................................................................................................................
ทีอ่ยู่ (ทีต่ดิต่อทำงไปรษณยี)์................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...............................................................................................................................  
รหสัไปรษณยี.์................................................ประเทศ..............................................เบอรโ์ทรศพัท.์...................................................................................................... 
ซึง่เป็นผูถ้อื 
  หุน้สำมญัของ STEC จ ำนวน............................................................................หุน้  
  ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ในตลำดหลกัทรพัยอ์ำ้งองิไทย (“NVDR”) ของ STEC จ ำนวน............................................................................หน่วย 
ขอมอบอ ำนำจให ้(นำย/นำง/นำงสำว/บรษิทั)............................................................................................................................................อำย.ุ....................................ปี 
สญัชำต.ิ........................................................บตัรประจ ำตวัประชำชนเลขที.่..........................................................................................................................................                                             
ทีอ่ยู่ (ทีต่ดิต่อทำงไปรษณยี)์............................................................................................................................. .................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 
รหสัไปรษณยี.์................................................ประเทศ..............................................เบอรโ์ทรศพัท.์...................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้น     ทีอ่ยู่ตำมทะเบยีนบำ้นเหมอืนกนักบัทีอ่ยู่ทีส่ำมำรถตดิต่อไดท้ำงไปรษณีย ์     อื่นๆ โปรดระบ ุ
ทีอ่ยู่ (ตำมทะเบยีนบำ้น)....................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................... 
รหสัไปรษณยี.์................................................ประเทศ........................................................................................ .................................................................................. 
เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจของขำ้พเจ้ำให้มอี ำนำจในกำรยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และ
ยกเลกิกำรจองซื้อหลกัทรพัยข์องบรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ที่ขำ้พเจ้ำได้แสดงเจตนำขำยให้แก่บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ตลอดจนให้มอี ำนำจ
กระท ำกำรใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรนี้แทนขำ้พเจำ้จนเสรจ็สิน้ 
กำรใดที่ผูร้บัมอบอ ำนำจไดก้ระท ำภำยในขอบเขตแห่งหนังสอืฉบบันี้ ให้มผีลผูกพนักบัขำ้พเจ้ำเสมอืนหนึ่งว่ำ ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำดว้ยตนเองทุกประกำร เพื่อเป็นหลกัฐำน
ในกำรนี้ ขำ้พเจำ้ไดล้งลำยมอืชื่อและประทบัตรำ (ถำ้ม)ี ไวต้่อหน้ำพยำนเป็นส ำคญั 
 

 
ลงชื่อ  ผูม้อบอ ำนำจ 

 (                                           )                                             
   

ลงชื่อ  ผูร้บัมอบอ ำนำจ 
 (                                           )                                               
   

ลงชื่อ  พยำน 
 (                                           )                                                 
   

ลงชื่อ  พยำน 
 (                                           )                                                 
 

หมำยเหตุ:   
1) ผูม้อบอ ำนำจโปรดแนบเอกสำรดงัต่อไปน้ี ซึ่งลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำพรอ้มหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 

ก. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย) หรอื 
ข. ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำทีม่ใิช่สญัชำตไิทย) หรอื 
ค. ส ำเนำหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคล (กรณีเป็นนิตบิุคคลสญัชำตไิทย) พรอ้มทัง้ส ำเนำเอกสำรแสดงตนตำมขอ้ ก. หรอื ข. (แลว้แต่กรณี) ของผูม้อี ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมในหนังสอืมอบ

อ ำนำจน้ี หรอื 
ง. ส ำเนำหนังสอืรบัรองนิตบิุคคลล่ำสุด หรอืหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนล่ำสุด (กรณีเป็นนิติบุคคลที่มใิช่สญัชำติไทย) พร้อมทัง้ส ำเนำเอกสำรแสดงตนตำมขอ้ ก. หรอื ข. (แล้วแต่กรณี) ของผูม้ี

อ ำนำจลงนำมทีไ่ดล้งนำมในหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 
2) ผูร้บัมอบอ ำนำจโปรดแนบเอกสำรดงัต่อไปน้ี ซึ่งลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งมำพรอ้มหนังสอืมอบอ ำนำจน้ี 

ก. ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำตไิทย) หรอื 
ข. ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (กรณีเป็นบุคคลธรรมดำทีม่ใิช่สญัชำตไิทย)  

3) ในกรณีที่ผู้มอบอ ำนำจเป็นนิติบุคคลที่มใิช่สญัชำตไิทย เอกสำรแสดงตนของผู้มอบอ ำนำจตำมขอ้ 1) ง. และเอกสำรแสดงตนของผู้รบัมอบอ ำนำจตำมขอ้ 2) ต้องรบัรองโดยเจำ้หน้ำที่ Notary Public 
และรบัรองโดยสถำนทูตไทยหรอืสถำนกงสุลไทยในประเทศซึ่งเอกสำรไดจ้ดัท ำโดยตอ้งมอีำยุไม่เกนิ 6 เดอืน นับจนถงึวนัยกเลกิกำรแสดงเจตนำขำย  

 

อำกรแสตมป์ 
30 บำท 



            
  
       ขา้พเจา้ 
บตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสอืเดนิทาง/ทะเบยีนนิตบิุคคล เลขที่___________________________________________มคีวามประสงคข์อให้
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“ศูนยร์บัฝากฯ”) แกไ้ขขอ้มลูผูถ้อืหลกัทรพัย ์ ดงัน้ี        

 การแกไ้ขขอ้มลูจะมผีล เมื่อศนูยร์บัฝากฯ ไดร้บัหนงัสอืไมน้่อยกวา่ 5 วนัท าการก่อนวนัปิดสมดุทะเบยีน  ในกรณีทีท่า่นฝากหลกัทรพัยไ์วก้บับรษิทัสมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัย์ 
    (โบรกเกอร/์คสัโตเดยีน) การแจง้ขอแกไ้ขขอ้มลูต่าง ๆ โปรดตดิต่อกบับรษิทัสมาชกิผูฝ้ากของทา่นโดยตรง 
 ทีอ่ยู่ส าหรบัการส่งเอกสารควรเป็นทีอ่ยู่ทีส่ะดวกต่อการรบัเอกสารโดยวธิไีปรษณียล์งทะเบยีน แต่มใิหร้ะบุทีอ่ยู่เป็นตูไ้ปรษณียต์ามที ่กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวง 
 พาณิชย ์ก าหนดไว ้
      ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้เป็นความจรงิ หากจะพงึมหีรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายใดขึน้แก่ศนูยร์บัฝากฯ อนัเนื่องมาจากการด าเนินการตามรายการทีร่ะบุไวข้า้งต้น 

ขา้พเจา้ตกลงยนิยอมรบัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้และชดใชใ้หแ้ก่ศนูยร์บัฝากฯ จนครบถว้น 
ข้าพเจ้าได้ศึกษารายละเอียดต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในค าประกาศเกี่ย วกับความเป็นส่วนตัวของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ” ) 

(https://www.set.or.th/th/privacy-notice) เป็นอย่างดแีลว้และรบัทราบวา่ขอ้มลูส่วนบุคคลของขา้พเจา้รวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่ามทีข่า้พเจา้เปิดเผยใหแ้ก่ศนูยร์บัฝากฯ (หากม)ี จะ
ถกูประมวลผลและไดร้บัความคุม้ครองภายใตค้ าประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าว โดยขา้พเจา้ขอยนืยนัและรบัรองวา่ ขา้พเจา้ไดด้ าเนินการใหบุ้คคลทีส่ามไดอ้่านรายละเอยีดทีร่ะบุไว้
ในค าประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวัดงักล่าวแล้ว รวมทัง้ได้รบัความยนิยอมจากบุคคลที่สามในการให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามนัน้แก่ศูนย์รบัฝากฯ อย่างถูกต้ องและเป็นไปตาม
กฎหมายทุกประการ  
       นอกจากนี้ ขา้พเจ้ารบัทราบว่าส าหรบักรณีด าเนินการพเิศษ (เช่น กรณีที่ใชก้ารพมิพ์ลายนิ้วมอืแทนการลงลายมอืชื่อ) ซึ่งต้องน าส่งขอ้มูลเพิม่เตมิที่อาจมขีอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความ

อ่อนไหวรวมอยู่ดว้ยนัน้ โดยขอ้มลูเพิม่เตมิดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีม่คีวามจ าเป็นต่อการใหบ้รกิารของศูนยร์บัฝากฯ ดงันัน้การไม่ไดร้บัข้อมลูเพิม่เตมิดงักล่าวจงึอาจท าใหศ้นูย์รบัฝากฯ ไม่สามารถ
ใหบ้รกิารแก่ขา้พเจา้ได ้และโดยการลงนามในแบบค าขอนี้ ขา้พเจา้ตกลงและยนิยอมใหศ้นูยร์บัฝากฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ เพื่อการใหบ้รกิารของศนูยร์บัฝากฯ 

  ลงชื่อ______________________________________  ผูถ้อืหลกัทรพัย ์           
        (_____________________________________)  โทรศพัท์ 

ประเภทข้อมูล ระบขุ้อมูลเดิม (ก่อนแก้ไข) ระบขุ้อมูลใหม่ ท่ีต้องการแก้ไข 

   ค าน าหน้าช่ือ    

   ช่ือตวั – ช่ือสกลุ     

   ท่ีอยู่ในการติดต่อ  

   ท่ีอยู่ในการส่งหนังสือมอบฉันทะ 

 และเอกสารเชิญประชุม   
 (Principal address)  
 เม่ือมียอดหุ้น ณ วนัปิด XM 

   ใชท้ีอ่ยู่ซึง่แจง้เปลีย่นแปลงใหมข่า้งตน้ 
   ระบุทีอ่ยู่*__________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________ 
* ซึง่เป็นทีอ่ยู่ตามหน้าทะเบยีนทีไ่ดแ้จง้ไวก้บัศนูยร์บัฝากฯ หรอื บรษิทัสมาชกิผูฝ้ากหลกัทรพัย ์(โบรกเกอร/์
คสัโตเดยีน) จงึจะมผีลต่อการเลอืก Principal address

   รหสัไปรษณีย ์         

   โทรศพัทบ้์าน/ ท่ีท างาน   

   โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี          

   อีเมล (email)     

   อ่ืนๆ    

 กรณีผู้ถือหลกัทรพัย ์มอบอ านาจให้บคุคลอ่ืนด าเนินการแทน ต้องลงลายมือช่ือในช่องลงช่ือผู้ถือหลกัทรพัยแ์ละผู้มอบอ านาจ  

ขา้พเจา้ ขอมอบอ านาจให_้_____________________________________________ด าเนินการยื่นแบบค าขอฯ แทนขา้พเจา้ 

ถลงชื่อ________________________________ผูม้อบอ านาจ (ผูถ้อืหลกัทรพัย)์  ลงชื่อ_____________________________ผูร้บัมอบอ านาจ 
 (________________________________)  (____________________________) โทรศพัท_์________________ 

ส าหรบัเจา้หน้าที ่
วนัที_่___________________เลขทีร่ายการ___________________ผูต้รวจรบั___________ 

ไดต้รวจสอบหลกัฐานแสดงตนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัย์แลว้ 
ลงชือ่______________________เจา้หน้าที ่

แบบค าขอแก้ไขข้อมลูผูถ้ือหลกัทรพัย ์
วนัที ่

Highly Confidential 

ศรท-301 

อากรแสตมป์ 
10  บาท 

ศรท-301_V.5/2023 : 1/9/2023 

เอกสารแนบ 10



                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

1. แบบค าขอแก้ไขข้อมลูผู้ถือหลกัทรพัย ์ทีก่รอกรายละเอยีด พรอ้มลงลายมอืชื่อผูถ้อืหลกัทรพัยอ์ยา่งถูกตอ้งครบถ้วน 
2. เอกสารประกอบการแก้ไข กรณีเปลีย่น ค าน าหน้าชื่อ/ชื่อตวั/ชื่อสกุล โปรดแนบ  
    เอกสารการเปลีย่น ค าน าหน้า, ชื่อตวั, ชื่อสกุล, ใบส าคญัการสมรส, ใบส าคญัการหยา่ แลว้แต่กรณี   
    ใบหลกัทรพัยฉ์บบัเดมิ (ชื่อสกุลเดมิก่อนแกไ้ข) พรอ้มแบบค าขอออกใบหลกัทรพัยฉ์บบัใหม ่เพื่อขอใหน้ายทะเบยีนออกใบหลกัทรพัย์ 
       ฉบบัใหม ่(ชื่อสกุลใหมต่ามทีข่อแกไ้ข) 
3. เอกสารแสดงตนของผู้ถือหลกัทรพัยแ์ละผู้รบัมอบอ านาจ (ถา้ม)ี ตามประเภทของบุคคลรายละเอยีดตามตารางดา้นล่าง 
   กรณีบุคคลประเภทอื่น ๆ สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิที ่SET Contact Center ตามช่องทางการตดิต่อดา้นล่างของแบบค าขอฯ  
   หรอื https://media.set.or.th/rulebook/form/เอกสารประกอบประเภทบุคคลนิตบิุคคล.pdf 
4. ส าเนาเอกสารแสดงตนส าหรบักรณีด าเนินการทัว่ไปทีน่ าสง่ใหแ้ก่ศูนยร์บัฝากฯ อาจปรากฏขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว ซึง่เป็น 
   ขอ้มลูทีไ่มจ่ าเป็นต่อการใหบ้รกิารของศูนยร์บัฝากฯ และศูนยร์บัฝากฯ ไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
   ดงักล่าว ดงันัน้เจา้ของเอกสารสามารถด าเนินการขดีฆา่เพื่อปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวดงักล่าวก่อนน าสง่เอกสารแสดงตน 
   ทีป่รากฏขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ใหแ้ก่ศูนยร์บัฝากฯ ทัง้น้ีในกรณีทีไ่มไ่ดด้ าเนินการเพื่อปกปิดขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว  
   ดงักล่าว ศูนยร์บัฝากฯ จะถอืวา่ท่านไดใ้หค้วามยนิยอมในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวดงักล่าว 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบคุคล  เอกสารแสดงตน เฉพาะการแก้ไข ช่ือ-สกลุ เอกสารแสดงตน 

กรณีการแก้ไขอ่ืน ๆ 

บคุคลธรรมดา 
- สญัชาติไทย 

1. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยม์าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน  
    ฉบบัจริง หรือบตัรประชาชนดิจิทลั (Digital ID) และแบบรบัรองขอ้มลูทะเบยีน 
   ประวตัริาษฎรดว้ยระบบดจิทิลั (ท.ร.12/2) 
2. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยไ์มไ่ดม้าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่น 
   มาด าเนินการแทน น าบตัรประจ าตวัประชาชนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์ฉบบัจริง*  
    และส าเนา ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร มาแสดง 
   * กรณีไมส่ามารถแสดงบตัรประจ าตวัประชาชนฉบบัจรงิของผูถ้อืหลกัทรพัยไ์ด ้  

     โปรดแนบ แบบรบัรองขอ้มลูเกีย่วกบับตัรประจ าตวัประชาชนที่คดัรายการจาก  
                  ฐานขอ้มลูทะเบยีนบตัรประจ าตวัประชาชน (บ.ป.๔) ฉบบัจรงิ (อายุไม่ 
                  เกนิ 90 วนั นบัจากวนัออกเอกสาร) ของผูถ้อืหลกัทรพัย ์เพิม่เตมิ 
3. 3. กรณีสง่เอกสารมาด าเนินการทางไปรษณีย ์ 

  - ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ทีไ่ดล้งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
    โดยเจา้ของบตัร  

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  
ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนา
ถูกตอ้งโดยเจา้ของบตัร  

   

เอกสารประกอบการขอแก้ไขข้อมลูผู้ถือหลกัทรพัย ์
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ประเภทบคุคล  เอกสารแสดงตน เฉพาะการแก้ไข ช่ือ-สกลุ เอกสารแสดงตน 

กรณีการแก้ไขอ่ืน ๆ 

บคุคลธรรมดา 

- สญัชาติอ่ืน 

1. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยม์าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งแสดงใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง  
    ฉบบัจริง  
2. กรณีผูถ้อืหลกัทรพัยไ์มไ่ดม้าด าเนินการดว้ยตนเอง ตอ้งมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นมา 
    ด าเนินการแทน น าใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทางของผูถ้อืหลกัทรพัย ์ฉบบัจริง*  
     และส าเนา ลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสารมาแสดง 
    * กรณีไมส่ามารถแสดงหนงัสอืเดนิทางฉบบัจรงิได ้หรอื สง่เอกสารมาด าเนินการ 
      ทางไปรษณีย ์
       - ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง ตอ้งใหเ้จา้หน้าที่ Notary Public รบัรองความถูกตอ้งของ 
        ส าเนาหนงัสอืเดนิทางและใหส้ถานทูตไทยหรอืกงสลุไทยรบัรองลายมอืชื่อและ 
        ตราประทบัของเจา้หน้าที ่Notary Public ดว้ย      
    การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ื่นแบบค าขอต่อนายทะเบยีน 
    * กรณีไมส่ามารถแสดงใบต่างดา้วฉบบัจรงิได ้หรอื สง่เอกสารมาด าเนินการ 
      ทางไปรษณีย ์
      โปรดแนบ หนงัสอืรบัรองรายการเกีย่วกบัทะเบยีนราษฎร (อายไุมเ่กนิ 90 วนั  
                    นบัจากวนัออกเอกสาร) เพิม่เตมิ 

- ส า เนา ใบต่ า งด้าว /ส า เนา
หนังสอืเดนิทาง ลงลายมอืชื่อ
ร ับรองส า เนาถู กต้อ ง โดย
เจา้ของเอกสาร  

   

นิติบคุคล 
- สญัชาติไทย 

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์(อายไุมเ่กนิ 1 ปี นบัจากวนัทีอ่อกเอกสาร) ลงลายมอืชื่อรบัรองโดยกรรมการ 
    ผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ใบต่างดา้ว/หนงัสอืเดนิทาง ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคล ลงลายมอืชื่อ 
    รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร 

นิติบคุคล 

- สญัชาติอ่ืน 

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนบรษิทั ซึง่ออกโดยหน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศซึง่นิตบิุคคลนัน้มี 
   ภมูลิ าเนา 
2. ส าเนาหนงัสอืรบัรองรายชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนันิตบิุคคล พรอ้มดว้ยเงื่อนไขหรอือ านาจในการลงนามผกูพนั  
    และทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ ซึง่ออกโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้ หรอืหน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศทีนิ่ตบิุคคล 
    นัน้มภีูมลิ าเนา 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืหนงัสอืเดนิทางของกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ ซึง่รบัรองความ 
    ถูกตอ้งโดยเจา้ของเอกสาร  
กรณีเอกสารไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งในต่างประเทศ ตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
1. ใหเ้จา้หน้าที ่Notary Public หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้ง 
    ท าการรบัรองลายมอืชื่อของผูจ้ดัท าหรอืผูใ้หค้ ารบัรองความถูกตอ้งของเอกสารดงักล่าว (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 
    1 ปี จนถงึวนัทีย่ื่นแบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
2. ใหเ้จา้หน้าทีข่องสถานทูตไทยหรอืกงสลุไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งท าการรบัรอง 
    ลายมอืชื่อและตราประทบัของเจา้หน้าที่ Notary Public หรอืหน่วยงานอื่นใดทีไ่ดด้ าเนินการตาม (1)  
    (การรบัรองเอกสารตอ้งไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึวนัทีย่ื่นแบบค าขอต่อนายทะเบยีน) 
     เอกสารทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลอยา่งน้อยเป็นภาษาองักฤษ         

เอกสารประกอบการขอแก้ไขข้อมลูผู้ถือหลกัทรพัย ์

หมายเหตุ : 1. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว หมายความถงึ ขอ้มลูทีม่คีวามหมายตามที ่มาตรา 26 ของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ก าหนดไว ้
                   เชน่ ศาสนา หมูเ่ลอืด เป็นตน้ 
               2. ศนูยร์บัฝากฯ จะพจิารณาเอกสารขา้งตน้ เมื่อไดร้บัเอกสารทีค่รบถว้นและปรากฏขอ้มลูชดัเจน เชน่ ภาพถ่ายส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนที่ 
                  ชดัเจน หรอืการลงลายมอืชื่อชดัเจน เป็นตน้ 
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เอกสารแนบ 11 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ STEC และบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 11.1 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

บริษทั สเตคอน กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

แนวคิดและวตัถปุระสงค ์

กำรมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีด่มีคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ส ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัทีม่ปีระชำชนเป็นผูถ้อื
หุน้ โดยระบบทีด่จีะสำมำรถช่วยป้องกนั บรหิำร จดักำรควำมเสีย่งหรอืควำมเสยีหำยต่ำง ๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัและผูท้ีม่ ี
ส่วนไดเ้สยีไดเ้ป็นอย่ำงด ี ดงันัน้ จงึเป็นหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจวำ่ บรษิทัมรีะบบควบคมุ
ภำยในทีเ่หมำะสม และเพยีงพอในกำรดแูลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถุประสงค ์ กฎหมำย ขอ้ก ำหนดที่
เกีย่วขอ้งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  สำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิ จำกกำรทจุรติ เสยีหำย รวมทัง้มกีำรจดัท ำบญัช ี รำยงำนที่
ถูกตอ้งน่ำเชื่อถอื 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.)  ไดร้บัควำมร่วมมอืเป็นอย่ำงดจีำกไพร้
ซวอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในกำรพฒันำแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยใน 
(“แบบประเมนิ”) ฉบบันี้ขึน้ เพื่อเป็นเครื่องมอืช่วยใหบ้รษิทัใชเ้ป็นแนวทำงในกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบรษิทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมนิน้ี ไดจ้ดัท ำตำมแนวคดิของ COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ทีไ่ดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดอืนพฤษภำคม 2556 และน ำมำปรบัใหเ้ขำ้ใจงำ่ยขึน้ รวมทัง้
เหมำะสมกบับรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่ค ำถำมหลกัยงัแบง่ออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดยีวกบัแนวทำงของ COSO เดมิ แต่ไดข้ยำย
ควำมแต่ละส่วนออกเป็นหลกักำรย่อยรวม 17 หลกักำร เพื่อใหเ้ขำ้ใจและเหน็ภำพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

การน าไปใช้ 

บรษิทัควรใชแ้บบประเมนิน้ีเป็นแนวทำงในกำรประเมนิหรอืทบทวนควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในอย่ำง
น้อยทุกปี และอำจมกีำรทบทวนเพิม่เตมิหำกเกดิเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั   
กำรประเมนิดงักล่ำวควรผ่ำนกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ย เพื่อใหเ้กดิกำร
แลกเปลีย่นควำมเหน็ มคีวำมเขำ้ใจตรงกนั และสำมำรถก ำหนดแนวทำงปฏบิตัทิีเ่หมำะสมกบับรษิทัได้ 

กำรตอบแบบประเมนิในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐำนของกำรปฏบิตัจิรงิ  หำกประเมนิแลว้พบว่ำ บรษิทัยงัขำดกำร
ควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอในขอ้ใด (ไม่ว่ำจะเป็นกำรไมม่รีะบบในเรื่องนัน้ หรอืมแีลว้แตย่งัไม่เหมำะสม) บรษิทัควรอธบิำย
เหตุผลและแนวทำงแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย 

 

 

 

 

1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผู ้
ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพื่อการบริหาร 
(Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรก ำหนดแนวทำง และมกีำรปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัควำมซื่อตรงและ
กำรรกัษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำน ทีค่รอบคลุมถงึ 

1.1.1 กำรปฏบิตัหิน้ำทีป่ระจ ำวนั และกำรตดัสนิใจในเรื่องต่ำง ๆ  
1.1.2 กำรปฏบิตัติ่อคู่คำ้ ลูกคำ้ และบคุคลภำยนอก  

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรใหค้วำมส ำคญักบัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณทำงธุรกจิ
ในกำรด ำเนินงำนของกจิกำรโดยยดึถอืตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี ซึง่ไดก้ ำหนดแนว
ปฏบิตัใิหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรปฏบิตัอิยู่บนหลกัควำมซื่อตรง และจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินงำน และครอบคลุมถงึกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ไดแ้ก่ กำรจดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิ 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ กำรคอรร์ปัชัน่และกำรให้
หรอืรบัสนิบน เพื่อยดึถอืเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตั ิ

✓ 
 

 

 

1.2 มขีอ้ก ำหนดทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อตรง
และรกัษำจรรยำบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ 

1.2.1 มขีอ้ก ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (Code of Conduct) ส ำหรบัผูบ้รหิำรและพนักงำน 
ทีเ่หมำะสม 

1.2.2 มขีอ้ก ำหนดหำ้มผูบ้รหิำรและพนักงำนปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักจิกำร ซึง่รวมถงึกำรหำ้มคอรร์ปัชนัอนัท ำใหเ้กดิควำม
เสยีหำยต่อองคก์ร 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมำะสมหำกมกีำรฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดขำ้งตน้ 
1.2.4 มกีำรสื่อสำรขอ้ก ำหนดและบทลงโทษขำ้งตน้ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทุกคน

รบัทรำบ เช่น รวมอยูใ่นกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่  ใหพ้นักงำนลงนำมรบัทรำบ
ขอ้ก ำหนดและบทลงโทษเป็นประจ ำทุกปี  รวมทัง้มกีำรเผยแพร ่Code of Conduct 
ใหแ้ก่พนักงำนและบคุคลภำยนอกไดร้บัทรำบ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำน จดัท ำนโยบำยกำรเขำ้ท ำ
รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำรระหว่ำงกนั กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และกำร

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
รำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยี รวมทัง้นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ กำรคอรร์ปัชัน่ และกำรใหห้รอื
รบัสนิบนเพื่อป้องกนัควำมทบัซอ้นทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิรวมทัง้ไดม้ี
กำรก ำหนดบทลงโทษหำกมกีำรฝ่ำฝืน 
นอกจำกนี้ บรษิทัฯไดส้ื่อสำรใหพ้นักงำนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รบัทรำบถงึจรรยำบรรณและ
นโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งผ่ำน website ของบรษิทัฯ 

1.3 มกีระบวนกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัติำม Code of Conduct 

1.3.1 กำรตดิตำมและประเมนิผลโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนก ำกบั
ดแูลกำรปฏบิตั ิ(Compliance Unit) 

1.3.2 กำรประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิำรและพนักงำน  
1.3.3 กำรประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชำญทีเ่ป็นอสิระจำกภำยนอกองคก์ร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรตดิตำม ประเมนิผลกำรปฏบิตั ิตำม Code of Conduct โดยก ำหนดให ้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ก ำหนดวตัถปุระสงคก์ำรตรวจสอบใหค้รอบคลมุ ก ำหนดให ้
ผูบ้รหิำรและพนักงำน ดำ้นประเมนิตนเอง นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ ผูส้อบบญัชอีสิระ เพื่อ
ท ำหน้ำทีส่อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมทัง้ผูป้ระเมนิรำคำอสิระ เพื่อประเมนิรำคำอสงัหำรมิทรพัย ์
และผูเ้ชีย่วชำญดำ้นมำตรฐำนสำกล เพื่อตรวจสอบและรบัรองเรื่อง ISO   

✓  

1.4 มกีำรจดักำรอย่ำงทนัเวลำ หำกพบกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัควำมซื่อตรงและ
กำรรกัษำจรรยำบรรณ 

1.4.1 มกีระบวนกำรทีท่ ำใหส้ำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนไดภ้ำยในเวลำทีเ่หมำะสม  1.4.2 
มกีระบวนกำรทีท่ ำใหส้ำมำรถลงโทษหรอืจดักำรกบักำรฝ่ำฝืนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
และภำยในเวลำอนัควร  

1.4.2 มกีำรแกไ้ขกำรกระท ำทีข่ดัต่อหลกัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณอย่ำง
เหมำะสม และภำยในเวลำอนัควร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มรีะบบกำรตรวจสอบตดิตำมกำรปฏบิตังิำน หำกพบว่ำมกีำรปฏบิตัไิม่เป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดและเกีย่วกบัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรณำบรรณ แผนกตรวจสอบภำยในจะ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง เพื่อใหม้กีำรตรวจสอบและพจิำรณำกำรไมป่ฏบิตัิ
หรอืกำรฝ่ำฝืนต่อนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งไดแ้ละแกไ้ขปัญหำไดท้นัตอ่เวลำ 

✓  

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันาการ

ด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1. มกีำรก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบรหิำร โดยไดส้งวนสทิธิ ์
อ ำนำจเฉพำะของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน 
คณะกรรมกำรมอีสิระจำกฝ่ำยบรหิำร โดยควบคมุดแูลและก ำกบักำรบรหิำรงำนของคณะ
กรรมกำรบรหิำร ทัง้นี้รวมถงึกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรตดัสนิใจของฝ่ำยบรหิำรดว้ย 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบรหิำรอย่ำงชดัเจน ซึง่
บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรไดม้กีำรระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร และกฎบตัร
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ รวมทัง้ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำร ในขณะที่
บทบำทหน้ำทีข่องฝ่ำยบรหิำรไดม้กีำระบุไวใ้นขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่ม/กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

✓  

2.2. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหม้กีำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิทีช่ดัเจน และวดัผลได ้
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรและพนักงำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดบทบำทและควำมรบัผดิชอบของฝ่ำยบรหิำรและพนักงำน โดยน ำ KPI (Key 
Performance Indicator) มำใชว้ดัควำมส ำเรจ็ในกำรปฏบิตังิำน เพื่อปรบัปรุงประสทิธภิำพกำร
ปฏบิตังิำนขององคก์รโดยภำพรวม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิ 

✓  

2.3. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรให้
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบำททีส่ ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูส้อบ
บญัช ีผูต้รวจสอบภำยใน และผูร้บัผดิชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบรหิำรอย่ำงชดัเจน ซึง่
บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรไดม้กีำรระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำร และกฎบตัร
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยผ่ำนทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

✓  

2.4. คณะกรรมกำรเป็นผูม้คีวำมรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวำมเชีย่วชำญทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสำมำรถขอค ำแนะน ำจำกผูเ้ชีย่วชำญในเรื่องนัน้ๆได้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกท่ำนเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ มคีุณวฒุ ิและมคีวำมรูใ้นธุรกจิของบรษิทัฯ 
ซึง่ผ่ำนกำรพจิำรณำคุณสมบตั ิรวมถงึควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมเชีย่วชำญ โดย
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

✓  

2.5. คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถน่ำเชื่อถอื และมคีวำม
เป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งแทจ้รงิ เช่น ไมม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั ไมม่ี

✓  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ควำมสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอำจมอีทิธพิลต่อกำรใชดุ้ลยพนิจิและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระใน
จ ำนวนทีเ่หมำะสมเพยีงพอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกท่ำนมคีวำมรูค้วำมสำมำรถน่ำเชื่อถอื และมคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีไ่ม่มคีวำมสมัพนัธอ์ื่นใด ทีอ่ำจมผีลต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระ 

2.6. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกำรพฒันำและปฏบิตัเิรื่องกำรควบคุมภำยในในองคก์ร ซึง่
ครอบคลุมทัง้กำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรควบคมุ กำรประเมนิควำมเสีย่ง กจิกรรมกำรควบคมุ 
ขอ้มลูและกำรสื่อสำร และกำรตดิตำม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำทีส่อบทำนใหบ้รษิทัฯ มี
ระบบและมกีำรควบคมุภำยในอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธผิล รวมถงึมกีำรรำยงำนกำรตรวจสอบ
และตดิตำมผลกำรแกไ้ขขอ้ควรปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ี

เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใต้การก ากบัดแูล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1. ผูบ้รหิำรระดบัสงูก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รทีส่นับสนุนกำรบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
โดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมทัง้ทำงธุรกจิและกฎหมำย รวมถงึกำรจดัใหม้กีำรควบคุมภำยใน
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ เช่น แบ่งแยกหน้ำทีใ่นส่วนงำนทีส่ ำคญั ซึง่ท ำใหเ้กดิกำรตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่ำงกนั มงีำนตรวจสอบภำยในทีข่ ึน้ตรงกบักรรมกำรตรวจสอบ และมสีำยกำรรำยงำนที่
ชดัเจน เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทั จดัใหม้โีครงสรำ้งองคก์รทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และมี
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัฯ มี
ผูต้รวจสอบภำยในขึน้ตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มหีน้ำทีต่รวจสอบ ประเมนิและให้
ค ำแนะน ำทีส่ ำคญัตำมระบบและระเบยีบกำรปฏบิตังิำน รวมถงึกำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

✓  

3.2. ผูบ้รหิำรระดบัสงูก ำหนดสำยกำรรำยงำนในบรษิทั โดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมเกีย่วกบั
อ ำนำจหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และกำรสื่อสำรขอ้มลู 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดสำยกำรรำยงำน อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในบรษิทัอย่ำง
เหมำะสมตำมโครงสรำ้งองคก์ร และมกีำรประกำศใหผู้เ้กีย่วขอ้งทรำบ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.3. มกีำรก ำหนด มอบหมำย และจ ำกดัอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบอย่ำงเหมำะสม
ระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำรระดบัสงู ผูบ้รหิำร และพนักงำน  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดคู่มอือ ำนำจอนุมตัใิหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมล ำดบัชัน้ไว้
ในคู่มอืกำรปฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึง่อำจมกีำรปรบัปรงุ/เปลีย่นแปลงไดต้ำมควำม
เหมำะสม 

✓  

4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1. บรษิทัมนีโยบำยและวธิกีำรปฏบิตัเิพื่อจดัหำ พฒันำ และรกัษำบคุลำกรทีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถทีเ่หมำะสม และมกีระบวนกำรสอบทำนนโยบำยและวธิกีำรปฏบิตันิัน้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีระบวนกำรสรรหำและคดัเลอืกพนักงำนตำมคุณสมบตัทิีไ่ดก้ ำหนดไว ้และมี
คณะกรรมกำรสมัภำษณ์ มกีระบวนกำรพฒันำบุคลำกรผ่ำนกำรอบรมทัง้ภำยในและภำยนอก 
ตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 

✓  

4.2. บรษิทัมกีระบวนกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรใหแ้รงจงูใจหรอืรำงวลัต่อบุคลำกรทีม่ี
ผลกำรปฏบิตังิำนด ีและกำรจดักำรต่อบุคลำกรทีม่ผีลงำนไม่บรรลุเป้ำหมำย รวมถงึ กำรสื่อสำร
กระบวนกำรเหล่ำน้ีใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทรำบ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนทุกปี โดยน ำ KPI (Key Performance Indicator) มำใช้
วดัควำมส ำเรจ็ในกำรปฏบิตังิำน ซึง่ผลกำรประเมนินัน้จะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำ
ควำมดคีวำมชอบ ตลอดจนจดัท ำแผนฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกร โดยกำรสื่อสำรใหท้รำบผ่ำน
กำรประชุม 

✓  

4.3. บรษิทัมกีระบวนกำรแกไ้ขปัญหำหรอืเตรยีมพรอ้มส ำหรบักำรขำดบุคลำกรทีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถทีเ่หมำะสมอย่ำงทนัเวลำ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มแีผนในกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรร่วมงำนกบัหน่วยงำน
รฐัทีเ่กีย่วกบัแรงงำน และสถำนศกึษำ นอกจำกน้ี บรษิทัยงัมกีำรก ำหนดแนวปฏบิตักิรณีทีข่ำด
บุคลำกร ไดแ้ก่ กำรมอบหมำยใหห้วัหน้ำงำนเป็นผูร้บัผดิชอบงำนแทน ตลอดจนพฒันำ
พนักงำนในฝ่ำยต่ำง ๆ ใหส้ำมำรถท ำงำนทดแทนกนัได ้

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

4.4. บรษิทัมกีระบวนกำรสรรหำ พฒันำ และรกัษำผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคน เช่น กำร
จดัระบบทีป่รกึษำ (Mentoring) และกำรฝึกอบรม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกรทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมกีำรจดัอบรมประจ ำปี 
เพื่อพฒันำพนักงำนใหม้คีวำมรูใ้นงำนทีป่ฏบิตั ิ

✓  

4.5. บรษิทัมแีผนและกระบวนกำรสรรหำผูส้บืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ทีส่ ำคญั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัท ำนโยบำยเกีย่วกบัแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งงำนส ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงูทีด่ ำรง
ต ำแหน่งซึง่ส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกจิ รวมทัง้สรรหำและเตรยีมควำม
พรอ้ม เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนและกำรบรหิำรจดักำรองคก์ร มคีวำมต่อเนื่อง และมปีระสทิธภิำพ 

✓  

5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์

ขององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรมกีระบวนกำรและกำรสื่อสำรเชงิบงัคบัใหบุ้คลำกรทุกคนมี
ควำมรบัผดิชอบต่อกำรควบคมุภำยใน และจดัใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนกำรปฏบิตั ิใน
กรณีทีจ่ ำเป็น 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญั และเน้นย ้ำ ต่อหลกักำรปฏบิตังิำน ที่
ตอ้ง เป็นไปตำมหลกักำรควบคมุภำยในทีด่ ีพนักงำน ตอ้งปฏบิตัหิน้ำที ่อย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ 
โดยเคร่งครดั และมผีูต้รวจสอบภำยในทีท่ ำกำรตรวจสอบตำมแผนงำนประจ ำปี โดย บรษิทัฯ จะ
น ำขอ้เสนอแนะ/ขอ้ควรปรบัปรงุแกไ้ขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบไปแกไ้ขใหถู้กตอ้งตำมระบบ
กำรควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

✓  

5.2. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน กำรสรำ้งแรงจงูใจ และกำรให้
รำงวลั ทีเ่หมำะสม โดยพจิำรณำทัง้เรื่องกำรปฏบิตัติำม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์น
ระยะสัน้และระยะยำวของบรษิทั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน โดยมกี ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมนิจำก 
KPI (Key Performance Indicator) มำใชว้ดัควำมส ำเรจ็ในกำรปฏบิตังิำน ของแต่ละฝ่ำย ซึง่
ก ำหนดเป้ำหมำย และวธิกีำรทีช่ดัเจน รวมถงึกำรปฏบิตังิำนตำม Code of Conduct เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และระยะยำวของบรษิทัฯ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.3. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรประเมนิแรงจงูใจและกำรใหร้ำงวลัอยำ่งต่อเนื่องโดยเน้นให้
สำมำรถเชื่อมโยงกบัควำมส ำเรจ็ของหน้ำทีใ่นกำรปฏบิตัติำมกำรควบคุมภำยในดว้ย 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนทุกปี โดยใช ้KPI (Key Performance Indicator) และมี
กำรพจิำรณำใหร้ำงวลัในรปูผลตอบแทน โบนัส กำรปรบัเงนิเดอืนค่ำจำ้ง ตำมกำรประเมนิผล
กำรปฏบิตังิำนของพนักงำนแต่ละคน 

✓  

5.4. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำไมใ่หม้กีำรสรำ้งแรงกดดนัทีม่ำกเกนิไปในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องบุคลำกรแต่ละคน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนจำกตวัชีว้ดัผลงำน โดยมกีำรก ำหนดเป้ำหมำยและ
วธิกีำรประเมนิรว่มกนัระหว่ำงฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตั ิและมกีำรทบทวนควำมเหมำะสมทุกปี 
เพื่อพนักงำนสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดเ้ตม็ควำมสำมำรถ มปีระสทิธภิำพ 

✓  

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี

เก่ียวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1. บรษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมำะสมกบัธุรกจิใน
ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ำรำยกำรในรำยงำนทำงกำรเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถงึสทิธหิรอื
ภำระผกูพนัของบรษิทัไดถ้กูตอ้ง มมีลูค่ำเหมำะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและไดก้ ำหนดไวอ้ย่ำง
ถูกตอ้ง โดยผูส้อบบญัชสีำมำรถแสดงควำมเหน็ในรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้
อย่ำงอสิระ 

✓  

6.2. บรษิทัก ำหนดสำระส ำคญัของรำยกำรทำงกำรเงนิ โดยพจิำรณำถงึปัจจยัทีส่ ำคญั เช่น ผูใ้ช้
รำยงำนทำงกำรเงนิ ขนำดของรำยกำร แนวโน้มของธุรกจิ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัเตรยีมงบกำรเงนิของบรษิทัฯ รำยไตรมำสและรำยปี โดยปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำร
บญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป และมคีวำมเหมำะสมกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
รวมถงึมนีโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศทัง้ทีเ่ป็นขอ้มลู และรำยกำรประจ ำปี (“แบบ 56-1 
One Report”) เพื่อประโยชน์แกผู่ใ้ชร้ำยงำน 

6.3. รำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงแทจ้รงิ 
ความเหน็ผู้บริหาร 
งบกำรเงนิของบรษิทัฯ ไดร้บักำรจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีบ่งัคบัใชก้บับรษิทัทีเ่ขำ้จด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยงบกำรเงนิไดร้บักำรตรวจสอบและสอบทำน
โดยผูส้อบบญัชทีีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.ใหค้วำมเหน็ชอบ 

✓  

6.4. คณะกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สำรนโยบำย กำรบรหิำร
ควำมเสีย่งใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทุกคนรบัทรำบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
ขององคก์ร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นลำยลกัษณ์อกัษร และไดส้ื่อสำรให้
พนักงำนและบุคคลภำยนอกรบัทรำบผ่ำนรำยงำนประจ ำปี คณะกรรมกำร และกรรมกำร
ตรวจสอบมส่ีวนร่วมในกำรประเมนิควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ เพื่อก ำหนดแนวทำงกำร
บรหิำรควำมเสีย่งและใหแ้นวทำงปฏบิตัแิก่ฝ่ำยต่ำงๆ น ำไปปฏบิตัเิพื่อลดหรอืก ำจดัควำมเสีย่ง
นัน้ 

✓  

7. องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่

ทัง้องคก์ร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1. บรษิทัระบุควำมเสีย่งทุกประเภทซึง่อำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร 
หน่วยธุรกจิ ฝ่ำยงำน และหน้ำทีง่ำนต่ำง ๆ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
มกีำรประชมุประจ ำเดอืนของฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตักิำร เพือ่วเิครำะหถ์งึเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ที่
อำจเป็นสำเหตุ หรอืองคป์ระกอบของกำรเกดิปัจจยัควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
และอำจส่งผลใหเ้กดิผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ 

✓  

7.2. บรษิทัวเิครำะหค์วำมเสีย่งทุกประเภททีอ่ำจเกดิจำกทัง้ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอก
องคก์ร ซึง่รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นกลยุทธ ์กำรด ำเนินงำน กำรรำยงำน กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์
และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

ความเหน็ผู้บริหาร 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ฝ่ำยบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง กำรตดิตำมผลกำร
บรหิำรควำมเสีย่งในทุกๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

7.3. ผูบ้รหิำรทุกระดบัมส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อใหผู้บ้รหิำร
และพนักงำนของบรษิทัฯ รบัทรำบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั รวมถงึผูจ้ดักำรฝ่ำยต่ำง ๆ ของ 
บรษิทัฯ มกีำรประชุม เพื่อตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำน และงำนบรหิำรควำมเสีย่งทุกเดอืน 

✓  

7.4. บรษิทัไดป้ระเมนิควำมส ำคญัของควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำทัง้โอกำสเกดิเหตุกำรณ์ และ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำทะเบยีนควำมเสีย่งและประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำทัง้โอกำสเกดิ
และผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ และมกีำรตดิตำมผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งในทุก ๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผล
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

✓  

7.5. บรษิทัมมีำตรกำรและแผนปฏบิตังิำนเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง โดยอำจเป็นกำรยอมรบัควำม
เสีย่งนัน้ (Acceptance) กำรลดควำมเสีย่ง (Reduction) กำรหลกีเลีย่งควำมเสีย่ง (Avoidance)  
หรอืกำรร่วมรบัควำมเสีย่ง (Sharing) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ด ำเนินกำรตำมกรอบนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถงึ
มกีำรประเมนิควำมเสีย่ง โอกำสทีจ่ะเกดิควำมเสีย่ง และควำมรนุแรงของผลกระทบ เพื่อหำ
วธิกีำรก ำจดั หรอืลดควำมเสีย่งนัน้ 

✓  

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1. บรษิทัประเมนิโอกำสทีจ่ะเกดิกำรทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมกำรทจุรติแบบต่ำงๆ เช่น กำร
จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิเทจ็ กำรท ำใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ กำรคอรร์ปัชนั กำรทีผู่บ้รหิำรสำมำรถ
ฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (Management Override of Internal Controls) กำรเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูในรำยงำนทีส่ ำคญั กำรไดม้ำหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไมถู่กตอ้ง เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทจุรติ คอรร์ปัชัน่ และกำรรบัสนิบน และใน
กำรประเมนิควำมเสีย่งตำมขอ้ 7 แต่ละฝ่ำยมกีำรประเมนิควำมเสีย่งครอบคลุมไปถงึเรื่องกำร
ทุจรติ สนิบน และกำรคอรร์ปัชัน่ดว้ย 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.2. บรษิทัไดท้บทวนเป้ำหมำยกำรปฏบิตังิำนอย่ำงรอบคอบ โดยพจิำรณำควำมเป็นไปไดข้อง
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดแลว้ รวมทัง้ไดพ้จิำรณำควำมสมเหตุสมผลของกำรใหส้ิง่จงูใจหรอื
ผลตอบแทนแก่พนักงำนแลว้ดว้ยว่ำ ไม่มลีกัษณะส่งเสรมิใหพ้นกังำนกระท ำไม่เหมำะสม เช่น 
ไม่ตัง้เป้ำหมำยยอดขำยของบรษิทัไวส้งูเกนิควำมเป็นจรงิ จนท ำใหเ้กดิแรงจงูใจในกำรตกแตง่
ตวัเลขยอดขำย เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำและสอบทำนเป้ำหมำย งบประมำณฯ ของฝ่ำยต่ำงๆ อยำ่งสมเหตุสมผล
และควำมเป็นไปไดก้่อนทีจ่ะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

✓  

8.3. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำและสอบถำมผูบ้รหิำรเกีย่วกบัโอกำสในกำรเกดิทจุรติ 
และมำตรกำรทีบ่รษิทัด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขกำรทจุรติ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูต้รวจสอบภำยในไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนตำมระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
รวมถงึแนวทำงกำรแกไ้ขและควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

✓  

8.4. บรษิทัไดส้ื่อสำรใหพ้นักงำนทุกคนเขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนด
ไว ้

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำประกำศแจง้ใหพ้นักงำนทรำบเกีย่วกบักำรต่อตำ้นกำรทุจรติ และกำร
คอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ 

✓  

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงปัจจยัภำยนอกองคก์ร ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิ กำรควบคมุภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อ
กำรเปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้  

ความเหน็ผู้บริหาร 
มกีำรประชมุประจ ำเดอืนของฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตักิำร กรณีทีม่คีวำมเสีย่งจำกภำยนอกที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึก ำหนดแนวทำงในกำรแกไ้ขหรอืลด
ผลกระทบดงักล่ำว 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

9.2. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงรปูแบบกำรท ำธุรกจิ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 
กำรควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้ 

✓  

9.3. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงผูน้ ำองคก์ร ทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกจิ กำร
ควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้ 

✓  

 

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบั
ได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1. มำตรกำรควบคุมของบรษิทัมคีวำมเหมำะสมกบัควำมเสีย่ง และลกัษณะเฉพำะขององคก์ร 
เช่น สภำพแวดลอ้ม ควำมซบัซอ้นของงำน ลกัษณะงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถงึ
ลกัษณะเฉพำะอื่น ๆ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรจดัท ำทะเบยีนควำมเสีย่งเพื่อระบุควำมเสีย่ง และมกีำรประเมนิและด ำเนินงำน
บรหิำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำ รวมถงึมกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง กำรตดิตำมผลกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งในทุก ๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อลดหรอืก ำจดัผลกระทบ
ทีอ่ำจเกดิขึน้ นอกเหนือจำกนัน้ผูต้รวจสอบภำยในจะด ำเนินกำรตรวจสอบและประเมนิกำร
ปฏบิตังิำนตำมระบบควบคมุภำยใน และมกีำรตดิตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำงต่อเนื่องตำม
ขอ้เสนอแนะ 

✓  

10.2. บรษิทัมมีำตรกำรควบคมุภำยในทีก่ ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม
กระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม เช่น มนีโยบำยและระเบยีบวธิปีฏบิตังิำนเกีย่วกบัธุรกรรม
ดำ้นกำรเงนิ กำรจดัซื้อ และกำรบรหิำรทัว่ไป ตลอดจนก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และล ำดบั
ชัน้กำรอนุมตัขิองผูบ้รหิำรในแตล่ะระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจน รดักุม เพื่อใหส้ำมำรถป้องกนักำรทจุรติ
ได ้เช่น มกีำรก ำหนดขนำดวงเงนิและอ ำนำจอนุมตัขิองผูบ้รหิำรแต่ละระดบั ขัน้ตอนในกำร
อนุมตัโิครงกำรลงทุน ขัน้ตอนกำรจดัซื้อ และวธิกีำรคดัเลอืกผูข้ำย กำรบนัทกึขอ้มลูรำยละเอยีด
กำรตดัสนิใจจดัซื้อ ขัน้ตอนกำรเบกิจ่ำยวสัดุอุปกรณ์ หรอื กำรเบกิใชเ้ครื่องมอืต่ำง ๆ เป็นตน้ 
โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนกำรส ำหรบักรณีต่ำง ๆ ดงันี้ 

10.2.1. กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อประโยชน์ในกำร

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ตดิตำมและสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ รวมทัง้มกีำรปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2. กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืท ำสญัญำกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนั
บรษิทัในระยะยำวไปแลว้ เช่น กำรท ำสญัญำซื้อขำยสนิคำ้ กำรใหกู้ย้มื กำรค ้ำ
ประกนั บรษิทัไดต้ดิตำมใหม้ัน่ใจแลว้ว่ำ มกีำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเงือ่นไขทีต่กลง
กนัไวต้ลอดระยะเวลำทีม่ผีลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตำมกำรช ำระคนืหนี้ตำมก ำหนด 
หรอืมกีำรทบทวนควำมเหมำะสมขอสญัญำ เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
- บรษิทัฯ มรีะเบยีบปฏบิตั ิคูม่อืกำรท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ และล ำดบัชัน้อ ำนำจกำรอนุมตัขิอง
ผูบ้รหิำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่น ถูกตอ้ง 
ป้องกนั หรอืลดกำรทุจรติลงได ้
- บรษิทัฯ มกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดงักล่ำว เป็นลำยลกัษณ์อกัษรและไดร้บักำร
พจิำรณำและอนุมตัจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษิทั โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทั หรอื
เลขำทีป่ระชมุเป็นผูด้ ำเนินกำร 
- บรษิทัฯ มฝ่ีำยสนับสนุนโครงกำร ฝ่ำยกำรเงนิกำรลงทุน ตดิตำมธุรกรรมหรอืท ำสญัญำกบัผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ สญัญำก่อสรำ้ง สญัญำร่วมคำ้ สญัญำกำรเงนิ รวมถงึมแีผนกตรวจสอบภำยใน
ตรวจสอบตดิตำม เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ มกีำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำ
ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั โดยฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งและจดัท ำรำยงำนใหผู้บ้รหิำรรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

10.3 บรษิทัก ำหนดใหก้ำรควบคมุภำยในมคีวำมหลำกหลำยอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรควบคมุ
แบบ manual และ automated หรอืกำรควบคมุแบบป้องกนัและตดิตำม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดกำรควบคมุภำยในตำมลกัษณะของงำนในแต่ละฝ่ำย เช่น กำรเขำ้ถงึ
ทรพัยส์นิของบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษรก่อนทุกครัง้ และบรษิทัฯ มกีำร
ตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ำบรษิทัปฏบิตัติำมกำรควบคุมภำยในทีก่ ำหนดไว้
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

✓  

10.4 บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรควบคุมภำยในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุ่มบรษิทั
หน่วยธุรกจิ สำยงำน ฝ่ำยงำน แผนก หรอืกระบวนกำร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้กีำรควบคมุภำยในในทุกระดบัขององคก์รตำมระเบยีบปฏบิตั ิ

✓  

10.5 บรษิทัมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในงำน 3 ดำ้นต่อไปนี้ ออกจำกกนัโดยเดด็ขำด 
เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่ำวคอื  

(1) หน้ำทีอ่นุมตั ิ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

(2) หน้ำทีบ่นัทกึรำยกำรบญัชแีละขอ้มลูสำรสนเทศ และ  
(3) หน้ำทีใ่นกำรดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รทีช่ดัเจน และมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบงำน 
3 ดำ้น ตำมหลกักำรควบคุมภำยในทีด่ ี

11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1. บรษิทัควรก ำหนดควำมเกีย่วขอ้งกนัระหว่ำงกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ ในกระบวนกำร
ปฏบิตังิำนและกำรควบคมุทัว่ไปของระบบสำรสนเทศ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภยัระบบคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศและ
นโยบำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

✓  

11.2. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมของโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวำม
เหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยตีำมนโยบำย IT 

✓  

11.3. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมดำ้นควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวำมเหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดกำรควบคมุดำ้นควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยตีำมนโยบำย IT 

✓  

11.4. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมกระบวนกำรไดม้ำ กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรกัษำระบบ
เทคโนโลยใีหม้คีวำมเหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นผูด้ ำเนินกำรในกำรควบคมุกระบวนกำร
ไดม้ำ กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรกัษำระบบเทคโนโลยใีหถู้กตอ้งและเหมำะสม 

✓  

12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพือ่ให้
นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้ 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1. บรษิทัมนีโยบำยทีร่ดักุมเพื่อตดิตำมใหก้ำรท ำธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร
ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว ตอ้งผ่ำนขัน้ตอนกำรอนุมตัทิีก่ ำหนด เช่น ขอ้บงัคบั
ของบรษิทั เกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส ำนักงำน ฯลฯ เพื่อป้องกนั
กำรหำโอกำสหรอืน ำผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส่้วนตวั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และรำยงำนธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงดงักล่ำว
โดยจะน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไวใ้นหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงนิ 

✓  

12.2. บรษิทัมนีโยบำยเพื่อใหก้ำรพจิำรณำอนุมตัธิุรกรรมกระท ำโดยผูท้ีไ่มม่ส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรม
นัน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และรำยงำนธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงดงักล่ำว
โดยจะน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ

✓  

12.3. บรษิทัมนีโยบำยเพื่อใหก้ำรพจิำรณำอนุมตัธิุรกรรมค ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็น
ส ำคญั และพจิำรณำโดยถอืเสมอืนเป็นรำยกำรทีก่ระท ำกบับุคคลภำยนอก (at arms’ length 
basis) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและใชร้ำคำยุตธิรรม/เงือ่นไขต่ำงๆ 
เช่นเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ ใชก้บัคู่คำ้รำยอื่น 

✓  

12.4. บรษิทัมกีระบวนกำรตดิตำมดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม รวมทัง้
ก ำหนดแนวทำงใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยหรอืร่วมนัน้ 
ถอืปฏบิตั ิ (หากบรษิทัไมม่เีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอื บรษิทัร่วมไมต่อ้งตอบขอ้น้ี) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรร่วมก ำหนดและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยอย่ำงใกลช้ดิ เพื่อให้
เป็นไปในทศิทำงทีก่ ำหนดโดยบรษิทัใหญ่ 

✓  

12.5. บรษิทัก ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรน ำนโยบำยและกระบวนกำรไปปฏบิตัโิดย
ผูบ้รหิำรและพนักงำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในแต่ละฝ่ำยตำมระเบยีบปฏบิตั ิและคูม่อืกำร
ท ำงำน 

✓  
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.6. นโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บักำรน ำไปใชใ้นเวลำทีเ่หมำะสม โดย
บุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถ รวมถงึกำรครอบคลุมกระบวนกำรแกไ้ขขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตังิำน เพื่อผูป้ฏบิตังิำนน ำไปใช ้และปฏบิตัิ
ตำม อย่ำงเคร่งครดั 

✓  

12.7. บรษิทัทบทวนนโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตัใิหม้คีวำมเหมำะสมอยู่เสมอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ใชร้ำยงำนและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภำยใน เพื่อเป็นขอ้มลูในกำรปรบัปรงุ
ระเบยีบและคูม่อืกำรท ำงำนใหม้คีวำมเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ 

✓  

 

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนด

ไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1. บรษิทัก ำหนดขอ้มลูทีต่อ้งกำรใชใ้นกำรด ำเนินงำน ทัง้ขอ้มลูจำกภำยในและภำยนอกองคก์ร
ทีม่คีุณภำพและเกีย่วขอ้งต่องำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีำรประชุมฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยต่ำงๆ เพื่อตดิตำมควำมคบืหน้ำและทบทวนผลกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำงน้อยเดอืนละหนึ่งครัง้ ขอ้มลูทีไ่ดร้บัเป็นขอ้มลูทีผ่่ำนกำรสอบทำนแลว้จำกฝ่ำยที่
รบัผดิชอบ ส ำหรบัขอ้มลูภำยนอกตอ้งไดม้ำจำกแหล่งทีเ่ชื่อถอืได ้และผ่ำนกำรวเิครำะหท์ีไ่ด้
มำตรฐำน 

✓  

13.2. บรษิทัพจิำรณำทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิำณและควำมถูกตอ้งของ
ขอ้มลู  

ความเหน็ผู้บริหาร 
ขอ้มลูดำ้นรำยได ้ตน้ทุน และค่ำใชจ้่ำยตอ้งเป็นขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้โดยผ่ำนกำรสอบทำนและไดร้บั
กำรยนืยนัจำกผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.3. บรษิทัด ำเนินกำรเพื่อใหค้ณะกรรมกำรมขีอ้มลูทีส่ ำคญัอย่ำงเพยีงพอส ำหรบัใชป้ระกอบกำร
ตดัสนิใจ ตวัอย่ำงขอ้มลูทีส่ ำคญั เช่น รำยละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอใหพ้จิำรณำ เหตผุล ผลกระทบ
ต่อบรษิทั ทำงเลอืกต่ำง ๆ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มฝ่ีำยทีร่บัผดิชอบตอ้งน ำเสนอขอ้มลูสำระส ำคญัอย่ำงครบถว้นรอบดำ้นต่อ
คณะกรรมกำร เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจ และจดัเตรยีมรำยละเอยีดวำระกำรประชมุอย่ำง
เพยีงพอ และจดัส่งใหก้รรมกำรล่วงหน้ำในเวลำทีเ่หมำะสม เพื่อศกึษำก่อนเขำ้ร่วมประชมุ
คณะกรรมกำรบรษิทัทีม่กีำรประชุมร่วมกนัทุกครัง้ 

✓  

13.4. บรษิทัด ำเนินกำรเพื่อใหก้รรมกำรบรษิทัไดร้บัหนังสอืนัดประชมุหรอืเอกสำรประกอบกำร
ประชุมทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่ ำเป็นและเพยีงพอต่อกำรพจิำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย
ภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัส่งเอกสำรและขอ้มลูประกอบกำรประชมุแก่กรรมกำรก่อนกำรประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 
วนั 

✓  

13.5. บรษิทัด ำเนินกำรเพื่อใหร้ำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรมรีำยละเอยีดตำมควร เพื่อให้
สำมำรถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัควำมเหมำะสมในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรแต่ละรำย 
เช่น กำรบนัทกึขอ้ซกัถำมของกรรมกำร ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมกำรในเรื่องทีพ่จิำรณำ
ควำมเหน็ของกรรมกำรรำยทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัเรื่องทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั มเีลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม ระบุถงึ
รำยละเอยีดเรื่องทีพ่จิำรณำขอ้ซกัถำมและควำมเหน็ของกรรมกำร รวมถงึมตใินวำระกำรประชมุ
นัน้ นอกจำกนี้เลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีจ่ดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นระเบยีบ 
เพื่อสะดวกในกำรใชเ้ป็นขอ้มลูในอนำคต 

✓  

13.6. บรษิทัมกีำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
13.6.1. มกีำรจดัเกบ็เอกสำรส ำคญั ไวอ้ย่ำงครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
13.6.2. กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภำยในว่ำมขีอ้บกพร่องในกำร

ควบคุมภำยใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อย่ำงครบถว้นแลว้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัเกบ็เอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชตีำมทีก่ฎหมำยก ำหนด ในสถำนทีเ่หมำะสมและ
ปลอดภยั เมื่อไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภำยในกรณีกำรจดัเกบ็เอกสำร บรษิทัฯ 
จะแกไ้ขทนัท ีโดยเจำ้หน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง และรำยงำนผูบ้รหิำรรบัทรำบ 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

14. องคก์รส่ือสารข้อมูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจ าเป็น
ต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1. บรษิทัมกีระบวนกำรสื่อสำรขอ้มลูภำยในอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และมชี่องทำง กำรสื่อสำรที่
เหมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัตัง้แผนกสื่อสำรองคก์รใหม้กีระบวนกำรสื่อสำรขอ้มลู เพื่อสนับสนุนกำรควบคุม
ภำยใน ในช่องทำงทีเ่หมำะสม เช่น กำรประชมุรำยสปัดำห/์รำยเดอืน หรอืทำง Email ภำยใน
บรษิทัฯ ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทรำบอย่ำงทนัเวลำ รวมถงึกำรตดิประกำศ แลว้แต่กรณี 

✓  

14.2. บรษิทัมกีำรรำยงำนขอ้มลูทีส่ ำคญัถงึคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ และ
คณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึแหล่งสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตังิำน หรอืสอบทำน
รำยกำรต่ำง ๆตำมทีต่อ้งกำร เชน่ กำรก ำหนดบุคคลทีเ่ป็นศูนยต์ดิต่อเพื่อใหส้ำมำรถตดิต่อขอ
ขอ้มลูอื่นนอกจำกทีไ่ดร้บัจำกผูบ้รหิำร รวมทัง้กำรตดิต่อสอบถำมขอ้มลูจำกผูส้อบบญัช ีผู้
ตรวจสอบภำยใน กำรจดัประชมุระหว่ำงคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรตำมทีค่ณะกรรมกำรรอ้งขอ 
กำรจดักจิกรรมพบปะหำรอืระหว่ำงคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรนอกเหนือจำกกำรประชมุ
คณะกรรมกำร เป็นตน้    

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูป้ระสำนงำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั และเรื่อง
ต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั นอกจำกน้ี บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประชมุ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และผูบ้รหิำรตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบรอ้งขอ เพื่อตดิตำมผลกำร
ด ำเนินงำน กำรควบคุมภำยใน รวมถงึกำรใหข้อ้เสนอแนะส ำหรบัปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัฯ 

✓  

14.3. บรษิทัจดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรพเิศษหรอืช่องทำงลบัเพื่อใหบ้คุคลต่ำง ๆ ภำยในบรษิทั
สำมำรถแจง้ขอ้มลูหรอืเบำะแสเกีย่วกบักำรฉ้อฉลหรอืทจุรติภำยในบรษิทั (whistle-blower 
hotline) ไดอ้ย่ำงปลอดภยั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทำงในกำรแสดงควำมคดิเหน็และ/หรอืขอ้รอ้งเรยีนผ่ำนเลขำนุกำรบรษิทั 
ทัง้นี้รำยละเอยีดของผูแ้จง้เบำะแสขอ้รอ้งเรยีนดงักล่ำวจะถูกรกัษำไวเ้ป็นควำมลบัของบรษิทั เพื่อ
คุม้ครองมใิหเ้กดิผลกระทบต่อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่ำว 

✓  

15. องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

15.1. บรษิทัมกีระบวนกำรสื่อสำรขอ้มลูกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยนอกองคก์รอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
และมชี่องทำงกำรสื่อสำรทีเ่หมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน เช่น จดัใหม้เีจำ้หน้ำทีห่รอื
หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มหีน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์หน่วยงำนสื่อสำรองคก์ร และเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อ
รบัผดิชอบกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั และส่งให้
เผยแพร่ผ่ำนตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

✓  

15.2. บรษิทัจดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรพเิศษหรอืช่องทำงลบัเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยนอกองคก์ร
สำมำรถแจง้ขอ้มลูหรอืเบำะแสเกีย่วกบักำรฉ้อฉลหรอืทจุรติ (whistle-blower hotline) แก่บรษิทั
ไดอ้ย่ำงปลอดภยั 

✓  

 
 
 
 
 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุภายในยงัด าเนินไปอยา่ง
ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนกำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมจรยิธรรมธุรกจิและขอ้ก ำหนดหำ้มฝ่ำย
บรหิำรและพนักงำนปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ ทำงผลประโยชน์ เช่น 
ก ำหนดใหแ้ต่ละส่วนงำนตดิตำมกำรปฏบิตั ิและรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำ หรอืมอบหมำยให้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในตดิตำมกำรปฏบิตั ิและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน นโยบำยและจรรยำบรรณ (Code of Conduct) 
ของบรษิทัและคูม่อืพนักงำน นอกจำกนี้ ในวนัปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ไดม้กีำรกล่ำวถงึเรื่อง
ดงักล่ำวทุกครัง้ 

✓  

16.2. บรษิทัจดัใหม้กีำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมระบบกำรควบคมุภำยในทีว่ำงไว้ โดยกำร
ประเมนิตนเอง และ/หรอืกำรประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภำยใน 

ความเหน็ผู้บริหาร 

✓  



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
บรษิทัฯ มกีำรตรวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภำยในของบรษิทัในดำ้นต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
ในกรณีทีพ่บจุดอ่อน/จุดบกพร่อง ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะตดิตำมใหม้กีำรปรบัปรุงและแกไ้ข
ดงักล่ำว และมกีำรำยงำนควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบ 

16.3. ควำมถีใ่นกำรตดิตำมและประเมนิผลมคีวำมเหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของบรษิทั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะปฏบิตังิำนตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ซึง่ไดร้บักำรพจิำรณำ
และเหน็ชอบโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งไรกต็ำมแผนกำรตรวจสอบภำยในมคีวำม
เหมำะสมกบัสภำพและขอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

✓  

16.4. ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลระบบกำรควบคมุภำยใน โดยผูท้ีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ เป็นผูเ้ชีย่วชำญดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน และบรษิทัฯ ไดส่้งเสรมิ
ใหผู้ต้รวจสอบภำยในไดร้บักำรอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนตรวจสอบภำยในอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

✓  

16.5. บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มกีฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน  และใหผู้ต้รวจสอบภำยในตรวจสอบระบบกำรควบคมุ
ภำยในดำ้นต่ำงๆ ตำมแผนงำนตรวจสอบประจ ำปี และน ำเสนอผลกำรตรวจสอบต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

✓  

16.6. บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภำยในปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏบิตังิำนวชิำชพี
กำรตรวจสอบภำยใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
กำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทัฯ มคีวำมเป็นอสิระ และไม่มกีำรแทรกแซงจำก
ฝ่ำยต่ำง ๆ 

✓  

17. องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึง
ผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 



บรษิทั สเตคอน กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

17.1. บรษิทัประเมนิผลและสื่อสำรขอ้บกพร่องของกำรควบคมุภำยใน และด ำเนินกำรเพื่อตดิตำม
แกไ้ขอย่ำงทนัทว่งท ีหำกผลกำรด ำเนินงำนทีเ่กดิขึน้แตกต่ำงจำกเป้ำหมำย ทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมี
นัยส ำคญั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
บรษิทัฯ ประเมนิผลเมื่อผูต้รวจสอบภำยใน ตรวจพบขอ้บกพร่องในระบบกำรควบคุมภำยใน และ
ไดม้กีำรสรุปผลกำรตรวจสอบเสรจ็สิน้แลว้ ฝ่ำยทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องดงักล่ำว 

✓  

17.2. บรษิทัมนีโยบำยกำรรำยงำน ดงันี้ 
 17.2.1 ฝ่ำยบรหิำรตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์
หรอืสงสยัว่ำมเีหตุกำรณ์ทจุรติอย่ำงรำ้ยแรง มกีำรปฏบิตัทิีฝ่่ำฝืนกฎหมำย หรอืมกีำรกระท ำ
ทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อำจกระทบต่อชือ่เสยีงและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั 
 17.2.2 รำยงำนขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญั พรอ้มแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำ (แมว้่ำจะได้
เริม่ด ำเนินกำรจดักำรแลว้) ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั/คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพจิำรณำ
ภำยในระยะเวลำอนัควร 
 17.2.3 รำยงำนควำมคบืหน้ำในกำรปรบัปรุงขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั/คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ฝ่ำยบรหิำรจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรโดยเรว็ กรณีทีพ่บว่ำมกีำรทจุรติ กำรปฏบิตัทิีฝ่่ำฝืน
กฎหมำย และกำรกระท ำทีผ่ดิปกตอิื่นทีอ่ำจส่งผลต่อชื่อเสยีงและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ อย่ำง
มนีัยส ำคญั เพื่อขอควำมเหน็จำกคณะกรรมกำร 
ผูต้รวจสอบภำยในมกีำรรำยงำนผ่ำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบถงึควำมคบืหน้ำทุกครัง้
ทีม่กีำรประชุมรำยไตรมำส เมื่อมกีำรรำยงำนขอ้บกพร่องทีค่วรปรบัปรุงแกไ้ข ผูต้รวจสอบภำยใน
จะตดิตำมควำมคบืหน้ำ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 11.2 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

แนวคิดและวตัถปุระสงค ์

กำรมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีด่มีคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่ส ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัทีม่ปีระชำชนเป็นผูถ้อื
หุน้ โดยระบบทีด่จีะสำมำรถช่วยป้องกนั บรหิำร จดักำรควำมเสีย่งหรอืควำมเสยีหำยต่ำง ๆ ทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทัและผูท้ีม่ ี
ส่วนไดเ้สยีไดเ้ป็นอย่ำงด ี ดงันัน้ จงึเป็นหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัทีจ่ะตอ้งด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจวำ่ บรษิทัมรีะบบควบคมุ
ภำยในทีเ่หมำะสม และเพยีงพอในกำรดแูลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถุประสงค ์ กฎหมำย ขอ้ก ำหนดที่
เกีย่วขอ้งไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  สำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิ จำกกำรทจุรติ เสยีหำย รวมทัง้มกีำรจดัท ำบญัช ี รำยงำนที่
ถูกตอ้งน่ำเชื่อถอื 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.)  ไดร้บัควำมร่วมมอืเป็นอย่ำงดจีำกไพร้
ซวอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในกำรพฒันำแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยใน 
(“แบบประเมนิ”) ฉบบันี้ขึน้ เพื่อเป็นเครื่องมอืช่วยใหบ้รษิทัใชเ้ป็นแนวทำงในกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบรษิทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมนิน้ี ไดจ้ดัท ำตำมแนวคดิของ COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ทีไ่ดป้รบัปรุง framework ใหม่ เมื่อเดอืนพฤษภำคม 2556 และน ำมำปรบัใหเ้ขำ้ใจงำ่ยขึน้ รวมทัง้
เหมำะสมกบับรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่ค ำถำมหลกัยงัแบง่ออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดยีวกบัแนวทำงของ COSO เดมิ แต่ไดข้ยำย
ควำมแต่ละส่วนออกเป็นหลกักำรย่อยรวม 17 หลกักำร เพื่อใหเ้ขำ้ใจและเหน็ภำพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

การน าไปใช้ 

บรษิทัควรใชแ้บบประเมนิน้ีเป็นแนวทำงในกำรประเมนิหรอืทบทวนควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในอย่ำง
น้อยทุกปี และอำจมกีำรทบทวนเพิม่เตมิหำกเกดิเหตุกำรณ์ทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั   
กำรประเมนิดงักล่ำวควรผ่ำนกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัดว้ย เพื่อใหเ้กดิกำร
แลกเปลีย่นควำมเหน็ มคีวำมเขำ้ใจตรงกนั และสำมำรถก ำหนดแนวทำงปฏบิตัทิีเ่หมำะสมกบับรษิทัได้ 

กำรตอบแบบประเมนิในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐำนของกำรปฏบิตัจิรงิ  หำกประเมนิแลว้พบว่ำ บรษิทัยงัขำดกำร
ควบคุมภำยในทีเ่พยีงพอในขอ้ใด (ไม่ว่ำจะเป็นกำรไมม่รีะบบในเรื่องนัน้ หรอืมแีลว้แตย่งัไม่เหมำะสม) บรษิทัควรอธบิำย
เหตุผลและแนวทำงแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย 

 

 

 

 

1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผู ้
ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  
FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพื่อการบริหาร 
(Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



 

 

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคณุค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรก ำหนดแนวทำง และมกีำรปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัควำมซื่อตรงและ
กำรรกัษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำน ทีค่รอบคลุมถงึ  

1.1.1 กำรปฏบิตัหิน้ำทีป่ระจ ำวนั และกำรตดัสนิใจในเรื่องต่ำง ๆ  
1.1.2 กำรปฏบิตัติ่อคู่คำ้ ลูกคำ้ และบคุคลภำยนอก  

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรใหค้วำมส ำคญักบัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณทำงธุรกจิ
ในกำรด ำเนินงำนของกจิกำรโดยยดึถอืตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีซึง่ไดก้ ำหนดแนว
ปฏบิตัใิหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรปฏบิตัอิยู่บนหลกัควำมซื่อตรง และจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินงำน และครอบคลุมถงึกำรปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ไดแ้ก ่กำรจดัท ำจรรยำบรรณธุรกจิ
และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีนอกจำกนี้ STEC มนีโยบำยและแนวทำงปฏบิตัทิีจ่ะ
ปฏบิตัติ่อคู่คำ้ ลูกคำ้ บุคคลภำยนอก และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีดว้ยควำมซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

✓  

1.2 มขีอ้ก ำหนดทีเ่ป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อตรง
และรกัษำจรรยำบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ 

1.2.1 มขีอ้ก ำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (Code of Conduct) ส ำหรบัผูบ้รหิำรและพนักงำน 
ทีเ่หมำะสม 

1.2.2 มขีอ้ก ำหนดหำ้มผูบ้รหิำรและพนักงำนปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักจิกำร ซึง่รวมถงึกำรหำ้มคอรร์ปัชนัอนัท ำใหเ้กดิควำม
เสยีหำยต่อองคก์ร 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมำะสมหำกมกีำรฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดขำ้งตน้ 
1.2.4 มกีำรสื่อสำรขอ้ก ำหนดและบทลงโทษขำ้งตน้ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทุกคน

รบัทรำบ เช่น รวมอยูใ่นกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่  ใหพ้นักงำนลงนำมรบัทรำบ
ขอ้ก ำหนดและบทลงโทษเป็นประจ ำทุกปี  รวมทัง้มกีำรเผยแพร ่Code of Conduct 
ใหแ้ก่พนักงำนและบคุคลภำยนอกไดร้บัทรำบ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรจดัท ำประกำศขอ้พงึปฏบิตัทิำงจรยิธรรม/กำรปฏบิตังิำนในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักจิกำรของผูบ้รหิำร และพนักงำนรวมถงึกำรไม่เกีย่วขอ้งกบั
กำรทุจรติและกำรคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ลงนำมโดยกรรมกำรผูจ้ดักำร มบีทลงโทษก ำหนดใน
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำนตำมคู่มอืพนักงำน มกีำรสื่อสำรขอ้ก ำหนด บทลงโทษ และสื่อสำร
นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทุกคนรบัทรำบ เมื่อเขำ้ท ำงำนกบั STEC 
และอบรมโดยฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 

✓  



 

 

1.3 มกีระบวนกำรตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัติำม Code of Conduct 

1.3.1 กำรตดิตำมและประเมนิผลโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรอืหน่วยงำนก ำกบั
ดแูลกำรปฏบิตั ิ(Compliance Unit) 

1.3.2 กำรประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิำรและพนักงำน  
1.3.3 กำรประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชำญทีเ่ป็นอสิระจำกภำยนอกองคก์ร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ก ำหนดนโยบำยและระเบยีบปฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยมผีูต้รวจสอบภำยใน 
ด ำเนินกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นต่ำง ๆ อย่ำงตอ่เนื่อง มกีำรประชมุร่วมกนั
ระหว่ำงฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยต่ำง ๆ อย่ำงน้อยเดอืนละหนึ่งครัง้ ส่วนเรื่องกำรประเมนิตนเองโดย
ผูบ้รหิำรและพนักงำนในส่วน Code of Conduct จะมกีำรประเมนิไตรมำสละหนึ่งครัง้ มกีำร
ประเมนิผลบรรษทัภบิำล โดย Thai Institute of Directors Association (IOD) ทุกปี 

✓  

1.4 มกีำรจดักำรอย่ำงทนัเวลำ หำกพบกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัควำมซื่อตรงและ
กำรรกัษำจรรยำบรรณ 

1.4.1 มกีระบวนกำรทีท่ ำใหส้ำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนไดภ้ำยในเวลำทีเ่หมำะสม  1.4.2 
มกีระบวนกำรทีท่ ำใหส้ำมำรถลงโทษหรอืจดักำรกบักำรฝ่ำฝืนไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
และภำยในเวลำอนัควร  

1.4.2 มกีำรแกไ้ขกำรกระท ำทีข่ดัต่อหลกัควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณอย่ำง
เหมำะสม และภำยในเวลำอนัควร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูบ้รหิำรระดบัปฏบิตักิำรสำมำรถแจง้ต่อทีป่ระชมุรำยสปัดำห ์หำกมขีอ้สงสยัหรอืพบกำรปฏบิตัิ
ทีไ่ม่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กำรไม่ปฏบิตัติำมนโยบำย ขอ้ก ำหนดต่ำงๆ รวมไปถงึ Code of 
Conduct จะมกีำรสอบสวนและลงโทษตำมขัน้ตอน STEC มกีำรแกไ้ขกำรกระท ำทีข่ดัต่อหลกั
ควำมซื่อตรงและกำรรกัษำจรรยำบรรณทนัททีีม่เีหตุกำรณ์เกดิขึน้ โดยฝ่ำยบรหิำรเป็น
ผูด้ ำเนินกำร 

✓  



 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าท่ีก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันาการ

ด าเนินการด้านการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1. มกีำรก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบรหิำร โดยไดส้งวนสทิธิ ์
อ ำนำจเฉพำะของคณะกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน 
คณะกรรมกำรมอีสิระจำกฝ่ำยบรหิำร โดยควบคมุดแูลและก ำกบักำรบรหิำรงำนของคณะ
กรรมกำรบรหิำร ทัง้นี้รวมถงึกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรตดัสนิใจของฝ่ำยบรหิำรดว้ย 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรมอีสิระจำกฝ่ำยบรหิำร โดยควบคมุดแูลและก ำกบักำรบรหิำรงำนของคณะ
กรรมกำรบรหิำร ทัง้นี้รวมถงึกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรตดัสนิใจของฝ่ำยบรหิำรดว้ย 

✓  

2.2. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหม้กีำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกจิทีช่ดัเจน และวดัผลได ้
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรและพนักงำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ไดจ้ดัท ำผงัองคก์รของ STEC แยกตำมสำยงำน เพื่อใหส้ำยกำรบงัคบับญัชำมคีวำม
ชดัเจนและบรหิำรงำนไดค้ล่องตวั STEC จดัท ำค ำบรรยำยลกัษณะงำนของพนักงำนทุกระดบั/
ต ำแหน่ง และมกีำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมตั ิเพื่อควำมชดัเจนในกำรปฏบิตังิำน 

✓  

2.3. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัก ำหนดบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรให้
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบำททีส่ ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูส้อบ
บญัช ีผูต้รวจสอบภำยใน และผูร้บัผดิชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
มกีำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยผ่ำนทีป่ระชมุ
คณะกรรมกำรบรษิทั 

✓  

2.4. คณะกรรมกำรเป็นผูม้คีวำมรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั และมคีวำมเชีย่วชำญทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสำมำรถขอค ำแนะน ำจำกผูเ้ชีย่วชำญในเรื่องนัน้ๆได้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกท่ำนเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ มคีุณวฒุ ิและมคีวำมรูใ้นธุรกจิของ STEC 

✓  



 

 

2.5. คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถน่ำเชื่อถอื และมคีวำม
เป็นอสิระในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ยำ่งแทจ้รงิ เช่น ไมม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทั ไมม่ี
ควำมสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอำจมอีทิธพิลต่อกำรใชดุ้ลยพนิจิและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระใน
จ ำนวนทีเ่หมำะสมเพยีงพอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัทุกท่ำนมคีวำมรู ้ควำมสำมำรถน่ำเชื่อถอื และมคีวำมเป็นอสิระในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่มม่คีวำมสมัพนัธอ์ืน่ใด ทีอ่ำจมผีลต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็น
อสิระ 

✓  

2.6. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกำรพฒันำและปฏบิตัเิรื่องกำรควบคุมภำยในในองคก์ร ซึง่
ครอบคลุมทัง้กำรสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรควบคมุ กำรประเมนิควำมเสีย่ง กจิกรรมกำรควบคมุ 
ขอ้มลูและกำรสื่อสำร และกำรตดิตำม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำทีส่อบทำนให ้STEC มี
ระบบและมกีำรควบคมุภำยในอย่ำงเหมำะสม มปีระสทิธผิล รวมถงึมกีำรรำยงำนกำรตรวจสอบ
และตดิตำมผลกำรแกไ้ขขอ้ควรปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ี

เหมาะสมเพื่อให้องคก์รบรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใต้การก ากบัดแูล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1. ผูบ้รหิำรระดบัสงูก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รทีส่นับสนุนกำรบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
โดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมทัง้ทำงธุรกจิและกฎหมำย รวมถงึกำรจดัใหม้กีำรควบคุมภำยใน
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ เช่น แบ่งแยกหน้ำทีใ่นส่วนงำนทีส่ ำคญั ซึง่ท ำใหเ้กดิกำรตรวจสอบถ่วงดุล
ระหว่ำงกนั มงีำนตรวจสอบภำยในทีข่ ึน้ตรงกบักรรมกำรตรวจสอบ และมสีำยกำรรำยงำนที่
ชดัเจน เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรบรษิทั จดัใหม้โีครงสรำ้งองคก์รทีเ่หมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกจิของ STEC และมี
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ตีำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย STEC มี
ผูต้รวจสอบภำยในขึน้ตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มหีน้ำทีต่รวจสอบ ประเมนิและให้
ค ำแนะน ำทีส่ ำคญัตำมระบบและระเบยีบกำรปฏบิตังิำน รวมถงึกำรควบคุมภำยในของ STEC 

✓  

3.2. ผูบ้รหิำรระดบัสงูก ำหนดสำยกำรรำยงำนในบรษิทั โดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมเกีย่วกบั
อ ำนำจหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ และกำรสื่อสำรขอ้มลู 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรก ำหนดสำยกำรรำยงำน อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบในบรษิทัอย่ำง
เหมำะสมตำมผงัองคก์ร และมกีำรประกำศใหผู้เ้กีย่วขอ้งทรำบ 

✓  



 

 

3.3. มกีำรก ำหนด มอบหมำย และจ ำกดัอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบอย่ำงเหมำะสม
ระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำรระดบัสงู ผูบ้รหิำร และพนักงำน  

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ก ำหนดตำรำงอ ำนำจกำรอนุมตัติำมล ำดบัชัน้ไวใ้นคูม่อืกำรปฏบิตังิำนเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร ซึง่อำจมกีำรปรบัปรุง/เปลีย่นแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม 

✓  

4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1. บรษิทัมนีโยบำยและวธิกีำรปฏบิตัเิพื่อจดัหำ พฒันำ และรกัษำบคุลำกรทีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถทีเ่หมำะสม และมกีระบวนกำรสอบทำนนโยบำยและวธิกีำรปฏบิตันิัน้อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีระบวนกำรสรรหำและคดัเลอืกพนักงำนตำมคุณสมบตัทิีไ่ดก้ ำหนดไว ้และมี
คณะกรรมกำรสมัภำษณ์ มกีระบวนกำรพฒันำบุคลำกรผ่ำนกำรอบรมทัง้ภำยในและภำยนอก 
ตำมแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี 

✓  

4.2. บรษิทัมกีระบวนกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรใหแ้รงจงูใจหรอืรำงวลัต่อบุคลำกรทีม่ี
ผลกำรปฏบิตังิำนด ีและกำรจดักำรต่อบุคลำกรทีม่ผีลงำนไม่บรรลุเป้ำหมำย รวมถงึ กำรสื่อสำร
กระบวนกำรเหล่ำน้ีใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทรำบ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรประเมนิผลกำรปฎบิตังิำนทุกปี โดยน ำ KPI (Key Performance Indicator) มำใช้
วดัควำมส ำเรจ็ในกำรปฏบิตังิำนซึง่ผลกำรประเมนินัน้จะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำ
ควำมดคีวำมชอบ ตลอดจนจดัท ำแผนฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกร โดยกำรสื่อสำรใหท้รำบผ่ำน
กำรประชุม 

✓  

4.3. บรษิทัมกีระบวนกำรแกไ้ขปัญหำหรอืเตรยีมพรอ้มส ำหรบักำรขำดบุคลำกรทีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถทีเ่หมำะสมอย่ำงทนัเวลำ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มแีผนในกำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรร่วมงำนกบัหน่วยงำนรฐั
ทีเ่กีย่วกบัแรงงำน และสถำนศกึษำ นอกจำกนี้ มกีำรก ำหนดแนวปฎบิตักิรณีทีข่ำดบุคลำกร 
ไดแ้ก่ กำรมอบหมำยใหห้วัหน้ำงำนเป็นผูร้บัผดิชอบงำนแทน ตลอดจนพฒันำพนักงำนในฝ่ำย
ต่ำง ๆ ใหส้ำมำรถท ำงำนทดแทนกนัได ้

✓  



 

 

4.4. บรษิทัมกีระบวนกำรสรรหำ พฒันำ และรกัษำผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคน เช่น กำร
จดัระบบทีป่รกึษำ (Mentoring) และกำรฝึกอบรม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรสรรหำและคดัเลอืกบุคลำกรทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และมกีำรจดัอบรมประจ ำปี 
เพื่อพฒันำพนักงำนใหม้คีวำมรูใ้นงำนทีป่ฎบิตั ิ

✓  

4.5. บรษิทัมแีผนและกระบวนกำรสรรหำผูส้บืทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ทีส่ ำคญั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ไดด้ ำเนินกำรพฒันำบุคลำกรในฝ่ำยตำ่ง ๆ เพื่อใหส้ำมำรถปฎบิตังิำนทดแทนกนัได ้เมื่อ
มกีำรลำออกหรอืเกษยีณอำยุกำรท ำงำน 

✓  

5. องคก์รก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์

ขององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรมกีระบวนกำรและกำรสื่อสำรเชงิบงัคบัใหบุ้คลำกรทุกคนมี
ควำมรบัผดิชอบต่อกำรควบคมุภำยใน และจดัใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขกระบวนกำรปฏบิตั ิใน
กรณีทีจ่ ำเป็น 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มรีะเบยีบปฎบิตัแิละคู่มอืกำรท ำงำนในแต่ละฝ่ำย และมผีูต้รวจสอบภำยใน ท ำกำร
ตรวจสอบตำมแผนงำนประจ ำปี โดย STEC ไดน้ ำขอ้เสนอแนะ/ขอ้ควรปรบัปรงุแกไ้ขตำม
รำยงำนกำรตรวจสอบไปแกไ้ขใหถู้กตอ้งตำมระบบกำรควบคุมภำยในของ STEC 

✓  

5.2. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำน กำรสรำ้งแรงจงูใจ และกำรให้
รำงวลั ทีเ่หมำะสม โดยพจิำรณำทัง้เรื่องกำรปฏบิตัติำม Code of Conduct และวตัถุประสงคใ์น
ระยะสัน้และระยะยำวของบรษิทั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำน โดยมกี ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมนิจำก
ดชันีวดัผล KPI (Key Performance Indicator) ของแต่ละฝ่ำย ซึง่ก ำหนดเป้ำหมำย และวธิกีำร
ทีช่ดัเจน รวมถงึกำรปฏบิตังิำนตำม Code of Conduct เพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นระยะสัน้และ
ระยะยำวของ STEC 

✓  

5.3. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรประเมนิแรงจงูใจและกำรใหร้ำงวลัอยำ่งต่อเนื่องโดยเน้นให้
สำมำรถเชื่อมโยงกบัควำมส ำเรจ็ของหน้ำทีใ่นกำรปฏบิตัติำมกำรควบคุมภำยในดว้ย 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC พจิำรณำกำรใหร้ำงวลัในรปูผลตอบแทน โบนัส กำรปรบัเงนิเดอืนค่ำจำ้ง ตำมกำร
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนแต่ละคน 

✓  



 

 

5.4. คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำไมใ่หม้กีำรสรำ้งแรงกดดนัทีม่ำกเกนิไปในกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องบุคลำกรแต่ละคน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนจำกตวัชีว้ดัผลงำน ซึง่ก ำหนดเป้ำหมำยและวธิกีำรค ำนวณ
ร่วมกนัระหว่ำงฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตั ิและมกีำรทบทวนควำมเหมำะสมทุกปี 

✓  

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพือ่ให้สามารถระบุและประเมินความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ี

เก่ียวข้องกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1. บรษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และเหมำะสมกบัธุรกจิใน
ขณะนัน้ โดยแสดงไดว้่ำรำยกำรในรำยงำนทำงกำรเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถว้น แสดงถงึสทิธหิรอื
ภำระผกูพนัของบรษิทัไดถ้กูตอ้ง มมีลูค่ำเหมำะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ผูส้อบบญัชขีอง STEC 
ไดแ้สดงควำมเหน็ในรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชขีอง STEC ไดอ้ย่ำงอสิระ 

✓  

6.2. บรษิทัก ำหนดสำระส ำคญัของรำยกำรทำงกำรเงนิ โดยพจิำรณำถงึปัจจยัทีส่ ำคญั เช่น ผูใ้ช้
รำยงำนทำงกำรเงนิ ขนำดของรำยกำร แนวโน้มของธุรกจิ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC จดัเตรยีมงบกำรเงนิของ STEC รำยไตรมำสและรำยปี โดยปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำร
บญัชทีีเ่ป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป และมคีวำมเหมำะสมกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกจิของ STEC 

✓  

6.3. รำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมกำรด ำเนินงำนของบรษิทัอย่ำงแทจ้รงิ 
ความเหน็ผู้บริหาร 
งบกำรเงนิของ STEC ไดร้บักำรจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีบ่งัคบัใชก้บับรษิทัทีเ่ขำ้จด
ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยงบกำรเงนิไดร้บักำรตรวจสอบและสอบทำน
โดยผูส้อบบญัชทีีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.ใหค้วำมเหน็ชอบ 

✓  



 

 

6.4. คณะกรรมกำรหรอืคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง อนุมตัแิละสือ่สำรนโยบำย กำรบรหิำร
ควำมเสีย่งใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทุกคนรบัทรำบและถอืปฏบิตั ิจนเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรม
ขององคก์ร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
คณะกรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบมส่ีวนรว่มในกำรประเมนิควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
STEC เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งและใหแ้นวทำงปฏบิตัแิก่ฝ่ำยต่ำง ๆ น ำไป
ปฏบิตัเิพื่อลดหรอืก ำจดัควำมเสีย่งนัน้ 

✓  

7. องคก์รระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์ว้อยา่งครอบคลมุทัว่

ทัง้องคก์ร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

7.1. บรษิทัระบุควำมเสีย่งทุกประเภทซึง่อำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร 
หน่วยธุรกจิ ฝ่ำยงำน และหน้ำทีง่ำนต่ำง ๆ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
มกีำรประชมุประจ ำเดอืนของฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตักิำร เพือ่วเิครำะหถ์งึเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่
อำจเป็นสำเหตุ หรอืองคป์ระกอบของกำรเกดิปัจจยัควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ STEC 
และอำจส่งผลใหเ้กดิผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของ STEC 

✓  

7.2. บรษิทัวเิครำะหค์วำมเสีย่งทุกประเภททีอ่ำจเกดิจำกทัง้ปัจจยัภำยในและปัจจยัภำยนอก
องคก์ร ซึง่รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นกลยุทธ ์กำรด ำเนินงำน กำรรำยงำน กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์
และดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
ฝ่ำยบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง กำรตดิตำมผลกำร
บรหิำรควำมเสีย่งในทุก ๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของ STEC 

✓  

7.3. ผูบ้รหิำรทุกระดบัมส่ีวนร่วมในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรก ำหนดนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อใหผู้บ้รหิำร
และพนักงำนของ STEC รบัทรำบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั รวมถงึผูจ้ดักำรฝ่ำยต่ำง ๆ มกีำร
ประชุม เพื่อตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำน และงำนบรหิำรควำมเสีย่งทุกเดอืน 

✓  



 

 

7.4. บรษิทัไดป้ระเมนิควำมส ำคญัของควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำทัง้โอกำสเกดิเหตุกำรณ์ และ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้  

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรจดัท ำทะเบยีนควำมเสีย่งและประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำทัง้โอกำสเกดิ
และผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ และมกีำรตดิตำมผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งในทุก ๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผล
ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของ STEC 

✓  

7.5. บรษิทัมมีำตรกำรและแผนปฏบิตังิำนเพื่อจดักำรควำมเสีย่ง โดยอำจเป็นกำรยอมรบัควำม
เสีย่งนัน้ (Acceptance) กำรลดควำมเสีย่ง (Reduction) กำรหลกีเลีย่งควำมเสีย่ง (Avoidance)  
หรอืกำรร่วมรบัควำมเสีย่ง (Sharing) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ด ำเนินกำรตำมกรอบนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง รวมถงึมี
กำรประเมนิควำมเสีย่ง โอกำสทีจ่ะเกดิควำมเสีย่ง และควำมรุนแรงของผลกระทบ เพื่อหำวธิกีำร
ก ำจดั หรอืลดควำมเสีย่งนัน้ 

✓  

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1. บรษิทัประเมนิโอกำสทีจ่ะเกดิกำรทุจรติขึน้ โดยครอบคลุมกำรทจุรติแบบต่ำงๆ เช่น กำร
จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิเทจ็ กำรท ำใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ กำรคอรร์ปัชนั กำรทีผู่บ้รหิำรสำมำรถ
ฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (Management Override of Internal Controls) กำรเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูในรำยงำนทีส่ ำคญั กำรไดม้ำหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไมถู่กตอ้ง เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ในกำรประเมนิควำมเสีย่งตำมขอ้ 7 แต่ละฝ่ำยไดม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งครอบคลุมไปถงึเรื่อง
กำรทุจรติ สนิบน และกำรคอรร์ปัชัน่ดว้ย 

✓  

8.2. บรษิทัไดท้บทวนเป้ำหมำยกำรปฏบิตังิำนอย่ำงรอบคอบ โดยพจิำรณำควำมเป็นไปไดข้อง
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดแลว้ รวมทัง้ไดพ้จิำรณำควำมสมเหตุสมผลของกำรใหส้ิง่จงูใจหรอื
ผลตอบแทนแก่พนักงำนแลว้ดว้ยว่ำ ไม่มลีกัษณะส่งเสรมิใหพ้นกังำนกระท ำไม่เหมำะสม เช่น 
ไม่ตัง้เป้ำหมำยยอดขำยของบรษิทัไวส้งูเกนิควำมเป็นจรงิ จนท ำใหเ้กดิแรงจงูใจในกำรตกแตง่
ตวัเลขยอดขำย เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำและสอบทำนเป้ำหมำย งบประมำณฯ ของฝ่ำยต่ำง ๆ อย่ำงสมเหตุสมผล
และควำมเป็นไปไดก้่อนทีจ่ะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร 

✓  



 

 

8.3. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้จิำรณำและสอบถำมผูบ้รหิำรเกีย่วกบัโอกำสในกำรเกดิทจุรติ 
และมำตรกำรทีบ่รษิทัด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขกำรทจุรติ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูต้รวจสอบภำยในไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนตำมระบบควบคมุภำยในของ STEC 
รวมถงึแนวทำงกำรแกไ้ขและควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

✓  

8.4. บรษิทัไดส้ื่อสำรใหพ้นักงำนทุกคนเขำ้ใจและปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนด
ไว ้

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ไดจ้ดัท ำประกำศแจง้ใหพ้นักงำนทรำบเกีย่วกบักำรต่อตำ้นกำรทุจรติ และกำรคอรร์ปัชัน่
ทุกรปูแบบ 

✓  

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงปัจจยัภำยนอกองคก์ร ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิ กำรควบคมุภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อ
กำรเปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้  

ความเหน็ผู้บริหาร 
มกีำรประชมุประจ ำเดอืนของฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยปฏบิตักิำร กรณีทีม่คีวำมเสีย่งจำกภำยนอกที่
อำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธรุกจิของ STEC รวมถงึก ำหนดแนวทำงในกำรแกไ้ขหรอืลด
ผลกระทบดงักล่ำว 

✓  

9.2. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงรปูแบบกำรท ำธุรกจิ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 
กำรควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้ 

✓  

9.3. บรษิทัประเมนิกำรเปลีย่นแปลงผูน้ ำองคก์ร ทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกจิ กำร
ควบคุมภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงนิ ตลอดจนไดก้ ำหนดมำตรกำรตอบสนองต่อกำร
เปลีย่นแปลงนัน้อย่ำงเพยีงพอแลว้ 

✓  

 



 

 

การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไมบ่รรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบั
ได ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1. มำตรกำรควบคุมของบรษิทัมคีวำมเหมำะสมกบัควำมเสีย่ง และลกัษณะเฉพำะขององคก์ร 
เช่น สภำพแวดลอ้ม ควำมซบัซอ้นของงำน ลกัษณะงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถงึ
ลกัษณะเฉพำะอื่น ๆ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรจดัท ำทะเบยีนควำมเสีย่งเพื่อระบุควำมเสีย่ง และมกีำรประเมนิและด ำเนินงำน
บรหิำรควำมเสีย่งเป็นประจ ำ รวมถงึมกีำรประเมนิปัจจยัควำมเสีย่ง กำรตดิตำมผลกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งในทุก ๆ ดำ้นทีอ่ำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อลดหรอืก ำจดัผลกระทบที่
อำจเกดิขึน้ นอกเหนือจำกนัน้ผูต้รวจสอบภำยในจะด ำเนินกำรตรวจสอบและประเมนิกำร
ปฏบิตังิำนตำมระบบควบคมุภำยใน และมกีำรตดิตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขอย่ำงต่อเนื่องตำม
ขอ้เสนอแนะนอกจำกน้ี ผูต้รวจสอบภำยในจะด ำเนินกำรตรวจสอบและประเมนิกำรปฏบิตังิำน
ตำมระบบควบคมุภำยใน เพื่อใหก้ำรควบคมุภำยในมปีระสทิธภิำพและเหมำะสมกบั
สภำพแวดลอ้มทำงธุรกจิ 

✓  



 

 

10.2. บรษิทัมมีำตรกำรควบคมุภำยในทีก่ ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลุมกระบวนกำร
ต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม เช่น มนีโยบำยและระเบยีบวธิปีฏบิตังิำนเกีย่วกบัธุรกรรมดำ้นกำรเงนิ กำร
จดัซื้อ และกำรบรหิำรทัว่ไป ตลอดจนก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และล ำดบัชัน้กำรอนุมตัขิอง
ผูบ้รหิำรในแต่ละระดบัไวอ้ย่ำงชดัเจน รดักุม เพื่อใหส้ำมำรถป้องกนักำรทุจรติได ้เช่น มกีำร
ก ำหนดขนำดวงเงนิและอ ำนำจอนุมตัขิองผูบ้รหิำรแต่ละระดบั ขัน้ตอนในกำรอนุมตัโิครงกำร
ลงทุน ขัน้ตอนกำรจดัซื้อ และวธิกีำรคดัเลอืกผูข้ำย กำรบนัทกึขอ้มลูรำยละเอยีดกำรตดัสนิใจ
จดัซื้อ ขัน้ตอนกำรเบกิจ่ำยวสัดอุุปกรณ์ หรอื กำรเบกิใชเ้ครื่องมอืต่ำง ๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้ี
กระบวนกำรส ำหรบักรณีต่ำง ๆ ดงันี้ 

10.2.1. กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อประโยชน์ในกำร
ตดิตำมและสอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ รวมทัง้มกีำรปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 

10.2.2. กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืท ำสญัญำกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนั
บรษิทัในระยะยำวไปแลว้ เช่น กำรท ำสญัญำซื้อขำยสนิคำ้ กำรใหกู้ย้มื กำรค ้ำ
ประกนั บรษิทัไดต้ดิตำมใหม้ัน่ใจแลว้ว่ำ มกีำรปฏบิตัเิป็นไปตำมเงือ่นไขทีต่กลงกนั
ไวต้ลอดระยะเวลำทีม่ผีลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตำมกำรช ำระคนืหนี้ตำมก ำหนด 
หรอืมกีำรทบทวนควำมเหมำะสมขอสญัญำ เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มรีะเบยีบปฏบิตั ิคูม่อืกำรท ำงำนของฝ่ำยต่ำงๆ และล ำดบัชัน้อ ำนำจกำรอนุมตัขิอง
ผูบ้รหิำรไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่น ถูกตอ้ง 
ป้องกนั หรอืลดกำรทุจรติลงได ้มกีำรเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดงักล่ำว เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรและไดร้บักำรพจิำรณำและอนุมตัจิำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั โดยมอบหมำยให้
เลขำนุกำรบรษิทั หรอืเลขำทีป่ระชุมเป็นผูด้ ำเนินกำร และมกีำรตดิตำมเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ มกีำร
ปฏบิตัเิป็นไปตำมเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวต้ลอดระยะเวลำทีม่ผีลผกูพนับรษิทั โดยฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง
และจดัท ำรำยงำนใหผู้บ้รหิำรรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

✓  

10.3 บรษิทัก ำหนดใหก้ำรควบคมุภำยในมคีวำมหลำกหลำยอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรควบคมุ
แบบ manual และ automated หรอืกำรควบคมุแบบป้องกนัและตดิตำม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรก ำหนดกำรควบคุมภำยในตำมลกัษณะของงำนในแต่ละฝ่ำย เช่น กำรเขำ้ถงึ
ทรพัยส์นิของบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษรก่อนทุกครัง้ และบรษิทัมกีำรตรวจสอบ
ภำยในเป็นประจ ำ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ STEC ปฏบิตัติำมกำรควบคมุภำยในทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำง
สม ่ำเสมอ 

✓  



 

 

10.4 บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรควบคุมภำยในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทัง้ระดบักลุ่มบรษิทัหน่วย
ธุรกจิ สำยงำน ฝ่ำยงำน แผนก หรอืกระบวนกำร 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ก ำหนดใหม้กีำรควบคุมภำยในในทุกระดบัขององคก์รตำมระเบยีบปฏบิตั ิ

✓  

10.5 บรษิทัมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในงำน 3 ดำ้นต่อไปนี้ ออกจำกกนัโดยเดด็ขำด 
เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึง่กนัและกนั กล่ำวคอื  

(4) หน้ำทีอ่นุมตั ิ 
(5) หน้ำทีบ่นัทกึรำยกำรบญัชแีละขอ้มลูสำรสนเทศ และ  
(6) หน้ำทีใ่นกำรดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบงำน 3 ดำ้น ตำมหลกักำรควบคุมภำยในทีด่ ี

✓  

11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1. บรษิทัควรก ำหนดควำมเกีย่วขอ้งกนัระหว่ำงกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ ในกระบวนกำร
ปฏบิตังิำนและกำรควบคมุทัว่ไปของระบบสำรสนเทศ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศตำมนโยบำยดำ้น IT 

✓  

11.2. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมของโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวำม
เหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรก ำหนดโครงสรำ้งพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยตีำมนโยบำย IT 

✓  

11.3. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมดำ้นควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวำมเหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรก ำหนดกำรควบคุมดำ้นควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยตีำมนโยบำย IT 

✓  

11.4. บรษิทัควรก ำหนดกำรควบคุมกระบวนกำรไดม้ำ กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรกัษำระบบ
เทคโนโลยใีหม้คีวำมเหมำะสม 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรมอบหมำยใหฝ่้ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นผูด้ ำเนินกำร 

✓  



 

 

12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคมุผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้ก าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบติั เพือ่ให้
นโยบายท่ีก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1. บรษิทัมนีโยบำยทีร่ดักุมเพื่อตดิตำมใหก้ำรท ำธุรกรรมของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร
ผูบ้รหิำร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว ตอ้งผ่ำนขัน้ตอนกำรอนุมตัทิีก่ ำหนด เช่น ขอ้บงัคบั
ของบรษิทั เกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑข์องส ำนักงำน ฯลฯ เพื่อป้องกนั
กำรหำโอกำสหรอืน ำผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชส่้วนตวั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC จะน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทั และเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

✓  

12.2. บรษิทัมนีโยบำยเพื่อใหก้ำรพจิำรณำอนุมตัธิุรกรรมกระท ำโดยผูท้ีไ่มม่ส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรม
นัน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC พจิำรณำธุรกรรมนัน้ๆ โดยผูไ้มม่ส่ีวนไดเ้สยี และใชร้ำคำยุตธิรรม/เงือ่นไขเช่นเดยีวกบัที ่
STEC ใชก้บัคูค่ำ้รำยอื่น 

✓  

12.3. บรษิทัมนีโยบำยเพื่อใหก้ำรพจิำรณำอนุมตัธิุรกรรมค ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็น
ส ำคญั และพจิำรณำโดยถอืเสมอืนเป็นรำยกำรทีก่ระท ำกบับุคคลภำยนอก (at arms’ length 
basis) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ใชร้ำคำยุตธิรรม/เงือ่นไขต่ำงๆ เช่นเดยีวกบัทีบ่รษิทัใชก้บัคู่คำ้รำยอื่น 

✓  

12.4. บรษิทัมกีระบวนกำรตดิตำมดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่ม รวมทัง้
ก ำหนดแนวทำงใหบุ้คคลทีบ่รษิทัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรในบรษิทัย่อยหรอืร่วมนัน้ 
ถอืปฏบิตั ิ (หากบรษิทัไมม่เีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอื บรษิทัร่วมไมต่อ้งตอบขอ้น้ี) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรร่วมก ำหนดและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยอย่ำงใกลช้ดิ เพื่อใหเ้ป็นไป
ในทศิทำงทีก่ ำหนดโดยบรษิทัใหญ่ 

✓  

12.5. บรษิทัก ำหนดหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรน ำนโยบำยและกระบวนกำรไปปฏบิตัโิดย
ผูบ้รหิำรและพนักงำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรแบ่งแยกหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในแต่ละฝ่ำยตำมระเบยีบปฏบิตั ิและคูม่อืกำรท ำงำน 

✓  



 

 

12.6. นโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บักำรน ำไปใชใ้นเวลำทีเ่หมำะสม โดย
บุคลำกรทีม่คีวำมสำมำรถ รวมถงึกำรครอบคลุมกระบวนกำรแกไ้ขขอ้ผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ฝ่ำยบรหิำรไดม้อบหมำยนโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตังิำนใหแ้ต่ละฝ่ำยไปด ำเนินกำร 

✓  

12.7. บรษิทัทบทวนนโยบำยและกระบวนกำรปฏบิตัใิหม้คีวำมเหมำะสมอยู่เสมอ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ใชร้ำยงำนและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภำยใน เพื่อเป็นขอ้มลูในกำรปรบัปรุงระเบยีบ
และคู่มอืกำรท ำงำนใหม้คีวำมเหมำะสม 

✓  

 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีก าหนด

ไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1. บรษิทัก ำหนดขอ้มลูทีต่อ้งกำรใชใ้นกำรด ำเนินงำน ทัง้ขอ้มลูจำกภำยในและภำยนอกองคก์ร
ทีม่คีุณภำพและเกีย่วขอ้งต่องำน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรประชมุฝ่ำยบรหิำรและฝ่ำยต่ำง ๆ เพื่อตดิตำมควำมคบืหน้ำและทบทวนผลกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำงน้อยเดอืนละหนึ่งครัง้ ขอ้มลูทีไ่ดร้บัเป็นขอ้มลูทีผ่่ำนกำรสอบทำนแลว้จำกฝ่ำยที่
รบัผดิชอบ ส ำหรบัขอ้มลูภำยนอกตอ้งไดม้ำจำกแหล่งทีเ่ชื่อถอืได ้และผ่ำนกำรวเิครำะหท์ีไ่ด้
มำตรฐำน 

✓  

13.2. บรษิทัพจิำรณำทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิำณและควำมถูกตอ้งของ
ขอ้มลู  

ความเหน็ผู้บริหาร 
ขอ้มลูดำ้นรำยได ้ตน้ทุน และค่ำใชจ้่ำยตอ้งเป็นขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้โดยผ่ำนกำรสอบทำนและไดร้บั
กำรยนืยนัจำกผูบ้รหิำรทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

✓  



 

 

13.3. บรษิทัด ำเนินกำรเพื่อใหค้ณะกรรมกำรมขีอ้มลูทีส่ ำคญัอย่ำงเพยีงพอส ำหรบัใชป้ระกอบกำร
ตดัสนิใจ ตวัอย่ำงขอ้มลูทีส่ ำคญั เช่น รำยละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอใหพ้จิำรณำ เหตผุล ผลกระทบ
ต่อบรษิทั ทำงเลอืกต่ำง ๆ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มฝ่ีำยทีร่บัผดิชอบตอ้งน ำเสนอขอ้มลูสำระส ำคญัอย่ำงครบถว้นรอบดำ้นต่อคณะกรรมกำร 
เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสนิใจ และจดัเตรยีมรำยละเอยีดวำระกำรประชุมอย่ำงเพยีงพอ และจดัส่ง
ใหก้รรมกำรล่วงหน้ำในเวลำทีเ่หมำะสม เพื่อศกึษำก่อนเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทีม่ี
กำรประชุมรว่มกนัทุกครัง้ 

✓  

13.4. บรษิทัด ำเนินกำรเพื่อใหก้รรมกำรบรษิทัไดร้บัหนังสอืนัดประชมุหรอืเอกสำรประกอบกำร
ประชุมทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่ ำเป็นและเพยีงพอต่อกำรพจิำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย
ภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC จดัส่งเอกสำรและขอ้มลูประกอบกำรประชุมแก่กรรมกำรกอ่นกำรประชุมไม่น้อยกว่ำ 7 วนั 

✓  

13.5. บรษิทัด ำเนินกำรเพื่อใหร้ำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรมรีำยละเอยีดตำมควร เพื่อให้
สำมำรถตรวจสอบยอ้นหลงัเกีย่วกบัควำมเหมำะสมในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องกรรมกำรแต่ละรำย 
เช่น กำรบนัทกึขอ้ซกัถำมของกรรมกำร ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตของกรรมกำรในเรื่องทีพ่จิำรณำ
ควำมเหน็ของกรรมกำรรำยทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัเรื่องทีเ่สนอพรอ้มเหตุผล เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั มเีลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม ระบุถงึ
รำยละเอยีดเรื่องทีพ่จิำรณำขอ้ซกัถำมและควำมเหน็ของกรรมกำร รวมถงึมตใินวำระกำรประชมุ
นัน้ นอกจำกนี้เลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีจ่ดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรใหเ้ป็นระเบยีบ 
เพื่อสะดวกในกำรใชเ้ป็นขอ้มลูในอนำคต 

✓  

13.6. บรษิทัมกีำรด ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ 
13.6.1. มกีำรจดัเกบ็เอกสำรส ำคญั ไวอ้ย่ำงครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
13.6.2. กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภำยในว่ำมขีอ้บกพร่องในกำร

ควบคุมภำยใน บรษิทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อย่ำงครบถว้นแลว้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC จดัเกบ็เอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชตีำมทีก่ฎหมำยก ำหนด ในสถำนทีเ่หมำะสมและ
ปลอดภยั และเมื่อไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบภำยในกรณีกำรจดัเกบ็เอกสำร 
STEC จะแกไ้ขทนัท ีโดยเจำ้หน้ำทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง และรำยงำนผูบ้รหิำรรบัทรำบ 

✓  



 

 

14. องคก์รส่ือสารข้อมูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายในท่ีจ าเป็น
ต่อการสนับสนุนให้การควบคมุภายในสามารถด าเนินไปได้ตามท่ีวางไว ้

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

14.1. บรษิทัมกีระบวนกำรสื่อสำรขอ้มลูภำยในอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และมชี่องทำง กำรสื่อสำรที่
เหมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC จดัใหม้กีระบวนกำรสื่อสำรขอ้มลู เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน ในช่องทำงทีเ่หมำะสม 
เช่น กำรประชมุรำยสปัดำห/์รำยเดอืน หรอืทำง E mail ภำยในบรษิทัใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทรำบ
อย่ำงทนัเวลำ รวมถงึกำรตดิประกำศ แลว้แต่กรณี 

✓  

14.2. บรษิทัมกีำรรำยงำนขอ้มลูทีส่ ำคญัถงึคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอ และ
คณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถเขำ้ถงึแหล่งสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตังิำน หรอืสอบทำน
รำยกำรต่ำง ๆตำมทีต่อ้งกำร เชน่ กำรก ำหนดบุคคลทีเ่ป็นศูนยต์ดิต่อเพื่อใหส้ำมำรถตดิต่อขอ
ขอ้มลูอื่นนอกจำกทีไ่ดร้บัจำกผูบ้รหิำร รวมทัง้กำรตดิต่อสอบถำมขอ้มลูจำกผูส้อบบญัช ีผู้
ตรวจสอบภำยใน กำรจดัประชมุระหว่ำงคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรตำมทีค่ณะกรรมกำรรอ้งขอ 
กำรจดักจิกรรมพบปะหำรอืระหว่ำงคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรนอกเหนือจำกกำรประชมุ
คณะกรรมกำร เป็นตน้    

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูป้ระสำนงำนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั นอกจำกน้ี 
STEC จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผูบ้รหิำรตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ
รอ้งขอ เพื่อตดิตำมผลกำรด ำเนินงำน กำรควบคมุภำยใน รวมถงึกำรใหข้อ้เสนอแนะส ำหรบั
ปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของ STEC 

✓  

14.3. บรษิทัจดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรพเิศษหรอืช่องทำงลบัเพื่อใหบ้คุคลต่ำง ๆ ภำยในบรษิทั
สำมำรถแจง้ขอ้มลูหรอืเบำะแสเกีย่วกบักำรฉ้อฉลหรอืทจุรติภำยในบรษิทั (whistle-blower 
hotline) ไดอ้ย่ำงปลอดภยั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC จดัใหม้ชี่องทำงในกำรแสดงควำมคดิเหน็และ/หรอืขอ้รอ้งเรยีนผ่ำนเลขำนุกำรบรษิทั ทัง้นี้
รำยละเอยีดของผูแ้จง้เบำะแสขอ้รอ้งเรยีนดงักล่ำวจะถูกรกัษำไวเ้ป็นควำมลบัของ STEC เพื่อ
คุม้ครองมใิหเ้กดิผลกระทบต่อผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนดงักล่ำว 

✓  



 

 

15. องคก์รได้ส่ือสารกบัหน่วยงานภายนอก เก่ียวกบัประเดน็ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1. บรษิทัมกีระบวนกำรสื่อสำรขอ้มลูกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยนอกองคก์รอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 
และมชี่องทำงกำรสื่อสำรทีเ่หมำะสม เพื่อสนับสนุนกำรควบคุมภำยใน เช่น จดัใหม้เีจำ้หน้ำทีห่รอื
หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์ศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มหีน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์หน่วยงำนสื่อสำรองคก์ร และเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อ
รบัผดิชอบกำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ STEC และส่งให้
เผยแพร่ผ่ำนตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

✓  

15.2. บรษิทัจดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรพเิศษหรอืช่องทำงลบัเพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยนอกองคก์ร
สำมำรถแจง้ขอ้มลูหรอืเบำะแสเกีย่วกบักำรฉ้อฉลหรอืทจุรติ (whistle-blower hotline) แก่บรษิทั
ไดอ้ย่ำงปลอดภยั 

✓  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้วา่การควบคมุภายในยงัด าเนินไปอยา่ง
ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนกำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมจรยิธรรมธุรกจิและขอ้ก ำหนดหำ้มฝ่ำย
บรหิำรและพนักงำนปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ ทำงผลประโยชน์ เช่น 
ก ำหนดใหแ้ต่ละส่วนงำนตดิตำมกำรปฏบิตั ิและรำยงำนผูบ้งัคบับญัชำ หรอืมอบหมำยให้
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในตดิตำมกำรปฏบิตั ิและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน นโยบำยและจรรยำบรรณ (Code of Conduct) ของ 
STEC และคูม่อืพนักงำน นอกจำกน้ี ในวนัปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ไดม้กีำรกล่ำวถงึเรื่องดงักล่ำว
ทุกครัง้ 

✓  

16.2. บรษิทัจดัใหม้กีำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมระบบกำรควบคมุภำยในทีว่ำงไว้ โดยกำร
ประเมนิตนเอง และ/หรอืกำรประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภำยใน 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC มกีำรตรวจสอบและประเมนิระบบควบคุมภำยในของ STEC ในดำ้นต่ำงๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
ในกรณีทีพ่บจุดอ่อน/จุดบกพร่อง ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะตดิตำมใหม้กีำรปรบัปรุงและแกไ้ข
ดงักล่ำว และมกีำรำยงำนควำมคบืหน้ำในกำรแกไ้ขใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบ 

✓  



 

 

16.3. ควำมถีใ่นกำรตดิตำมและประเมนิผลมคีวำมเหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของบรษิทั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะปฏบิตังิำนตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ซึง่ไดร้บักำรพจิำรณำ
และเหน็ชอบโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ อยำ่งไรกต็ำมแผนกำรตรวจสอบภำยในมคีวำม
เหมำะสมกบัสภำพและขอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิของ STEC 

✓  

16.4. ด ำเนินกำรตดิตำมและประเมนิผลระบบกำรควบคมุภำยใน โดยผูท้ีม่คีวำมรูแ้ละ
ควำมสำมำรถ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ผูต้รวจสอบภำยในของ STEC เป็นผูเ้ชีย่วชำญดำ้นกำรตรวจสอบภำยในและ STEC ไดส่้งเสรมิ
ใหผู้ต้รวจสอบภำยในไดร้บักำรอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนตรวจสอบภำยในอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

✓  

16.5. บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ใหผู้ต้รวจสอบภำยในตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในดำ้นต่ำง ๆ ตำมแผนงำน
ตรวจสอบประจ ำปี และน ำเสนอผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  

16.6. บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภำยในปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏบิตังิำนวชิำชพี
กำรตรวจสอบภำยใน (International Standards for the Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA) 

ความเหน็ผู้บริหาร 
กำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบภำยในของ STEC มคีวำมเป็นอสิระ และไมม่กีำรแทรกแซงจำก
ฝ่ำยต่ำง ๆ 

✓  

17. องคก์รประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึง
ผู้บริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

17.1. บรษิทัประเมนิผลและสื่อสำรขอ้บกพร่องของกำรควบคมุภำยใน และด ำเนินกำรเพื่อตดิตำม
แกไ้ขอย่ำงทนัทว่งท ีหำกผลกำรด ำเนินงำนทีเ่กดิขึน้แตกต่ำงจำกเป้ำหมำย ทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมี
นัยส ำคญั 

ความเหน็ผู้บริหาร 
STEC ประเมนิผลเมื่อผูต้รวจสอบภำยใน ตรวจพบขอ้บกพร่องในระบบกำรควบคมุภำยใน และ
ไดม้กีำรสรุปผลกำรตรวจสอบเสรจ็สิน้แลว้ ฝ่ำยทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข
ขอ้บกพร่องดงักล่ำว 

✓  



 

 

17.2. บรษิทัมนีโยบำยกำรรำยงำน ดงันี้ 
 17.2.1 ฝ่ำยบรหิำรตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์
หรอืสงสยัว่ำมเีหตุกำรณ์ทจุรติอย่ำงรำ้ยแรง มกีำรปฏบิตัทิีฝ่่ำฝืนกฎหมำย หรอืมกีำรกระท ำ
ทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อำจกระทบต่อชือ่เสยีงและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั 
 17.2.2 รำยงำนขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญั พรอ้มแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำ (แมว้่ำจะได้
เริม่ด ำเนินกำรจดักำรแลว้) ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั/คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพจิำรณำ
ภำยในระยะเวลำอนัควร 
 17.2.3 รำยงำนควำมคบืหน้ำในกำรปรบัปรุงขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั/คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ความเหน็ผู้บริหาร 
ฝ่ำยบรหิำรจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรโดยเรว็ กรณีทีพ่บว่ำมกีำรทจุรติ กำรปฏบิตัทิีฝ่่ำฝืน
กฎหมำย และกำรกระท ำทีผ่ดิปกตอิื่นทีอ่ำจส่งผลต่อชื่อเสยีงและฐำนะกำรเงนิของ STEC อย่ำงมี
นัยส ำคญั เพื่อขอควำมเหน็จำกคณะกรรมกำร 
ผูต้รวจสอบภำยในมกีำรรำยงำนผ่ำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบถงึควำมคบืหน้ำทุกครัง้
ทีม่กีำรประชุมรำยไตรมำส และเมื่อมกีำรรำยงำนขอ้บกพร่องทีค่วรปรบัปรุงแกไ้ข ผูต้รวจสอบ
ภำยในจะตดิตำมควำมคบืหน้ำ เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

✓  
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