


 

นโยบายการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยืน 
 
บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ด ำเนินธุรกิจ

โดยตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน ผ่ำนกำรสร้ำงคุณค่ำในดำ้น เศรษฐกิจ  สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี  เพื่อเป็นกำรสนบัสนุนใหบ้ริษทับรรลุวิสัยทศัน์และพนัธกิจ บริษทั
จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน  ท่ีค  ำนึงถึงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี สังคม ส่ิงแวดลอ้ม      
ผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตำมแนวทำงสำกลและตำมท่ีทำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ   
ตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้ดงัน้ี 

ด้านเศรษฐกิจ - เป้ำหมำยในเชิงเศรษฐกิจท่ีส ำคญัของบริษทั คือกำรสร้ำงผลตอบแทนหรือก ำไรใน
กำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมและต่อเน่ือง โดยสร้ำงควำมเติบโตในธุรกิจเดิม และ แสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ
ใหม่ (New Business) 

ด้านก ากบัดูแลกจิการท่ีดี - บริษทัใหค้วำมส ำคญัอยำ่งยิง่ต่อกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ ตำมหลกัจริยธรรมคุณธรรม และค ำนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั มีกำรบริหำรควำมเส่ียง
อยำ่งเหมำะสม กำรพฒันำนวตักรรมเพื่อพฒันำศกัยภำพของบริษทั มุ่งมัน่สู่กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืและมัน่คง 
ผำ่นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งตำมแนวทำงของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้  

ด้านสังคม - บริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคม  มีมำตรฐำนกำรท ำงำนในระดบัสำกล
ท่ีลดผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน ค ำนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสีย เช่น พนักงำน คู่ค้ำ ลูกค้ำ และ
ชุมชนน นอกจำกนั้นแลว้บริษทัยงัให้ควำมส ำคญัต่อควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มใน   
กำรท ำงำน กำรค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน กำรพฒันำบุคลำกร  และกำรช่วยเหลือสังคมในด้ำนต่ำงๆ เช่น 
กำรศึกษำ บรรเทำทุกขแ์ก่ผูป้ระสบภยั เป็นตน้  

ด้านส่ิงแวดล้อม – บริษทัตระหนกัถึงกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้มและกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ บริษทัไดก้ ำหนด นโยบำย แนวปฏิบติั กำรติดตำมผลและกำรพฒันำ ในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
อยำ่งต่อเน่ือง มีกำรใหค้วำมรู้และกำรฝึกอบรมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรท ำงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรสนบัสนุนและส่งเสริมแนวทำงกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม และกำรลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและชุมชนท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรก่อสร้ำงของบริษทั  
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายหลกัด้านการพฒันาธุรกจิอย่างย่ังยืน 
 บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด ์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั(มหำชน) ก ำหนดเป้ำหมำยหลกัดำ้นกำร
พฒันำธุรกิจอยำ่งยงัยนื เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรพฒันำธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทั ดงัน้ี 

1. เป้ำหมำยดำ้นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ บริษทัร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกำรขบัเคล่ือนสู่
เป้ำหมำยของประเทศดำ้นกำรลดก๊ำซเรือนกระจก ร้อยละ 20-25 เม่ือเทียบกบักำรด ำเนินงำนใน
กรณีปกติ และมุ่งสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี พ.ศ. 2593 

2. เป้ำหมำยดำ้นควำมปลอดภยั จ ำนวนผูป้ฏิบติังำนในแต่ละเดือนท่ีไดรั้บบำดเจ็บเน่ืองจำกกำร
ท ำงำน จนถึงขั้นหยดุงำน 0 รำย ( Lost Time Accident, LTA=0) และอตัรำควำมถี่ของกำร
บำดเจ็บจำกำรท ำงำนถึงขั้นหยดุงำน 0 รำยต่อ 1,000,000 ชัว่โมงกำรท ำงำน (Lost Time Injuries 
Frequency Rate, LTIFR=0) 

3. เป้ำหมำยดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร กำรพฒันำควำมรู้และทกัษะของบุคลำกร ผำ่นกำรสัมมนำ
และอบรมเฉล่ียไม่นอ้ยกวำ่ 10 ชัว่โมง/คน/ปี 

4. เป้ำหมำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทัไดรั้บกำรจดัอนัดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร ในระดบั
ดีเลิศ จำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียน ของสมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษทัไทย 
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